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Nuestro Trabajo Final de Grado consiste en un andlisis de los Estados Contables

de la empresa “MISION POSIBLE S.R.L.”. Es una empresa de la ciudad de

VILLA CARLOS PAZ que se dedica a la produccion y venta de tallarines para
celiacos.

Trabajo de dedicacion y pensamiento en la sociedad que padece este tipo de
enfermedad, nuestro principal objetivo serd insertar en la sociedad un proyecto
viable, factible y generador de ingresos.

Este proyecto serd de gran importancia para toda la sociedad celiaca ya que les
es muy dificil encontrar en la vida diaria alimentos aptos para su consumo,
nosotras pondremos especial atencion en la satisfaccion de todas sus
necesidades alimenticias, y asi cumplir sus deseos.

Con este trabajo se realiza un analisis en profundidad de la empresa, tanto de
su situacion economica como financiera, es decir analizar la capacidad que tiene
la empresa tanto para producir beneficios como su capacidad para hacer frente
a sus deudas; no sélo en el corto plazo sino también a largo plazo, es decir no
solamente para conocer la situacion actual de la misma, sino también los
resultados financieros futuros.

La sola lectura de los Estados Contables no es suficiente para formar un
diagndstico de como se encuentra la empresa, es por eso que creemos muy
conveniente realizar este andlisis econdmico-financiero y asi por medio de
indicadores poder determinar cuestiones de mayor profundidad.

Como futuras contadoras creemos que es muy importante poder
familiarizarnos con los Estados Contables de una empresa ya que en nuestra
profesion es algo que realizaremos en numerosas oportunidades y creemos que

todavia no poseemos la suficiente practica como para poder realizar este tipo de
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analisis una vez que estemos recibidos y por ello consideramos que esta es la

mejor manera de volcar nuestros conocimientos tedricos a la préctica.
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Nuestro proyecto se baso en la formacion de una empresa que situamos en la
ciudad de Villa Carlos Paz dedicada a la produccion y venta de tallarines para
celiacos.

El trabajo se encuentra dividido en 6 capitulos:

En el primer capitulo presentamos informacion de la empresa sobre la cual
realizamos el analisis de Estados Contables, detallando su formacion, su
ubicacidn, su actividad, etc.

Se analizaron en el segundo capitulo las politicas de inversion y financiamiento
de la empresa, tomando decisiones en cuanto a las mas beneficiosas para la
misma.

Como contadoras en el tercer capitulo de nuestro proyecto desarrollamos el

marco juridico en el que se encuadra la empresa, determinando el tipo de

sociedad en el cudl se encuadra la fabrica de pastas.

Completos los capitulos anteriores se procedié en el cuarto capitulo al
desarrollo y liquidacion impositiva de los distintos tributos a nivel nacional,
provincial y municipal.

El capitulo cinco consistié en el andlisis en forma exhaustiva de los Estados
Contables de los tltimos cinco periodos de la empresa Mision Posible S.R.L.

El objetivo de la empresa fue determinar la situacion econdmica y financiera, es
decir analizar la capacidad que tuvo la empresa tanto para producir beneficios
como para hacer frente a sus deudas; no solo en el corto plazo si no también en
el largo plazo; para conocer la situacion actual de la misma y también los

resultados financieros futuros.
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Por ultimo en el capitulo seis establecimos la medicion de Indicadores
financieros y posteriormente establecimos conclusiones de la situacion de la
empresa.

Brindar asesoramiento y guiar a nuestros clientes en este proyecto es el objetivo
primordial.

Como futuras contadoras orientaremos el trabajo hacia el asesoramiento de la

empresa en cada uno de los puntos destacados.
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ACTIVO: Es el conjunto de bienes tangibles o intangibles que posee una
empresa. Se considera activo a aquellos bienes que tienen una alta
probabilidad de generar un beneficio econdmico a futuroy se pueda gozar
de los beneficios econdmicos que el bien otorga, o se puede cancelar un
pasivo y no es necesaria su titularidad.

ANALISIS DE ESTADOS CONTABLES: Es la presentacion en forma
procesada de la informacion obtenida de los estados contables de un ente y
que se utiliza para tomar decisiones econdmicas, tales como nuevas
inversiones, fusiones, obtencion de créditos, etc.

BALANCE GENERAL: Estado financiero en el que se comparan los
diferentes elementos que lo integran en relacién con uno o mas periodos,
con el objeto de mostrar los cambios ocurridos en la posicion financiera de
una empresa y facilitar su analisis.

CONTABILIDAD: La ciencia y/o técnica que ensefia a clasificar y registrar
todas las transacciones financieras de un negocio o empresa para
proporcionar informes que sirven de base para la toma de decisiones sobre la
actividad.

DEVENGADO: El criterio contable devengado es wuno de los principales

Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados.  Reconocer las

operaciones bajo este criterio implica que la operacién se debe registrar en
el momento en que ocurre el hecho econdmico que la genera, con
independencia de si fue pagado o cobrado, o de su formalizacién mediante

un contrato o cualquier otro documento.

ESTADOS CONTABLES: refleja la situacion patrimonial de un ente en un

momento dado de tiempo.
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LIQUIDEZ: Disposicion inmediata de fondos financieros y monetarios para

hacer frente a todo tipo de compromisos.

PASIVO: Agrupa el conjunto de las cuentas que representan las obligaciones

contraidas por el ente econdmico en desarrollo del giro ordinario de su
actividad, pagaderas en dinero, bienes o en servicios. Comprende las
obligaciones financieras de proveedores, las cuentas por pagar, los
impuestos, los gravamenes y tasas, las obligaciones labores, los diferidos,
otros pasivos, los pasivos estimados, provisiones, bonos y papeles
comerciales.

PATRIMONIO NETO: Es la diferencia entre el activo y el pasivo contable
de una empresa. Es el valor contable de las acciones, reservas y resultados de
una empresa.

RENTABILIDAD: Se refiere, a obtener mas ganancias que pérdidas en un
campo determinado.

VALUACION: Es el proceso de estimar el valor de un activo.

CELIAQUIA: Intolerancia permanente al gluten.

CELIACO: Persona padeciente de la enfermedad de celiaquia.

GLUTEN: Glucoproteina que se encuentra en la semilla de muchos cereales
combinada con almidon.

BIOPSIA INTESTINAL: La biopsia intestinal consiste en la extraccion de un
trocito de la zona mads superficial del intestino (sin dolor alguno), para estudiar
con el microscopio posibles alteraciones en su forma y en las células que se

encuentran habitualmente.
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CAPITULO I

yINLIGT

7
MisricH




Comenzamos con este gran proyecto en el capitulo n°l donde damos a conocer
de qué se trata la empresa analizada y también explicamos de que se trata la

enfermedad que padecen los clientes de esta fabrica.

PRESENTACION DEL PROYECTO

El proyecto comienza en el momento en que se conoce la demanda de personas
que padecen de una enfermedad producida por la ingestion de glucosa y de
trigo llamada celiaquia. Esta enfermedad especificamente es una alteracion
estructural del intestino delgado que esta causado por la intolerancia de una
proteina llamada gluten, concretamente a uno de sus componentes, la diadina.

A partir de aqui se procede a buscarle la solucion a este problema y fue cuando
los propietarios deciden instalar en el mercado una fabrica de tallarines para
celiacos, ya que estos componen gran parte de nuestra sociedad (y nadie se
ocupa de ellos). A esta idea le anexaron la fabricacion de tallarines artesanales,
es decir, sin conservantes ni colorantes. Como contadoras consideramos que la
idea es innovadora y podria tener éxito en el sector del mercado al cual se
orientard el producto, ya que en la investigacion de mercado realizada

descubrimos que este tipo de producto no es producido y de esa manera se

podria entrar en competencia mas facilmente.

;OUE ES LA CELIAQUIA?

Datos de la Asociacion de Celiacos de la Argentina (ACELA) revelan que 1 cada
140 argentinos es celiaco. Hace tres afios, las estadisticas indicaban que habia 1
por cada 250. La cantidad creciente de enfermos detectados se debe
exclusivamente a que cada vez son mas las personas que, frente a alguno de los
multiples sintomas de esta enfermedad, buscan confirmar su posible
diagndstico.
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La celiaquia es una enfermedad del recubrimiento interno del intestino delgado
(la mucosa o vellosidades). El consumo de una proteina llamada "gluten", que
tienen los cereales, produce su atrofia. Sin embargo, sélo el gluten del trigo, la
avena, la cebada, y el centeno (TACC) es el causante del dafio en los celiacos. Y
como es una enfermedad que no se cura, los celiacos deben seguir durante toda
su vida una dieta sin gluten.

Cuando se confirma el diagndstico: Celiaco... Celiaca... Celiaco... esas palabras
resuenan con el eco de las dudas que se van multiplicando.

El conocimiento exhaustivo de la enfermedad celiaca es el primer paso para
aceptarla y aprender a convivir con ella.

Nos preguntamos qué es la enfermedad celiaca...

La enfermedad celiaca o celiaquia, que afecta a 1 de cada 140-160 personas y
mas a las mujeres que a los hombres, es una intolerancia total y permanente a
proteinas contenidas en el gluten de trigo, avena, cebada y centeno (TACC).
Estas proteinas resultan toxicas para el/la celiaco/a y afectan a su intestino
delgado, organo que tiene como funcién la absorcion de los nutrientes. Para
ello, la mucosa intestinal presenta vellosidades (como si fueran pelos) que

aumentan esa capacidad absortiva. En el/la celiaco/a, la ingesta de gluten

produce atrofia de las vellosidades intestinales y, en consecuencia, hay una

mala absorcion de los nutrientes que acarrea desnutricion, anemia, diarrea,
distension abdominal, osteoporosis, sequedad en la piel, etc.

A mediados del siglo XX, el Dr. Willem K. Dicke comenzd a observar los
sintomas de la enfermedad celiaca y su relacion con la ingesta de alimentos
derivados de ciertos cereales.

Algunos/as celiacos/as son sintomaticos (presentan varios sintomas de la
enfermedad), otros monosintomaticos (manifiestan un solo sintoma) y muchos

son asintomaticos (no poseen sintomas) y, por lo tanto, ignoran que la padecen.
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El diagnostico de celiaquia se efectia mediante el analisis de anticuerpos en
sangre y se confirma con biopsias intestinales realizadas por endoscopia.

Algun otro miembro de la familia puede ser celiaco...

La celiaquia es una enfermedad genética -se nace con la predisposicion a
padecerla- por lo que los familiares de un/a celiaco/a constituyen un grupo de
riesgo. Se considera que el 12% de los familiares presenta la enfermedad y, en
muchos casos, no se observan sintomas. Por lo tanto, es conveniente realizar los
analisis correspondientes.

Como se trata la celiaquia...

El tratamiento consiste, fundamentalmente, en una dieta estricta libre de gluten
(sin TACC).

Cuanto tiempo hay que realizar la dieta sin TACC...

Como ésta es una enfermedad tratable pero no curable, la dieta es para toda la
vida.

En qué consiste la dieta sin TACC...

La dieta consiste en ingerir todo tipo de alimentos que no contengan trigo,

avena, cebada y centeno, tanto los cereales como sus derivados: almidon,

harina, productos de panificacion, pastas.

Como se identifican los alimentos sin TACC...

Se identifican con la leyenda "sin TACC" o "libre de gluten" o mediante alguno
de los logos que contienen la espiga de trigo con una linea que la cruza
oblicuamente.

Qué otros alimentos se pueden consumir...

Se pueden consumir carnes (de vaca, pollo, pescado), huevos, leche, cereales sin
gluten como arroz y maiz, legumbres, verduras y frutas, aceites y grasas,

azucar, etc.
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Como reconozco a los alimentos seguros...

Siempre hay que consultar las guias de alimentos aptos para celiacos que

emiten diferentes asociaciones u organismos oficiales como el ANMAT en base
al andlisis de deteccion de gluten efectuado en los alimentos de diversas
marcas.
Como organizar la alimentacion...
"No improvises. Planifica la compra de los alimentos y la elaboracion de recetas
basicas.
"Almacena correctamente los alimentos, que deben estar rotulados y en lugares
exclusivos.
"Trata de tener varios alimentos listos para consumir, por ejemplo, en el freezer.
Qué hacer para ir a una fiesta o un viaje...
Es muy importante prepararse con anticipacion y llevar los alimentos que se
van a consumir, los que deben ser "muy ricos" para no codiciar lo que comen los
otros. jCuidado! Nuestros alimentos sin gluten no deben ser confundidos o
mezclados con los que consume el resto de las personas.
También es recomendable informar acerca de nuestra condicion en el hotel
donde nos alojamos o en la empresa de transporte antes de un viaje. Ellos
pueden adquirir los alimentos aptos para celiacos.
Como evitar que los alimentos se contaminen con gluten...
El organismo del celiaco/a detecta minimas cantidades de gluten, por lo que se
deben extremar las precauciones en la manipulacion de los alimentos. Estos
consejos te pueden ayudar:
Utensilios

* Las ollas deber ser enlozadas, de acero inoxidable o vidrio. No es

recomendable utilizar las de aluminio, ya que éste es muy poroso.
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* Se deben limpiar cuidadosamente las licuadoras, batidoras o

procesadoras en las que se hayan usado harinas de trigo.

* No emplear artefactos para elaborar pastas (Pastalinda, por ejemplo) si
antes se empleo harina de trigo.

* Las tablas, cucharas de madera, espumaderas y coladores de pastas
deben ser nuevos y solo para los alimentos del celiaco/a.

* Las rejillas o esponjas para lavar los platos deben ser exclusivas para
el/la celiaco/a.
Alimentos

* Las harinas deben ser tamizadas y los granos (arroz, garbanzos,
lentejas, etc.) lavados 3 veces como minimo.

* Lavar las carnes antes de utilizarlas, ya que pueden estar contaminadas
con pan rallado o harina de trigo.

* No comprar carne molida, ya que suele estar contaminada con pan
rallado. Comprar el trozo de carne, lavarlo y molerlo en casa.
Puedo tomar mate con otras personas...?

Si, siempre que los otros no estén comiendo pan o galletitas, ya que se
contamina la bombilla. En ese caso, utiliza tu propio mate.
Siendo celiaco/a, puedo hacer una vida normal...?

Si, siempre que no haya manifestaciones clinicas que lo impidan. Por
ejemplo, el/la celiaco/a puede realizar cualquier deporte. Sin embargo, las
personas con deterioro clinico y nutricional (como puede observarse durante el

diagndstico) presentan dificultades para la actividad fisica. Debido al riesgo de

fracturas, también se debe tener precaucion si el cuadro se acompana de

osteoporosis.

www.celiaco.com.ar
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SITUACION ACTUAL DE LOS PRODUCTOS SIN

TACC

Los productores de alimentos libres de gluten reciben permanentemente esta
queja: ;Por qué son caros los alimentos para celiacos? Se puede sostener que los
alimentos libres de gluten se hacen en forma artesanal, ya que se trata de un
mercado de solo el 1% de la poblacion.

Por eso, ninguna empresa grande estd interesada en este negocio de
manera integra: solo aparecen algunas empresas lideres que, por una razén de
imagen comercial o por contar con algun celiaco entre los familiares de los
propietarios, promueven algunos productos sin TACC. Por lo tanto, las
empresas dedicadas a elaborar exclusivamente estos alimentos son pequenas y
familiares y, con mucho sacrificio, tratan de mejorar dia a dia la calidad de vida
del celiaco.

Estas empresas no tienen ninguin apoyo estatal ni de ninguna organizacién. Por
lo tanto, deben cumplir con los mismos requisitos de cualquier mega empresa
alimenticia, sumando, ademas, el costo de analizar los productos para certificar

que sean libres de gluten.

OPORTUNIDADES COMERCIALES

Hay que tener en cuenta que el sector gastronomico y hotelero cada vez mas,
comienza a interesarse en la necesidad de ofrecer mentus aptos para celiacos, y
asi generar valor agregado al servicio que ofrecen ya que la celiaquia ha tomado
publico conocimiento.

El primer criterio de seleccion de un celiaco a la hora de viajar, es conocer si el
destino elegido ofrece opciones aptas, por lo que una enorme cantidad de
turistas nacionales y extranjeros demandan la existencia de alimentos aptos en

nuestro pais.

- 16 -
Ana Soledad Casey, Juliana Bringas




Existen ademads personas con otras intolerancias alimenticias que ven el
consumo de alimentos libres de gluten como una opcion saludable.

Elaborar y comercializar productos aptos para celiacos genera un compromiso
con la comunidad y puede ser parte de un programa de RSE (Responsabilidad
Social Empresaria), lo que potenciara la imagen de la empresa e incrementara la

influencia de la misma en la sociedad.

LOCALIZACION

La empresa se ubicara en la ciudad de Villa Carlos Paz, Provincia de Cérdoba;
En la zona comercial del centro viejo sobre la Avenida Sarmiento al 391 a unos
metros del Reloj Cuct(icono turistico de Villa Carlos Paz), entre las calles
Miguel Juarez y Capitan Arruabarrena.

Para determinar la ubicacion del local se tuvo en cuenta muy detalladamente

que la cantidad de personas que alli vive o trabaja sea importante, la situacion

economica de ellos en gran porcentaje sea buena.

Una de las alternativas por las que se ha elegido este lugar es que la avenida
presenta un importante movimiento de personas transitando durante todo el
dia; a su vez se tuvo la suerte de encontrar un local excelente debido a sus
dimensiones y ambientes adecuados ya que consta de dos partes: destinaremos
la parte delantera y principal para la venta al publico y la parte posterior a la
fabricacion. Frente al local pasan muchas personas por dia y la puerta del local
da directamente a la vereda lo cual permite el facil acceso de los clientes al
negocio, condicion muy favorable.

Otra de las variables que llevaron a tomar la decision de la ubicacion fue la
lejania de la mayor competencia, permitiendo acceder mas facilmente al
mercado consumidor; aunque el local estd muy cerca de un gran supermercado
conocido, el objetivo es hacer lo posible para atraer el mayor porcentaje de

personas que pasan diariamente frente al negocio y a sus alrededores.
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El andlisis FODA es una herramienta que permite conformar un cuadro de la
situacion actual de la empresa u organizacion, permitiendo de esta manera
obtener un diagndstico preciso que permita en funcién de ello tomar decisiones
acordes con los objetivos y politicas formulados.

Las circunstancias pueden cambiar de un dia para el otro también en el interior
de la empresa: la Fortaleza de tener a ese joven y sagaz empleado puede
convertirse en grave Debilidad si se marcha (y peor si se va con la competencia).
Y la Debilidad de tener a un empleado proximo a jubilarse y a quien le cuesta
adaptarse a las nuevas tecnologias puede revelarse como Fortaleza demasiado
tarde... cuando se retira y nos damos cuenta de que dependiamos de €l porque
era el inico que sabia "ddnde estaba todo" y "cémo se hacen las cosas".

La sagacidad del empresario debe convertir las Amenazas en Oportunidades y
las Debilidades en Fortalezas. Ejemplos: Asociarnos con nuestra competencia de
toda la vida para enfrentar a un enemigo mads pasado; pasar a un empleado

desestructurado y extrovertido de una tarea organizativa que hace mal, a la

linea de fuego de atencion al publico. Las posibilidades son muchas.

APLICACION

A continuaciéon describiremos el analisis FODA, estudiando tanto los factores

internos de nuestra empresa como los externos de la misma:
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FACTORES
INTERNOS

FACTORES
INTERNOS

FORTALEZAS

DEBILIDADES

Precios accesibles.
Producto innovador en
el mercado.

Buena
nuestros

atencién  con
clientes vy
proveedores.
Excelente
geografica.
Alta calidad de nuestros
productos y materias
primas.
Publicidad llamativa.
Higiene.

ubicacion

Limite de la produccion.
Amortizacion del
préstamo.

Comienzo de la
actividad

experiencia.

con escasa

OPORTUNIDADES

N\

O-F

O-D

|

+

|

Condicién turistica de
la ciudad.

Lejania de la
competencia.

Situacidon econdmica.

Nuestros precios accesibles, la
innovaciéon de nuestro producto,
la buena atencion a clientes y
proveedores y la calidad e
higiene de nuestros productos y
materias primas en combinacién
nos ayudan a aprovechar las
oportunidades del ambiente tales
como la situacién econdmica, la
condicién turistica de la ciudad y
la lejania de la competencia.

Para lograr una situacién estable
debemos
debilidades de escasa experiencia
y limite de la producciéon para
aprovechar las oportunidades
que se nos presentan en el
ambiente externo a la empresa.

minimizar las

AMENAZAS

A-F

A-D

+

Variedad de la
competencia.

Variacién de precios.
Avances tecnoldgicos.

Con nuestras principales
fortalezas(precios accesibles
Innovacién y calidad en nuestros
productos) haremos frente a las
amenazas que nos presenta la
variedad de productos de la
competencia,
precios en las materias primas y
los avances tecnoldgicos.

la variacion de

Esta es una situacion muy critica
por la que pasa la empresa, la
cual debemos superar a través de
la implementacion de estrategias
tales como la diferenciacion y el
crecimiento para que la empresa
pueda seguir
funcionamiento.

con su buen

FORTALEZAS Y OPORTUNIDADES

Utilizar las fortalezas de la empresa para aprovechar las oportunidades que se

presentan.

Al brindar un precio accesible del producto y a pesar de que la situacion

economica del pais no sea la mas apta; en las ventas es favorable ya que la gente
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prefiere precios bajos, esto ayuda junto con la innovacion del producto a una
mejor insercion en el mercado, y a un aumento de las ventas. Anexando la
buena atencion a los clientes y proveedores como factor para este aumento. La
ubicacidn geografica beneficia al estar en lejania de la competencia que tiene la
empresa.

Otra de las fortalezas para poder aprovechar la oportunidad que brinda estar
en una ciudad turistica es poseer calidad en los productos, manteniendo la
higiene del local en todo momento.

FORTALEZAS Y AMENAZAS

Utilizar las fortalezas de la empresa para hacer frente a las amenazas que se
presentan.

A través de los precios accesibles, producto innovador y calidad del producto se
podra hacerle frente a la amenaza que presenta la variedad de productos de la
competencia. Con respecto a la variacion de precios de las materias primas que
sufre diariamente nuestra economia deberemos aprovechar en conjunto todas
las fortalezas para evitar la suba de precio del producto al publico. Por otro lado

se deberd mejorar dia a dia la produccion y organizacion para que la tecnologia

no supere a la fabrica y no ayude a la competencia a crecer; si no a Mision

Posible SRL.

DEBILIDADES Y OPORTUNIDADES

Para poder minimizar las debilidades de escasa experiencia los empleados
deberan capacitarse y estar dispuestos a aprender dia a dia para poder
aprovechar la oportunidad que brinda la condicion turisticas de la ciudad, para
poder abastecer y satisfacer a la gente de la ciudad y a los turistas.

Esta misma caracteristica permitird eliminar el limite de la produccion,

adquiriendo mayores clientes y por lo tanto aumentar la produccion.

DEBILIDADES Y AMENAZAS
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Frente al limite de la produccién y la variedad de la competencia (peores
amenazas y debilidades), se deberdn adoptar ciertas estrategias para lograr el
aumento en nuestra produccion ayudado por las ventas.

A demas de la buena atencién a los clientes y la calidad de los tallarines, otras
de las estrategias que se deberan a adoptar para hacer frente a las amenazas y
debilidades son:

- Estrategia de diferenciacion: la clave es que el atributo del producto elegido
como elemento de diferenciacion deberd distinguirse de sus competidores.
Tales como los tallarines para celiacos.

- Estrategia de crecimiento: se logra incrementando intensamente las ventas, la

capacidad de produccién o la fuerza de trabajo.

CINCO FUERZAS COMPETITIVAS

Existen cinco fuerzas competitivas que determinan las consecuencias de la
rentabilidad a largo plazo de un mercado o de algin segmento de éste. La

empresa debe evaluar sus objetivos y recursos frente a éstas cinco fuerzas:

ELEMENTOS FUERZAS

Competidores Actuales La rivalidad influye en los precios y
costos de competencia, tales como el
tamafio de planta, publicidad,
calidad, fuerza de venta,
posicionamiento, etc.

Competidores Potenciales La posibilidad de ingresar coloca
un limite al precio al que se le puede
ofrecer el producto o servicio y
marca el nivel de inversion necesaria
para desalentar a los futuros
aspirantes a ingresar al sector.
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Compradores El poder de negociacion influye
sobre el precio que puede establecer
la empresa.

Sustitutos La posibilidad de ingresar con
productos o servicios que satisfagan
mejor las mismas necesidades o
satisfaciéndolas en igual medida lo
hagan a un precio menor.

Proveedores El poder de negociacion determina
el costo de los insumos, de los
productos terminados y los servicios
necesarios.

Debera tenerse en cuenta que pueden ingresar en el mercado nuevos
competidores como asi también en el mismo sector al cual se apuntamos. Por esta
razon la empresa deberd tenerse siempre firme en cuanto a nivel de calidad y
no dejar que los tallarines sean superados.

Otra de las cinco fuerzas es la megociacion con proveedores, podemos
comprobar que es positiva ya que la materia prima de los productos pudo ser

obtenida en bajos precios. Con respecto al poder de negociacion de los clientes

se debera tratar de que éste elija nuestros productos y no el de los competidores,

para lograr el propodsito se utilizard como estrategia el Enfoque, que es una
estrategia basada en la combinacidn de intentar producir con costos mds bajos y
lograr la exclusividad en la actividad, en un marco estrecho de la industria. No
debe descartarse el hecho de que pueda aparecer un producto sustituto al cual
se deberd hacer frente combinando todas las fortalezas, para lograr la victoria
en el mercado. Como conclusion de éste analisis se puede decir que la empresa
tiene muchas posibilidades de insertarse en el mercado obteniendo resultados
positivos, crecer ante la competencia y captar la mayor cantidad de clientes.

Producto:
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La produccion serd de tallarines para celiacos realizada el mismo dia de su
venta para que estas sean frescas y de mejor calidad. Seran de mejor calidad, ya
que no estaran envasados como las que se encuentran tradicionalmente en el
mercado. Los tallarines seran diferenciados por su envoltorio. Su bolsa llevara
impreso un logo distintivo y de facil reconocimiento por las personas
padecientes de celiaquia. Tendran su fecha de elaboracion y de vencimiento.
Tallarines Artesanales Mision Posible:
% No contienen conservantes ni colorantes es decir son artesanales, lo que
le da un sabor mas auténtico y natural.
% Estardn compuestos por materias primas de calidad y verificadas
previamente.

% Se diferenciaran de la competencia por ser mas econdémicos.

Gréfico: Tallarines

Precio:

Desde el punto de vista econdmico, el precio es la cantidad de unidades
monetarias que se deben erogar para adquirir un bien o un servicio.

Desde el punto de vista del marketing, el precio es el valor del producto
percibido por el consumidor. En el marketing hay una batalla de percepciones,

no de productos y la verdadera realidad es lo que percibe el cliente, esa es la

Unica realidad que importa.

Para establecer los precios se deberan tener en cuenta diversos objetivos como:

Aumentar los beneficios.
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Maximizar las ventas.
Incrementar la participacion en el mercado.
Mejorar la posicion competitiva.
Y determinard una politica de precios medios, competitivos para acceder a la
demanda principal del mercado ubicando a la empresa en la misma linea que la
competencia y por encima de ellos.
La politica de precios es la guia de accion para el establecimiento del nivel de
precios, es decir, ante un cambio, modificacion, la politica dird que decision
tomar.
Algunos factores que influyeron en la fijacion de precios fueron:
* Estructura de costos.
Precio de la competencia.
Tipo de mercado.
Elasticidad precio de la demanda.
Precio de productos sustitutos y complementarios.
Después de un largo anadlisis se determinaran los precios teniendo en cuenta
tanto costos fijos como variables mds un porcentaje de ganancia que sera del
45%. Ademas se comparara y analizara respecto al precio de la competencia;

teniendo en cuenta también la situacion econdmica critica por la cual atraviesa

nuestro pais, el poder adquisitivo de los posibles clientes y el nicho del mercado

al cual deseamos apuntar.

Plaza o Distribucion:

El canal de distribucion es aquel constituido por un conjunto de personas,
organizaciones, medios y actividades que transfieren el producto desde la
empresa productora hasta el consumidor.

La empresa optara por una distribucion al por menor con venta directamente al

consumidor final.
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Acciones tacticas en la distribucion a tener en cuenta en la fabrica:

v Implantar una politica de descuentos para captar intermediarios

que trabajan preferentemente con la competencia.

Establecer una red de distribucion que permita llegar a los
consumidores o usuarios que estan utilizando los productos que
pretendemos sustituir.

Identificar y explorar nuevos canales.

Identificar y explorar nuevo sistemas de venta.

Reforzar los vinculos con el actual canal de distribucidn, facilitar el

acceso de los consumidores a los tallarines Mision Posible.

Promocion o comunicacion:
Esta variable es de suma importancia y es la que interviene en mayor medida
para el posicionamiento y diversas acciones en etapas de ciclo de vida.
Tenemos seis herramientas de comunicacion:
Publicidad.
Propaganda.
Promocién de venta.
Relaciones Publicas.
Esponsorizacion.
v Fuerzas de ventas.
Dentro del proyecto se optara por la publicidad radial y grafica, mediante
folletos, para una mejor difusién y presentacion de los mensajes sobre
nuestro producto.
Otra alternativa beneficiosa es la propaganda, es una forma no
personalizada y no remunerada de la difusion que se realiza mediante

informaciones que favorecen al producto.
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La vision de la empresa se centra en poder entregar a todas las personas que
padecen la enfermedad celiaca las mejores pastas que puedan encontrar en
cualquier parte, mejorando su calidad de alimentacion.

Este proyecto se llevard a cabo mediante un compromiso intenso con estas
personas, brindando la mas alta calidad en pastas para celiacos.

Con el pasar del tiempo la empresa desea y planifica expandirse no solo dentro
de la ciudad en los distintos barrios, sino también en el resto del pais, creando
asi una marca registrada que la gente reconozca y desee adquirir.

La idea principal es llegar a ser una marca reconocida a tal punto que se pueda
llegar a la venta de franquicias por el pais y si fuera posible también en el
exterior.

Para ello se debera contar con una tecnologia innovadora y avanzada, si bien en

la actualidad es una empresa familiar y con poca tecnologia, ya que se fabrican

solo tallarines y de manera artesanal en un futuro cercano se piensa en adquirir

tecnologia mas compleja, para reducir costos y acortar tiempos de produccion,
con el objetivo de fabricar mayor cantidad de tallarines en menos tiempo.
En principio la intencién de la empresa es ampliar la oferta, agregando
variedad de productos como ser fioquis, ravioles, canelones, etc.
Este objetivo se deberd ir analizando con el correr del tiempo, investigando las
necesidades y expectativas de los clientes, ya que ellos irdn cambiando dia a
dia.

MISION DE LA EMPRESA

Durante los proximos 10 anos, la intencion de la empresa es expandirse en toda
la ciudad de Villa Carlos Paz, de manera que haya al menos un punto de venta
en cada barrio o en los puntos turisticos y estratégicos de la ciudad.
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Ademads poder comercializar con restaurantes y hoteles que incluyan pastas
para celiacos en sus menus.

Una mision serad atraer la atencion de la mayor cantidad de padecientes de
celiaquia, y asi lograr un buen reconocimiento o nivel zona principalmente.
Otra mision sera lograr un crecimiento continuo, manteniendo un producto de
calidad, penetrar en el mercado consumidor ampliamente mediante la apertura
de varias sucursales con venta de postres dentro de los 5 primeros anos.

A largo plazo el objetivo sera expandirse atin mas a través de nuevas sucursales
en el resto del pais operando también con franquicias, adelantando a la
competencia.

Seleccionando empresas altamente motivadas, con integridad y experiencia en
el negocio.

El mayor deseo es ser una empresa totalmente reconocida y competente, lograr

la identificacion de un 80% de la comunidad padeciente de celiaquia.

Alcanzar la identificacion de los clientes con los tallarines artesanales.

Una vez presentada la empresa y las diferentes ideas continuaremos con el
examen mas profundo que es lo que mads interesa para poder llegar al andlisis
de los estados contables.

Pasamos al capitulo 2 donde se analizan las politicas de inversién y

financiamiento.
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CAPITULO II




CAPITULO 11

Una vez que se opta por comenzar un proyecto y se reine la gente necesaria
para llevarlo a cabo (una sociedad en este caso), lo primero que debera analizar
la misma son las politicas de inversidn frente a distintas alternativas que se le
presentan.

La segunda gran decision que debera tomar la empresa es el financiamiento de
la misma y descubrir como financiardn sus proyectos, de donde obtendran los
fondos necesarios y cudl serd el financiamiento mas conveniente.

Para tomar esta decision deberan analizar las distintas formas de
financiamiento a las que podran acceder. Considerando financiamiento a corto,
mediano y largo plazo, con y sin garantia, presentdndose ante un gran abanico
de posibilidades que van desde las mas comunes como las deudas con
proveedores y bancos en sus formas mds diversas, hasta financiamiento como
Factoring o Leasing, también encontramos las obligaciones negociables como
fuentes proveedoras de fondos para la empresa.

Al realizar el andlisis se deberd optar por la fuente de financiamiento de menor
costo.

Las fuentes de financiamiento tienen un comportamiento estratégico similar a
las decisiones de inversion y a la propia funcidn, es decir la rentabilidad, la
maximizacion del valor de la empresa.

Como asesoras contables de la sociedad debemos hacer conocer a nuestros
clientes que el requerimiento de hoy y del futuro inmediato es trabajar
conociendo el mafiana, lo que nos obliga a formular prondsticos, ya que hoy
toda aplicacion de fondos debe producir o prever el flujo de efectivo para su

reposicion y ademas generar utilidades, por eso es tan importante que tengan

en cuenta las politicas de inversion y de financiamiento.
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Las socias buscaran financiamiento de diferentes fuentes y realizardn un aporte
de $20.000 cada una para comenzar la actividad, provenientes estos fondos de

ahorros personales.

EMPRESA : necesita financiamiento

Proveedores
Bancos
Factoring
Leasing

Otras.

Otorgan financiamiento a la empresa

ACTIVOS DE LA EMPRESA:

El activo de la empresa representa el valor de las propiedades de la misma y se

necesita para realizar la actividad.

ACTIVO CORRIENTE

¢ Disponibilidades: aqui se encuentra el dinero en efectivo en caja, se
calcula en base a previsiones de venta al comienzo del proyecto que se
van convirtiendo en reales con el paso del tiempo.
Activo Circulante de Mision Posible: Representa la liquidez de la
empresa, ya que estos activos se pueden convertir en efectivo en un corto
plazo.
Encontramos en esta clasificacion de Activos nuestras materias primas y
producto ya terminado, lo que constituye dentro del ACTIVO
CORRIENTE LOS BIENES DE CAMBIO DE MISION POSIBLE.

- 30 -
Ana Soledad Casey, Juliana Bringas




Siguiendo recetas de nuestras abuelas, elaboramos los tradicionales
tallarines, incorporando variedades que despiertan la creatividad y
deleitan el paladar.

Tres minutos de coccidbn en abundante agua hirviendo, con olla
destapada son suficientes para tener un plato noble y energético, bajo en

calorias, para personas padecientes de celiaquia.

" -;.t'.‘f“ ) =

Materia Prima:

Es muy dificil conseguir proveedores de materia prima para la
elaboracion de este tipo de productos.

La empresa Mision Posible recorrié todo Villa Carlos Paz, Cérdoba, todo

el pais y visito todo tipo de sitios de internet, contactdndose con

fundaciones y otras empresas para celiacos, luego de un andlisis muy

profundo, de comparaciones determinaron que la mejor opciéon y mas
segura fue el contacto que logré con los siguientes proveedores: con
quienes acordamos un financiamiento de 30 dias luego de recibida la
mercaderia. LO QUE SE TRANSFORMA EN CREDITOS DE LA
EMPRESA DENTRO DEL ACTIVO CORRIENTE.
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INSUMOS

PROVEEDOR

DIRECCION

TELEFONO

Fécula de
mandioca

Cooperativa
agricola e
industrial San
Alberto Ltda.

Av. 9 de Julio
y Asuncién-
Pto.
Misiones

Rico -

-Tel : 54-3743-
420204/036/042

Fécula de
mandioca

Ottogfraef

Pionero
Alfonso 540
Piso PB-
Barrio Puerto
Rico -
Misiones

Tel:
422514

03743-

Harina de
arroz

Molinos
Molcol

Ruta36
605

Cuarto-
Cérdoba

km
Rio

Tel: 03584-
155070624

Distribuidora
mayorista
Super precios
SR.L

San Martin

1120

Tel:
420350

03541-

Distribuidora
mayorista
Super precios
SRL

Tel:
420350

03541-

Embalaje

Distribuidora
mayorista
Super precios
SR.L

San Martin

1120

Tel:
420350

03541-

Huevos

Distribuidora
mayorista
Granja del Sol

Av.Carcano
980

Tel:
426587

03541-

Presentaremos nuestros productos en envase x 500 gr.
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Tiempo de validez: 15 dias en heladera y en freezer: 3 meses.

Son productos casi artesanales, sin conservantes ni colorantes.

Mision Posible es una planta de fabricacion exclusiva de alimentos sin
T.A.C.C en la cual se emplean materias primas libres de gluten de
primera calidad que provienen de proveedores certificados, con un
estricto control en el transporte de las mismas. Ademds, se siguen
rigurosos pasos en la elaboracion, como asi también en el posterior
envasado de los alimentos a fin de evitar la contaminacion cruzada, lo
que garantiza la seguridad de nuestros productos.

Los procesos de produccion cumplen con las normas de Buenas Practicas
de Manufactura (BPM) y de Buenas Précticas de Higiene y Elaboracion
(BPE) que permiten obtener alimentos aptos para el consumo humano.

ACTIVO NO CORRIENTE

Activo Fijo de Mision Posible: observamos en esta clasificacion las

inversiones de la empresa en inmuebles, herramienta, vehiculos,

magquinaria, etc.
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Linea SINMAG

_Mezcladora

Valor del bien

$15.000

Vida util

10 anos

Calculo

15.000/10

Depreciacion anual

$1500

Amasadora

Valor del bien

$18.000

Vida util

10 anos

Calculo

18.000/10

Depreciacion anual

$1800

Magquina sobadora laminadora

Valor del bien

$20.000

Vida util

10 anos

Calculo

20.000/10

Depreciacion anual

$2000
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Cortadora de Tallarines

Valor del bien $12.000

Vida util

10 anos

Calculo

12.000/10

Depreciacion anual

$1200

Heladera exhibidora

Experi y Tecnologia
~ mardigfla diferencia

Valor del bien

$5.000

Vida util

10 anos

Calculo

5.000/10

Depreciacion anual

$500

Heladera mostrador

Valor del bien

$7.500

Vida util

10 anos

Calculo

7.500/10

Depreciacion anual

$750
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Utilitario

‘ Valor del bien ‘ $30.000

Equipos informaticos

Valor del bien $2.000
Vida atil 5 afos
Calculo 2.000/5
Depreciacion anual $400

Esta depreciacion multiplicada por dos porque contamos con dos equipos
informaticos.

Otros activos fijos con los que contamos en la empresa son los utensilios de
cocina, carteles, maquina registradora para la emision de tickets factura a los

clientes.

Valor del bien $1.000

Vida 1til 5 anos

Célculo 1.000/5

Depreciacion anual $200
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CAPITAL DE TRABAJO

El capital de trabajo de Mision Posible S.R.L (también denominado capital
corriente, capital circulante, capital de rotacion, fondo de rotacion o fondo de
maniobra), es el excedente de los activos de corto plazo sobre los pasivos de
corto plazo, es una medida de la capacidad que tiene la empresa para continuar
con el normal desarrollo de sus actividades en el corto plazo. Se calcula
restando, al total de activos de corto plazo, el total de pasivos de corto plazo.

El capital de trabajo se compone de disponibilidades, créditos, bienes de cambio

e inversiones. Todos realizables dentro del afo, es decir del Activo Corriente.

Fondo de Maniobra

Butivo Fijo Pasiva Fijo

Activo Circulants Pasivo Circulanie

Activo Pasivo

FM = Actu cocusants - Pashe ciuares
Analizamos las grandes masas en las que se descompone la estructura

patrimonial y financiera. Constituye una primera etapa del ordenamiento de la

contabilidad, como sistema de informacidn al servicio de la direccion.

También podemos calcularlo Activo No Corriente — Pasivo No Corriente.
Activo Fijo:

El activo fijo es un bien de la empresa, ya sea tangible o intangible, que no
puede convertirse en liquido a corto plazo y que son necesarios para el
funcionamiento de la empresa y no se destinan a la venta.

El Activo fijo de la fabrica de tallarines se compone de:
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ACTIVO FIJO VALOR

Mezcladora $15.000
Amasadora $18.000
Sobadora Laminadora $20.000
Cortadora de tallarines $12.000
Heladera exhibidora $5.000
Heladera mostrador $7.500
Utilitario $30.000
Equipos informaticos $4.000
Utensilios de cocina $1.000
TOTAL ACTIVO FIJO $112.500

Activo Circulante:

Si no existen activos circulantes suficientes, la empresa puede presentar
dificultades de liquidez, lo cual afecta la relacion con proveedores y acreedores,
e incluso puede hacerlo también entre las socias. El activo circulante es el que
determina la capacidad de pago que tiene la empresa, un aspecto tenido muy en

cuenta tanto por las entidades financieras como por los proveedores. A un

banco o a un proveedor le interesa mas la capacidad de pago de una empresa

que el monto de sus activos fijos, lo cual se debe a que al banco le interesa mas
que la empresa le pague a que le entregue sus activos fijos como pago por la
deuda. (Los Activos fijos por lo general se utilizan para respaldar las deudas,
pero es el activo circulante el que debe pagar la deuda. Claro esta que el activo
circulante en buen parte es generado por los activos fijos, por lo que
indudablemente también son importantes).

Dentro de la empresa se cuenta con activos circulantes solo en Caja como se
explicd anteriormente, ya que inversiones en patentes no se han realizado y las
ventas solo se efecttian de contado.

La empresa debera confeccionar una estimacion de las ventas para un periodo

de 5 afios y poder calcular un fondo de maniobra anual y ver resultados.
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19 L7

Estimando una produccién de 70kg diarios, produciendo de Martes a

Domingos medio dia, lo que hace un total de 20.160kg anuales (70kg diarios x
288 dias del afio proporcional a nuestra jornada y dias trabajados). Estos
resultados se podran ver en base a encuestas realizadas por la zona. Y de otros
datos recopilados en la Villa Serrana. Podemos observar los graficos pertinentes
a las encuestas en la seccion anexos.

Debido a la posicién estratégica en la ubicacion de la fabrica de tallarines para
celiacos en la ciudad de Villa Carlos Paz, se estima tener una buena producciéon
y venta por la frecuencia del paso de la gente y el gran porcentaje de personas
padecientes de celiaquia.

De acuerdo a los datos del Registro Civil local, nuestra ciudad cuenta con 80.600
habitantes y de acuerdo a datos estadistico obtenidos de la guia del celiaco el
1% de la poblacion padece de esta enfermedad, por lo tanto aproximadamente
en la ciudad habria un total de 806 personas padecientes de la enfermedad, el
objetivo de la empresa siempre fue captar al menos el 75%de esta poblacion.
Serian unas 604 personas segun célculos estadisticos.

Obteniendo un precio de venta de $30 el kg, por encontrarse la fabrica en
comienzo de la produccion obtendriamos ventas mensuales de $50.400

(90kg diarios x 24 dias del mes = 2160kg mensuales x $30 = $64.800 tomando
como produccion promedio 24 dias, descontando domingos medio dia y lunes
completo para descanso de los empleados, por disposicién del convenio de
fideeros), si tomamos 90 kg diarios x 288 dias, (24 dias mensuales x 12 meses del
ano) obtenemos una produccion de 25.920kg anuales x $30 el kg, hace una venta
anual de $777.600 NETOS DE IVA en primer afno, planificando aumentarlas en
anos siguientes, en un 10% en el primer afo siguiente y un 20% en cada afo

posterior, debido a la inflacion.
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Toda la informacion se obtiene en base a encuestas realizadas a transeuntes y

habitantes del barrio.

PASIVO DE LA EMPRESA:

Pasivo Fijo:
Conjunto deudas de la empresa con vencimiento superior al ano. Para que

exista correspondencia entre la naturaleza de los recursos financieros y la de las
inversiones es conveniente que el pasivo fijo financie las inversiones a largo
plazo y que una parte de estos recursos permanentes financie también parte del
activo circulante, para evitar que surjan problemas en la solvencia de la
empresa.

Como financiamiento de Mision Posible la empresa solicitd un crédito en Banco
Macro S.A, luego de un andlisis profundo de las diversas fuentes de
financiamiento.

La sociedad analiz6 préstamos con prenda sobre bienes muebles, pero no era
conveniente ya que no se contaba con ninguna maquina para ofrecer como
prenda, al igual que el préstamo prendario (la garantia era un rodado), en
ambos se requiere algin bien para ofrecer como garantia.

Un préstamo hipotecario el costo para la empresa era demasiado elevado entre

tasas de interés mas los gastos que se ocasionan por la inscripcion de la hipoteca

y la prenda en los registros correspondientes.

Por lo tanto como asesoras de la empresa recomendamos a las socias optar por
un crédito bancario para la inversién mayor que fue la de los activos fijos y al
momento de decidir se analizaron las diferentes tasas y sistemas de
amortizacion lo que llevo a optar por el Banco Macro S.A.

En el anexo I (Fuentes de financiamiento) se pueden observar las propuestas de

cada banco de la ciudad de Villa Carlos Paz, incluso la opcion elegida.
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A la hora de solicitar un crédito, es muy importante tener en cuenta que
Sistema de Amortizacion se va a elegir.

Existen dos Sistemas de Amortizacion en la Argentina: uno es el Sistema
Francés y otro el Aleman. Generalmente, el Sistema Francés es el mas usado
ya que permite tener una Cuota Estable para el Crédito, es decir, todos los

meses se paga lo mismo.

Sistema Aleman )

;(Qué Sistema de Amortizacion conviene mas?

* Si se busca un mayor control sobre el monto de las Cuotas a pagar
mensualmente, el Sistema Francés es el mas aconsejable. Esto es
porque a lo largo del pago del Préstamo el Sistema Francés esta armado
para que siempre se paguen las mismas Cuotas.

Por el otro lado, el Sistema Aleman es el conveniente si uno quiere
estar mas tranquilo y seguro ya que se amortiza el capital en forma
constante, mientras que en el francés pagas siempre primero los
intereses. Lo que sucede en el Sistema Alemadn es que cuando llevamos
la mitad del plazo cumplido, se habra pagado el 50% del precio real.

La desventaja es que las cuotas no son todas iguales en el Sistema
Aleman, al principio son mayores, mientras que el Francés si se
mantienen constantes (ver grafico).
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Se piensa cancelar anticipadamente el crédito en algin momento,
conviene elegir el sistema Aleman, debido a que las primeras cuotas se
componen en mayor proporcion de capital y su saldo de deuda serd
menor que bajo el sistema Francés.
Luego de un largo analisis de las diferentes opciones, las socias decidieron
optar por el préstamo del Banco Macro S.A., quien ofrece una TNA del 15,5% y
un sistema de amortizacion francés ya que se busca en la empresa un mayor
control de las cuotas y no se proyecta cancelar con anticipacion el crédito.
El monto total de crédito sera de $100.000, calculamos una cuota mensual de
$1925 a devolver en 60 meses, lo que serian 5 afios.(capital mas intereses).
Si realizamos el calculo:
Activo No Corriente $112.500 — Pasivo No Corriente $100.000
Obtenemos una diferencia positiva de $12.500. Lo que conceptualizamos

FONDO DE MANIOBRA

Para la empresa Misidn Posible esta diferencia positiva es importante ya que
sefiala que el activo fijo 0 no corriente es el suficiente para hacer frente a las
deudas o al crédito que solicitd, y este resultado positivo le servird para cubrir

cualquier tipo de riesgo financiero que se presente por consecuencias

financieras negativas.

Pasivo Circulante:

El pasivo circulante de Misidon posible estd formado por sus deudas a corto
plazo, que deben ser pagadas en un plazo inferior a los doce meses. Se trata, por
lo tanto, del pasivo exigible a corto plazo que es circulante ya que no existe
intencion de que permanezca en la empresa durante mucho tiempo y esta en
constante rotacion o movimiento.

Son las deudas normales mensuales tales como gastos en impuestos;

proveedores, gastos diarios que surjan.
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Cuadro de depreciaciones

Concepto Importe: Depreciacion Anual

Mezcaldora $ 1.500
Amasadora $1.800
Sobadora Laminadora $2.000
Cortadora de Tallarines $1.200
Heladera exhibidora S 500
Heladera mostrador $750
Equipos informaticos (x2) S 800
Utensilios $200

ACTIVO CTE . PASIVO CTE PNOCTE-ANOCTE

FONDO DE MANIOBRA FONDO DE MANIOBRA

El cuadro puede observarse con féormulas en el anexo II (Depreciacion de
bienes de uso)
El Fondo de Maniobra de cada afio nos indica que la fabrica de tallarines

dispone de los suficientes recursos para hacer frente a sus deudas mas
inmediatas. Es decir, que los resultados exponen que Misién Posible es
totalmente solvente. Analizamos el pasivo en forma conjunta con los capitales
propios porque la suma de ambos refleja las fuentes de financiamiento
utilizadas por la empresa para la adquisicion de nuestros activos.

La empresa asume que tanto las deudas como los fondos propios (PN),

significan un costo para la empresa. Esto es asi porque el PN representa la

participacion de las socias en la empresa y por lo tanto su capital. Este aporte de
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dinero de una empresa percibe como retribucion las utilidades de Mision
Posible SRL., con las limitaciones que:
¢ Los resultados sean positivos.
Existan fondos para su distribucion en efectivo o caso contrario en
acciones.
La asamblea societaria resuelva dicha distribucion, es decir que los
accionistas reciban una distribucion.
Una vez realizado todo este andlisis se puede determinar que al activo de la
empresa se clasifica en capital de trabajo e inmovilizaciones.

Y al pasivo en deudas a corto plazo y capitales permanentes.

FINANCIAMIENTO DE LA EMPRESA

Las fuentes de financiamiento en mision posible, tienen un comportamiento
estratégico, la maximizacion del valor de la empresa.

Anteriormente se ha descripto la financiacion de los activos fijos mediante un
crédito bancario y a continuaciéon buscaremos el mejor financiamiento para el
vehiculo que se ha incorporado en la empresa.

Analizando las operaciones bancarias un Factoring no es el correcto
financiamiento para un vehiculo, ya que es la venta o transferencia de créditos a
cobrar a favor de una entidad bancaria.

Underwritting, tampoco sirve como medio de financiamiento para esta empresa
ya que desde una visiéon econdmica posibilita a una institucion que opera en el
mercado de capitales, anticiparle a una empresa el producido de una futura
emision de acciones para su posterior colocacion en el mercado.

Descartando llegamos al leasing financiero:

El contrato de leasing esta reglamentado legalmente bajo la ley N°25248.

El vehiculo utilitario se ha obtenido bajo este contrato donde existen dos partes,

el dador quién es el vendedor y el tomador que es la sociedad.
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El dador del vehiculo transfiere la tenencia, uso y goce del mismo con la opcion
de compra, en el momento que contamos con la tenencia abonamos un canon
mensual de ochocientos treinta y tres con treinta y tres centavos ($833.33),
durante un plazo de 24 meses, cuando se llega al momento de la compra la
sociedad abonara el resto, y en este momento se realiza la transferencia del
dominio.

Este tipo de financiamiento fue conseguido en el Banco Macro S.A. al igual que
el crédito bancario.

La sociedad optd por un leasing financiero directo es de largo plazo, los pagos

cubren el costo el equipo.

Utilizamos el wvehiculo Pagamus Canon

.-__
| m—_ USUARIO-TOMADOR
L

& v

PROVEEDOR DEL Cobra el Canon

VEHICULO — —

Los plazos del leasing son pactados de acuerdo a:

Suministra el vehiculo

1. La vida util del vehiculo.

2. El entorno y perspectivas micro y macroecondmicas.

3. Politicas de financiacion de la empresa dadora.

4. Nivel de riesgo de nuestra empresa.
La vida de la fadbrica de pastas transcurre en un marco de situaciones,
contingencias, imprevistos, etc. que derivan en que las mismas emprendan

cotidianamente situaciones de riesgo.
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Entendemos el riesgo como la probabilidad de que hechos por ocurrir o
escenarios por venir luego se manifiesten distintos a los supuestos previstos por
nosotros.

Este riesgo puede estimarse, preverse, disminuirse o quizas neutralizarse
cuando es posible ubicar acontecimientos futuros, su dimensidn, causas o
efectos para determinar su probabilidad de ocurrencia.

Ante diferentes situaciones de riesgo debemos analizar nuestra empresa y
podemos aumentar la produccion de tallarines para luego comercializar esa
mayor cantidad con un cierto margen de utilidad.

Corremos el riesgo de no vender este mayor volumen de produccidn, o para
que sea posible venderlo haya que disminuir dicho margen porque el mercado
solo acepta comprarla a un precio menor.

También podemos realizar una inversion financiera en acciones, en la
expectativa de un rendimiento acorde al capital arriesgado, pudiendo el titulo
perder valor en el futuro, o que su renta sea menor, o que se pierda el capital.
Otra solucion ante el riesgo es otorgar financiacion a los clientes para cobrar el
capital y sus respectivos intereses en los plazos vencidos.

El riesgo se caracteriza como un indicador de calidad econdmica y financiera de

un ente frente a la expansion del crédito para el financiamiento de nuestro

proyecto y las posibilidades de inversion.

Llegando al final de este capitulo, podemos concluir que la decision de invertir
y llevar adelante un proyecto tan importante como lo es una fabrica de
tallarines para celiacos, fue totalmente positivo; tanto financieramente, como
socialmente.

Es un proyecto solvente, se ha requerido de pocos activos y de una baja
inversion y financiamiento lo que facilita recuperar rapidamente la inversion y

poder cubrir los gastos.
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Si bien toda actividad tiene sus riegos las socias han apostado a este proyecto

con alto grado de responsabilidad social y hacer posible el suefio de degustar

exquisitos platos de tallarines para celiacos, contaron con la posibilidad de

financiar un vehiculo utilitario para repartir los producto, mediante
financiamiento leasing, lo que les permitio ser duefias y pagar en cuotas.

Se analizaron los fondos de maniobras proyectandolos a 5 afnos y obteniendo en
todos los casos resultados positivos lo que indica que la empresa es totalmente
solvente y que dispone de los suficientes recursos para hacer frente a sus

deudas mas inmediatas.
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CAPITULO III




Al momento de formar una empresa se deben tener en cuenta diferentes
aspectos juridicos, en el presente capitulo desarrollamos todo lo que se
relaciona con el marco legal en que se desarrollara la empresa, se explicéd y
justifico el tipo de sociedad que adoptara, como asi también los pasos legales
para su formacion e inscripcion en los respectivos organismos y las relaciones

que se tienen con los proveedores y clientes.

CONCEPTO DE PYMES

Definir la condiciéon de pequefias y medianas empresas (PYMES) no es una
cuestion literaria ni de comprension meramente tedrica, se trata por el contrario
de saber cudndo una empresa puede beneficiarse con la utilizacion de los
instrumentos y programas de politicas publicas disefiados para el sector.

Los criterios de determinacion de la condicién PYMES, se los puede encontrar

en los dos ultimos cuerpos legislativos importantes para esta categoria de

empresas: Ley N° 24.467 y Ley N° 25.300

La Ley N®© 24467,conocida como “Estatuto Pyme”, o de regulacion de las
pequenas y medianas empresas, en su articulo 2° encomienda “a la autoridad de
aplicacion definir las caracteristicas de las empresas que serdn consideradas PYMES,
teniendo en cuenta las peculiaridades de cada region del pais, y los diversos sectores de
la economia en que se desempeiian”. Asi, en el Art. 83 de la Ley mencionada sefiala
que: “A los efectos de este Capitulo, pequeiia empresa es aquella que retina las dos
condiciones siguientes: a) Su plantel no supere los cuarenta (40) trabajadores. b)
Tengan una facturacion anual inferior a la cantidad que para cada actividad o sector fije

la Comision Especial de Seguimiento del articulo 104 de esta ley”.
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El jueves 20 de agosto del 2010, mediante la publicacion del Boletin Oficial de

esa fecha, se dieron a conocer los nuevos valores maximos de las ventas totales

que hacen que una empresa pueda ser considerada micro, pequefia o mediana:

SECTOR SERVICIOS AGROPECUARIA | INDUSTRIA COMERCIAL | CONSTRUCCION

Y MINERIA

TAMANO

L 610.000 1.800.000 2.400.000 | 590.000 760.000

PEQUENA | 4.100.000 | 10.300.000 14.000.000 | 4.300.000 | 4.800.000

MEDIANA | 24.100.000 | 82.200.000 111.900.000 | 28.300.000 | 37.700.000

Como puede observarse, la determinacion de la calidad de Pyme para la Ley en
materia laboral depende de dos elementos cuantitativos: la cantidad de

empleados y los niveles de facturacion.

Por su parte el otro cuerpo normativo importante para las Pymes, la Ley N°
25.300 determina en su articulo 1° que la autoridad de aplicacion debera definir
las caracteristicas de las empresas que seran consideradas micro, pequefas y
medianas a los efectos de la implementacion de los distintos instrumentos del
presente régimen. Al respecto precisa que lo hara: “contemplando las
especificidades propias de los distintos sectores y regiones y con base a los siguientes
atributos de las mismas o sus equivalentes: personal ocupado, valor de las ventas y valor

de los activos aplicados al proceso productivo...”

De esta manera la ley determina los elementos cuantitativos que debe tener en
cuenta la autoridad de aplicacion personal ocupado, facturacion y wvalor de los

activos 'y establece como elemento cualitativo que debe cumplirse Ia
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independencia de la empresa, es decir, que no sean empresas controladas o

vinculadas, de lo contrario, no seran consideradas PYMES.

De acuerdo a lo planteado anteriormente, estamos en condiciones de afirmar
que la empresa dedicada a la fabricacién de pastas para celiacos, puede
calificarse como una PYMES, ya que solo cuenta con 5 empleados y si bien, mas
adelante se tratara los temas relacionados a la facturacion, podemos afirmar que
las ventas no superaran los parametros establecidos de $28.300.000 anuales en

el Boletin Oficial.

TIPOS DE SOCIEDAES COMERCIALES

La correcta eleccion de un adecuado formato juridico-societario puede jugar un
papel decisivo en la vida de cualquier empresa o negocio condicionado incluso
su existencia misma a futuro. En nuestro pais existen distintos tipos de
sociedades comerciales que se puede adoptar en el momento de constituir una
empresa, En ese sentido la ley de sociedades comerciales 19.550 regula distintos
tipos societarios tanto la sociedad de responsabilidad limitada (SRL) como la
Sociedad Andnima (SA) son dos de los tipos previstos en nuestra Ley de
Sociedades Comerciales y son los tnicos dos tipos societarios que se aconseja
adoptar. Para el caso de la fdbrica de tallarines, al tratarse de un
emprendimiento practicamente artesanal de pequefia envergadura lo mas
recomendable es que se adopte la forma societaria de SRL, en principio porque
estd conformado solo por dos socios, ademas, se elige esta alternativa ya que se
empezara con un presupuesto limitadisimo y tratando de gastar lo menos
posible, en este sentido, se analizdé que es muchisimo menos onerosa, que una

S.A. en su constitucién y funcionamiento por ejemplo: la tasa de fiscalizacion.

La Inspeccion General de Justicia es el organismo de fiscalizacion de las

sociedades comerciales -a nivel nacional, en las provincias son los Registros
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Publicos de Comercio- La IGJ cobra una tasa de fiscalizacion a las sociedades
por acciones. Las SRL estan exentas de esta tasa.

Por otra parte, las SRL no estan obligadas a presentar balances certificados en
forma anual ni requiere auditoria interna lo que también implica menores
gastos, ya que de lo contrario se tendria que tener en cuenta gastos de
elaboracion de los balances, honorarios del contador y gastos de certificacion.
Otra ventaja que tiene este tipo de sociedad es que protege mejor a los socios, ya
que se puede limitar el ingreso de nuevos socios, permitir la incorporacion de
herederos, dotar de preferencia a los socios para adquirir la participacion de
algiin socio que se quiera ir y establecer una preferencia para que la
participacion social de algun socio que esté por rematarse sea adquirida por los

socios que no tienen ese problema legal.

Por otra parte la SRL es mucho mas simple en su funcionamiento que una S.A,

ya que seguin se menciona en la LSC en su Art 159 “El contrato dispondrd sobre la

forma de deliberar y tomar acuerdos sociales. En su defecto son vdlidas las
resoluciones sociales que se adopten por el voto de los socios, comunicando a la
gerencia a través de cualquier procedimiento que garantice su autenticidad, dentro de
los Diez (10) dias de habérseles cursado consulta simultdnea a través de un medio
fehaciente; o las que resultan de declaracion escrita en la que todos los socios expresan

el sentido de su voto”.

Por todo lo expuesto anteriormente es que recomendamos que la empresa
dedicada a la fabricacion y comercializacion de tallarines para celiacos, adopte

la forma societaria de SRL.

PASOS LEGALES PARA LA CONSTITUCION DE LA SRL

Para constituir una sociedad de responsabilidad limitada, se debe llevar a cabo

una serie de pasos que no son muy complejos, en primer lugar, mediante un
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abogado se hace un contrato de SRL, el cual sera certificado por un escribano
publico, ademds del contrato se hace un inventario de las cosas que aportan
cada uno de los socios, en nuestro este emprendimiento los socios aportaran
solo dinero en efectivo. Luego, en el estudio juridico, el abogado realiza un
escrito solicitando al juez que inscriba a la sociedad, dicho escrito, lo presentara
en mesa de entrada en tribunales y pasa a manos del juzgado comercial. (En el
anexo III se adjunta la peticion de inscripcion de la empresa). Cuando ingresa
al juzgado, este lo inspecciona y realiza las observaciones pertinentes en caso
que no las haya, el juzgado solicita que se publique edictos, los mismos seran
publicados en el Boletin Oficial. Una vez publicado el edicto y vencido el
término de su publicacion, el juzgado dicta sentencia ordenando la inscripcion
en el Registro Publico de Comercio. (En el anexo IV se adjunta la sentencia que
dicta el juzgado)

Como ultimo paso con la sentencia y el contrato, habra que dirigirse al Registro
Puablico de Comercio a inscribir a la sociedad, el mismo se encuentra en la
Inspeccion de Personas Juridicas en la calle Bv. Illia en la ciudad de Coérdoba.
Una vez realizados todos estos procedimientos, la empresa ya esta legalmente

constituida como SRL.

CONTRATOS

+ CONTRATO SOCIAL

Para la constitucion de la SRL se debe hacer el contrato social, donde alli se
establece todos los aspectos legales que se tienen que tener en cuenta para

formar la sociedad, a continuacion se presenta el contrato social constituido en

base a la empresa a la que estamos asesorando:
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CONTRATO DE SOCIEDAD DE RESPONSABLIDAD LIMITADA

Entre la Sra. JULIANA BRINGAS, argentina, de 27 anos de edad, DNI: N°
30.986.354, soltera de profesion Contadora, con domicilio en la calle Los
Céndores 211, Villa Carlos Paz, Provincia de Cérdoba, y la Sra. ANA
SOLEDAD CASEY, argentina, de 26 anos de edad, DNI: N° 31.713.156,
soltera, de profesion contadora, con domicilio en la calle Juan de Garay 330,
Villa Carlos Paz, Provincia de Cérdoba; convienen en constituir una sociedad
de responsabilidad limitada que se regira conforma a lo establecido por la ley
19.550 para este tipo de sociedades y las clausulas y condiciones que se
establecen a continuaciéon: PRIMERA: Denominacién: En la fecha que se
menciona al pie de este contrato queda constituida la Sociedad de
Responsabilidad Limitada formada entre los suscritos y girara bajo la
denominacién de “MISION POSIBLE SRL”. SEGUNDA: Domicilio: La sociedad
establece su domicilio social y legal en la calle Avenida Sarmiento N° 931, de la
localidad de Villa Carlos Paz, sin perjuicios de establecer sucursales, agencias,
locales de ventas, depésitos o corresponsalias en el pais o en el exterior.
TERCERA: Duracioén: La sociedad tendra una duracién de veinte (20) anos, a
partir de la fecha de su inscripcion en el Registro Publico de Comercio. Este
plazo podra prorrogarse con el acuerdo en Asamblea en todos los socios de la
Sociedad. CUARTA: Objeto: El objeto social sera la venta de tallarines para
celiacos. QUINTA: Capital Social: El capital social se fija en la suma de pesos
CUARENTA MIL PESOS ($40.000), formado por doscientas (200) cuotas
sociales de pesos 200 (200) cada una. Dicho capital se suscribe en su totalidad
segun se detalla a continuacion: la Sra. Juliana Bringas, cien (100) cuotas por
un valor total de pesos veinte mil (20000) y la Sra. Ana Soledad Casey, cien di
(100) cuotas por un valor de pesos veinte mil($20000). Se conviene que el
capital se podra incrementar cuando el giro comercial asi lo requiera, mediante
cuotas suplementarias. La Asamblea de socios con el voto favorable de mas de
la mitad del capital aprobara las condiciones de monto y plazos para su
integracién, guardando la misma proporcién de cuotas que cada socio sea
titular al momento de la decision. SEXTA: Cesion de la Cuota Social: Las
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cuotas sociales no pueden ser cedidas a terceros extrafos, salvo conformidad

unanime de los socios. El que se proponga ceder sus cuotas comunicara su
decisiébn a lo demas socios, quienes se pronunciaran dentro del plazo de
quince (15) dias de notificados, presumiéndose el consentimiento en el caso de
que no se formule oposicién. En el supuesto de que la hubiere, el socio puede
concurrir al Juez del domicilio social, quien con audiencia del representante de
la a la sociedad y del socio opositor, podra autorizar la cesion si juzgare que no
existe causa para la oposicion.- SEPTIMA: Adquisicién preferente de las
cuotas sociales: si el juez considera infundad la oposicién a que se refiere la
clausula anterior, los socios pueden optar por la compra dentro de los diez dias
e notificados de esa resolucion; si mas de un socio ejercita la preferencia, las
cuotas se distribuiran a prorrata del capital que cada uno tenga y si no fuere
posible, se atribuiran por sorteo. Si los socios no ejercen la preferencia o la
ejercen parcialmente, podra adquirirlas la sociedad, con utilidades o por
reduccion del capital, dentro de los diez dias siguientes al vencimiento del
plazo anterior.-OCTAVA: Cesidon entre socios: la cesién de cuotas entre
socios es libre, salvo limitaciones establecidas por este contrato.-NOVENA:
Normas de valuacion de las cuotas sociales: las cuotas sociales se valuaran
de acuerdo al ultimo balance general, a valor de activos, revaluados de
conformidad con las disposiciones legales vigentes en la materia, mas un valor
llave que se determinara en acuerdo de socios.-DECIMA: Transferencia por
causa de muerte: la transferencia de las cuotas sociales por causa de muerte,
se rige por las clausulas 6ta a 9na. Del presente contrato, incorporandose los
herederos del socio en su caso, cuando acrediten su calidad de tales. Hasta
que ello ocurra, actuara su representacion el administrador de la sucesién.
Para el ejercicio del derecho de preferencia por los socios o la sociedad, el
valor de las cuotas se fijara conforme a la clausula 9na. Del presente.-
DECIMO PRIMERA: Administracion y representacion de la sociedad: La

administracion y representacion de la sociedad estara a cargo de un gerente,
socio 0 no, quien obligara a la sociedad con su firma. Se designa en este
mismo acto como Gerente, a la Sra. socia Juliana Bringas, quien durara en el

cargo el mismo plazo de la sociedad. Los gerentes podran ser destituidos de
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sus cargos, cuando asi lo establezca la Asamblea de Socios en el momento
que lo crean necesario, con la aprobacion de la mayoria simple del capital
presente en la asamblea.-DECIMO SEGUNDA: facultad del gerente: el

Gerente, tiene todas las facultades necesarias para administrar y disponer de

los bienes de la sociedad, excepto aquellos para los cuales la ley requiere
poderes especiales, conforma al Art. 1881 del C.C y 9 del decreto ley 5965/63.-
DECIMO TERCERA: Deliberacién de los socios: los socios se reuniran en

Asamblea para deliberar y tomar resoluciones. La convocatoria se hara
mediante citacion dirigida al domicilio de cada socio, donde se incluira el orden
del dia a considerar.- DECIMO CUARTA: Mayorias: el cambio de objeto,

prorroga, transformacion, fusidén, escision de la sociedad, como toda otra

modificacion que imponga mayores responsabilidades a los socios, solo podra
resolverse por unanimidad de votos. Toda otra modificacion del contrato social
no prevista en la ley de sociedades, requerira la mayoria del capital. Cualquier

otra decisidn, se adoptara por mayota del capital presente.-DECIMO QUINTA;

Voto y abstencion: cada cuota de capital solo da derecho a un voto. El socio
que en una operacion determinada tenga por cuenta propia o ajena, un interés
contrario al de la sociedad, tiene obligacion de abstenerse de votar los
acuerdos respectivos.-DECIMO SEXTA: Contralor individual de los socios:

los socios pueden recabar de los gerentes, los informes que estimen
pertinentes; asimismo, pueden examinar los libros y papeles sociales.-
DECIMO SEPTIMA: Acta de deliberaciones: se llevara un libro de actas en el

que se asentaran las deliberaciones y resoluciones que tomen los socios

reunidos en Asamblea, quienes la firmaran.- DECIMO OCTAVO: Ejercicio

econdémico y financiero: el dia 31 de Diciembre de cada afno, sera la fecha de
cierre de ejercicio, y se practicara un inventario y balance general, Estado de
Resultados y demas documentos ajustados a las normas legales y vigentes, los
que seran puestos por la administracion a disposicién de los socios, a los
efectos de su consideracion y aprobacidén dentro de los 90 dias de la fecha de
cierre del ejercicio.-DECIMO NOVENA : Disolucion: I|a sociedad se disuelve

por cualquiera de las causales previstas por el Art. 94 de la ley de sociedades.-
VIGESIMA: Liquidacion: disuelta la sociedad, sera liquidada por el gerente y
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de conformidad con ,las normas prescriptas en los Arts. 101 a 112 de la Ley de
Sociedades. Extinguido el pasivo social, el liquidador confeccionara el balance
final y el proyecto de distribucion del remanente, que correspondera a los
socios proporcionalmente al capital integrado por cada uno.-VIGESIMO
PRIMERO: Subsidiariedad de la Ley de Sociedades: para todo cuanto no
este previsto expresamente en este contrato, se aplicaran subsidiariamente las
disposiciones de la Ley de Sociedades.- De conformidad las partes, firman dos
ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, en la ciudad de Villa Carlos
Paz, a los dos dias del mes de Enero del afio dos mil doce.

+ CONTRATO DE LOCACION

Otro contrato que se debe celebrar es el de locacion, en el caso de la empresa
que se esta asesorando se alquilaria un local situado en la calle Av. Sarmiento
931, en la Ciudad de Villa Carlos Paz. Se pacta con la inmobiliaria a pagar un
alquiler de $ 1000 mensuales, el contrato se celebrara por un término de 5 afios,
debido a la situacion actual del pais, en la cual existe inflacion, se acordd que el
primer afio se abonara de alquiler dicho precio, y se incrementara un 10 % por
ano, abonando el segundo afno $1100 el tercero $ 1210 y asi sucesivamente. En el

anexo V se adjunta un modelo de contrato de locacion.

+ _CONTRATO LABORAL

La empresa a la cual estamos asesorando contratara a dos empleados, los

mismos seran especialistas en el area de produccion La expectativa es que a

través que pase el tiempo la empresa tome mayor magnitud, por lo que en un

futuro se contratara a mas empleados.
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Para comenzar la relacion laboral con los empleados, se les celebrara un
contrato por tiempo indeterminado, se puede observar en el anexo VI un
modelo de este tipo de contrato. La Ley 24465 (B.0O.28/03/1995) incorpora el
Periodo de Prueba en la Ley de Contrato de Trabajo a través del articulo 92 bis.,
el cual tiene como objetivo que las partes conozcan sus cualidades y
condiciones, y se evalten entre si, para luego determinar la conveniencia o no
de continuar con el contrato de trabajo. Se establece que el contrato por tiempo
indeterminado se entenderd celebrado a prueba durante los primeros 3 (tres)
meses, facultando a los convenios colectivos de trabajo a extender dicho plazo
hasta 6 (seis) meses, Ademds exime al empleador de los aportes y
contribuciones a la Seguridad Social, no computdandose como tiempo de
servicio, durante el lapso de los tres meses. Las partes solo estan obligadas al
pago de aportes y contribuciones a Obras Sociales, Asignaciones Familiares y
cuota de Riesgo del Trabajo.

Segun el convenio colectivo de trabajo de fideeros (ver anexo VII), se clasifica a
los empleados de distintas formas, de acuerdo a las actividades que realicen, en
el caso de la empresa que se esta asesorando, habra dos trabajadores oficiales

los cuales estaran en la seccion de fabricacién, controlando las diversas

maquinas, realizando la produccion y envasando los fideos ya elaborados.

Todos los empleados pueden estar adheridos al Sindicato Argentino de

Trabajadores de la Industria Fideera (S.A.T.L.F).

EL LEGAJO DEL TRABAJADOR

No existe una norma legal que establezca como debe ser un legajo y que debe
contener. La documentacion variara de acuerdo de una empresa a otra.

Una forma de organizacion recomendable serd a través de una ficha principal
que describa todos los datos del dependiente y en forma adjunta, la

documentacion respaldatoria.
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Legajo personal: para archivar la documentacion del trabajador, se abrird una

carpeta, a la cual se le asignara un n° de legajo que el dependiente conservara

durante toda su vida laboral en la empresa y lo conveniente seria no asignarle

este n° a ningtin otro.

DOCUMENTACION OBLIGATORIA AL INICIO DEL VINCULO

La documentaciéon obligatoria que debe contener el legajo del trabajador al

iniciarse el vinculo de trabajo debera ser la siguiente:

Fotocopia del DNI del dependiente y de su conyugue e hijos
Partida de nacimiento y acta de matrimonio

De corresponder: sumaria de convivencia o DDJ] policia
Constancia de CUIL y alta en “Mis Simplificaciones” firmada
Formulario 572 del Régimen del Impuesto a las Ganancias
Formulario 649 del Régimen del Impuesto a las Ganancias
Examen pre-ocupacional

Contrato de trabajo

Constancia de alta de trabajador en los seguros de vida

Nota en caracter de DDJ] manifestando si esta o no afiliado al sindicato y
si percibe o no beneficios del régimen de seguridad social
Libreta de trabajo

Carnet sanitario

Croquis del recorrido que realiza de su casa al trabajo

DOCUMENTACION FACULTATIVA AL INICIO DEL VINCULO

El legajo ademas deberia contener:

Solicitud de empleo, curriculum vitae y detalle de la entrevista

Ficha de datos personales y familiares

DDJJ de domicilio
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Contrato de trabajo

Reglamento interno firmado por el trabajador

Certificado de buena conducta

DDJJ de los servicios en relacion de dependencia y auténomos restados

antes de su ingreso a la empresa

DOCUMENTACION OBLIGATORIA DURANTE EL VINCULO

Constancia de entrega de ropa de trabajo

Comunicacion de licencia anual ordinario

Notificacion del empleador por aplicacion de apercibimientos,
amonestaciones o suspensiones

cedula de notificaciéon de los juzgados ordenando embargo sobre la
remuneracion del trabajador

constancia de deposito de los embargos realizados al sueldo del
trabajador

nota solicitando cobrar la remuneracion en efectivo

recibos de sueldos

fotocopia de certificado de trabajo, si el dependiente lo solicita

DOCUMENTACION FACULTATIVA DURANTE EL VINCULO

certificados médicos que justifiquen inasistencias o licencias

notas del empleado solicitando licencias (sin goce de sueldos, por

donacién de sangra, etc.)

control de horarios de ingresos y egresos

impresion de la planilla de obra social elegida, si tiene

cualquier otra documentacion que avale hechos sucedidos durante la

relacién laboral.
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19 L7

INSCRIPCIONES DE LA EMPRESA COMO EMPLEADOR

Al contratar empleados, la empresa debera realizar su alta en los siguientes

organismos:

4+ Asociacion Sindical ( AGEC): Se debera presentar formulario con firma

certificada, inscripcion de la

empresa en AFIP.

empresa en OSECAC e inscripcion de la

+ Instituto argentino de capacitacion profesional y tecnologico para el

comercio (INACAP), en este organismo se hace la inscripcion on line.

+ La estrella. Compafiia de seguros de Retiro: se debe presentar formulario

tirmado por el titular, sin certificar y alta de la empresa en AFIP.

Ademas se debe realizar el alta de la empresa en 2 los seguros de vida: Seguro

de vida obligatorio. Dto 1567/1974, el cual el riesgo cubierto es de muerte,

incluso suicidio, dentro y fuera del pais, la financiacion es a cargo del

empleador. El otro seguro es el de vida mercantil CCT 130/75, dicho seguro

cubre muerte e incapacidad total y permanente, esta financiado 2/3 a cargo del

empleador y 1/3 a cargo del trabajador.

ALTA DE LA EMPRESA EN ART

Otro tramite que se debe realizar es el alta de la empresa en ART, para ello es

necesario cumplir con ciertos requisitos:

Completar la solicitud de afliccién y declaracion de riesgo

Inscripcién de la empresa en AFIP

Fotocopia DNI o estatutos

Alta de trabajadores en “mi simplificaciones”

No tener deuda con otra ART

Firmar el contrato de afiliacion que envia la aseguradora y remitir una

copia

Realizar el pago anticipado cuando se determine la cuota mensual.
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ALTA DE LA EMPRESA EN EL MINISTERIO DE TRABAJO PROVINCIAL

Los requisitos para llevar adelante esta alta son los siguientes:

Hacer el empadronamiento

Presentar una nota pro-forma utilizando el formulario D1 el cual es para
establecimiento Unico, el mismo debe estar con firma certificada.
Presentar el libro de inspecciones Ley 8015

Presentar planilla de horarios y descansos, por duplicado

Presentar Libro Especial del Art. 52 LCT, llevado en forma manual o en
fojas moviles, en el caso de la empresa que estamos asesorando al ser una
PYMES se puede utilizar el registro tinico de personal, que reemplaza al

libro especial del Art 52 LCT.

ALTA DEL TRABAJADOR

Dentro de la pagina de AFIP se deberd ingresar en la seccion de “Mis
Simplificaciones”, en el cual hay que ingresar los siguientes datos: cuil,
apellido y nombre, domicilio real, domicilio real actualizado, obra social
de la actividad cuando el trabajador no halla elegido otra obra social,
remuneracion mensual pactada, puesto del trabajador, convenio
colectivo de trabajo al que pertenece y categoria en el mismo, modalidad

de contratacion y fecha de inicio de la relacion laboral.Hasta cinco dias

habiles posteriores al alta se debe ingresar, fecha de nacimiento, nivel de

formacién y marca de incapacidad o discapacidad.

A continuacion se exponen los recibos de sueldo de los empleados de la

empresa “Mision posible SRL”
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Empleador: MISION POSIBLE S.R.L
Domicilio: Av.Sarmiento 931

Legajo N°: 1
C.U.l.T: 30-68976459-9

Haberes Mensuales del mes de Mayo 2012

Lugar y fecha de pago: Villa Carlos Paz 04/07/201

Beneficiario: Moreno Carlos Augusto
Tarea: Produccion Categoria: Oficial

Antigiiedad: No

C.U.L.L: 27-35965855-4 0.S: Agentes de Propaganda

Fecha de Ingreso: 02/01/2012

Remun: 4234

cantidad concepto Valor Unit.
30 Sueldo Basico
Presentismo
Movilidad
Aport.Solid
Jubilacion
Obra Social

10%

2%|
11%
3%

Concep.Remun Deduccioney Concep.No Remun
4234
4234

12§

Fecha ultimo depdsito SUSS: 11/04/2012
En Banco: Pago Facil  Periodo Dep: Abr. 2012

Recibi conforme la suma de Pesos: cuatro mil
ciento siete con 96/100

En concepto de mi haberes correspondientes a
presente liquidacion. Dejo constancia de haber
recibido copia fiel de este recibo

Total a Cobrar
4107,96

Firma del Beneficiario

Empleador: MISION POSIBLE S.R.L
Domicilio: Av.Sarmiento 931

LegajoN°: 2
C.U.1.T: 30-68976459-9

Haberes Mensuales del mes de Mayo 2012

Lugar y fecha de pago: Villa Carlos Paz 04/07/2012

Beneficiario: Garcia Yanina
Tarea: Produccidn Categoria: Oficial

Antigliedad: No

C.U.ILL: 20-29939626-7  0.S: Agentes de Propaganda

Fecha de Ingreso: 02/01/2012 Remun: 4234

cantidad concepto Valor Unit.
30|Sueldo Basico
Presentisma
Movilidad
Aport.Solid
Jubilacion
Obra Social

10%

2%
11%
3%

Concep.Remun Deducciones Concep.No Remun
4234
423,4

128

Fecha ultimo depdsito SUSS: 11/04/2012
En Banco: Pago Facil Periodo Dep: Abr. 2012

Recibi conforme la suma de Pesos: cuatro mil
ciento siete con 96/100

En concepto de mi haberes correspondientes ala
presente liquidacion. Dejo constancia de haber
recibido copia fiel de este recibo

Total a Cobrar

4107,9

Firma del Beneficiario
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GESTION CON LOS PROVEEDORES

Al incursionar en el rubro de fabricaciéon y comercializacion de tallarines
comunes, conseguir a los proveedores de materias primas, insumos, y
maquinarias no es de gran inconveniente, pero cuando comenzamos a
averiguar acerca de todos estos elementos necesarios para poder fabricar
tallarines para celiacos, nos encontramos con una gran problematica,
comenzamos a averiguar en la ciudad de Villa Carlos Paz si habia proveedores
de todo lo antes mencionado, y no se encontré mucho, expandimos la busqueda
hacia Cérdoba y otras provincias.

Las materias primas que se requieren son féculas de maiz, harina de mandioca
y harina de arroz, aceite comtin o de maiz, huevos y sal.

Cuando se buscd y seleccioné a los proveedores del aceite, los huevos y la sal,
no se tuvieron mayores inconvenientes, pero si al momento de seleccionar a los
de las harinas de arroz, de mandioca y fécula de maiz, debido que la mayor
parte de los proveedores, se encuentran en otras provincias. Por lo tanto, no
solo hay que analizar el mejor precio de costo de estos productos, sino también
la trayectoria, y la responsabilidad que tienen estos proveedores, no asi con los
proveedores del resto de las materias primas, ya que se hay mayor cantidad y
se pueden conseguir con facilidad inclusive en Cordoba. En todos los casos de
las compras de materias primas e insumos se pacto con los proveedores que las

compras seran al contado.

COMPROMISO CON LOS CLIENTES

.La empresa “Mision Posible” se compromete no solo a brindarles a los
clientes productos de mas alta calidad sino también su maxima seguridad,
debido a que estos son especialmente elaborados para personas que padecen la
enfermedad celiaca, la elaboracion de estos productos deben tener un tratado
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especial ya que no deben tener contacto con harinas comunes por lo que; la
menor contaminacién puede producir serias consecuencias a quienes la
consumen.

Ademads se compromete a tratar de resolver un problema historico de los
celiacos y sus familias: normalizar e integrar al celiaco en la sociedad, y evitar
situaciones como las que se suceden cada vez que una persona celiaca quiere
comer fuera de su entorno habitual, por lo anteriormente mencionado, dicha
empresa no solo si compromete a vender sus pastas a particulares, sino también
ofrecerlas y persuadir a cada restaurante de que en su menu halla al menos una
clase de pasta para celiacos, en este caso, tallarines.

En cuanto al pago de la mercaderia, la empresa trabaja tnicamente al contado,
por lo tanto las ventas solo seran en efectivo.

Con el desarrollo de este capitulo, se pudo ver que hay varios puntos a tener en

cuenta en la eleccion de tipo de sociedad, como asi también los pasos para que

quede constituida formalmente y principales contratos que se deben realizar,
pero para que pueda comenzar a desarrollar su actividad, debe estar inscripta

en otros organismos, los cuales se desarrollaran en el capitulo siguiente.
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CAPITULO IV
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19 L7

CAPITULO IV

Al momento de comenzar con una actividad se debe llevar a cabo ciertos
trdmites de inscripcidn en organismos a nivel nacional, provincial y municipal.
En el presente capitulo se desarrollaran todos los pasos a seguir para inscribir a
la sociedad en AFIP, DGR e Industria y Comercio, como asi también se

detallaran los pasos para liquidar los impuestos correspondientes.

NIVELES DE TRIBUTACION

NIVEL NACIONAL: ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS

PUBLICOS: AFIP

La Administracion Federal de Ingresos Publicos (AFIP) es un organismo
autarquico del Estado argentino dependiente del Ministerio de Economia. Es el
encargado de la aplicacidn, percepcion, recaudacion y fiscalizacion de las rentas
e impuestos nacionales, tanto internos a través de la Direccion General
Impositiva, como sobre la nomina salarial a través de la Direccion General de
los Recursos de la Seguridad Social, como externos a través de la Direccion
General de Aduanas. Asimismo, y dentro de sus atribuciones, le corresponde

regular las obligaciones y derechos de los contribuyentes.

Misién Posible se encuadrara dentro del Régimen General, el cual esta

compuesto por: IVA, Ganancias y Auténomos.

12 El recurrente/remitente debe ingresar en el SIAP su numero de CUIT y datos

personales.

2° Ingresar en el aplicativo “Moddulo de Inscripcion de Personas Juridicas”.

32 Completar los siguientes datos de la sociedad:
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* Datos identificatorios: denominacion social y otros datos y domicilio legal

* Integrantes: autoridades y socios

* Datos comerciales: datos de interés fiscal, actividades y domicilio fiscal

4° Generar el archivo para la transferencia electronica de datos accediendo al

icono del diskette.

5¢ Imprimir el formulario de declaracion jurada F. 420/] por duplicado

accediendo al icono de la impresora.

6° El recurrente Ingresar debe ingresar con su numero de CUIT y clave fiscal a
la pagina web de la AFIP, www.afip.gov.ar a la opcion “Presentacion de

declaraciones juradas y pagos”.
7¢ Completar el compromiso de “veracidad” de los datos.

8 En la pantalla de “Presentacion de declaraciones Juradas y Pagos” al

presionar el boton

“Examinar” debe buscar el archivo que contiene la declaracion jurada generada

con el aplicativo “Mddulo de inscripcion de Personas Juridicas”.

9¢ Obtenido el archivo presionar el botén “Aceptar” para presentar al

declaracion jurada.

10° Imprimir 2 copias del acuse de recibo que contiene el nimero verificador y

el de transaccion.

11° Consultar el estado del tramite accediendo a la “e — Ventanilla” de la pagina

Web de la AFIP www.afip.gov.ar con el CUIT y la clave fiscal del recurrente.
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efecttia con el nimero de transaccion que surge del acuse de recibo.

* Tramite rechazado: Descargar el archivo con el detalle de los errores. Una

vez subsanados los errores, se debe comenzar con el proceso nuevamente desde

le punto 1°

* Tramite aprobado: En el caso que el tramite no registre errores, el titular o la

persona debidamente autorizada con formulario 3283 deberd concurrir en el
plazo de 30 dias a la Agencia de la AFIP que le corresponde seguin el domicilio

tiscal de la sociedad, munido de los elementos que a continuacion se detallan:

+ Formulario 420/]
+ Acuse de recibo de la presentacion de la declaracion jurada

4+ Comprobante de aprobacion del tramite

La documentacion respaldatoria que a continuacién se detalla: Fotocopia del

estatuto o contrato social y, en su caso, del acta de directorio o del
instrumento emanado del érgano maximo de la sociedad, donde se fije el
domicilio legal y, de corresponder, fotocopia de la constancia de inscripcion

ante los respectivos drganos de contralor.

Constancia de inicio del tramite de inscripcion ante el registro correspondiente.

132 Una vez verificados los elementos aportados y en el caso que los mismos
sean correctos y completos, el funcionario de la dependencia de la AFIP

procederd a otorgar:
e Otorgar el numero de Clave de Identificacion Tributaria C.U.LT a la sociedad.
* Relacionar la clave fiscal del Representante legal con el CUIT de la sociedad.
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14° El representante legal ingresara a la pagina web de la AFIP www.afip.gov.ar
con su numero de CUIT y clave fiscal y en la opcion “Administrador de
relaciones de clave fiscal” dard de alta el servicio de “Padrén Unico de

Contribuyentes” para la sociedad.

15° Luego debera solicitar el alta en los Impuestos y/ o Regimenes

correspondientes.

Sociedades regularmente constituidas:

» Fotocopia del estatuto o contrato social.

» Fotocopia de la constancia de inscripcidon ante los érganos de contralor (I.G.]J.

o D.P.P)).

En resumen:

Requisitos formales:

» F. 420/J firmado por el socio representante, se confecciona por medio
del SIAP.
Acuse de recibo del F. 420/].
Impresion de pantalla de la aprobacion del F.420/] presentado.
Estatuto de la sociedad aprobado por I1.G.J.
Comprobantes del domicilio, pueden ser:
o Certificacion de domicilio fiscal emitida por escribano.
o Titulo de propiedad.
Contrato de alquiler, con impuesto a los sellos abonado.
Contrato de comodato, con el contrato de alquiler o titulo de

propiedad del comodatario.

Habilitacion Municipal de corresponder.
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o F.3283 para solicitar la Clave Fiscal, firmado y certificado.
» Nota de unificacion de Clave s/Anexo IV de la R.G. 2239.

o F.3283 para solicitar la Inscripcion, firmado y certificado.

A continuacién se expone el formulario F420/j

Clave Unica de Identificacién Tributaria
&‘?}?ﬁ” ] 20- 623164 53-9

Niimero Verificador

REGIMEN DE
INSCRIPCION ; >0
PE SOCIEDADES Secuencia || Fecha Instr. Const. || Fecha Presentacién

F. 42 0/ J Selio fechador de recepeidt

Denominacién Social
Tipo Societario =l
Bigla Tipo Societario =
Jurisdiccién

Jurisdiccion Localidad a Cacrvos Paz
Fecha de Instrumento Constitutive da Breco ad\  zZo\2
Duracién de 1a Sociedad (Afios) : a2nes
Desde Fecha Reg. / Desde Fecha Ins. Constitutivo 3. A= ereco <2\ COVE.

Motivo del Tramite | Coos Miyvcibs da Vo =-caiedad
Articulo 118 / Articulo 123

Con Sindicatura / Sin Sindicatura
Soc. Art. 299 LSC Incisos
Jurisdiccidn Pais de Origen
Jurisdiccién Provincia de Origen
Nimera de Tramite IGIRPC
Desistimiento del Trimite

© Socxedad ao Pospomssbilidad (tavlads

AcgsenYioz
Coc 0w

. - Deomicilio Legal
Calle Awemda Sacmento | Nomero a1
Sector CenyXxce | Tormme —
Piso — i Dpto/Of/loc. =
Manzana | Barrio QaaMm™
Tipo Barrio Qankeo | Municipio yiW\\a Cax\os ©aZ
Localidad w7, 1y O&C\cn T2 | Partido / Dpto. oew: W\
Provincia e Scaowa | Cédigo Postal =aAS2

E- mail |_E-mail Tipo \..s\sanau—cgg;_g__n}_mml__cgs__

. - - ~ Domicitio Fiscal

Calle Avenidd Sacomiento | Nimero S22

Sector Cec¥ro { Torre

Piso — i Dpto /Of/Lo;r:. =

Manzana — ! Bamio Cea

Tipo Barrio Candco | Municipio V3 Wa Oaclex Paz
localidad ~MiN2 C=ac oy Pazm Partido / Dpto. Pwe~ V12

Provincia CeSc a o Cé6digo Postal v 720

E- mail | E- mail Tipo \UX‘M_EA_@\"O\MQ\\ Gen

. Datosdelnteres}?‘zsca! -
e Cierre del Fjercicio  DiCierniore. | Capital Social % Uo.con
portes Dinerarios | Aportes No Dinerarios
Cantidad de Partes Acciones 0 Cuotas  2o© cokas | WValor de Acciones o Cuotas i’am Cl

Declaro que los dates consignades en este formulario son correctos y completos y que he confeccionado la p te utilizando el programa
aplicative (software) entregado y aprobade por Ea AFIP, sin emitir ni falsear dato al que deba do fiel expresién de Ia

werdad.
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AR A PERSONAS JURIDICAS
A dq®

Solicitud de Inscripcion [ | (1)

F. 460/J

Modificacion de datos l:‘ @

Sello fechador de recepcion

<
DEPENDENCIA AFIP curr |5 ﬁO[ . Ebiaqh’Jb E‘"t E5lc\l h l

MOTIVO DEL TRAMITE:  ESPONTANEO || ofcio [ 1

~

@ATOS DE IDENTIFICACION

DENOMINACION DE LA ENTIDAD nﬁ‘b‘*d\ Toeile

(poMICILIO FISCAL

CALLE Ay, d"\a{'m‘feﬁ*o

sector [entes  TORRE PIEQl e

DATO ADICIONAL T

wocaman )i W (acles a7z parmpoperARTAMENTO o W

provivcia. _LeSCA CODIGO POSTAL . D1V .7

(DOMICILIO LEGAL

CALLE Av. “~Secovien do

sector  (leodcr TorRe " piso = DPTO/OFIC/LOCAL

PR

DATO ADICIONAL
LOCALIDAD \\2 N2 Oaclon 3P5Z pARTIDODEPARTAMENTO oo\

PROVINCIA c(ff' dovra CODIGO POSTAL _ 22t S7°2.

(oTrROS DATOS

TIPO DE TELEFONQ DIRECCION E - MAIL

(DATOS ECONOMICOS )

ACTIVIDAD SEGUN copico | FECHADEINICIO
NOMENCLADOR VIGENTE BEHOMEACION DIA / MES / ARO

Verda e taliacices pam @liaces SRR

ACTIVIDAD PRINCIPAL

ACTIVIDADES SECUNDARIAS
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<

g
| (DATOS COMERCIALES

)

JURISDICCION: LOCALIDAD:

MES DE CIERRE DEL EJERCICIO: [12.] |
PORCENTAJE DE CAPITAL: NACIONAL %

ORGANISMO DE CONTRALOR (2)

FECHA CONTRATO SOCIAL: [O

Ulg Cacles a2 PCIA.:

FORMA JURIDICA (1

rzlof \I‘ZnOr"Hll

ExTRANJERO — | %

EXPEDIENTE N°

G( ST A~ ‘h’}_

SOCIEDAD
ANONIMA

COMAN-
DITA POR
ACCIONES

REESPON- CAPITAL COMAN-
SABILIDAD E DITA
LIMITADA INDUSTRIA SIMPLE

ECONOMiA
MIXTA

DEL 0
ESTADO PUBLICO

EMPRESA ORGANIS-
M

X

019

027

035 043 067

087

094

108

116

EMPRESA-
EXTRANJIE-
RA

SUCURSAL-

UNION
TRANSI-
TORIA DE
EMPRESA

CONSOR- BIRECC. SOCIEDAD
CIO DE ADMINIS- EN
PROPIE- TRATIVA FORMA-
TARIOS ESTATAL CION

OTRAS EN-
TIDADES
CIVILES

OTRAS
SOCIEDA-

FONDO
COMUN DE
INVERSION

FIDEICO-
MISO

132

159

167 175

( DATOS TRIBUTARIOS

IMPUESTOS _ v v EacendasS

CARACTER (3)

DENOMINACION

cobicoimpuesto | FECHA ALTA

DIA / MES / ANO

Tva

o=o oz/iliz

Groantia g

o 1N A A S

REGIMENES RETENCION/PERCEPCION

DENOMINACION

REGIMEN

FECHA ALTA

CODIGO IMPUESTO

CODIGO REGIMEN

DIA / MES / ANO

(DATOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL

CANTIDAD DE PERSONAL QUE OCUPA mjjj

FECHA DE INICIO COMO EMPLEADOR

(COMPONENTES DE LA SOCIEDAD O AUTORIDAD EN EJERCICIO

APELLIDOY NOMBRES

CARACTER | RESIDENTE EN EL PAIS

(4) sl (1)

NO (2)

CUIT/CUIL/CDI

Ana Solodad

eent | oK

A -2131>15¢-

SCCAp A

s B | o e e

"Zu Lo

I ESTE EJEMPLAR CON EL SELLO FECHADOR DE RECEPCION ESTAMPADO, SERVIRA COMO CONSTANCIA DE PRESENTACION DEL
ORIGINAL RESPECTIVO, PERQ NO SIGNIFICA QUE LA ADMINISTRACION FEDERAL HAYA CONFORMADO LO QUE SE DECLARA.
ESTA DECLARACION SE TENDRA POR FIRME, SIN PERJUICIO DE LAS DISPOSICIONES LEGALES VIGENTES.

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
DIRECCION GENERAL IMPOSITIVA

~
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1. IVA:

El IVA es un gravamen indirecto al consumo, y se aplica a todas las
transacciones del proceso de produccion y circulacion de bienes y servicios,
pudiendo en cada etapa de dicho proceso considerar lo abonado hasta el

momento como crédito del impuesto.

Sujeto de derecho MISION POSIBLE SRL
Contribuyente de hecho Consumidor final
Abona la alicuota general del 21%.

La sociedad contribuyente esta obligada adquirir un controlador fiscal, que sera

dado de alta mediante un tramite en la pagina de AFIP.

Liquidacion del IVA

Informacion necesaria:
Libros IVA Ventas e IVA compras definitivos. Mes cerrado.
Comprobantes de retenciones que le hayan efectuado al contribuyente.
Liquidacion del periodo anterior.

e Formulario 931 de Seguridad Social.

CALCULO DEL DEBITO FICAL CALCULO DEL CREDITO FISCAL

v IVA de las ventas efectuadas v IVA de las compras de

mercaderia, gastos,etc.

v' IVA de las ventas de bienes v IVA de compras de bs de

de uso. uso.
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v" Restitucion de crédito fiscal

(notas de crédito recibidas)

de contribuciones

patronales (dto 814)

v" Restitucion del débito fiscal

(notas de crédito efectuadas)

Para la liquidacion de este impuesto de utiliza un sistema llamado Siap, donde

se cargan todos los datos de la sociedad y luego se imprime el formulario 731.

A continuacion se detalla la secuencia a seguir para llegar a la liquidacion.

£ S1Ap - Sistema Integra

Archivo Ver Mantenimiento Complementos del sistema  Ayuda

Lista de contribuyentes

o |

@ Persona Juridica
i 7 Diatos identificatorios

Estructura de datos para el contribuyente seleccionado

M Domiciios
W Actividades
£ Datos comerciales
W Datos de interés fiscal
: 7] Claves bancarias
i..”] Responzable por deuda sjena

:V\suahzando todos log contribuyentes

:@" Haga doble clic en el item que deses modificar

&
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Archivo

Archivo

Ver Mantenimiento Complementos del sistema  Ayuda

Ver

Lista de contri

Datos identificatorios

- Modificacion de Persona Juridica

44

Denominacidn o Razdn Social

MISION POSIBLE S.R.L

Fecha de contrato social — |02/01 /2012

Wisualizando tod

Mantenimiento  Complementos del sistema  Ayuda

Lista de contribi

Domicilios - MISION POSIBLE S.R.L

L[ Lista de

27-281 036

Localidad

—Datos del d

D omicilio Calle

Me

= Fiseal € Obos |4+ SARMIENTO

Tore Piso

{EE]

Do /OF/Local  Manzana

1 Datos con I I l !
W Dato Localidad Cod. postal

iEENTF\D

[ lEamo "i

[v.CPaz [5152

Partido o Dio.

Provincia

[Cordaba |
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Archivo Ver Mantenimiento Complementos del sistema  Ayuda

Lista de contribuye
[ fooim Mantenimiento de actividades - MISION POSIBLE SRL

Ao

[ [27-2810368] | - Lista de

ety

~Datos de la
Tipo 1 Principal © Secundaria

Descripcidn
IVanta &l por menor de productos alimentarios n.c.p., en comercios especializados 1'!

Diescripcitn ampliada de la actividad seleccionada
I\Jenta al por menor de productos alimentarios n.e.p., en comercios especializados

Wisualizando todos

: Haga doble clic en el item que deses modificar

Archivo Ver Mantenimiento Complementos del sistema  Ayuda

Lista de contribuyentes

Datos de interés fiscal

culT € [Geareesa o
Q Feisona Juridica Mes de cierre del ejercicia fiscal Diciembre -

D atos identificatori
W Denominacién [~ Empresa promavida
W Domiciios
W Actividades
| Datos comerciales Porcentaje de capital nacional 1100,00
W Datos de inten
7] Claves bancan
7] PResponsable por

Forma juridica | Responsabilidad Limitada

| isualizando todos los contribuyentes

&g

Haga doble clic en el item que deses modificar 06/11./20
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E= S1Ap - Sistema Integra o=l

Archivo Ver Mantenimiento Complementos del sistema  Ayuda

Lista de contribuyentes

|
Persona Juridica
£ Datos identificatorios
W Denominacicn v otros datos
W Domiciios
W Actividades  |Estructura de datos para el contribuyente seleccionado
£ Datos comerciales
W Datos de interés fiscal
7] Claves bancarias
7] PResponsable por deuda sjena

|V\sua\|zando todos log contribuyentes

<57 Haga dotle clic en el item que desee modificar |m! 11:01 prm. | 06/11/20

Observamos la Sociedad en el sistema.

Una vez cargados todos los datos de la sociedad se procede a cargar los datos

para la liquidacion del impuesto.

Se ha detallado una liquidacion simple del periodp Agosto 2012 a modo

informativo y demostrativo para el desarrollo de este proyecto.
El IVA es impuesto que se liquida mes por mes.

Creacion del periodo a liquidar:
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Archivo Ver Declaracién Jurada  Ayuda

Datos de la declaracion jurada - C.ULT. 30-71218542-9
Perioda Secuencia

ﬂ Declaracién jurada
- Datos descriptivas
{4 Liquidaciones
H 7 Liguidacién de actividades no amparadas por regimenes promocionales
W Determinacion de débitas, créditos e ingresos directos
i - ¥ Deteminacion del impuesta
LM Deleminacidn de la declaracidn jurada mensual

Archivo Ver Declaracién Jurada Ayuda

Datos de la declaracion| Determinacién de débitos, créditos e ingresos directos
Periodo Se

Yentas T LCompras Ingresos directos

Codigo I Descripoion Alicuta Aclcnt
“enta al por menar de produstos alimentarios n.c [ 10.50

| Dieclaracion jurada |
- ™ Datos descriptivo:
{7 Liquidaciones 7 Wertas
£ Liquidacion d -7 Débit fiscal
¥ Determin. --[1] Dperaciones con responzables inscriptos
H - ¥ Determin -~ DOperaciones con responsables no inscriptos
: M Determinacitn de ™ Operaciones con consum. finales, resp. exentos p no alcanzados
--[1] Dperaciones con monatributistas - Régimen simplificado
-] Dhos conceptos

- ] Operaciones no gravadas » exentas excepto exportaciones
-7 Bienes de uso
-] Operaciones con responsables inscriptos

-] Operaciones con responsables na inscriptas

- -T] Dperac. con resp. exentos, sujetos no alcanzados, manotib. v cons. finales
LTS Backihinidn da crddibae fisnslae

~ Totales del periodo

Débito fiscal Crédito fizcal Ingresos directos
9.371.90 5.230.00

[INs [ 1018 pm [2410/2012

Determinacion del Crédito Fiscal
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Archivo

Ver

Declaracion Jurada  Ayuda

Datos de la declaracid
Periodo Se

Determinacion de débitos, créditos e ingresos directos

I WVentas

Ingresos directos

Cédign | Descripgion
22393 Venla al por menar de produstns slmentanios n o

] Declaracién jurada
W Datos descriptivo:
{7 Liquidaciones
T2 Liquidacion d
¥ Determin
¥ Detemin
. ¥ Deleminacidn de

iVenla &l por menor de productos slimentarios n.c.p.. en comercios especializados

(| Compras

=-{7 Crédito fiscal

{1+ Compras de bienes en el mercado local [exceplo bienes de uso)

Locaciones

Frestaciones de servicios

Inwersiones de bienes de uso

Compras de bienes usados a consumidores finales

ftios conceplos

Contribuciones de Seqg. Social [Convenios de Competitividad - Decreto 730/2001)
Derechos de Autor p/o Contribuciones Previsionales s/Contratos de Actares [Cor
Contribuciones de 5eguridad Social [Decreto 814/2001)

TR TR AR AR

=]
o il I

o

kit i dr A&k finral

Totales del periodo
Debita fiscal Crédito fiscal
9.371.90]

Ingresos directos
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4™ A Y . CUIT: 30-68976459-9
\\\\‘ " ‘ ‘ Periodo fiscal 0 Orig. 1-9 Rectificativa |
08-2012 0
Impuesto al __ Actividad principal N° verificador
Valor Agregado Sello fechador de recepcién Cardcter 522999 356584 / 230310

F. 731 Apellido y nombre o denominacion: MISION POSIBLE S.R L

Version 5.2.13

Datos identificatorios
Proyectos promovidos - Dtos. N°2054/92 - 804/96 - 857/97 = : 0 ‘ Egp_\{ee_;_(:}:(;% de empresa promovida No
Proyectos promovidos excepto los alcanzados por los Dtos. N°2054/92 - 804/96 - 857/97 || O TAgropccuario con pago anual No

Determinacion del impuesto de las actividades no amparadas por regimenes promocionales

_ Concepto i Importe

Saldo de proveedores por operaciones con empresas promovidas 0,00 |

| Total del débito fiscal del perfodo 11.424,00
| Total del crédito fiscal del perfodo 5.230,00
| Ajuste anual del crédito fiscal por operaciones exentas AFIP 0,00
1 Contribuyente 0,00
| Saldo a favor del periodo anterior | 0,00
| Impuesto facturado vinculado con exportaciones perfeccionadas o no en el periodo o asimilables | 0,00
Saldo técnico a favor del responsable | 0,00

Saldo técnico a favor de AFIP 6.194,00

| Crédito fiscal a imputar a otros impuestos por compra de insumos de editores libros, folletos, etc. 0,00 |
| Diferimiento F.518 0,00 |

 Total F.515 ' 0,00 |Total F.518 0,00 | [ Tota 51711 | ~ om

'Determinacién de la declaracién jurada mensual (incluidos los régimenes promocionales)
| Saldo técnico a favor de AFIP | = = 7 6.194,00
- Bonos Fiscales - Decreto N° 1.145/09
| Certificados de crédito fiscal - RG 4212 - Art. 9°
Saldo técnico total a favor del responsable incluido el no liberado
Fabricantes o importadores de bienes de capital. Monto solicitado en devolucién (Decreto 615/2001)
Ley N° 25.360/2000
Total de Otros Conceptos que disminuyen el "Saldo Técnico a favor del Responsable”
Saldo a Favor del Responsable
Saldo a favor de libre disponibilidad del periodo anterior
Monto utilizado
Total de retenciones, percepciones y pagos a cuenta
Monto de retenciones agropecuarias devuelto en el periodo
| Compensacién de créditos fiscales vinculados con exportaciones
| Saldo a favor de AFIP neto de compensaciones por exportaciones
| Acrecentamiento por notas de crédito a responsables no inscriptos
| Acrecentamiento por operaciones con responsables no inscriptos
Salde de libre disponibilidad del periodo
| Saldo de impuesto de AFIP
| Total de pagos no bancarios
| Monto que se ingresa

| Saldo anterior Cr. Fis. Exp. | [ Tmp. solic. p/ dev. acred. o transf. |
0,00 | 3 000

;[Rein_tegro por Operaciones de venta de bienes de capital .
i Débito Fiscal computable de las operaciones del periodo |‘
| Crédito Fiscal computable de las operaciones del periodo |
| Saldo a favor del contribuyente por operaciones del periodo (considerando alicuota general para el Débito Fiscal) |
| Monto limite para solicitar en devolucién ! 00

BT

Declaro que los datos consignados en este formulario son correctos y completos y que he confeccionado la presente utilizando el programa
aplicativo (software) entregado y aprobado por la AFIP, sin omitir ni falsear dato alguno que deba contener, siendo fiel expresion de la verdad.
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CULL  Ayuda

Némina de Empleados 30-6897645] Datos Generales 30-68976453-9 MISION POSIBLE SRL

|3D-588?B458-9 MISION POSIELE 5. | CUIL: [27 [5363a58 |T
Decl ion Jurada Selecci &

D atos
[o5.2mz - Diiginal

Apellido y Nombre: |MOREND CARLOS AUGLSTO [ Cényuge

Hijos: [0 Tipo de Empleader [4n oo a0, ot 2.inc. B =]

Datos Referenciales del Empleado

~Nomina =
I ] | pelida y Mambr
§ 27359656554 MORENC CARLI

Situaciér: | 1 - Activo

Condicidn: |1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 afiog ﬂ
Actividad: J

|49 - Actividades no clasificadas hd

todaiidad de Contratacion: |1 - A tiempo parcial Indeterminada /permanente ﬂ

=l
=l

-
-
-

Codigo de Siniestrado ID - No Incapacitada

Localidad: IEn’rdnha - Gran Cérdaba

Zona ¢ Reduccion XCDrdDba o

Obra Sociat [107303  [107903- 05 DEL PERSONAL DE L& INDUSTRIA FIDEERS =]
‘1 07309 - 05 DEL PERSOMAL DE L& INDUSTRIA FIDEERA

™ Trabajador en convenio colectiva de brabajo Riégimen: ‘1 . SIPA (Sist It Previsional Argentina] Lj

v Con cobertura de Seguro Colectivo de Yida Obligatorio

Némina de Empleados 30-68376453-9 MISION POSIBLE S.R.L

|3D-588?B458-9 MISION POSIELE S.R.L
Decl ion Jurada Selecci d. Brizqueda Rapida-
L

Ll llideuu bl ambre:
[o5.2mz - Diiginal
| Datos Complementarios 30-68376459-9 MISION POSIBLE S.R.L

~Nomina -
cuL ¢ I Apelido y Nombre Situacidn de Revista 1: [¢ Diade Inicio 1: 1
’ 27359653554 MOREND CARLOS AQ Situacion de Revista 2 | LI Dia de Inicio 20 [

Situacidn de Revista 3 | LI Diade Inicio 3: [

Cantidad de dfas trabajados: 30 Cantidad de horas lrabaiadas:i i}

Suelda: [ 476540 Plus zona desfavorable: [ om
Adicionales [ 000 ModeHomssesratabsadas| g
Premios: ’7000 Conceptos no remunerativas: ,7000
Importe Horas extras: ’7000
SAL: T om
Wacaciones: [ om

—I—I‘l
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Némina de Empleados 30-68976453-3 MISION POSIBLE S.R.L
130-589?5459-9 MISION POSIELE S.A.L
Decl 1on Jurada Selecci d. r Bisqueda Rapida
52012 - oniginal idansiialce s tonbe]

4

—Nomina- —| Remuneraciones 30-68976459-8 MISION POSIBLE S.R.L

cuL ¢ | pelido y Nombve | | Ramunsracion Totat 478540 Awigs Famiiares Pagadss: 0,00

§ 27359658554 MOREMO CARLD

Remuneracion 1 Calculo de Apoites SIPA y RENATEA ’m
Remuneracion 2 Clculo Contribuciones Jubilatarias & INSSJP ’W
Remuneracion 3 Calculo de Contiibuciones al FNE. AAFF y RENATEA ’W
Hemuneracion 4 Calculo Aportes de Obra Social y AMSSAL ’W
Remuneracion 5  Célculo Aportes INSSJP ’m

Remuneracion 8 Calculo de contribuciones Obra Social y ANSSAL 478540

Remuneracién 9 LRT 4.785.40

T

Némina de Empleados 30-68976453-3 MISION POSIBLE S.R.L
130-889?8459-9 MISION POSIBLE 5.R.L
Decl ion Jurada Seleccionad.  Bud da.Ranida

)
]DE-EDW 2 - Original _] Aportes Seguridad Social

—Mémina-
cuL ¢ | Apelida y Nombre |
§ 27359656554 MORENO CARLOS AUGLL.

SIPA
INSS.IP:

Aporte Adicional %:

Aporte Diferencial

ANSSAL:

Aportes Personales a Régimen Especial:
Total Aportes 55

REMATEA
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Némina de Empleados 30-68976453-3 MISION POSIBLE S.R.L
130-589?5459-9 MISION POSIELE S.A.L
Decl 1on Jurada Selecci d. r Bisqueda Rapida
52012 - oniginal =1 | yaaaldastionbeyl

pe
Contribuciones

~Nomina-
I | | Apelida y Nomtre | r
’ 27359650554 MOREMO CARLOS AUGL.. Contribucidn T area Diferencial [Porcentaje]) 000

Contribuciones
Determinadas Compensables

Régimen Jubilatorio: | 48658 | 0,00
IMssIP: | 7178
Monto Contrib Tarea Dif | 0,00 ] 0,00
FeEc [ ass [ om
anssal [T 4307
Asige Familiares: | 21247 | 000
Tatal Cantrb 55 | 856,59 | 0,00

REMATES ] 0,00

SIC.0.5.5, Sistema de Cale

Archivo CUIL  Ayuda

Némina de Empleados 30-68976459-9 MISION POSIBLE S.R.L
130-889?8459-9 MISION POSIBELE S.R.L
Decl 1on Jurada Selecci d. r Bisqueda Rapida
]DE-EDW 2 - Driginal _‘J Apellido y Mombre: |

- N.ﬁmina. y, W_: SACARLA DL
oo § | Apelida y Nomtre Obra Secial y LRT 1

’ 27359650554  MORENO CARLOS AU
Cantidad de Adherentes: i}
 Aportes 1 Contribuciones

Obra Social 12202 Obra Social 24405
Aporte Adicional de 05 0,00 Importe Adicional 0,00

Obra Social Do, 1273-2641: 0,00

Total Aportes 05 122,03 Tatal Contrib O5: 244,05

rLRT

Capital de Recomposicion de LAT 000

|
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C.U.LT. 30-68976459-9
Mes - Ao Orig. (0) - Rect. (1/9) : 0
05-2012 Servicios Eventuales:  NO

Empleados en Némina: 2

Suma de Rem. 1: 9.570,80
SumadeRem.2. 957080
| Sumade Rem.3: = gi570180

Declaracién Juradaen || Sumade Rem. 4: e OIST0R0)
I Pesos concentavos | S bhE ’
| $.U.S.S. || Sello fechador de recepcion Caracter Sumade Rem.6:

“Apelido y Nombre o Razén Social e e
MISION POSIBLE S.R.L 1629800 234611 ‘ Suma de > Rem ¢ ?2,7.,_

| E = o0
o - = = || - ! Suma de Rem 9: 9.570,80
| Domicilio Fiscal: | AV.SARMIENTO 931 Piso Dio CENTRO-V.CPAZ (5152)

R = - D
| T- REGIMEN NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL 1T~ REGIMEN NACIONAL DE OBRAS SOCIALES
lat - Total de aportes 1.382,96 | a1 - Total de aportes 244,06 |

| a2 - Aportes a favor 0,00 | a2 - Aportes a favor 0,00
| a3 - Aportes S.S. a pagar 1.382,96 a3 - Aportes O.S. a pagar 244,06 |

.b - Asignaciones familiares pagadas 0,00| b1 - Total de contribuciones
/b1 -Total de contribuciones 1.713,18 | b2 - Excedentes de contribuciones a favor
i b2 - Asignaciones compensadas 0,00 Subtotal contribuciones O.S. 488,12
1 b3 - Excedentes de contribuciones a favor 0,00 Retenciones 0,00
-~ subtotal contribuciones S.8 1.713,18 Contribuciones O.S. a pagar 488,12
| Retenciones 0,00 L
| Gontribuciones S.S. a pagar 1.713,18
- RETENCIONES IV - VALES ALIMENTARIOS / CAJAS DE ALIMENTOS
|
-

| Saldo retenciones perfodo anterior 0,00 | Monto base de calculo
_ | Retenciones del periodo 0,00 V. alimentarios a pagar
“‘ Total retenciones 0,00 | Percepciones de Vales Alimentarios
| Retenciones aplicadas a Seguridad Social 0,00V - RENATEA
i ‘ Retenciones aplicadas a Qbra Social 0,00 | Total Contribuciones RENATEA
_ | Saldo de retenciones a periodo futuro 0,00 | Total Aportes RENATEA
VI - LEY DE RIESGOS DEL TRABAJO Vii - SEGURO COLECTIVO DE VIDA OBLIGATORIO
Cuiles ¢/ART - C. Fija 4,92 Cuiles ¢/SCVO - Prima 2
| Remun. con ART 9.570,80 0,00 | Costo Emision

s % L.R.T total a pagar

_ Resufador 000

i T O —
Vil - MONTOS QUE SE INGRESAN

. |351 - Contribuciones de Seguridad Social 1.713,18 270- Vales Alimentarios/Cajas de alimentos
| 301 - Aportes de Seguridad Social 1.382,96 312-L.R.T
| 352 - Contribuciones de Obra Social 488,12 028 - Seguro Colectivo de Vida Obligatorio

|
| 302 - Aportes de Obra Sacial 244,06 360 - Contribucion RENATEA

I FompacdoPoge: 0 I-Efedvo _ 935-Aportes RENATEA

O llglgl!I!!Illﬂ!E!l![!l!!!ﬂ!}!ﬂ\(!!l!\éli\!llgl(\)ﬂll\ [T A

95274d6633d93062d3322954daeed506
Declaro que los datos consignados en este formulario son correctos y completos y que he confeccionado la presente Declaracion Jurade
utilizando el programa aplicativo (software) entregado y aprobado por la AFIP, sin omitir ni falsear dato alguno que deba contener, siendt
figl expresion de la verdad.
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2. GANANCIAS: El articulo primero de la Ley 20628 sefialan los

hechos que generan la obligacion tributaria es decir que situaciones que

obligan a pagar el impuesto a las ganancias.

“Todas las ganancias obtenidas por personas de existencia

visibles o ideal quedan sujetas al gravamen de emergencia que

establece esta ley.”

- 84 -
Ana Soledad Casey, Juliana Bringas




. ; Mes de Cierre Periodo CULT.
’ l’ l .’ 12 2012 ’ 30-68976459-9

T 9 Original 19 Rect. | Cod. Aciv. _ Nroverificador |

IMPUESTO A LAS Original 522999 l 826626
GANANCIAS L e | e

7Ejercicin Fiscal 77Reigul'rn' =

Cardcter

Apellido y Nombre o Razén Social
F. 713 MISION POSIBLE SR.L
Declaracién Jurada Eantidad proyectos promovid0 UITJ/CUILL. contadc 27-20876615-0 Entidad Exenta NO

Versién
| 1100000

|R1 - Balance Contable 1_

a | Total Activo 326.495,03
b | Total Pasivo 118.456,94
¢ | Total Patr. Neto 208.038,09

d

- Det. Resultado Neto F. Argentina F. Extranjera
Result. del Ejercicio (contable) 168.038,09 0,00
Ajustes 0,00 0,00
Donaciones 0,00

Resultado impositivo 168.038,09 0,00
Queb. por Vta. de Acc. (Ejerc.) 0,00 0,00
Queb. por Contr. Deriv. (Ejerc.) 0,00

Quebrantos computables 0,00 0,00
Régimen de promocién 0,00

Resultado Neto 168.038,09 0,00
Resultado atrib. a los socios 0,00 0,00
Quebrantos de Fuente Argentina 0,00

Resultado Neto Final 168.038,09 0,00 ]
-

—
I R5 - Forma de Ingreso R4 - Det. del Salde del Imp. A Favor Contrib. A Favor AFIP
a| Saldo a Ingresar . a Imp. determinado F. Extranjera 0,00
b | Tmp. ing. en DD.JJ. orig. 0 ult. 00 Imp. Andlogos Pagados en el Ext. 0,00
¢ | Suma ing. en forma no bancari 0,00 || ¢ Subtotal Fuente Extranjera 0,00
d | Total a pagar 58.813,33 || d Tmp. determinado F. Argentina 58.813,33
¢ Saldo a Favor per. ant. en Bonos
f Anticipos canc. mediante F.515
R6 -Plan de Facilidades de Pago g Total Bonos F.515
h
i
i
k
1

e e
[R3 - Determinacién del Impuesto

a | Alicuota %

b | Imp.Determinado

¢ | Imp.Liberado
d | Imp.no Liberado

e R e th O RO TR

a | Saldo a pagar en cuotas Saldo a favor del resp. en Bonos

b | Cant.de cuotas que solici Sdo Favor per.ant.Bonos CF Dio 135/0

¢ | Monto del pago a cuenta Anticipos canc. F.515 BCF DTO. 135/

Total Bonos CF Dro. 135/06

Sdo.favor resp.ant.bonos CF Dto. 135/0:

Subtotal Fuente Argentina 58.813,33
Diferimiento F.518

Subtotal General 58.813,33
Pago a cta. Imp.Gan.Min Presunta

Pago a cta. Ley Prom.a la Inv.

Pago acta. Tmp.Comb .Liquidos

Pago a cta. Tmp.Comb.Liq Dec.802

Otros pagos a Cuenta

Saldo previo al Coémputo Credeb 58.813,33
Anticipos Cancelados Credeb

Sdox Ant.cancelados Credeb

w Saldo a Cancelar 58.813,33
x Cémputo Credeb para cancelacion DI

y Saldo a Ingresar 58.813,33
aa Ant.canc.c/Cémp.de Bonos ¥ Cr.Fisc.

ab Sdo.a Fav.Contrib.x Ant.canc.

m
n
i
o
P
q
T
s
t
u
v

c/Bonos o Cert.Fisc.
ac Retenciones y/o Percepciones
2d Total antic.ingresados,excepto F.51 5
ae Saldo a Favor Periodo Anterior
af Saldo a favor 58.813,33

T |I|l|||||l\l\lllll\llll\llllllll!lzllslzl!!j!\ﬁl\\I||I|l|| UL

0713306897645991220
994ed69b463a5f5241b5b58d949c6d24

Declaro que los datos consignados en este formulario son correctos y completos y que he confeccionado la presente Declaracién Jurada utilizando el
programa aplicativo (software) aprobado por la AFIP, sin omitir ni falsear dato alguno que deba contener, siendo fiel expresion de la verdad.

3. AUTONOMO:

El /4 . /4 . .
régimen de autonomos sirve para realizar aportes jubilatorios y surge de lo

establecido en la Ley 24.241:

Deben ingresar a la pagina de AFIP, con CUIT y CLAVE FISCAL al servicio
denominado SISTEMA REGISTRAL, opcién Empadronamiento/Auténomo.
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En dicha transaccion, luego de completarse los datos requeridos, el sistema

generara una constancia de presentacion (acuse de recibo, formulario 940) y la

credencial de pago.

Esquema Régimen General Trabajadores Autonomos Estimado para Septiembre

2012

Grupos de Actividades

Ingresos
obtenidos
durante

aiio 2010

Categorias

Importe
Mensual

Actual

Importe
Mensual

Estimado

Direccion, administracion o

conduccion de sociedades

comerciales o civiles, regulares o

irregulares, y socios de sociedades de

cualquier tipo.

Superiores a

$30.000.-

$1.376.98

$1.535.-

Entre
$15.001.- y
$30.000.-

$1.001.45

$1.115.-

Hasta

$15.000.-

$625.90

Actividades no
incluidas en el
punto anterior,
que constituyan
locaciones o
prestaciones de

Servicios

Comerciantes

Superiores a

$25.000.-

$438.13

Personas Fisicas
— Profesionales
u Oficios y
Productores de

Seguros

Superiores a

$20.000.-

$438.13

Resto de las

actividades no

Comerciantes

Inferiores a

$25.000.-

$312.96
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comprendidas en  |Personas Fisicas
los puntos — Profesionales
Inferiores a
anteriores u Oficios y I $312.96  $348-
$20.000.-
Productores de

Seguros

En la sociedad una de las socias pagara autdbnomos en la categoria IV. Pero no el

pago no se computa como gasto de la sociedad.

Al momento de realizar la solicitud de las facturas manuales le entregan
facturas M, ya que las socias no cuentan con bienes a su nombre por un valor
superior a los $305.000, las facturas M, tienen la misma funcionalidad que las A,

pero con vencimientos mas cortos.

La sociedad debe realizar la presentacién del CITI VENTAS, hasta el momento
que sean autorizadas a emitir factura A, y a partir de dicha autorizacion por tres

periodos cuatrimestrales mas.

NIVEL PROVINCIAL: DIRECCION GENERAL DE RENTAS: DGR

A fines de inscribir toda aquella actividad sujeta a impuesto sobre los ingresos
brutos, se procedera una vez efectuada la inscripcion municipal
correspondiente, a la presentacion de la documentacién correspondiente segin
el régimen que encuadre el contribuyente.

INICIO DE ACTIVIDADES

Plazos: dentro de los 30 dias siguientes a la fecha de iniciacion de actividades o

hasta 10 dias antes del inicio.

Requisitos:
+ F-291 por duplicado con firma certificada del titular.
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Habra tantos F-291 como socios existan.
Consignar en este formulario el domicilio particular de cada socio.
+ F-298 por duplicado, por el sujeto pasivo con firma certificada.
Consignar en este formulario el domicilio correspondiente a la actividad
principal. Este formulario debe estar suscripto por el representante legal.
+ Original y copia o copia certificada de:
- AFIP: constancia de inscripcion.
DNI: de cada uno de los socios
Recibo de servicio publico.
- Inscripcion municipal.
+ Original y fotocopia del contrato social.
La firma deberad estar certificada por escribano publico, banco, autoridad

policial, juez de paz. En caso de que la certificacion de firma se haga por

personal policial el timbrado correspondiente debera ser de pesos 12.
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DIRECCION GENERAL DE

RENTAS

Rivera Indarte 650 - X5000JAN - Cérdoba

Alta, Baja y Modificacién del
Sujeto Pasivo / F — 291

Nimero de C.ULT:

=0- EEATE4=A -

1- MOTIVO DE LA PRESENTA

CION

ALTA

BAJA

MODIFICACION

Inscripcion. | Por Vinculo

Cese

Falleci-
miento.

Quiebra

Domicilio

Razon Social Responsables

A

Fecha de Alta— Baja o Modificacién: 2./ &/ 4.2

2- SUJETO PASIVO

Persona Fisica

Tipo de Documento

Extranjeros

DNI LE LC

CI

PTE

Apellido y Nombre:

Fecha de Nacimiento

Teléfono

Estado Civil l [ ]

Soltero

{ O casado

| O viudo

ID Divorciado ID No Informado

Persona Juridica

NATURALEZA JURIDICA

SA SRL CP/AC | COLEC

SA CON
PART EST

MIXTA

230 220 250 210

260

240 290 300

Razén Social

Mimicn tomlkle =.2.0C

Nombre de Fantasia
T iice

2ol .2 0

N° de Inscripcién como Persona
Juridica

Fecha de Inscripcion como

Persona Juridica

Fecha de Expiracion como
Persona Juridica

Fecha de Cierre de Ejercicio

ZACYZ0B8-S

oz/~lzoAa2

Dicecn et

3- DOMICILIO FISCAL

Calle / Ruta

Av.

Sacmien o

e

N° de Puerta

Codigo Postal
SISt

ConXxco

Entrada

Manzana

Km.

Monoblock / Torre

Sector

Casa / Lote

Departamento / Oficina

Cuerpo

Piso

Localidad

Vily ks Doz

Provincia

Cti(do_‘:ia

Delegacion

Cscdoba

O tamueble Propio

m Locacion

| O Usuftucto

‘ O otros

l O comodato

4- SUCESIONES INDIVISAS (Con Aute de Declaratoria de Herederos)

Fecha de Fallecimiento

N° de Autos

Juzgado

N° de Juzgado

Secretaria

N° de Secretaria
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5- RESPONSABLES - VINCULOS DEL SUJIETO PASIVO (en el caso de personas fisicas consignar datos del conyuge)

Apellido y Nombre /| Tipo de vinculo o | Fecha de Alta | Porcentaje NECIELT Fecha de Retiro Firma del

Denominacion cargo que Responsable
desempefia

Lugar y fecha
El que suscribe > \) \»a Q@t\os VT
caracter de de la entidad, afirma que los datos consignados en : 2/4[20472
este formulario son correctos y completos, y que esta declaracion se ha

confeccionado sin omitir ni falsear dato alguno que deba contener, siendo fiel
expresion de la verdad, comprometiéndose a informar en los plazos que fija la
respectiva norma cualquier cambio en los mismos.

Adjunto la siguiente documentacion:

Firma y Sel

Verifico la documentacion original: (DR)
Fecha:2. /A /| ZoAa

Firma y Aclaracién

RESERVADO
PARA
AUTENTICAR
FIRMA

Nota: Deberan llenar individualmente este formulario: El titular o titulares de bienes (condéminos) o de actividades, sus conyuges, los socios de
Sociedades de Hecho o Trregulares, los sucesores y en su caso también el Administrador Judicial en las sucesiones indivisas y los responsables
de Personas Juridica, Entidades, UTE, Agrupaciones de Colahoracién y demas responsables Fiscales. Asi también los representantes de
MENores, incapaces ete..

Liquidacion:
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i Ingresos Brutos - Provincia de Cérdoba - MISION POSIBLE S.R.L

cion de Tablas

Fecha de Alta

A

Datos de la Declaracidn Jurada CULT. 30-68576459-9

Afiol_PeriodolTipo Geneta | Declaracién Jurada seleccionada

{7 Impuesto
¥ Declaracién de actividades
:] Ret/Per/Rec y Saldo a Favar

7] Retenciones
-] Percepeiones
7] PRecaudaciones
7] Saldo a Favor periodo inmediato anterior

¥ Liguidacidn del impussta

-] Pago de recargos resarcitorios

jurada sel

Afia Periodo Tipo Tipo de contribuyents

amz |1 | [oiiginal Rrégimen General (RM)

Liquidac

ING | 0325 p.rm. | 1041142012

- _ LIQUICACIoN 08! IMPUESTO U TT5U-083/ 0535-3 L =~ 012
1 Ingresos Brutos - Provincia de Curdca ] B

Archivo  Ver Actualizacién de Tablas

Saldo del impuesto I Declaracion jurada

Débitos
Impuesto determinado o minimo mayor 270,00

Resultado neto de retenciones ”
Resultado neta de percepciones ”
Resultado neta de recaudaciones | 0.00]

Fondo para el financiamiento del Sistema
Educativa [FOFISE]

Totalde débias

Créditos

Saldo a favar del periodo inmediato anterior
Saldo Periodo 12

Total de ietenciones

Total de percepciones

Total de recaudaciones

Desgravaciones

Liquidad Total de créditos

Diferencia

A favor del contribuyente

A favor de la Direccion de Rentas

NG | 0325 p.m. (1041142012
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4 Ingresos Brutos - Provincia de Cérdo;q

ion de Tablas Saldo del impuzsto T

Diterencia

A Favor de la Direccidn de Rentas

Formas de Cancelacidn

Pago parcial de la DD

Diferimiento
Compenzacidn

Impuesto que ingresa en efectivo

Monts que Cancela T

Recargos

Fechs de vencimiento [ Eomba i /2/2m [1e/mz/z012

Fecha de pago / presentacion 167112202 ':13‘[2595 7

Tiempo transcurido entre ambas fechas 274 dias

Liasdy Coeficientes de interés utiizados T4 diagia LI00GS

Recarga resarcitorio INS | 0326pm. |10/11/2012

Archivo  Ver Actualizacién de Tablas

A I Declaracidn jurada

Diterencia

A Favor de la Direccidn de Rentas 28350
Formas de Cancelacidn

Pago parcial de la DD 0,00

Diferimisn 1 —

Imprimir y generar declaracién jurada

Campen

& Presentacian y

Impuest pago

Monto ~ Presentacion sin
) padgo

Recargos
" Solo pago

Fecha de
Mro comprobante de |

Fechs dd presentacion de la [

\

——
Tiempo transcuridao entre ambas fechas 1 274 dias

Liathdag Cosficientes de interés utiizados <Ftdlasa GO00SS

Fiecargo rezarcitorio

NG | 0336 p.m 1041172012

03:36 p.m.
10/11/2012
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#°° DIRECCION DE Impuesto sobre los OSIRIS
v 4 RENTAS Ingresos Brutos

Declaracion Jurada
Provincia Pago Solamente 5630
de

Cordoba Numero verificador

N° Formulario

Régimen 1: Régimen General (RM) Sello 141088

Cuit: 30-68976459-9 Nro. de Inscripeién Ing. Brutos: 270432085
Denominacién o Razén Social: MISION POSIBLE S.R.L

Fecha de Vto: 16/02/2012 Fecha de Presentacion: 16/11/2012

Nro Comprobante Presentacion DDJJ: 12337

PERIODO | Mes:01 Afio: 2012 | SECUENCIA: | Original

Diferencia a Favor de 1a Direccion de Rentas: $283,50

; ~ Determinacion del importe a pagar
* Pago Parcial ' $0,00
Diferimiento $0,00
Compensacion $0,00
~Monto que ingresa en efectivo — . . sl

Monto que cancela $283,50

B ‘ Recargo Resarcitorio ‘ =

 Total a Pagar AL 16/11/2012 e

Pago AL 16/11/2012 $ 347,97
Solamente

IR AT

5630 30689764599 141088 0112 0000028350 00006447 161112 5

Bl que suscribe . CASEY ANA SOLEDAD

CUITN® 27-31713156-4 en su cardcter de  SOCIO GERENTE

declara que los datos consignados en este formulario son correctos y completos y que se ha confeccionado la
presente, utilizando el programa aplicativo (software) entregado y aprobado por la D.R., sin omitir ni falsear
dato alguno que deba contener, siendo fiel expresion de la verdad.

Lugar y fecha. oo e e SRRSO 3|1 - TR TTTT]
Version del aplicativo: 8.0.0
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La inscripcion en la Municipalidad es larga requiere de la presentacion del
Contrato Social en mesa de entrada junto con el formulario F1 entregado por
Industria y Comercio mas dos servicios que acrediten la direccion de la
Sociedad.

Una vez presentados estos papeles se deben solicitar las Inspecciones
correspondientes en los Departamentos de Obras Privadas, Departamento de
Bromatologia y de Inspectoria General.

Una vez obtenidos los resultados positivos de cada una de estas dareas
presentamos todo nuevamente en Industria y Comercio anexando plancheta
catastral para obtener el cartén de la Habilitacion Municipal que ird exhibido en
el local.

Junto con la habilitacion municipal deben tramitarse las libretas sanitarias de
cada uno de los empleados de la fabrica y de las duenas quienes estaran en
contacto con los alimentos.

Podemos observar a continuacion los formularios para dar de alta a la empresa

en la municipalidad de Villa Carlos Paz. Una vez finalizadas las inscripciones

en todos los organismos la Sociedad comienza con la actividad, en el capitulo

siguiente analizaremos los estados contables proyectados en 5 afios.
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MUNI FORMULARIO - f1.pdf hitp://www.villacarlospaz.gov.ar/tramites/t1.pdf

Clarrcoitalidad de J)( 3/479' w;///m P

SEC. DE ECONOMIA Y FINANZAS - DIR. RECURSOS FISCALES - DITO. INDUSTRIAY COMERCIO

/

CONTRIBUYENTE e f o

Mh =l Bl Rolsl bl le] blele] |
RAZON DENOMNACION SOCIAL JAPELLIDO Y NOMBRE

Elah i ERhE]l | Eaih] Rl Rl =

CALLE NUMERO PISO DPTO LOCAL BARRIO

MARCAR CON X LO QUE CORRESPONDA

§2) INICIACION DE ACTIVIDADES [J camBIO DE DOMICILIO [ INTRODUCCION L] BAJASUCURSAL

[] TRANSFERENCIA [J ALTARUBRO [0 RECTIFICACION DATOS e e {

] CESE DE ACTIVIDADES [J BAJADE RUBRO [ ALTA SUCURSAL

sol-lelelalaley/=al-A hicl-uzlzlelel -ls slelch[Heldarlelalelaiz]
NECUIT N? NGRESCS BRUTOS NOMENCLATURA CATASTRAL

CARACTER DE LA ERNTIDAD — .
[ uNIPERSONAL {1 pE HECHO 71 £N PARTICIPACION [ FUNDACIONES /ASOCIACIONES

[ ANONIMA [ ENCOMANDITA SIMPLE X sRrL ] one
[ coLscTiva ] CAPITAL E INDUSTRIA [ COOPERATIVA ] oTrRos

WEC. REGISTHO ; = o PERSONERIA - 1 i
PUBLICO DE 2z | ) t iz !‘5}65 ZEZJ clqi8 3@1 Ebgzjoi JURIDICA iOZ EC\ | \’Zj il
COMERCIG Cia  MES  ANC NUMERC LIBRO FOLIC DiA_ MES ANC NUMERO

SOCIOS INTEGRANTES DE LA FIRMA, DUENO, ADMINISTRADOR O DIRECTORES

AFPELLIDO ¥ NOMBRE DOMICILIO PARTICULAR TIPC N° DE DOCUMENTG
v Aop Solednd  fosn o (Do 330 DeOT S A Aoy

Triogan "ful_lma Lo COANACSeS 2 DT P AL, A

CANTIDAD DE { DOMICILIC DE
LOGALES O | CALOCAL
sUcCURsALEs | © O SUCURSAL

CODIGO : . ALTA BAJA
AT IS¢ el

NOMBRE DE FANTASIA __T] A deabvle S % ol
N° DE EMPLEADOS .. 2~...._.. VEHIGULOS AFECTADOS A
DOMICILIO DE RADICACION ANTERIOR _.. T

|
i
Etque suscribe . . rondomiclio] %
o
£
)

Resptanco GEARPITIS 01351 p.m.

paricularen ... = s s o SBERIG LS L
1 de 4 en siscaracterde .. e e SHTTIE UG o3 datos consignan en |

- 95 -
Ana Soledad Casey, Juliana Bringas




MUNI FORMULARIO - fl.pdf http://www.villacarlospaz.gov.ar/tramites/f1.pdf

-

Certifico que la/s firmals que anteCedeln 8. e o

0 _DECRETO 643/C/69 : :
Requisitos para trémites de ‘HABILITACION - TRANSFERENCIA - CAMBIO DE DOMICILIO - ALTA RUBRO - BAJARUBRO -
INTRODUCGCION - RECTIFICACION DE DATOS - ALTA SUCURSAL - BASA SUCURSAL -

a) Completar et Formulario de solicitud con firmas/s certificadas { Aut.componente : Escribanc publico , polidia , banco, municipalidad).
b) Croquis de ubicacion.

?Q\‘ec'( [3¥ e}

Planos aprobades

Fotocopia dei= Tiulo de ia Propiedad » Ceduldn municipal del local comercial
» Contrato de locacion sellade por banco » Documento 1°, 2° hoja y cambio de domicilio
Poia. de Cordoba y cerfificado por escribano piblico , Autorizacidn expresa CERTIFICADA
« N°CULT o CULL

3 En caso de Socledades Juridicas, ademas de lo solicitado en &l punto d}

« Fotocopla contrato social = Fotosopla de inscripeién Regisire Pablice de Comercio Fodfi
« Estatutos « Poder de autorizacion a firmar
- Fotocopia de documentos

Abonar los imbrados fjados por Ordenanza Tarifaria.

Abonar dos meses en concepto de presunta en inscripciones de Marzo a Septiembre.
Abonar doce meses en conceplo de presunta en inscripciones de Oclubre & Febrero para quienes no son residentes de Villa
Carlos Paz por los Gitimes tres (3) afios o tengen propiedad a su nombre (presentar Documenio y o de Propiedad).

Cumplimentar las Ordenanzas especificas segun el rubro en que se inscriba.

_Cert;s‘icado de Hahilitacion : Para la entrega del mismio: No debera tener deuda (Art.56 QG y Decreto 643) - Tener aptas todas las
inspecciones correspendientes al rubro en que se inscriba: Bromafologia, Obras Privadas, Bomberos | Defensa Civil, Inspectoria
General Educacion, etc.

Requisitos para: CESE DE ACTIVIDADES

a) Completar 8l Formulario de solicitud con firmals cerlificadas { autoridad competente: Escribano pablico, Policia, Banco,
Municipalidad).

b) NO tener deuds 2 1o facha de oese.
¢} En caso de acogerse a plan de pagoes, el comprobarnie de Cese de Actividades serd entregado una vez cancelado e mismo,

d) En caso de cese relroactivo debera presentar pruebas que avalen lo solicitado.
2ded 08/03/2013 01:51 p.m.
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htip://www.villacarlospaz.gov.ar/tramites/f100 _j.pdf

QA eeseec /érz»/z%/@f&/ de la %2{/(/(1{/ e %Z/ . %{WKA@J ?D@af

F. 100/J - PERSONAS JURIDICAS
CUITN® 50 -EEHGYSA - 9/ INGRESOSBRUTOS & CONVENIOMUET _(3)

DATOS DE IDENTIFICACION

DENOMINACION O RAZON SOCIAL: T]\s;o"n el S L

MES DE CIERRE DE EJERCICIO: Dx&Conbre, FECHA CONTRATO SOCIAL: ¢¥Z / O\ /Zzenve

PORCENTAJE CAPITAL: NACIONAL: Y¢C 9%  EXTRANJERO: _O %

ORGANISMO DE CONTRALOR: EXPTE N°:

JURISDICCION: Locaumab:_ \)il\a Cacles Raz
FORMAJURIDICA: __Spciedad o Respmsablidad (imitads (1)

DOMICILIO PISCAL
CALLE: Ay B e en e e =Y

DPTOJOFIC/LOCAL__ — _CP: o152 BARRIO: Caahce
mmmma AD:N: e éa:, b Paz  PARTIDO/DPTO:_3oi W
CPROVINCIA: _(oicdAma

DOMICILIO REAL
CALLE. _Av. %o crmende N G244
PISO:_— __ DPTO/OFIC/LOCAL__~ CP: SIS2 BARRIO: _Cpo¥cD

LOCALIDAD: N Ua fac \ns Soaz PARTIDO/DPTO._ 4o oM
PROVINCIA: CAe A

OTROS DATOS
CELULAR: (0854, } 15653284

BLJ‘;%AE Ls

DATOS TRIBUTARIOS:
CONDICION FRENTE AL IVA: ?esg . Thsetiphe (2) CATEGORIA DE MONOTRIBUTO :

ZN CASO DE SER CONTRIBUYENTE DE CONVENIO MULTILATERAL DECLARAR LAS
JURISDICCIONES DONDE REALIZA ACTIVIDAD (DEBERA ADJUNTAR CONSTANCIAS DE

INSCRIPCION)

El que suscribe Dond®... meAﬂa ﬁ)}é’&aﬁ\ ..en su caracter de
(3). 2. Gerente...... Afirma que los datos consignados en este formulario son correctos
y comipletos v que ha mzafezccianacio esta declaracion jurada sin omitir ni falsear dato alguno
gue deba contener, siendo expresion fiel de la verdad.

ESPACIO RESERVADO PARA CERTIFICACION DE FIRMA POR EMPLEADO MUNICIPAL

, Certifica que fa fmm que

Firma y Sello
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CAPITULO V




LOS ESTADOS CONTABLES PROYECTADOS

Los Estados Contables constituyen uno de los elementos mas importantes para

la transmisidon de informacidon econdmica sobre la situacion y la gestion de la
empresa.

Esta informacién econdmica habra de ser utilizada tanto por usuarios internos
como ajenos al ente. Dada la complejidad y variedad de usuarios de esta
informacion existe interés en que los datos contenidos se manifiesten
adecuadamente, de modo de cumplir con el requisito de utilidad de la
informacion. Por esto, se ha preferido que los Estados Contables basicos
presenten en forma sintética la situacion patrimonial y los resultados del ente.
En funcién al factor tiempo, la informacién contenida en los estados contables
tradicionales se refiere a dos instancias distintas. El estado de situacion
patrimonial expone, en un momento determinado, el activo, el pasivo y el
patrimonio neto, mientras que el estado de resultados, o estado de recursos y
gastos en el caso de los entes sin fines de lucro, brinda informacion sobre
hechos pasados.

El vértigo del cambio y la creciente inestabilidad del entorno plantea la
exigencia de mejorar los elementos para la toma de decisiones, volviéndose
insuficientes, en algunos casos, la informacion provista por los estados
contables tradicionales. Ahora bien, es verdad que la informacion proyectada
supera el problema de la insuficiencia de informacion, pero no es menos cierto

que enfrenta otro problema que no es de menor envergadura: al tratar con

elementos del futuro econémico y financiero de la organizacién y el medio en

el cual se desenvuelve, muchos de los datos seran inciertos, para cuyo
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tratamiento necesitaremos valernos de herramientas que contemplen Ila

incertidumbre y permitan efectuar un adecuado tratamiento de la informacion.

Resumiendo, las técnicas ancladas en las hipdtesis de estimaciones de datos

en el ambito de la certeza, solo tienen validez para el estudio del pasado, pero
su utilizacion plantea problemas cuando van dirigidas a la estimacién de
situaciones futuras.

A continuacion se presento los juegos de Estados Contables Proyectados
(Estado de Situacion Patrimonial, Estado de Resultado, Estado de Flujo de
Efectivo y Estado de Evolucion del Patrimonio Neto) correspondiente a 5 afios,
empezando por el afio 2012 y terminando en el afio 2016, los cuales se utilizaran
para ser analizados y realizar conclusiones, se podran observar en el Anexo

VIII, el libro diario que sirvié de base para realizar los Estados Contables.
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ESTADOS CONTABLES: ANO 2012

MISION POSIBLE 5.R.L.

Domiciio Legac Av. SarmiEnto 331 - Via Carwes Paz -Cordoba

Acthidad P'rancioas Talricaciin de telarines Dare ceuBoos

Elercicio Socia 1 Tmelrado s, 31 de Diciembre de 2012

ESTADC DE SITTUACION PATRIMOXNIAL AT 31 DE DICIEMBRE DE 2012

ACTIVO

ACTIVO COREENTE 31/12/2012
DIEROXTEILIDADES

EIENES DE COoLIEICH

OTFEAS CLUENTAS FPOR COBRAR

ToTAI DR A : R 252.745,03

ACTIVOS NO CORFIENTES

EEXES DE L5 Anexa Bsde Tso =

73.750,00

TOTAT F ACTIVOIS 32A.495.03

Timado a wosefectos de su dent Ficacion conmi nforme de fecha 1371072012

Casev Ana Sowdad
SOCLD GETENE
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MISION POSIBLE S.R.L.

Domicilio Legal: Av. Sarmiento 931 - Villa Carlos Paz - Cérdoba
Actividad Principal: Fabricacion de tallarines para celiacos
Ejercicio Social: 1 Finalizado el 31 de Diciembre de 2012

ESTADO DE SITUACION PATRIMONIAL AL 31 DE DICIEMBRE DE 2012

PASIVO

PASIVOS CORRIENTES 31/12/2012

REMUNERACIONES Y CARGAS ~ (nota3) $ 12.054,08

DEUDAS IMPOSITIVAS (nota4) $  6.402,86

TOTAL PASIVOS CORRIENTES $ 18.456,94

PASIVOS NO CORRIENTES

DEUDAS BANCARIAS 100.000,00

TOTAL PASIVOS NO CORRIENTES 100.000,00

TOTAL DEL PASIVO 118.456,94

PATRIMONIO NETO 208.038,08

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO NETO $ 326.495,02

Firmado a los efectos de su identificacion con mi informe de fecha 05/10/2012

Casey Ana Soledad

socio gerente
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19 L7

MISION POSIBLE S.R.L.

Domicilio Legal:

Av. Sarmiento 931 - Villa Carlos - Cérdoba

Ejercicio Social:

Actividad Principal Fabricacion de tallarines para celiacos

1 Finalizado el 31 de Diciembre de 2012

ESTADO DE RESULTADOS INICIADO EL 02 DE ENERO DE 2012

FINALIZADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2012

31/12/2012

VENTAS $ 642.644,63
COSTO DE LA MERC.VENDIDA $ 272.951,62

GASTOS DE COMERCIALIZACION $174.648,96
DEPRECIACIONES $ 8.750,00

GASTOS DE ADMINISTRACION $ 18.255,96

RESULTADO OPERATIVO $ 168.038,08

Firmado a los efectos de su identificacién con mi informe de fecha 05/10/2012

Casey Ana Soledad

socio gerente
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MISION POSIBLE S.R.L.

Domicilio Legal: Av. Sarmiento 931 - Villa Carlos Paz - Cérdoba
Actividad Principal: Fabricacién de tallarines para celiacos

Ejercicio Social: 1 Finalizado el 31 de Diciembre de 2012

ESTADO DE RESULTADOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2012

CUADRO DE DISTRIBUCION DE GASTOS

Total Costos de Costo Costos
31/12/2012 [omercializacié] Administrac. |Financieros
12.000,00 | $ 12.000,00
6.000,00 | $  6.000,00
12.000,00 ( $ 12.000,00
114.849,60 | $ 114.849,60
29.799,36 | $ 29.799,36
2.400,00 $ 2.400,00
3.888,00 $ 3.888,00
1.968,00 $ 1.968,00
9.999,96 $  9.999,96
192.904,92 | $ 174.648,96 | $ 18.255,96

Energia eléctrica
Agua

Alquiler

Sueldos y Jornales
Cargas Sociales
Gs Varios
Ingresos Brutos
Tasa Municipal
Canon Leasing
TOTAL

S|P P B P LR s s H

Firmado a los efectos de su identificacion con mi informe de fecha 05/10/2012.

Casey Ana Soledad
socio gerente
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MISION POSIBLE S.R.L.

Domicilio Legal:

Actividad Principal:

Ejercicio Social: 1

Av. Sarmiento 931- Villa Carlos Paz - Cérdoba
Fabricacion de tallarienes para celiacos

Finalizado el 31 de Diciembre de 2012

ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2012

Variaciones del Efectivo

Efectivo al inicio del ejercicio
Efectivo al cierre del ejercicio

Aumento/Disminucion neta del efectivo

Causas de las variaciones del ejercicio

Actividades Operativas

Ingresos por ventas

Pagos a proveedores

Pagos al personal y cargas sociales
Pagos de otros impuestos

Pago de cuotas del crédito

Pago de Servicios

Flujo neto de efectivo generado en las actividade

Actividades de Inversion

Pagos por compras de bienes de uso
Ingresos por préstamo bancario

Aporte Societario Inicial

31/12/2012

226.839,53

226.839,53

777.600,00
361.617,12
132.594,88
114.048,48

169.339,52

82.500,00

100.000,00

40.000,00

Flujo neto de efectivo utilizado en las actividades $ 57.500,00

Flujo correspondiente a partidas extraordinarias

Flujo neto de efectivo utilizado en partidas extra $

Aumento/ Disminucion neta de efectivo $ 226.839,52

Firmado a los efectos de su identificacion con mi informe de fecha 05/10/2012.

Casey Ana Soledad
socio gerente
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MISION POSIBLE S.R.L.

Domicilio Legal: Av. Sarmiento 931 - Villa Carlos Paz - Cérdoba
Actividad Principal: Fabricacién de tallarines para celiacos
Ejercicio Social: 1 Finalizado el 31 de Diciembre de 2012

ESTADO DE EVOLUCION DEL PATRIMONIO NETO
POR EL EJERCICIO FINALIZADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2012

Aportes de los Socios Resultados Acumulados Totales

Capital | Ajuste de Total Reserva Otras Total |Resultados| Ejercicio | Ejercicio
Suscripto | Capital Legal Reservas No Asignadq actual Anterior

Saldo al Inicio del Ejerc{ 40.000,00 0,00( 40.000,00 0,00 0,00 0,00[168.038,08| 208.038,08 0,00

Saldos al inicio modific{ 40.000,00 40.000,00 168.038,08] 208.038,08

Reserva legal

Resultado del Ejercicio
Saldos al Cierre Ejercici{ 40.000,00 40.000,00 168.038,08( 208.038,08

Firmado a los efectos de su identificacién con mi informe de fecha 05/10/2012.
Casey Ana Soledad
socio gerente
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MISION POSIBLE S.R.L.

Domicilio Legal: Av. Sarmiento 931 -Villa Carlos Paz - Cordoba
Actividad Principal: Servicios de Seguridad e Higiene
Ejercicio Social: 1 Finalizado el 31 de Diciembre de 2012

NOTAS A LOS ESTADOS CONTABLES AL 31 DICIEMBRE DE 2012

NOTA 1: Base de Preparacion de los Estados Contables
1,1, Unidad de Medida

Los estados contables han sido preparados en moneda homogénea reconociendo en forma
integral los efectos de las variaciones en el poder adquisitivo de la moneda de acuerdo con los
lineamientos establecidos por la Resolucién Técnica N® 6 dela F.A.CP.CE y hastael 30 de
Septiembre de 2003 en razon de que por Resolucion 287/03 de la FACPCE se considera que se
inicié un proceso de estabilidad econémica, razén por la cual se discontinua el ajuste a partir del
01 de Octubre de 2003, lo cual no quita homogeneidad a la inflacion por la escasa significatividad
de la moneda de cuenta en el periodo.

1,2, Ejercicio irregular

Se trata del primer ejercicio de la sociedad iniciado el 02 de Enero de 2012 y finalizado el 31 de
Diciembre de 2012.

NOTA 2: ElSaldo de Disponibilidades esta formado segtn detalle:

31/12/2012
Caja $ 226.839,53

Saldo de Disponibilidades $ 226.839,53

Casey Ana Soledad

socio gerente
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Domicilio Legal: Av. Sarmiento 931 - Villa Carlos Paz- Cérdoba

Actividad Principal: Fabricacién de tallarines para celiacos
Ejercicio Social: 1 Finalizado el 31 de Diciembre de 2012

NOTAS A LOS ESTADOS CONTABLES AL 31 DE DICIEMBRE DE 2012

NOTA 3: ElSaldo de Remuneraciones y Cargas Sociales se compone de:

CORRIENTE 31/12/2012
Remuneraciones a pagar $ 8.215,92
S.U.S.S. a pagar $ 3.838,16

TOTAL $ 12.054,08
El Saldo de Deudas Impositivas se compone de:

CORRIENTE 31/12/2012
I.V.A. Saldo a pagar 6.062,86
Ingresos Brutos 340,00

Municipalidad -
6.402,86

Casey Ana Soledad
socio gerente
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ESTADOS CONTABLES: ANO 2013

MISION POSIBLE S.R.L.

Domicilio Legal: Av. Sarmiento 931 - Villa Carlos Paz - Cérdoba
Actividad Principal: Fabricacion de tallarines para celiacos
Ejercicio Social: 2 Finalizado el 31 de Diciembre de 2013

ESTADO DE SITUACION PATRIMONIAL AL 31 DE DICIEMBRE DE 2013

ACTIVO

ACTIVO CORRIENTE 31/12/2013 31/12/2012

DISPONIBILIDADES (nota2) $ 263.902,36 226.839,53

BIENES DE CAMBIO $ 32.381,25 25.905,50

TOTAL DE ACTIVOS CORRIENTES $ 296.283,61 252.745,03

ACTIVOS NO CORRIENTES

BIENES DE USO Anexo Bs de Uso $ 65.000,00 73.750,00

TOTAL DE ACTIVOS NO CORRIENTE $ 65.000,00 73.750,00

TOTAL DE ACTIVOS 361.283,61 326.495,03

Firmado a los efectos de su identificaciéon con mi informe de fecha 05/10/2013

Casey Ana Soledad
socio gerente
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MISION POSIBLE S.R.L.

Domicilio Legal: Av. Sarmiento 931 - Villa Carlos Paz - Cérdoba
Actividad Principal: =~ Fabricacion de tallarines para celiacos
Ejercicio Social: 2 Finalizado el 31 de Diciembre de 2013

ESTADO DE SITUACION PATRIMONIAL AL 31 DE DICIEMBRE DE 2013

PASIVO

PASIVOS CORRIENTES 31/12/2013 31/12/2012

REMUNERACIONES Y CARGAS (nota3) $ 14.464,89 $ 12.054,08

DEUDAS IMPOSITIVAS (nota4) $ 7.043,15 $ 6.402,86
TOTAL PASIVOS CORRIENTES $ 21.508,04 $ 18.456,94

PASIVOS NO CORRIENTES

DEUDAS BANCARIAS $76.900,00 $ 100.000,00

TOTAL PASIVOS NO CORRIENTES $ 76.900,00 $ 100.000,00

TOTAL DEL PASIVO $ 98.408,04 $ 118.456,94

PATRIMONIO NETO $ 262.875,57 $ 208.038,09

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO NETO $361.283,61 $ 326.495,03

Firmado a los efectos de su identificacién con mi informe de fecha 05/10/2013

Casey Ana Soledad

socio gerente
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1947

MISION POSIBLE S.R.L.

Domicilio Legal: Av. Sarmiento 931 - Villa Carlos - Cérdoba
Actividad Princiy Fabricacion de tallarines para celiacos
Ejercicio Social: 2 Finalizado el 31 de Diciembre de 2013

ESTADO DE RESULTADOS INICIADO EL 02 DE ENERO DE 2013
FINALIZADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2013

31/12/2013  31/12/2012
VENTAS $ 706.909,09 $ 642.644,63
COSTO DE LA MERC.VENDIDA $322.267,09 $272.951,62

GASTOS DE COMERCIALIZACION  $201.972,96 $ 174.648,96
DEPRECIACIONES $8.750,00 $ 8.750,00

GASTOS DE ADMINISTRACION $19.081,56 $ 18.255,96

RESULTADO OPERATIVO $ 154.837,48 $ 168.038,09

RETIRO A CTA DE UTIL DE LAS SOC $100.000,00

Firmado a los efectos de su identificacion con mi informe de fecha 05/10/2013

Casey Ana Soledad

socio gerente
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MISION POSIBLE S.R.L.

Av. Sarmiento 931 - Villa Carlos Paz - Cérdoba
Fabricacién de tallarines para celiacos

Domicilio Legal:
Actividad Principal:

Ejercicio Social: 2 Finalizado el 31 de Diciembre de 2013

ESTADO DE RESULTADOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2013

CUADRO DE DISTRIBUCION DE GASTOS

Total Costos de Costo

31/12/2013 [omercializacidf Administrac. |Financierod
$ 13.200,00 | $ 13.200,00

Costos

Energia eléctrica

Agua
Alquiler
Sueldos y Jornales

$ 6.600,00
$ 13.200,00
$137.819,52

6.600,00
13.200,00
137.819,52

Cargas Sociales 31.153,44
2.640,00
4.276,80
2.164,80
9.999,96

221.054,52

31.153,44
Gs Varios 2.640,00
4.276,80
2.164,80
9.999,96

19.081,56

Ingresos Brutos
Tasa Municipal
Canon Leasing
TOTAL

201.972,96

Casey Ana Soledad
socio gerente
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19 L7

MISION POSIBLE S.R.L.

Domicilio Legal:

Actividad Principal:

Ejercicio Social: 2

Av. Sarmiento 931- Villa Carlos Paz - Cérdoba
Fabricacién de tallarienes para celiacos
Finalizado el 31 de Diciembre de 2013

ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2013

Variaciones del Efectivo

Efectivo al inicio del gjercicio
Efectivo al cierre del ejercicio

Aumento/Disminucion neta del efectivo

Causas de las variaciones del ejercicio

Actividades Operativas

Ingresos por ventas

Pagos a proveedores

Pagos al personal y cargas sociales
Pagos de otros impuestos

Pago de cuotas del crédito

Retiro a cta de utilidades de las Soc.

Flujo neto de efectivo generado en las actividad

Actividades de Inversion

Pagos por compras de bienes de uso
Ingresos por préstamo bancario
Aporte Societario inicial

Flujo neto de efectivo utilizado en las actividade

31/12/2013

$226.839,53
$263.902,36

31/12/2012

$ -
$ 25.905,50

$ 37.062,83

$855.360,00
$397.778,83
$154.891,89
$142.526,45
$ 23.100,00
$100.000,00

$ 37.062,83

$

Flujo correspondiente a partidas extraordinarias

Flujo neto de efectivo utilizado en partidas extr:
Aumento/ Disminucién neta de efectivo

$ -

$ -

$ 777.600,00
$ 361.617,12
$ 132.594,88
$ 114.048,48
$ -
$ -

$ 169.339,52

$ 82.500,00

$ 100.000,00

$ 40.000,00

$ 57.500,00

$ -

$ 37.062,83 $ 226.839,52

Firmado a los efectos de su identificacion con mi informe de fecha 05/10/2013.
Casey Ana Soledad
socio gerente
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MISION POSIBLE S.R.L.

Domicilio Legal:
Actividad Principal:
Ejercicio Social:

Av. Sarmiento 931 - Villa Carlos Paz - Cérdoba
Fabricacion de tallarines para celiacos
2 Finalizado el 31 de Diciembre de 2013

ESTADO DE EVOLUCION DEL PATRIMONIO NETO
POR EL EJERCICIO FINALIZADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2013

Aportes de los Socios

Resultados Acumulados

Totales

Capital | Ajuste de
Suscripto | Capital

Total

Reservas N

Otras Total |Resultados| Ejercicio | Ejercicio

o Asignadq actual Anterior

Saldo al Inicio del Ejerd

Saldos al inicio modific

40.000,00 0,00

40.000,00

40.000,00

40.000,00

0,00 0,00

168.038,08| 208.038,08(  208.038,08

168.038,08| 208.038,08

Reserva legal

Resultado del Ejercicio

54837,48| 54837,48

Saldos al Cierre Ejercic

40.000,00 0,00

40.000,00

0,00

222.875,56(262.875,56 208.038,08

Firmado a los efectos de su identificacion con mi informe de fecha 05/10/2013.

Casey Ana Soledad
socio gerente
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Domicilio Legal: Av. Sarmiento 931 -Villa Carlos Paz - Cordoba
Actividad Principal: Servicios de Seguridad e Higiene
Ejercicio Social: 2 Finalizado el 31 de Diciembre de 2013

NOTAS ALOS ESTADOS CONTABLES AL 31 DICIEMBRE DE 2013

NOTA 1: Base de Preparacion de los Estados Contables
1,1, Unidad de Medida

Los estados contables han sido preparados en moneda homogénea reconociendo en forma
integral los efectos de las variaciones en el poder adquisitivo de la moneda de acuerdo con los
lineamientos establecidos por la Resolucion Técnica N2 6 dela FA.CP.CE y hastael 30 de
Septiembre de 2003 en razdén de que por Resolucién 287/03 de la FACPCE se considera que se
inicio un proceso de estabilidad econdmica, razén por la cual se discontinua el ajuste a partir del
01 de Octubre de 2003, lo cual no quita homogeneidad a la inflacién por la escasa significatividad
de la moneda de cuenta en el periodo.

1,2, Ejercicio irregular

Diciembre de 2013.

NOTA 2: ElSaldo de Disponibilidades est4 formado segtin detalle:

31/12/2013
Caja antes del retiro $363.902,36

Retiro a cta de utilidades de las Sc¢ $100.000,00
Saldo de Disponibilidades $263.902,36

Casey Ana Soledad

socio gerente
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Domicilio Legal: Av. Sarmiento 931 - Villa Carlos Paz- Cordoba
Actividad Principal: ~ Fabricacion de tallarines para celiacos
Ejercicio Social: 2 Finalizado el 31 de Diciembre de 2013

NOTAS A LOS ESTADOS CONTABLES AL 31 DE DICIEMBRE DE 2013

NOTA 3: El Saldo de Remuneraciones y Cargas Sociales se compone de:

CORRIENTE 31/12/2013
Remuneraciones a pagar $9.859,10
S.U.S.S. a pagar $ 4.605,79

TOTAL "$  14.464,89

El Saldo de Deudas Impositivas se compone de:

CORRIENTE 31/12/2013
LV.A. Saldo a pagar $  6.669,15
Ingresos Brutos $ 374,00

TOTAL '$  7.043,15
Casey Ana Soledad
socio gerente
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ESTADOS CONTABLES: ANO 2014

MISION POSIBLE S.R.L.

Domicilio Legal: Av. Sarmiento 931 - Villa Carlos Paz - Cérdoba
Actividad Principal: Fabricacion de tallarines para celiacos

Ejercicio Social: 3 Finalizado el 31 de Diciembre de 2014

ESTADO DE SITUACION PATRIMONIAL AL 31 DE DICIEMBRE DE 2014

ACTIVO CORRIENTE 31/12/2014 31/12/2013

DISPONIBILIDADES (nota 2) $ 443.602,01 $263.902,36

BIENES DE CAMBIO $ 40.476,50 $ 32.381,25

$

TOTAL DE ACTIVOS CORRIENTES $ 484.078,51 $296.283,61

ACTIVOS NO CORRIENTES

BIENES DE USO Anexo Bsde Uso $ 56.250,00 $ 65.000,00

TOTAL DE ACTIVOS NO CORRIENTES $ 56.250,00 $ 65.000,00

TOTAL DE ACTIVOS $ 540.328,51 $361.283,61

Firmado a los efectos de su identificacion con mi informe de fecha 05/10/2014

Casey Ana Soledad
socio gerente
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MISION POSIBLE S.R.L.

Domicilio Legal: Av. Sarmiento 931 - Villa Carlos Paz - Cérdoba

Actividad Principal: Fabricacién de tallarines para celiacos
Ejercicio Social: 3 Finalizado el 31 de Diciembre de 2014

ESTADO DE SITUACION PATRIMONIAL AL 31 DE DICIEMBRE DE 2014

PASIVO

PASIVOS CORRIENTES 31/12/2014 31/12/2013

REMUNERACIONES Y CARGAS (nota3) $ 16.475,09 $ 14.464,89

DEUDAS IMPOSITIVAS (nota4) $ 8.451,78 $ 7.043,15

TOTAL PASIVOS CORRIENTES $ 24.926,87 $ 21.508,04

PASIVOS NO CORRIENTES

DEUDAS BANCARIAS $ 53.800,00 $ 76.900,00

TOTAL PASIVOS NO CORRIENTES $ 53.800,00 $ 76.900,00

TOTAL DEL PASIVO $ 78.726,87 $ 98.408,04

PATRIMONIO NETO $ 461.601,64 $262.875,57

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO NETO $ 540.328,51 $361.283,61

Firmado a los efectos de su identificacién con mi informe de fecha 05/10/2014
Casey Ana Soledad

socio gerente

- 117 -
Ana Soledad Casey, Juliana Bringas




19 L7

MISION POSIBLE S.R.L.

Domicilio Lege Av. Sarmiento 931 - Villa Carlos - Cérdoba
Actividad Prin«Fabricacion de tallarines para celiacos
Ejercicio Social 3 Finalizado el 31 de Diciembre de 2014

ESTADO DE RESULTADOS INICIADO EL 02 DE ENERO DE 2014
FINALIZADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2014

31/12/2014 31/12/2013
VENTAS $ 848.290,91 $ 706.909,09
COSTO DE LA MERC.VENDIDA $ 386.396,15 322267,09

GASTOS DE COMERCIALIZACIO] $234.001,18 $ 201.972,96
DEPRECIACIONES $8.750,00 $  8.750,00

GASTOS DE ADMINISTRACION $20.417,52 $ 19.081,56

RESULTADO OPERATIVO $ 198.726,06 $ 154.837,48

Firmado a los efectos de su identificacion con mi informe de fecha 05/10/2014

Casey Ana Soledad

socio gerente
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MISIONPOSIBLE S.R.L

D conicilic Legd: Av Samrndento 531 - Villa Caloes Faz - Cordoha
Sct=idad Foncipal Zahrdcadon de tdlaxines para celiacos
Eizxddo Socid: 3 Cindizado gl 31 d= Dicignbos ds 2014

ESTADO DE RESULTADOS AL 31 DF DICIEMERE DE 2014

CUADRQODE DISTRIBUCION DE GASTOS

Tota Costos de
31122011 Lomercaliracs
11321710 1132010
7260.00 PRd i i
1432020 1132320
lg3.385 12 13383 L2
Cargas S odass S350 e 3251778
291120
21321
2581 z8
13.200.08
TOTAL & 234415870 [ 5 23400115

Erergia sscirica

SIS

Aquier

Susdos vomaes

Lt L L

[E AR IR N T N L R ¥

s aris 28147
2132 1g
.58 28

172,000,208

2041752

Ingreses Brutos

Tasa :uricioal

[FR BRI Fu R ¥ ]

Canan Leashng

W[ g

Caser Ang Scladad

socic g=rents
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MISION POSIBLE 5.R.L.

Dorlclly Tega Av Samuisnts 9531- ViigCaros Faz - Cdrdoba

Actividad Prnciva: Iabricacion de tE.arisnss Dara CELia0 o5

-

Ejerciclo Sociac 3 Tnalizadoe. 3]l de Diciembre de 2014

ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2014

Wariaciones del Efectiveo 31122014 31/12/2013

Efectvo al nicio del ejercicio A7 082,83 (839,33

932,36

3. .062 85

Lo

Efectvo a.cleme delejercicio 31367201

L

Aurnents’D Esminucion neta del efecto BR.339 1%

Cawsas delas variaciones del gjercicio

Actividades Operativas
ngresos 00T ventas S32.00
177535460
19330516
130 606,79

23.123.22

133.333.22

Pagos a provesdores

Pagos 3 nersona v cargas soclaes
PEEDS de otros mpuesios

Pago de custas delcredito

Fetiroa cta de atiidades de las Soc.

o e uron
LI L L e un

Tujonstrdesfectivy generad o en Las activida S £1.183.43

Actividades de Inversion

Pagas vor comoras de bines deuss

ngresoes por venta de blenes de use
Taujonsto de stecthiroutiirado en Esacthrida S

Fluj o corresp ondiente a partidas extraordinarias

Tujonstr de sfectiroutlizado sen partidas exd S

Aumente/ Disminucion neta de efective

Simaado 3 .08 efectes de su identiic acion con ml nforrne de fecha 13-10-2014.

soCly gerents
Casev Ane Soedad
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Tomidlic Tagd: A, Samimic 53Rl -Villa Cales Fae - Cordcba
actividsd Zdndpal Fabroacion s tdllarns parscshacos
Ejx dcic Sodal: H Findirads a 21 d=Tici=mbrz 322014

ESTADD DEEVOLUC IO N DEL FATEIMOXNID XETD
PORELEJERCICIC FINALIZADO EL 21 DE DICIEMERE DE 2014

Aperiss d=1es Sovies Szzuliades Acumulados

Tid=s

oApitAl | Ajusi=ds Toial Fzsmna Cire | Totd |Fsmultades| Ejsrcicie | Ej=oicic

Susxipis| Capifal Lzd  [Fzsamaz o AadEnadd i Anisior

SAlds d Indde A= Ejacy

e L

DOECERCE

gm0 g

Rl EE

SEarAlE A

L=uliale 44 Eoicis IREZECE] TRETIEE

=
Saldos A CiFT=Ejgolc] #0000 00 B I AR \ \ B - TRl ] Bl ) S

Freegzng ossfastoszzs. zartf zas i zam e

TEEsv LT3 30 =3z

R T
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MISION POSIBLE 5.R.1.

Dormico Legal: Av Sarmmzento 931 -Villa Catlos Paz - Cardoba
Actidad Principal Servicios de Segundad & Figene
Bercico Socia: 3 Fimaizado el 31 de Dicembre de 2014

NOTASATOSESTADOS CONTABIES AT 31 DICIEMBRE DE 2014

NOTA 1: Basede Preparacion de los Estados Contables

1,1, Unidad de Medida

Las estades contableshan sdopreparades s meneda homogsn s reconociand o sn forma
inteeral los S2ctos dalasvarizcion s s A pode adquisitive dzlamoneda dzai=de con las
linssmnisntes sstableddes por la Sesclucion Teica * £ delaz ACT.CE vhastad 30 ds
Septeambrede2il: enrazdn dequepor Fesauden 287 22 dela ZACTPCE seconddara que se
inicic un procese de =stahilidad scondmica, raz énp orla cual sediscontinus 2l sjustes parts d4
21 deCctubreds 20202, 10 cual ne quita honmegensidad a la infacicn p orla sscass significatividad
d=lamonsda d=cusnta a0 4 periode

1,2, Bjercicio irre gular

Setratadd tercer gercide dela secisdad inidade 4 $2 debnere d2 2014 vinalizade d 2] d=

Dicisnbrsd=s2014

MNOTA 2: ElSadode Disporubizdades estaformado segun detale:

31/12/2014
Cafa antes del retirode las soc 5043.802,01

Retio acta de atf de Zac Soc %121.120,172
Saldade Disvoninalidades £443.602,01

Casen Aa Soedad

s0Cio gerente
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MISIONPOSIBLE S5.R.L.

Dormdcilio Lezal: A, Sarmiento 931 - Villa Catdos Paz- Cordoba
Acdtividad Principal:  Fabricacion de tallanmes para celiacos
Eiercicio Social: 3 Finalizado €l 31 de Didembre de 2014

NOTAS ALOSESTADOS CONTABLES AL 31 DEDICIEMBRE DEZ014

NOTA 3:  El Saldo de Remuneradones v Cargas Sodales se compone de:

CORRIENTE 31/122014
Eenmuneraciones a pagar 5 11.531
5. L.5.5. a pagar s 461

TOTAL "8 16.475,00

El Saldo de Deudas Imposifivas se compone de:

CORRIENTE 31/12/2014
LV.A Saldo a pagar 5.002,95
Ingresos Brutos 445,50

TOTAL $ 8.451,78

Casev Ana Soledad

socio gerente
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MISION POSIBLE S.R.L.

Domicilio Legal: Av. Sarmiento 931 - Villa Carlos Paz - Cérdoba
Actividad Principal: Fabricacion de tallarines para celiacos
Ejercicio Social: 4 Finalizado el 31 de Diciembre de 2015

ESTADO DE SITUACION PATRIMONIAL AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015

ACTIVO

ACTIVO CORRIENTE 31/12/2015 31/12/2014

DISPONIBILIDADES (nota2) $ 732.188,30 443.602,01

BIENES DE CAMBIO $ 50.595,70 40.476,50

TOTAL DE ACTIVOS CORRIENTES $ 782.784,00 484.078,51
ACTIVOS NO CORRIENTES

BIENES DE USO AnexoBsde Uso $ 47.500,00 56.250,00

TOTAL DE ACTIVOS NO CORRIENTES $  47.500,00 56.250,00

TOTAL DE ACTIVOS $ 830.284,00 540.328,51

Firmado a los efectos de su identificacién con mi informe de fecha 05/10/2015

Casey Ana Soledad
socio gerente
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19 L7

MISION POSIBLE 5.R.L.

Doricico Lega A Sarrnzento 9531 -V 4la Carfios Paz - Cordoba

Actvidad Principa.: Fabricadon de taeanies para cesacos
Erercatid Soca.: 4 Frmairadoe: 31 de Daimerabre de 2015

ESTADO DE 5ITUACION PATRIMONIAL AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015

FASIVO

PASHVOS COWRIENTES MAX201s 31/12:2014

REMUNERACIONES Y CARGAS  (nota 3y 5 1977012 16473.09

DEL DAS IWPOLITIV AL inotadl & 1095731 4715

TOTAL FPaALVOS CORRIENTES § 30.757 43 =4.916,87

PASIVOS NO CORRIENTES

DEL DAS BANCARIAS $30.00.00 §33.500.00

TOTAL PASNTAQS NO CORRIENTES % 30.700,00 % 33.800,00

TOTAL DEL FASIVO $ 6145743 % TH.F6,87

PATRIMOXNIO NETO $766.526 57 5461.601,64

TOTAL FPASIVO Y FPATRIMONIO NETO  S830.284 00 $540.328 51

Firrmad oa los efectos de suidentfcaczon con e imforme de fecha 15/10.2015

Casev Ana Soedad

50010 Gereite
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MISION POSIBLE S.R.L.

Domicilio Legal:
Actividad Principal
Ejercicio Social:

Av. Sarmiento 931 - Villa Carlos - Cérdoba
Fabricacion de tallarines para celiacos
4 Finalizado el 31 de Diciembre de 2015

ESTADO DE RESULTADOS INICIADO EL 02 DE ENERO DE 2015

FINALIZADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2015

VENTAS

31/12/2015 31/12/2014

$1.102.778,16 $ 848.290,91

COSTO DE LA MERC.VENDIl  $502.719,62 $ 386.396,15

GASTOS DE COMERCIALIZA $271.598,41 $ 234.001,18

DEPRECIACIONES $8.750,00 $ 8.750,00

GASTOS DE ADMINISTRACI $12.485,22 $ 20.417,52

RESULTADO OPERATIVO $ 307.22491 $ 198.726,06

Firmado a los efectos de su identificacién con mi informe de fecha 05/10/2015

Casey Ana Soledad

socio gerente
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MISION POSIBLE S.E.L.

Domiciolega A Samnianto 931 - Via CarosTPaz - Comd oba

Actyvidad Pracioa: Tabricacion detalarines ORI CERCDS
-

Ejercce Soclas 1 Tinelrado s 3l de Diciembre de 20135

ESTADODERESULTADOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015

CUADRO DE DISTRIBUCION DE GASTOS

Total Cazasds
SLA2201a
1557200
FEEs 0
1557200
198 18011
Cargas Soclaes 55313100
5151700
g.6:1EL
zels il

1

T ICLELIZAC DY
1397200
AR 1]
1397200

122 18011
3.19402

Energia sscirica
TS

Agalsr

Susdos vomass

L L
L L

L L
L i

s Varios 3151720
cerLEL

Zeladl

Igrescs Brutos

e L
e L

Tasa X aicoa

TOTAL 5 254,053,683 27159541 124852

Casev Ang Sosdad

syCo gerants
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MISION POSIBLE S.R.L.

Doriciinl egal A Sarmtento 931- Vila Caros Faz - Cordoba
Artavidad Princpa: Fabricadon de taiarienes para cesacos
Fiercicio Socias 4 FinaZzado el 31 de Dicembre de 20135

ESTADODE FITJO DEEFECTIVO AL 31 DE DICIEMBEE DE 2013

Variaciones del F fectivo 31122013 3171272014

Efectivo alirgcio del eferccio
Efectivo al cierre del efercco

Aumento/DesmiTacian neta del efectvo
Cansas de las variaciones del ejercicio

Actividades Operativas
Ingresos por ventas . . 1.025.432 .01

Fagos a proveedores . 477334810
Fagos alpersomalv cargas sociaes 537 185,307 1@
Fagos de otros zmpuestaos =N 100.6806,.79
Pago de cuotas del credito . 23.102.27
Retiro a cta de utZidades de as Soc. . 100,900,010

wuio neto de efectivo generado enlas activ 155.121.56 50,083 45

Actividades de Inversion

Pagos por compras de bienes de uso
Egresos por prestamo bancatio
Aporte Societario zecial
Lujoneto de efectivo utiZzado enlas acti 5

Flujo correspendiente a partidas extraordinarias

luju mwto de efectivo atizZzado en partiuiaE ' 9 - -
Aunmento/ Disminucion neta de efectivy & 155.121,5¢6 50,083 45

Firnado a los efectos de s identificacion oo el 2boene de fecha 15/10/2015,0
Caszev Ana Soedad
5DCI0 Terene
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MISION POSIBLE S.R.L.

Domicilio Legal: Av. Sarmiento 931 - Villa Carlos Paz - Cérdoba
Actividad Principal: ~ Fabricacion de tallarines para celiacos
Ejercicio Social: 4 Finalizado el 31 de Diciembre de 2015

ESTADO DE EVOLUCION DEL PATRIMONIO NETO
POR EL EJERCICIO FINALIZADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2015

Aportes de los Socios Resultados Acumulados Totales
Capital | Ajustede | Total Otras Total |Resultados| Ejercicio | Ejercicio
Suscripto | Capital Reservas No Asignadd actual | Anterior

Saldo al Inicio del Ejerq 40.000,00 0,00] 40.000,00 0,00 0,00] 421.601,62 461.601,62| 262.875,58

Saldos al inicio modific| 40.000,00 40.000,00 421.601,62| 461.601,62| 262.875,58

Reserva legal

Resultado del Ejercicio 307224,93| 307224,93
Saldos al Cierre Ejercicj 40.000,00 0,00 40.000,00 0,00 728.826,55| 768.826,55| 549.893,40

Firmado a los efectos de su identificacién con mi informe de fecha 05/10/2013.
Casey Ana Soledad
socio gerente
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Domicilio Legal: Av. Sarmiento 931 -Villa Carlos Paz - Cordoba
Actividad Principal: ~ Servicios de Seguridad e Higiene
Ejercicio Social: 4 Finalizado el 31 de Diciembre de 2015

NOTAS ALOS ESTADOS CONTABLES AL 31 DICIEMBRE DE 2015

NOTA 1: Base de Preparacion de los Estados Contables
1,1, Unidad de Medida

Los estados contables han sido preparados en moneda homogénea reconociendo en forma
integral los efectos de las variaciones en el poder adquisitivo de la moneda de acuerdo con los
lineamientos establecidos por la Resolucion Técnica N° 6 dela F.A.C.P.C.E y hasta el 30 de
Septiembre de 2003 en razén de que por Resolucién 287/03 de la FACPCE se considera que se
inicié un proceso de estabilidad econdémica, razon por la cual se discontinua el ajuste a partir del
01 de Octubre de 2003, lo cual no quita homogeneidad a la inflacién por la escasa significatividad
de la moneda de cuenta en el periodo.

1,2, Ejercicio irregular

Diciembre de 2015.

NOTA 2: El Saldo de Disponibilidades esta formado segtin detalle:

31/12/2015
Caja antes del retiro $ 832.188,30

Retiro a cta de utilidades de las Soc. $ 100.000,00
Saldo de Disponibilidades $ 732.188,30

Casey Ana Soledad
socio gerente
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Domicilio Legal: Av. Sarmiento 931 - Villa Carlos Paz- Cérdoba
Actividad Principal: ~ Fabricacion de tallarines para celiacos
Ejercicio Social: 4 Finalizado el 31 de Diciembre de 2015

NOTAS A LOS ESTADOS CONTABLES AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015

NOTA 3: FlSaldo de Remuneraciones y Cargas Sociales se compone de:

CORRIENTE 31/12/2015
Remuneraciones a pagar $14.197,00
S.U.S.S. a pagar $ 5.573,00

TOTAL "$ 19.770,00

El Saldo de Deudas Impositivas se compone de:

CORRIENTE 31/12/2015
L.V.A. Saldo a pagar $ 10.403,87
Ingresos Brutos $ 583,44

TOTAL '$ 10.987,31
Casey Ana Soledad
socio gerente
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ESTADOS CONTABLES: ANO 2016

MISION POSIBLE S.R.L.

Domicilio Legal: Av. Sarmiento 931 - Villa Carlos Paz - Cérdoba
Actividad Principal: Fabricacién de tallarines para celiacos

Ejercicio Social: 5 Finalizado el 31 de Diciembre de 2016

ESTADO DE SITUACION PATRIMONIAL AL 31 DE DICIEMBRE DE 2016

ACTIVO

ACTIVO CORRIENTE 31/12/2016 31/12/2015

DISPONIBILIDADES (nota2) $ 1.210.754,52 $ 732.188,30

BIENES DE CAMBIO $ 63.244,60 $ 50.595,70

TOTAL DE ACTIVOS CORRIENTES $ 1.273.999,12 782.784,00

ACTIVOS NO CORRIENTES

BIENES DE USO AnexoBsde Uso $ 38.750,00 47.500,00

TOTAL DE ACTIVOS NO CORRIENTE! $ 38.750,00 47.500,00

TOTAL DE ACTIVOS $ 1.312.749,12 $ 2.067.396,58

Firmado a los efectos de su identificacién con mi informe de fecha 05/10/2016
Casey Ana Soledad

socio gerente
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MISION POSIBLE S.R.L.

Domicilio Legal: Av. Sarmiento 931 - Villa Carlos Paz - Cérdoba
Actividad Principal: Fabricacion de tallarines para celiacos
Ejercicio Social: 5 Finalizado el 31 de Diciembre de 2016

ESTADO DE SITUACION PATRIMONIAL AL 31 DE DICIEMBRE DE 2016

PASIVO

PASIVOS CORRIENTES 31/12/2016 31/12/2015

REMUNERACIONES Y CARG. (nota3) $ 22.65598 $ 19.770,12

DEUDAS IMPOSITIVAS (nota4) $ 15.382,23 $ 10.987,31

TOTAL PASIVOS CORRIENTES 38.038,21 $ 30.757,43

PASIVOS NO CORRIENTES

DEUDAS BANCARIAS $ 7.600,00 $ 30.700,00

TOTAL PASIVOS NO CORRIENTES $7.600,00 $ 30.700,00

TOTAL DEL PASIVO $ 45.63821 $ 30.700,00

PATRIMONIO NETO $1.267.110,91 $ 2.036.696,58

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO NET $1.312.749,12 $ 2.067.396,58

Firmado a los efectos de su identificacién con mi informe de fecha 05/10/2016

Casey Ana Soledad

socio gerente
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19 L7

MISION POSIBLE S.R.L.

Domicilio Legal Av. Sarmiento 931 - Villa Carlos - Cérdoba
Actividad Princ Fabricacién de tallarines para celiacos
Ejercicio Social: 5 Finalizado el 31 de Diciembre de 2016

ESTADO DE RESULTADOS INICIADO EL 02 DE ENERO DE 2016
FINALIZADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2016

31/12/2016 31/12/2015
VENTAS $1.543.889,45 $ 1.102.778,18
COSTO DE LA MERC.VENDIDA $705.325,45  $502.719,62

GASTOS DE COMERCIALIZACIO! $315.794,78 $ 271.598,41
DEPRECIACIONES $8.750,00 $ 8.750,00

GASTOS DE ADMINISTRACION $15.73488 $  12.485,22

RESULTADO OPERATIVO $ 498.284,34 $ 307.224,93

Firmado a los efectos de su identificacién con mi informe de fecha 05/10/2016

Casey Ana Soledad

socio gerente
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MISION POSIBLE S.R.L.

Domicilio Legal: Av. Sarmiento 931 - Villa Carlos Paz - Cérdoba
Actividad Principal: ~ Fabricacion de tallarines para celiacos

Ejercicio Social: 5 Finalizado el 31 de Diciembre de 2016

ESTADO DE RESULTADOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2016

CUADRO DE DISTRIBUCION DE GASTOS

Total Costos de Costo Costos
31/12/2016  |ervicios prestad{ Administrac. |Financierod
Energia eléctrica 17.569,20 | $ 17.569,20
Agua 8.784,60 | $ 8.784,60
Alquiler 17.569,20 | $ 17.569,20
Sueldos y Jornales 238.152,13 | $ 238.152,13
Cargas Sociales $33.719,65| $ 33.719,65
Gs Varios 3.513,00 3.513,00
Ingresos Brutos 9.340,53 9.340,53
Tasa Municipal 2.881,35 2.881,35

TOTAL 331.529,66 | $ 315.794,78 15.734,88

Casey Ana Soledad

socio gerente
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MISION POSIBLE S.R.L.

Av. Sarmiento 931- Villa Carlos Paz - Cérdoba
Actividad Principal: Fabricacion de tallarienes para celiacos
Finalizado el 31 de Diciembre de 2016

Domicilio Legal:

Ejercicio Social: 5

ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2016

31/12/2016 31/12/2015
Efectivo al inicio del ejercicio $ - -
$1.868.106,24 1.334.361,60

$1.868.106,24 1.334.361,60

Variaciones del Efectivo

Efectivo al cierre del ejercicio

Aumento/Disminucion neta del efectivo

Causas de las variaciones del ejercicio

Actividades Operativas

Ingresos por ventas $1.868.106,24 1.334.361,60

Pagos a proveedores

Pagos al personal y cargas sociales
Pagos de otros impuestos

Pago de cuotas del crédito

Retiro de util a cta de las Soc

Flujo neto de efectivo generado en las activi

Actividades de Inversion

Pagos por compras de bienes de uso
Ingresos por venta de bienes de uso

Flujo neto de efectivo utilizado en las activic

$
$
$
$
$

$

868.748,97
268.521,50
227.705,14

23.100,00
100.000,00

380.030,63

Flujo correspondiente a partidas extraordinarias

Flujo neto de efectivo utilizado en partidas ¢

Aumento/ Disminucion neta de efectivc $ 380.030,63 $

$

620.534,98
228.837,80
173.766,96

23.100,00
100.000,00

188.121,86

188.121,86

Firmado a los efectos de su identificacion con mi informe de fecha 05/10/2016.
Casey Ana Soledad
socio gerente
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MISION POSIBLE S.R.L.

Domicilio Legal:
Actividad Principal:
Ejercicio Social:

Av. Sarmiento 931 - Villa Carlos Paz - Cérdoba
Fabricacion de tallarines para celiacos
5 Finalizado el 31 de Diciembre de 2016

ESTADO DE EVOLUCION DEL PATRIMONIO NETO
POR EL EJERCICIO FINALIZADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2016

Aportes de los Socios Resultados Acumulados

Totales

Capital | Ajustede | Total Reserva Otras
Suscripto [ Capital Legal | Reservas

Total

Resultados | Ejercicio
No Asignadod  actual

Ejercicio
Anterior

Saldo al Inicio del Ejerd

Saldos al inicio modific

40.000,00 0,00{ 40.000,00 0,00 0,00

40.000,00 40.000,00

728.826,57| 768.826,57

728.826,57| 768.826,57

461.601,62

461.601,62

Reserva legal

Resultado del Ejercicio

498284,34| 498284,34

Saldos al Cierre Ejercic

40.000,00 0,00{ 40.000,00 0,00 0,00

1.227.110,91{1.267.110,91

710.702,62

Firmado a los efectos de su identificacién con mi informe de fecha 05/10/2016.

Casey Ana Soledad
socio gerente
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MISION POSIBLE S.R.L.

Domicilio Legal: Av. Sarmiento 931 -Villa Carlos Paz - Cérdoba
Actividad Principal: ~ Servicios de Seguridad e Higiene
Ejercicio Social: 5 Finalizado el 31 de Diciembre de 2016

NOTAS ALOS ESTADOS CONTABLES AL 31 DICIEMBRE DE 2016

NOTA 1: Base de Preparacion de los Estados Contables
1,1, Unidad de Medida

Los estados contables han sido preparados en moneda homogénea reconociendo en forma
integral los efectos de las variaciones en el poder adquisitivo de la moneda de acuerdo con los
lineamientos establecidos por la Resolucién Técnica N°® 6 dela F.A.CP.C.E y hastael 30 de
Septiembre de 2003 en razon de que por Resolucion 287/03 de la FACPCE se considera que se
inicié un proceso de estabilidad econdmica, razén por la cual se discontinua el ajuste a partir del
01 de Octubre de 2003, lo cual no quita homogeneidad a la inflacién por la escasa significatividad
de la moneda de cuenta en el periodo.

1,2, Ejercicio irregular

Se trata del quinto ejercicio de la sociedad iniciado el 02 de Enero de 2016 y finalizado el 31 de
Diciembre de 2016.

NOTA 2: ElSaldo de Disponibilidades esta formado segtn detalle:

31/12/2016
Caja $1.310.754,52

Retiro a cta de util de las Soc $ 100.000,00
Saldo de Disponibilidades $1.210.754,52

Casey Ana Soledad

socio gerente
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Domicilio Legal: Av. Sarmiento 931 - Villa Carlos Paz- Cérdoba

Actividad Principal: Fabricacién de tallarines para celiacos
Ejercicio Social: 5 Finalizado el 31 de Diciembre de 2016

NOTAS ALOS ESTADOS CONTABLES AL 31 DE DICIEMBRE DE 2016

NOTA 3: ElSaldo de Remuneraciones y Cargas Sociales se compone de:

CORRIENTE 31/12/2016
Remuneraciones a pagar $17.036,53
S.U.S.S. a pagar $5.619

TOTAL "$ 22.655,98

El Saldo de Deudas Impositivas se compone de:
CORRIENTE 31/12/2016

L.V.A. Saldo a pagar $ 14.565,41
Ingresos Brutos $ 816,82

TOTAL $ 15.382,23

Casey Ana Soledad
socio gerente
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PROYECTADOS

En este capitulo el mas importante del trabajo, vemos los Estados Contables
proyectados a lo largo de 5 afios.

Podemos observar claramente que nuestros Estados Contables dan resultados
positivos afo tras afo, teniendo en cuenta la inflaciéon que sufre nuestro pais
incluimos en los calculos un aumento afio tras afio de un porcentaje del 10, el 20
el 30y el 40% en ventas y compras.

Un 10% de aumento cada afio en todos los gastos.

Nuestro activo crece de un ejercicio al otro, se puede observar claramente en los
numeros. Ya a partir del segundo ejercicio las socias comienzan a retirar
utilidades, ya que el primer ano por ser el comienzo de una actividad dificil
dejaron capitalizados los resultados.

Las socias trabajan en la empresa pero tienen otra entrada de dinero para poder
sobrevivir por lo tanto el proyecto es una inversion a futuro y una ayuda a la
sociedad celiaca.

La empresa contard con una excelente produccion que crecerd abruptamente
cada ano debido al aumento de los consumidores celiacos y sobre todo al
crecimiento poblacional de personas que padecen la enfermedad.

Para establecer tales resultados nos basamos en encuestas realizadas a lo largo
de todo este tiempo dentro de la ciudad

La empresa cada afio se hard mas conocida y comienza a tener contacto con

hoteles y restaurantes lo que favorece al aumento de la produccién también.

Cada uno de los estados de resultado de la empresa es positivo, por lo tanto la

empresa puede solventarse y cubrir con sus gastos sin problemas.
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No posee demasiados gastos mas que los servicios mensuales y las compras de
materia prima.

Posee un cuadro de depreciaciones de bienes de uso que se va amortizando
ejercicio tras ejercicio y el pago de un crédito que se solicito para la compra de
los bienes de uso.

El aporte de las socias fue realizado de ahorros personales de cada una.

Bien claro se observa en cada uno de los balances que la empresa es totalmente
rentable y que el proyecto es realizable 100%, se vende muy bien el producto, se
introdujo correctamente en el mercado y sigue creciendo, no tienen restos de
materia prima inutilizada y tampoco productos desechados.

Todo se aprovecha al 100% y se comercializa.

Los calculos de ACTIVO - PASIVO= PATRIMONIO NETO de la empresa, se
realizaron los asientos contables de cada uno de los movimientos y los mayores
de cada una de las cuentas.

Se realizaron los Estados Proyectado por 5 afios comenzando el primer ejercicio
en el ano 2012.

Finalizado el primer ejercicio econdomico podemos analizar los resultados de
cada Estado Contable.

El Estado de Situaciéon Patrimonial nos muestra un activo y un pasivo
sustentables para la empresa, un activo solvente con el cudl se puede hacer
frente a las deudas a corto plazo que presenta la fabrica, los ingresos son los
suficientes para saldar las deudas.

El estado de situacién patrimonial es el informe financiero que nos detalla que

la situacion de la empresa o el ejercicio de la empresa fue lo suficientemente

positivo para que la fabrica siga adelante.

El Estado de Resultado nos muestra que las ventas son suficientes para cubrir

los gastos.
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La evolucion del Patrimonio Neto es satisfactoria y se observa crecimiento en el

mismo a lo largo de estos 5 ejercicios.

El andlisis de los flujos de efectivo es positivo ejercicio tras ejercicio sinénimo de

que no existen pérdidas en la empresa.
Las socias estan realmente sorprendidas de los resultados obtenidos y muy
felices, piensan seguir adelante por mucho tiempo con este proyecto que genera

tanto bien a la sociedad.
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ANALISIS DE LA SITUACION FINANCIERA A CORTO
PLAZO

El objetivo de analizar la situacion financiera a corto plazo, consiste en

determinar la capacidad del ente para hacer frente a las obligaciones en un
periodo de tiempo que pretende hasta un afio.
(Porque es importante conocer esta situacion? Contar con un adecuado flujo de
fondos para la empresa es fundamental, ya que si no estuvieran los fondos
necesarios en el momento oportuno sobrevendrian diversos problemas como:

= Desaprovechar oportunidades de negocio.

= Dificultades para hacer frente a las obligaciones.

* Cesion de pagos.

Por otra parte, un exceso de recursos para hacer frente a las obligaciones en el

corto plazo genera un costo de oportunidad

El hecho de que se separe el andlisis de las situaciones de la empresas en
financieras a corto plazo, financiera a largo plazo y econdmica, no significa que
las mismas sean independientes, por el contrario el manejo inadecuado de
alguna de ellas, en cierto momento afectaran las otras situaciones.

Para evaluar las situaciones financieras de la empresa se pueden utilizar
diversos indicadores, los cuales se detallaran a continuacion, explicando de qué
se trata cada uno de ellos como asi también se aplicaran a la empresa “Mision
Posible SRL” y se interpretaran los resultados.

= INDICE DE LIQUIDEZ
A través del indice de liquidez corriente, también llamado indice de

liquidez, se pretende brindar una idea aproximada de la capacidad de la
empresa para hacer frente a sus compromisos de corto plazo y por ello

debemos recurrir en primera instancia al estudio de los activos corrientes
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(recursos disponibles o que lo estaran en el futuro para cancelar obligaciones
dentro del lapso de un afo), y de los pasivos corrientes (compromisos
exigibles dentro del afo).

Se denomina capital corriente, capital circulante o capital de trabajo neto
a la diferencia que proviene de los importes del activo corriente y el pasivo
corriente.

Se realiza el cociente de la cifra del activo corriente con la del pasivo

corriente, determinandose el siguiente ratio:

Liquidez corriente: _Activo corriente
Pasivo corriente

Este cociente puede asumir valores mayores, igual o menores a uno. Indica por
cada peso que se adeuda en el corto plazo, la cantidad de los mismos
que se disponen para hacer frente a dichas obligaciones.

A continuacion aplicamos dicho indice a la empresa de estudio.

concepto  Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio
ano 2012 ano 2013  ano 2014 ano 2015 ano 2016

Activo $252.745,03 $296.283,61 $484.078,51 $782.784,00 $1.273.999,12
corriente
Pasivo $18.456,94 $21.508,04 $24.926,87 $30.757,43 $38.038,21
corriente

Liquidez 13.693 13.775 19.419 25.450 33.492
corriente

Fuente: elaboracion propia en base a estados contables.

Esto se podria interpretar ast:
= Ejercicio 2012: por cada peso de pasivo corriente, existen 13.693 de

recursos para cancelar el mismo.
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= Ejercicio 2013: por cada $ 1 de deuda a corto plazo, la empresa tiene
$ 13,775 de recursos para cancelar el mismo.
= Ejercicio 2014: por cada $1 que la empresa adeuda en el corto plazo tiene

$19,419 para afrontar dichos compromisos.

Ejercicio 2015: por cada $1 de pasivo a corto plazo, tiene $ 25,450 para

cancelar el pasivo.

Ejercicio 2016: por cada $1 que se adeuda, la empresa tiene $33,492 para

afrontarla.
Si evaluamos el comportamiento de los indices se puede observar que en los 5
anos arroja un resultado mayor a uno, lo cual significa que el activo corriente
es mayor que el pasivo corriente. A primera vista podemos decir que los
vencimientos que tenemos en el ano, pueden ser cubiertos con fondos
corrientes, el capital corriente es positivo.
Para evaluar un ratio de liquidez corriente habrd que analizar por una parte su
comportamiento a través del tiempo en la empresa y fundamentalmente tener
en cuenta la velocidad en los flujos de ingresos y egresos en los componentes
del indice. Asi si observamos los resultados que arroja el indice en los 5
periodos analizados, vemos que no presenta dificultades, o sea en principio la
empresa tiene la capacidad para afrontar sus deudas en el corto plazo, se
observa que a medida que van pasando los ejercicios el indice va aumentando,
se estima que en los préximos ejercicios halla un incremento del activo
corriente, y si bien el pasivo corriente también aumenta, debido a incrementos

en los valores de las cargas sociales y deudas impositivas, lo hace en menor

proporcion.

= LIQUIDEZ SECA

Para exigir masla relacion de liquidez, se le suele detraer los bienes de

cambio al activo, es decir, los bienes menos liquidos del activo corriente,
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denomindndose habitualmente a dicha relacion, liquidez seca. La misma se

obtiene de la siguiente manera:

Liquidez seca: activo corriente- Bs. de cambio

Pasivo corriente

Si los bienes de cambio estuvieran compuestos por mercaderia que no
tiene esfuerzo significativo de venta, como cereales o hacienda vacuna no
tendria sentido ese ratio, ya que se trataria de bienes de cambio muy
liquidos y su exclusion no aportaria nada adicional.

Esta relacion es por lo general mas exigente, ya que toma solamente los activos
mas liquidos  -salvo los casos mencionados en el parrafo anterior-, pero
contintia siendo un indice estatico, con casi todas las limitaciones de la liquidez
corriente.

En el caso de la empresa “Mision Posible SRL.” el rubro bienes de cambio esta

compuesto por mercaderias, es decir, por repuestos para la venta.

concepto Ejercicio  Ejercicio  Ejercicio Ejercicio Ejercicio

ano 2012 ano 2013 ano 2014 ano 2015 ano 2016

Activo Cte sin ~ $200934,03 $263902,3 $443602,01 $732188,30 $1210754,52

Bs. de cambio 6

Pasivo $18.456,94 $21.508,04 $24.926,87 $30.757,43 $38.038,21

corriente

Liquidez seca 10,886 12,269 17,796 23,805 31,829

Este indicador solo determina el grado en que la empresa puede atender sus

obligaciones actuales sin tener que depender de la venta de sus inventarios, en
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el caso de la empresa que se esta analizando se observa que el indice resulta
superior a uno, comienza arrojando un resultado de 10,886 en el afio 2012, y se
va incrementando afo a afio hasta alcanzar en el 2016 un calor de 31,829, por lo
que la empresa tiene una gran liquidez, lo que significa que no hace falta

desprenderse rapidamente de los bienes de cambio para hacer frente a sus

obligaciones.

PERSPECTIVA DINAMICA DEL ANALISIS

FINANCIERO

La visiéon que se ha realizado hasta aqui de la liquidez es estatica, ahora
vamos a realizar un enfoque dindmico de la cuestion- que complementa la
cuestion estdtica-. Se trata basicamente de tomar en cuenta algunos items que
no muestra el ratio de liquidez corriente; teniendo fundamentalmente en
cuenta la velocidad en los flujos de ingresos y egresos.
Para los flujos de ingresos consideraremos la cuestion referida a las
antigiiedades de los bienes de cambio y de los créditos por ventas. Respecto a
los egresos analizaremos la antigiiedad de los proveedores. Una vez que
hayamos estudiado las antigliedades que nos determinan la velocidad de
los flujos de ingresos y egresos, elaboraremos el ratio de liquidez necesario, que
nos servira de medida para el indice de liquidez corriente.
Luego, a través de la rotacidn del capital corriente, comprobaremos como
varian las necesidades de capital circulante, de acuerdo a los cambios en el nivel
de actividad.

= ROTACION DEL CAPITAL CORRIENTE
Dentro de la perspectiva dinamica de la situacion financiera a corto plazo,

podemos analizar la rotacidon de capital corriente, que intenta mostrar como los
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cambios del nivel de actividad, generan necesidades distintas del capital
corriente.

El siguiente ratio es el que nos sirve para el objetivo propuesto:

Rotacion del capital corriente= ventas .

Capital corriente promedio

Este ratio es un indicador que analizdndolo aisladamente no muestra nada, su
utilidad radica en compararlo a través del tiempo, ya que si el indice aumenta
estard indicando que se cuenta con menos capital corriente en relaciéon a las
ventas.

Cuando se incrementa el nivel de actividad sin que se haya operado un cambio
en el ciclo operativo neto, la composicion de activos y pasivos corrientes o el
margen de ganancia sobre los bienes de cambio, la necesidad del capital de

trabajo es mayor. Antes esta situacion, si no se encuentra con capital corriente

para enfrentar la mayor necesidad de fondos, podria llevar a la empresa a una

situacion de estrechez financiera.

concepto  Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio

ano 2012 ano 2013 ano 2014 ano 2015 ano 2016

Activo cte $252.745,03 $296.283,61 $484.078,51 $782.784,00 $1.273.999,12

Pasivo cte $18.456,94 $21.508,04 $24.926,87 $30.757,43 $38.038,21

Ventas $252.745,03 $706.909,09 $848.290,91 $1.102.778,18 $1.543.889,45
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Aplicamos la formula en los ejercicios de la empresa que se esta analizando

obteniendo los siguientes resultados:

Rotacion capital corriente = ventas /12

(Activo cte- Pasivo cte) /12

Ejercicio 2012
Rotacion Capital Corriente= _252745,03/12 = 1,078

234288.09/12

Ejercicio 2013
Rotacion Capital Corriente = 706.909,09 /12 = 2.57

274775.57/12
Ejercicio 2014
Rotacion Capital Corriente = 848.290,91/12 = 1.84
459151.64/12
Ejercicio 2015
Rotacion Capital Corriente =_1.102.778,18 =1.46
752026.57

Ejercicio 2016
Rotacion Capital Corriente= _1.543.889,45/12 =1.25

1235960.91/12

Se puede observar una variacion entre el indice surgido a partir del ejercicio
proyectado del afio 2013 con el resto de los indices, ya que el del afno 2013 es
superior a los demds , sin embargo los indices en general son bajos, a partir del
ano 2013 comienzan a descender, lo que quiere decir que es favorable, ya que si

por el contrario los mismos hubiesen aumentado estaria significando que la

empresa contaria con menos capital corriente en relacion a las ventas, es decir se
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necesitaria una mayor cantidad de capital de trabajo para no llegar a problemas

financieros.

ANALISIS DE LA SITUACION FINANCIERA A

LARGO PLAZO

La situacion financiera a largo plazo determina cual es la posicion en cuanto a
los recursos para hacer frente a los compromisos a largo plazo, hay dos
cuestiones fundamentales a tener en cuenta para este analisis:

1. laestructura patrimonial.

2. la generacion de resultados.
El activo de la empresa que se esta analizando es el recurso con la que esta
cuenta, y esta financiada por algunos pasivos que se poseen y los aportes que
cada socio hizo.
Analizar el tipo de recursos con que se cuenta sirve para considerar su
flexibilidad financiera, ademas conocer si la composicion del activo resulta
adecuada con el fin de llevar adelante las actividades.

= INDICE DE ENDEUDAMIENTO

Como se menciono anteriormente el financiamiento pude provenir de dos
lados, a través del pasivo o por el patrimonio neto.
Por endeudamiento se entiende que es la participacion que tiene los capitales de

terceros en los aportes de recursos.

Este ratio indica por cada peso de recurso propio aportado (patrimonio neto)

cuanto de capital de tercero se utilizaron.

Endeudamiento= Pasivo

Patrimonio Neto
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Si el cociente es igual a uno, nos indica que se aportaron
capitales propios y de terceros en la misma proporcion.

Si el cociente es mayor a uno, nos indica que se aportaron en
mayor medida capitales de terceros.

Si el cociente es menor a uno, por el contrario nos dice que se

utilizaron mayoritariamente capitales propios.

Endeudamiento de la empresa “Misién Posible SRL”

concepto Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio
ano 2012 ano 2013 ano 2014 ano 2015 ano 2016

Pasivo $118.456,94 $98.408,04 $78.726,87 $61.457,43 $45.638,21

Patrimonio $208.038,09 $262.875,57 $461.601,64 $2.005.939,15 $1.267.110,91

neto

Indice de 0.569 0.374 0.170 0.030 0.036

endeudamiento

Los resultados que arrojaron los indices son todos inferior a uno, por lo que
significa que se utilizaron mayormente capitales propios, al no superar la
unidad esta empresa se encuentra en una buena situacion de endeudamiento, se
observa que en el ejercicio del afio 2012 el indice es el mas alto, de todos, esto se
debe a que en dicho afios se hizo la inversion inicial y se utilizo una pequena
proporcion de capitales ajenos, como fue en el caso de comprar el utilitario con
un a través del leasing y utilizar un préstamo bancario para comprar parte de
las maquinarias.

Analizando por ejemplo el primer indice, el correspondiente al ejercicio del afo

2012 se puede decir que por cada peso invertido por la empresa se utilizo 0.569

de capital de tercero, en el resto de los indices se puede observar que es aun

menor el resultado, pasando de 0.569 a 0.374 en el ejercicio proyectado del afio
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2013, lo que significa que en dicho ano se utilizo 0.374 de capital de tercero por

cada peso invertido por la empresa.

=  INMOVILIZACION

Con la inmovilizacion se mide el grado de flexibilidad de los recursos de la
empresa, esto es importante porque en la medida en que la porciéon de
activos no corrientes sobre el total de activos resulte mayor, menores seran

las posibilidades de disponer de los bienes en cualquier momento.

Inmovilizacion = Activo no corriente

Activo

A continuacién se realizo el calculo del indice de inmovilizacion para la

empresa “Misioén Posible SRL”

concepto Ejercicio Ejercicio Ejercicio afio Ejercicio afio Ejercicio afio

ano 2012 ano 2013 2014 2015 2016

Activo no $73.750,00  $65.000,00  $56.250,00 $47.500,00 $38.750,00

corriente

Activo $326.495,03 $361.283,61 $ 540.328,51 $830.284,00 $1.312.749,12

Indice de

Inmovilizacion

El cien por ciento de los activos no corrientes de la empresa estan
constituidos por bienes de uso, no posee inversiones a largo plazo ni nada
por el estilo, se observa que en los cinco ejercicios el activo no corriente

representa un porcentaje minimo en relacion al total del activo corriente, al
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estar constituido por bienes de uso en su totalidad a medida que pasan los
anos va disminuyendo, debido a que se van restando la depreciaciones

correspondientes.

CONCLUSION

El objetivo de nuestro trabajo de grado fue la constitucion de una SRL de
una fabrica de tallarines para celiacos, describir todos los aspectos
impositivos, previsionales y laborales, como asi también el analisis de los
Estados Contables Proyectados. Precedimos a analizar la evolucion de los
mismos y el crecimiento de los ingresos afio a afio.

Podemos decir como conclusién final e integradora que la empresa no
presentara problemas financieros ni economicos, esto se vio reflejado por
medio de todos los indicadores que aplicamos a lo largo del capitulo VI para
determinar la situacion de la misma.

En cuanto al andlisis de la situacion financiera a corto plazo podemos
destacar que la empresa en los 5 periodos analizados no presenta problemas
de liquidez, es decir que puede cancelar los compromisos de corto plazo,
inclusive, después de analizar la liquidez seca, se determino que la empresa
puede hacer frente a las obligaciones sin tener que desprenderse de los
bienes de cambios. En cuanto al endeudamiento podemos decir que el

momento mas critico fue en el afio 2012, donde se realizo la inversion inicial

y se necesito recurrir a fuentes de financiamientos, pero a medida que fue

pasando los afios el indice de endeudamiento fue disminuyendo.

Por lo tanto, se puede afirmar que este proyecto se considera exitoso, no solo
porque los indices presentaron resultados favorables, sino también al haber
cada vez hay mds personas que padecen la enfermedad de celiaquia pocas
tabricas y empresas la tienen en cuenta al momento de fabricar los alimentos

y esta es una empresa que asumio un compromiso social con estas personas
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para poder satisfacer unas de las tantas necesidades que tienen brindandoles
unos excelentes tallarines elaborados con los maximos niveles de seguridad

para que no corra peligro su salud.
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Con su nueva linea de crédito para Pymes y Empresas ©’, Santander Rio continta impulsando el
crecimiento y desarrollo del sector.

Plazo de financiacién: 48 meses, a tasa fija y en pesos.
Tasa Nominal Anual fija del 15,01%.
Financie también bajo la modatidad leasing. ™

Destinos: adquisicién de bienes de capital y/o proyectos de inversién destinados a la
construccién de instalaciones necesarias para la produccién de bienes y/o servicios y la

comercializacion de bienes y servicios.

A través de esta linea Bancor le brinda asistencia financiera para sus proyectos de inversién
destinados a todos los sectores productivos de la economia (industrial, agropecuario, comercio y
servicios, construccion y mineria).

Beneficiarios

Personas Fisicas o Personas Juridicas con actividad comercial.

Destino
Financiacidon de proyectos de inversion destinados a:
Adguisicion de bienes de capital.-
Construccidn de instalaciones para {a produccién de bienes y/fo servicios.
- Construccion de instalaciones para la comercializacion de bienes {con exclusién de bienes de
cambio) y/o servicios.

Monto prestable

Adquisicién de bienes de capital: hasta el 70% del valor del bien a adquirir IVA incluido.
Construccién de instalaciones necesarias para la produccién de bienes y/o servicios y/o la
construccién de instalaciones para la comercializacién de bienes: hasta el 80% del valor del
proyecto de inversion presentado.

Moneda

Pesos

Tasa
15% TNA

Plazo
- Aleman 42 meses con & meses de gracia de capital, amortizacién mensual.
- Aleman 42 meses, amortizacién de capital e intereses semestrales

CFT {Costo Financiero Total)

16,76% (Para créditos a Personas luridicas, por un plazo de amortizacidon de capital de 42 meses
con 6 de gracia incluidos en el plazo referido, vencimientos mensuales y sistema de amortizacién
Aleman.)
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ANEXO 11

"DEPRECIACION

DE
BIENES.DE USO




MISION POSIBLE S.R.L.

Domicilio Legal: Av. Sarmiento 931 - Villa Carlos Paz - Cérdoba
Actividad Principal: Fabricacion de tallarines para celiacos
Ejercicio Social: 1 Finalizado el 31 de Diciembre de 2012

ANEXO I - BIENES DE USO
POR EL EJERCICIO FINALIZADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2012

Valor
VALORES DE ORIGEN DEPRECIACIONES Residual
Cuentas  [Alinicio del ~ Altas Bajas  |Al cierre delAcumuladay  Bajas  |Del gjercicitAcumuladay  Neto

gjercicio gjercicio | alinicio al cierre [31/12/2012
15.000,00 15.000,00 1.500,00| 1.500,00{ 13.500,00
18.000,00 18.000,00 1.800,00 1.800,00{ 16.200,00
20.000,00 20.000,00 2.000,00{ 2.000,00| 18.000,00
12.000,00 12.000,00 1.200,00| 1.200,00{ 10.800,00
5.000,00 5.000,00 500,00 500,00{ 4.500,00
7.500,00 7.500,00 750,00 750,00] 6.750,00
4.000,00 4.000,00 800,00 800,00{ 3.200,00
1.000,00 1.000,00 200,00 200,00 800,00
82.500,00 82.500,00 8.750,00 10.250,00| 73.750,00

Mezcladora
Amasadora
Sobadora Lan
Cortadora de
Heladera ehib
Heladera mos
Equipos infor
Utensilios

o O O O O O o O

MISION POSIBLE S.R.L.

Domicilio Legal: Av. Sarmiento 931 - Villa Carlos Paz - Cérdoba

Actividad Principal: Fabricacion de tallarines para celiacos

Ejercicio Social: 2 Finalizado el 31 de Diciembre de 2013

ANEXO I - BIENES DE USO
POR EL EJERCICIO FINALIZADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2013

Valor Valor
VALORES DE ORIGEN DEPRECIACIONES Residual | Residual
Cuentas |Alinicio de] Altas | Bajas |Al cierre de! Bajas  |Del gjercicithcumulada  Neto Neto
ejercicio gjercicio al cierre |31/12/2013|31/12/2012
Mezcladora | 15.000,00 15.000,00 1.500,00]  3.000,00| 12.000,00] 13.500,00
Amasadora | 18.000,00 18.000,00 1.800,00]  3.600,00| 14.400,00| 16.200,00
Sobadora Laj 20.000,00 20.000,00 2.000,00{ 4.000,00| 16.000,00 18.000,00
Cortadora d¢ 12.000,00 12.000,00 1.200,00f  2.400,00| 9.600,00| 10.800,00
Heladera ehi]  5.000,00 5.000,00 500,00 1.000,00{ 4.000,00] 4.500,00
Heladeramg  7.500,00 7.500,00 750,00{ 1.500,00| 6.000,00[ 6.750,00
Equipos infoj ~ 4.000,00 4.000,00 800,00] 1.600,00{ 2.400,00] 3.200,00
Utensilios 1.000,00 1.000,00 200,00 400,00 600,00 800,00
82.500,00 82.500,00 8.750,00{ 17.500,00| 65.000,00( 73.750,00

- 162 -
Ana Soledad Casey, Juliana Bringas




MISION POSIBLE S.R.L.

Domicilio Legal: Av. Sarmiento 931 - Villa Carlos Paz - Cérdoba
Actividad Principal: ~ Fabricacion de tallarines para celiacos
Ejercicio Social: 3 Finalizado el 31 de Diciembre de 2014

ANEXO I - BIENES DE USO
POR EL EJERCICIO FINALIZADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2014

Valor Valor
VALORES DE ORIGEN DEPRECIACIONES Residual | Residual
Cuentas |Alinicio del  Altas Bajas  |Al cierre deAcumuladay  Bajas  [Del ejercicitAcumuladag  Neto Neto
ejercicio ejercicio | alinicio al cierre | 31/12/2014(31/12/2013
Mezcladora 15.000,00 15.000,00{  3.000,00 1.500,00( 4.500,00{ 10.500,00| 12.000,00
Amasadora| 18.000,00 18.000,00{  3.600,00 1.800,00( 5.400,00{ 12.600,00| 14.400,00
Sobadoralq 20.000,00 20.000,00|  4.000,00 2.000,00{ 6.000,00| 14.000,00] 16.000,00
Cortadoraq 12.000,00 12.000,00{  2.400,00 1.200,00( 3.600,00{  8.400,00| 9.600,00
Heladeraely  5.000,00 5.000,00{ 1.000,00 500,00| 1.500,00f  3.500,00( 4.000,00
Heladeram| 7.500,00 7.500,00|  1.500,00 750,00{ 2.250,00|  5.250,00] 6.000,00
Equipos infl  4.000,00 4.000,00{ 1.600,00 800,00| 2.400,00f  1.600,00( 2.400,00
Utensilios 1.000,00 1.000,00 400,00 200,00 600,00 400,00 600,00
82.500,00 82.500,00] 17.500,00 8.750,00] 26.250,00] 56.250,00] 65.000,00

MISION POSIBLE S.R.L.

Domicilio Legal: Av. Sarmiento 931 - Villa Carlos Paz - Cérdoba
Actividad Principal: Fabricacion de tallarines para celiacos
Ejercicio Social: 4 Finalizado el 31 de Diciembre de 2015

ANEXO I - BIENES DE USO
POR EL EJERCICIO FINALIZADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2015

Valor Valor
VALORES DE ORIGEN DEPRECIACIONES Residual | Residual
Cuentas |Alinicio dell Altas | Bajas |Alcierre deAcumuladay Bajas |Del ejerciciAcumuladag  Neto Neto
ejercicio gjercicio | alinicio al cierre |31/12/2015|31/12/2014
Mezcladora 15.000,00 15.000,00{  4.500,00 1.500,00{  6.000,00{ 9.000,00{ 10.500,00
Amasadora 18.000,00 18.000,00{  5.400,00 1.800,00{  7.200,00{ 10.800,00| 12.600,00
Sobadora lami 20.000,00 20.000,00{  6.000,00 2.000,00]  8.000,00{ 12.000,00| 14.000,00
Cortadora de | 12.000,00 12.000,00{  3.600,00 1.200,00{  4.800,00{ 7.200,00| 8.400,00
Heladera exhill  5.000,00 5.000,00| 1.500,00 500,00|  2.000,00{ 3.000,00] 3.500,00
Heladera most  7.500,00 7.500,00| 2.250,00 750,00|  3.000,00{ 4.500,00] 5.250,00
Equipos inforr] ~ 4.000,00 4.000,00{ 2.400,00 800,00|  3.200,00 800,00| 1.600,00
Utensilios 1.000,00 1.000,00 600,00 200,00 800,00 200,00 400,00
82.500,00 82.500,00| 26.250,00 8.750,00] 35.000,00{ 47.500,00] 56.250,00
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MISION POSIBLE S.R.L.

Domicilio Legal: Av. Sarmiento 931 - Villa Carlos Paz - Cérdoba
Actividad Principal: Fabricacion de tallarines para celiacos
Ejercicio Social: 5 Finalizado el 31 de Diciembre de 2016

ANEXO I - BIENES DE USO
POR EL EJERCICIO FINALIZADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2016

Valor Valor
VALORES DE ORIGEN DEPRECIACIONES Residual | Residual
Cuentas  [Aliniciodel] Altas Bajas |Al cierre deAcumuladay Bajas  |Del ejercicitAcumulada  Neto Neto
ejercicio gjercicio | alinicio al cierre (31/12/2016|31/12/2015
Mezcladora 15.000,00 15.000,00]  6.000,00 1.500,00| 7.500,00| 7.500,00{ 9.000,00
Amasadora 18.000,00 18.000,00]  7.200,00 1.800,00{  9.000,00] 9.000,00{ 10.800,00
Sobadora lamir{ 20.000,00 20.000,00  8.000,00 2.000,00| 10.000,00[ 10.000,00{ 12.000,00
Cortadora de ta] 12.000,00 12.000,00]  4.800,00 1.200,00|  6.000,00] 6.000,00{ 7.200,00
Heladera exhib]{ 5.000,00 5.000,00{ 2.000,00 500,00| 2.500,00f 2.500,00{ 3.000,00
Heladera mostr|  7.500,00 7.500,00{ 3.000,00 750,00| 3.750,00f 3.750,00| 4.500,00
Equipos inform{  4.000,00 4.000,00] 3.200,00 800,00| 4.000,00 0,00 800,00
Utensilios 1.000,00 1.000,00 800,00 200,00{ 1.000,00 0,00 200,00
82.500,00 82.500,00[ 35.000,00 8.750,00| 43.750,00 38.750,00{ 47.500,00
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COMERCIO

Sefor juez en lo civil y comercial:

Juliana Bringas, constituyendo domicilia a todos los
efectos procesales en la calle Condores n 211, de esta cuidad de Carlos Paz, ante
V.S respetuosamente comparezco y digo:

1. Que en mi caracter de socio gerente de la sociedad “Mision Posible SRL”,
constituida de conformidad al contrato que se adjunta, vengo a solicitar que
previo los tramites, de ley, se ordene su inscripcion en el registro publico de
comercio, de esta cuidad.-

2. Asimismo se acompana boletas de pagos correspondiente a aportes para la
Caja y el Colegio de Abogados, como asi también la boleta de pago de la tasa de
justicia.

Provea V.S de conformidad.
POR SER DE LEY.
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AUTO INTERLOCUTORIO: quinientos cincuenta y cuatro Cérdoba, 1 de Febrero del

afno Dos mil trece

Y VISTOS: Estos autos caratulados “MISION POSIBLE SRL.” S/ LR.P.C.-

CONSTITUCION, de los que resulta que a fs. 8 comparece el Sr. Horacio Rene
Cacares, solicitando la inscripcidon de la sociedad “MISION POSIBLE SRL.” En el
registro publico de comercio. Y CONSIDERANDO: 1) Que se han cumplido los

requisitos legales y fiscales a los efectos de la inscripcién. — 2) que se han publicado los
edictos de la ley segin constancias de fs.9- 3) que la necesidad de la inscripcién surge
de los dispuesto por los art. 5, 7 y 60 de la Ley de Sociedades.- 4) que el Tribunal

estima procedente la solicitud efectuada. -—-

Por ello, disposiciones legales citadas y lo establecido por los Art. 85 y 101 de la Ley

8226 y sus modificatorias.

RESUELVO: 1) ordenar la inscripcion en el Registro Publico de Comercio del contrato
constitutivo de “MISION POSIBLE SRL” de fecha 16 de noviembre de dos mil uno, y
del inventario de bienes de fs. 6 y 7. II) regular los honorarios profesionales del Dr.
Fabian Medina en proporcién de la ley la suma de pesos Cuatrocientos Noventa con
veinte centavos ($490, 20) atento lo dispuesto por el art. 85 inc. 2° de la Ley 8226, y en
la suma de pesos Cuantocientos Noventa y dos con veinte centavos ($490,20), segin lo
dispuesto por el art. 101 de la citada ley.

PROROCOLICESE, HAGASE SABER Y DESE COPIA.
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representada en este acto con poder suficiente para hacerlo por
Do quien en adelante se constituye en el Locador; y la

, en adelante el Locatario, han convenido celebrar el

1°) El Locador cede en locacion al Locatario y este acepta un local comercial,
ubicado en

2°) El término de este contrato es de treinta y seis meses (36 meses) conforme
al Art. 29 de la Ley 23.091, contado desde el dia 1 de Mayo de 2012 por lo que
su vencimiento se operara de pleno derecho, el dia 30 de Abril del 2015; sin

necesidad de notificacion o requerimiento alguno por parte del Locador.

3°) Se establece como precio total de la locacién, por los treinta y seis meses

identificados en clausula segunda (22), la suma de pesos ); pagaderos

de la siguiente manera

4°) El alquiler sera abonado por adelantado del 1 al 5 de cada mes en el
domicilio del Locador constituido en el presente, o en cualquier otro que indicare
en el futuro, siendo entendido que el mero vencimiento del plazo hara incurrir al
Locatario en mora de pleno derecho. El alquiler se pacta por periodos de mes
entero y aunque el Locatario se mudara antes de finalizar el mes, pagara

integramente el alquiler correspondiente a ese mes.

5°) El Locatario recibe el inmueble locado de conformidad, desocupado y en

perfecto estado de aseo y conservacion, con todos sus vidrios, herrajes, llaves y
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demas accesorios; obligandose a mantener y devolver el inmueble en las mismas
buenas condiciones, y a pagar el importe de los objetos que faltaren o estuvieren
rotos y los deterioros ocasionados, salvo los que resulten del buen uso y la

accion del tiempo.

6°) El Locatario se obliga a no sub-arrendar el todo o parte de la propiedad, a no

transferir, ni ceder, ni vender este contrato, so pena de rescindirse el mismo. ---

7°) El Locatario ocuparad la propiedad locada con destino a uso comercial,
haciéndose cargo de todos los gastos que ello implique, y no podra hacer
modificaciones de ninguna naturaleza en la propiedad sin consentimiento previo
por escrito del Locador; las mejoras que el Locatario hiciere, de cualquier
naturaleza que fueren, quedaran a beneficio de la propiedad sin remuneracidon
alguna. Tampoco podra el Locatario tener en la propiedad cosas que pudieran
afectar la seguridad de las personas, objetos e instalaciones ni realizar actos que
contrarien las normas municipales vigentes. El Locatario declara conocer, y se
obliga a cumplir, las disposiciones legales sobre propiedad horizontal y las

establecidas por el Reglamento Interno del Edificio.

8°) Corresponde al Locador el pago de impuestos, contribuciones, tasas vy

cualquier otro tipo de gravamen impositivo que recaiga sobre el inmueble, sea de
caracter nacional y/o provincial, con excepcion del impuesto municipal que sera a
cargo del Locatario. Asimismo le corresponde al Locatario el pago de los servicios
de agua, luz, teléfono, gas y expensas comunes en el caso que corresponda. Los
gastos de servicio de cloacas durante el término de la locacion seran por cuenta
del Locatario en su parte proporcional. El Locatario se obliga a gestionar bajo su
exclusiva responsabilidad el suministro de gas y energia eléctrica y a abonar el
pago de tales servicios. Asimismo debera dar aviso a las empresas encargadas

del suministro cuando decida interrumpir el servicio por cualquier causa, incluida
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la finalizacion del contrato de locaciéon. Seran por cuenta del Locatario la
conservacion de los artefactos y accesorios de la propiedad y la reparacion de los
desperfectos menores provocados por su uso. El Locatario dara inmediata cuenta
al Locador de cualquier desperfecto que sufriera la propiedad, permitiendo al
mismo o a sus representantes el libre acceso a cualquier dependencia de la
propiedad, cuando éste juzgue necesaria su inspeccion, y permitir la ejecucién de
todo trabajo que sea necesario para su conservacibn o mejora, sin derecho a

cobrar indemnizacién alguna.

9°) El Locador no se responsabiliza de los dafos y perjuicios que pudieran
producirle al Locatario o a sus familiares, las inundaciones, filtraciones y
desprendimientos provenientes de roturas o desperfectos de canos o techos o
cualquier otro accidente producido en la propiedad.

10°) La falta de cumplimiento a cualquiera de las clausulas del presente contrato,
dara opcion al Locador para exigir el desalojo de la propiedad locada, previo
cumplimiento de la intimacién correspondiente, en los términos fijados en el Art.

52 de la Ley 23.091, reservandose el derecho a reclamar por dafios y perjuicios.

11°) En caso de consignacion de llaves, el alquiler regird hasta el dia que el

Locador tome posesion real y efectiva de la propiedad.

12°) La entrega de las llaves de la propiedad, debera justificarla el Locatario con

documento escrito emanado del Locador, no admitiéndose otro medio de prueba.

13°) El Locatario podra, transcurridos los seis primeros meses del presente

contrato, resolver la contratacidon en los términos, plazos y forma conforme con las

opciones fijadas en el Art. 82 de la Ley 23.091. En caso de que el Locatario

decidiera resolver la contratacion a los veinticuatro meses (24 meses) debera
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notificar fehacientemente al Locador con sesenta (60) dias de anticipacion.

Unicamente en este caso el locador no cobrara la indemnizacién prescrita como lo

estipula el Art 82 de la Ley 23.091

14°) La Sra : , quién declara aceptar todas las clausulas
del presente contrato, en prueba de lo cual firma de conformidad, se constituye
en FIADOR SOLIDARIO y PRINCIPAL PAGADOR, con expresa renuncia a los
beneficios de division y excusiéon, por el cumplimiento de todas las obligaciones
contraidas en el presente contrato; garantiza igualmente el pago de los honorarios
y gastos de los juicios que promueven contra el Locatario por desalojo, posesion
judicial, dafos y perjuicios, desperfectos y cobro de alquileres. La fianza subsistira
aun vencido el término del contrato y hasta tanto el Locatario permanezca en la
propiedad, comprometiéndose el Fiador a pagar los alquileres a la simple
presentacion de los recibos, si el Locatario no lo hiciera en las fechas pactadas.
Si el Locatario se atrasa en el pago del alquiler, el hecho de no dar aviso al
Fiador ni demandarlo no importa prorroga del plazo al Locatario ni al Fiador, ni

extingue la fianza.

15°) Tanto los contratantes como el Fiador, se someten para cualquier
divergencia que pudiera surgir de la interpretacion y la aplicacion del presente
contrato, inclusive la accién de desalojo, a la jurisdiccidon de los Tribunales
Ordinarios de Villa Carlos Paz, Cérdoba, renunciando a todo otro fuero o
jurisdiccidon que pudiere corresponderle, inclusive la Federal. Tanto el Locatario
como el Fiador renuncian desde ahora al derecho de recusar sin causa al
magistrado, y se comprometen formalmente a comparecer a las audiencias que se

sefalen en el juicio, por si o por apoderado.

16°) Para todos los efectos legales los firmantes constituyen los siguientes

domicilios especiales, en los que seran validos todas las notificaciones y
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diligencias que se practiquen, aunque los interesados no vivan 0 no se

encuentren en ellos; EI LOCADOR en calle El LOCATARIO en calle
y el FIADOR en calle

17°) Cualquier atraso en los pagos dara derecho al Locador a exigir un punitorio

del 0,4 % sobre el monto en mora, y por cada dia que pase de las fechas

pactadas, esto no perjudica que se inicien las acciones legales que

correspondan.

18°) Las partes convienen que segun la Ley de Impuestos de Sellos, los gastos

de sellado del presente contrato seran por cuenta del Locatario en su totalidad.
En prueba de conformidad se firman dos ejemplares del mismo tenor y aun solo
efecto, quedando el original con el sellado de ley en poder del Locador y una

copia sellada en poder del Locatario.
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CONTRATO DE TRABAJO A PRUEBA

Entre el Sr. , DNI N¢ , con domicilio en calle

, de la Ciudad de Villa Carlos Paz, Provincia de Cordoba, en

caracter de Socio Gerente de la empresa en adelante

denominado EL EMPLEADOR, por una parte y por la otra, el Sr. ,

DNI Ne de estado civil , con domicilio real en

calle de la ciudad de Villa Carlos Paz en adelante denominado
EL TRABAJADOR, convienen en celebrar el presente CONTRATO A PRUEBA, el
que se regira en todos sus efectos por el Art. 92 bis de la Ley de Contrato de Trabajo,

por la Ley N°? 25.877 y por la Ley N® 24.467 y por las siguientes clausulas:

PRIMERA: ElI Empleador contrata al Trabajador, y éste acepta prestar servicios
en el Establecimiento del Empleador, sito en calle de la

Ciudad de Villa Carlos Paz, en tareas de , uotras que se le

designaran conforme al desarrollo de la relacion.

SEGUNDA: El trabajador se compromete a prestar las tareas encomendadas con la
mayor eficiencia y espiritu de colaboracién, respetando los deberes propios de un
buen trabajador, cumpliendo las érdenes y actuando con responsabilidad y diligencia.-

TERCERA: EI Trabajador percibira una remuneracién bdsica bruta mensual de

Pesos ($ ) por mes de trabajo, salario que

sera abonado por el Empleador de 1¢ al 4° dia habil de cada mes

CUARTA: La prestacion de servicios se iniciara el dia

finalizara el dia
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QUINTA: Queda aclarado expresamente entre las partes, durante el periodo de

prueba, cualquiera de ellas puede extinguir la relacién sin expresion de causa, pero
con la obligacion de preavisar. En tal caso, dicha extincion no genera derecho
indemnizatorio alguno; en un todo de acuerdo con el Articulo 2° de la Ley 25.877. -

SEXTA: El Trabajador queda sujeto a las disposiciones reglamentarias dictadas
por el Empleador, y éste o quien autorice en debida forma, ejercera la direccion de
las tareas que considere necesarias, durante el tiempo de vigencia del presente
contrato, sin que tal situacion puede ser considerada como ejercicio irrazonable del
"IUS VARIANDI".

SEPTIMA: La relacion laboral, entre las partes, se desarrollaran dentro del ambito de
aplicacién del Convenio Colectivo de Trabajo N° 90/90 de Empleados Fideeros —
Pastas Frescas

OCTAVA: Las partes fijan domicilio en los indicados al comienzo, donde se tendran
por vdlidas todas las notificaciones judiciales o extrajudiciales dirigidas a ellos,
sometiéndose en cuanto a la interpretacion de los términos de este contrato, a la
justicia de los Tribunales Ordinarios de Villa Carlos Paz, renunciando expresamente a
todo otro fuero o jurisdiccibn que pudiere corresponderles. En expresion de
conformidad, previa lectura y ratificacion de todos sus términos, se firman dos
ejemplares de un mismo tenor, y a un solo efecto, en la Ciudad de Villa Carlos Paz a
los 01 dias del mes de Septiembre de 2008.

FIRMA DEL EMPLEADOR FIRMA DEL EMPLEADO
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ANEXO VI
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CCT 90/1990 (1)
Fideeros. Rama:Pastas frescas
VIGENCIA: DESDE EL 1/7/1989 HASTA EL 30/6/1991

TITULO I GENERALIDADES

Art. 1 - Partes intervinientes: Sindicato Argentino Trabajadores de la Industria
Fideera (S.A.T.LLF.), la Federacion de Entidades de Fabricantes de Pastas
Frescas de la Republica Argentina, la Cdmara de Fabricantes de Pastas
Frescas de la Provincia de Santa Fe y el Centro de Fabricantes de Pastas Frescas
de la Provincia de Buenos Aires.

Art. 2 - Vigencia: La vigencia de este convenio sera de dos (2) afios, a partir del 1
de julio de 1989.

Art. 3 - Zona de aplicacion: Todo el Territorio de la Republica Argentina, donde
tiene alcance y jurisdiccion la Personeria Gremial 1.401 que tiene el Sindicato
Argentino de Trabajadores de la Industria Fideera (S.A.T.LF.).

Art. 4 - Personal comprendido: Quedan comprendidos en la presente
convencion laboral, todos los trabajadores de la industria fideera y afines del
pais -rama pastas frescas-, incluido el personal que se desempefia como
empleados administrativos, y serd de aplicacion obligatoria en todos los

establecimientos industriales y comerciales que elaboren pastas frescas, discos

para empanadas, prepizzas, pastelitos u otros derivados afines, que ocupen o
no personal en relacion de dependencia.

TITULO II CAPITULO I
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

Art. 5 - Discriminacion y calificacion de  categorias
laborales:  Seran considerados  oficiales, medio  oficiales y
ayudantes, los trabajadores que tengan una antigiiedad en sus tareas de un (1)
ano, a excepcion del personal reemplazante para el cual estara fijado el plazo de
ciento ochenta (180) dias, de acuerdo al articulo 8° de la presente convencion
laboral. A tal efecto los empleadores se obligan a reconocer las categorias de su
personal adquirida en él u otros establecimientos, debiendo el interesado
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presentar la libreta de trabajo pertinente o en su defecto, el correspondiente
certificado de trabajo.

ENCARGADO GENERAL: Es el trabajador que tiene bajo su responsabilidad la
produccion y al personal del establecimiento, debiendo tener igual o mayor
competencia técnica, que el personal que se desempena como oficial.

OFICIAL: Es el trabajador que tiene bajo su atencion y vigilancia, los distintos
tipos de maquina de elaboracion de la industria fideera -rama pastas frescas- y

que realiza una o varias de las siguientes tareas: amasar, sobar, enroscar, cortar,

hacer fioquis, ravioles, monos, capelletis,  agnelotis,

panzotis, sorrentinos, u otros productos que se elaboren en dicho
establecimiento, discos y/o masas para distintos tipos de especialidades.
Limpia y engrasa las maquinas que atiende. Tiene bajo su responsabilidad las
tareas de los Medios Oficiales, ayudantes y aprendices. Estd incluido en esta
categoria de oficial, el trabajador cocinero que prepara y/o cocina verduras,
carnes, pavitas, masa para canelones y prepara rellenos, distintas clases de
salsas y es responsable de la produccion de la cocina pudiendo realizar otras
tareas afines.

MEDIO OFICIAL: Es el trabajador que recibe érdenes e instrucciones directas
del oficial, encargado general y/o empresario, debiendo tener capacidad para
amasar, sobar, cortar, hacer fideos de distintos tipos, pudiendo reemplazar al
oficial, en caso de ausencia. Est4 incluido en esta categoria de medio oficial, el
trabajador que cocina: verduras, carnes, etc.,, limpia y ordena su lugar de
trabajo. Asi mismo, los serenos y/o porteros.

AYUDANTE: Es el trabajador que bajo la responsabilidad y supervision del
oficial, realiza distintas tareas propias del establecimiento.

ENVASADOR: Es el trabajador dedicado al envasamiento en bolsitas, cajas, de
las masas para canelones, discos para empanadas, fioquis, ravioles, fideos y
otros productos que expenda el establecimiento; arma y prepara las cajas;
mantiene limpio su lugar de trabajo.

DEPENDIENTES DE MOSTRADOR: Es el trabajador que expende todos los

productos, debiendo envasar, pesar, reponer y atender todos los pedidos,

complementando las tareas de produccion. Mantiene limpio su lugar de trabajo.
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CONDUCTOR: Es el trabajador profesional con registro habilitante que a las
ordenes del empleador o encargado general, efectiia los repartos, entregando a
comercios o particulares, las mercaderias del establecimiento tomando o no
pedidos y cobrando o no las facturas respectivas, debiendo transportar
materias primas y todo lo concerniente al establecimiento, como asi procurara
mantener en buen estado de funcionamiento, el vehiculo que conduce, para lo
cual pondra en conocimiento del principal, cualquier anormalidad del mismo.

APRENDIZ: Es el menor que, con o sin conocimiento técnico ingresa a la
industria e inicia el aprendizaje del oficio, en
cualquier  seccion del establecimiento.

PORTERO: Es el operario, con categoria de medio oficial, que controla la
entrada y salida del personal del establecimiento y la entrada y salida de
vehiculos del establecimiento.

SERENO: Es el operario con categoria de medio oficial, que realiza
exclusivamente tareas de vigilancia en el establecimiento. Si, ademads de
vigilar, efectuara cualquier otro trabajo durante la noche, sdlo trabajara siete (7)
horas, como lo establece la ley 11544.

PERSONAL ADMINISTRATIVO: Este personal se clasifica en tres categorias:

PRIMERA CATEGORIA: Es el personal cuyas funciones especificas, tiene
relacion directa con las tareas de responsabilidad principal del establecimiento.

SEGUNDA CATEGORIA: Es el personal que cumple tareas auxiliares, en
general; se incluye en esta categoria, a los promotores/as, y/o vendedores/as, y/o
repositores/as.

TERCERA CATEGORIA: Es el personal que cumple tareas de dactildgrafos,
anotador en fichero, libro y/o liquidaciones de sueldos; ayudantes de oficina.

Queda expresamente establecido que el personal

ocupado en  los establecimientos que fabrican tapas o discos para
empanadas, pre-pizzas y sus derivados, revestirdin en la categoria de
oficiales, medio oficial, etc., conforme a la capacidad o competencia técnica, en
las tareas que realizan, de acuerdo a las calificaciones precedentes.
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Art. 6 - Escalafén por antigliedad: Sobre los salarios basicos establecidos en el
presente convenio, los trabajadores sin distincion de edad, sexo o categoria,
percibirdn en concepto de antigiiedad, el importe que resulte de multiplicar, el
por ciento que se establece en este articulo, por el total de su remuneracion.

Dicho porcentaje, sera del uno (1%) por ciento, por cada afio de antigiiedad,
sobre los  haberes que se liquidan mensualmente.  Para
el cdmputo acumulativo,  se tomara en cuenta todo
el tiempo trabajado en el establecimiento, desde el primer
ingreso, ya sea que haya prestado servicios, en forma continua o alternada.

Art. 7 - Vacantes: Al producirse vacantes en categorias superior, el empleador
estd obligado a cubrir dicho puesto con el trabajador mds antiguo del
establecimiento, siempre que tenga aptitud o capacidad suficiente para el
ascenso; en caso que la decision del empleador fuese cuestionada, el
trabajador podra apelar ante la Comisién Paritaria de Interpretacion a fin de
que a través de un examen de competencia general, se expida la misma,
debiendo su fallo ser acotado por las partes.

Art. 8 - Personal reemplazante de categorias superiores: En los casos de
emergencia en que el personal mayor de edad, de ambos sexos, deba
reemplazar a otro de categoria superior, percibird mientras dure el cambio de
tareas, el sueldo asignado a la categoria que reemplaza y al volver a ocupar su
puesto habitual, percibira ~ nuevamente la remuneracion

anterior a su movilizacién. Si el reemplazo alcanza ciento
ochenta (180) dias, efectivos de trabajo, continuos o alternados a partir del
primer reemplazo, el personal reemplazante quedara fijado en dicha categoria
y percibira el sueldo asignado a la misma, aun no desempefiando ese
puesto por cualquier causa, a excepcion del reemplazo del Encargado
General.

Se aclara que el computo de los dias de reemplazo no es anual sino ilimitado y a
los fines de certificar la acumulacion de dias de reemplazante, el empleador esta

obligado a entregar mensualmente una constancia, reconociendo el periodo

trabajado en categoria superior, especificando las mismas en cada caso.

Art. 9 - Descanso intermedio jornada de trabajo: En los establecimientos en que
el trabajo se realice en forma continua, todo el personal gozara en la mitad de la
jornada, de media hora de descanso, sin que por ello disminuya su
retribuciéon. La organizacion del trabajo para otorgar este descanso, estard a
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cargo del empleador y el mismo debera ser concedido dentro de un periodo
maximo de dos (2) horas, en la mitad de la jornada. En los establecimientos
donde la jornada legal de trabajo, se realice en dos (2) turnos, los mismos seran
de cuatro (4) horas cada uno, no pudiendo concederse a ningun
trabajador, un descanso inferior a dos (2) horas, ni superior a 3 (tres) horas
entre un turno y otro, salvo expresa conformidad escrita de las partes o
situaciones de fuerza mayor, previamente considerados por los organismos
laborales competentes.

Art. 10 - Licencia ordinaria: Las empresas de la industria fideera -rama pastas
frescas-, se obligardn a otorgar vacaciones anuales al personal, entre el 1 de
octubre y el 30 de abril del ano siguiente y en las condiciones y demas
requisitos establecidos por la ley respectiva.

Para la determinacion del salario que le corresponde percibir por éste beneficio
al trabajador, conforme lo determinado por la ley, se entendera integrada su
remuneracion, todo lo percibido por trabajos ordinarios o extraordinarios, horas
extras, bonificaciones u otras remuneraciones accesorias.

La cantidad de dias que fija la ley, segtin la antigiiedad de cada trabajador, es la
siguiente:

- De 14 dias corridos, cuando la antigiiedad en el empleo no exceda de cinco
anos.

- De 21 dias corridos, cuando, siendo la antigiiedad, mayor de cinco anos no
exceda de diez anos.

- De 28 dias corridos, cuando la antigiiedad, siendo mayor de diez afios, no
exceda de veinte anos.

- De 35 dias corridos, cuando la antigiiedad exceda de veinte afios.

Art. 11 - Dia del gremio: Queda expresamente establecido que el 22 de mayo de
cada afio es el DIA DEL GREMIO DEL TRABAJADOR FIDEERO. Dicho Dia
Gremial se festejara en la primera jornada de trabajo de la semana que rige en la
actividad, posterior a la semana del 25 de Mayo. Ese dia, los trabajadores no
concurrirdn a sus tareas, debiendo los empleadores abonarles el jornal
correspondiente sin trabajarlo. En los casos en que fuera necesario prestar
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servicios en virtud de las caracteristicas de la industria, el empleador abonara
triple jornal al trabajador que hubiese prestado servicio dicho dia.

Art. 12 - Seguridad e higiene en el trabajo: En todos los establecimientos de la
industria fideera -rama pastas frescas-, se deberd cumplir y respetar las
normas legales sobre Seguridad e Higiene. En tal sentido es obligacion de los
empleadores:

a) Disponer el examen preocupacional y revisacion médica periddica del
personal, registrando sus resultados en el respectivo libro y/o Legajo de Salud.

b) Mantener en buen estado de conservacion, utilizacion y funcionamiento, las
maquinarias, instalaciones y herramientas de trabajo.

c) Instalar los equipos necesarios para la renovacion del aire; eliminacion de
gases, vapores y demas impurezas en el curso del trabajo.

d) Mantener en buen estado de conservacién, uso y funcionamiento, las
instalaciones eléctricas, sanitarias y de agua potable.

e) Disponer de bafos y vestuarios por separado, cuando se trate de ocupar
personal de ambos sexos.

f) Evitar la acumulacion de desechos y residuos que constituyan un riego para
la salud, efectuando limpieza y desinfecciones periddicas en el lugar de trabajo.

g) Eliminar, aislar o reducir los ruidos y/o vibraciones perjudiciales para la
salud del trabajador.

h) Instalar los equipos necesarios para afrontar los riesgos, en caso de
incendios o cualquier otro siniestro.

i) Disponer de un Botiquin para medicamentos y atencion de primeros auxilios.
j) Colocar y mantener en lugares visibles, avisos o carteles que indiquen

medidas de higiene y seguridad o se advierta la peligrosidad en las maquinas e
instalaciones.
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k) Promover la capacitacion del personal en materia de seguridad e higiene. 1)
Denunciar accidentes y enfermedades de trabajo.

Sin perjuicio de lo que determine las normas sobre Higiene y Seguridad en el
trabajo, el trabajador queda obligado a:

Cumplir con las  normas sobre Higiene y

Seguridad y con las recomendaciones que se les formulen
referentes a las obligaciones de uso, conservacion y cuidado de los equipos
de proteccion personal y de las maquinarias, operaciones y demds procesos
de trabajo.

2. Someterse a los exdmenes médicos preventivos o periodicos y cumplir con las
prescripciones e indicaciones que a tal efecto se le formulen.

3. Cuidar los avisos y carteles que indiquen medidas de seguridad e higiene y
observar sus prescripciones.

4. Colaborar en la organizacion de programa de Formacion y Educaciéon en
materia de higiene y asistir a los cursos que se dicten durante las horas de
labor.

Art. 13 - Libreta sanitaria: Para tramitar la obtencion y/o renovacion de la
Libreta Sanitaria, el empresario debera facilitar el cambio de horarios y/o turnos
de trabajo. De no ser posible la modificacion de los horarios de trabajo, el
empleador debera reconocer al trabajador, el pago de hasta cuatro (4) horas de
trabajo. En todos los casos, los gastos que ocasione la obtencion y/o
renovacion de la Libreta Sanitaria, serd abonado por el empleador.

Art. 14 - Exdmenes médicos: Cuando el trabajador necesite efectuarse
examenes clinicos, radiologicos u otros estudios por prescripcion médica y
siempre que tales exdmenes no pudieran realizarse fuera de las horas de
trabajo y la empresa no facilite el cambio de turno respectivo, el trabajador

tendrd derecho a que se le abone las horas o jornada de trabajo perdidos,

debiendo justificar con las constancias del profesional/es, intervinientes, su
asistencia médica.

Art. 15 - Trabajo a discapacitados: Las empresas se obligan a mantener cupo
maximo del cuatro (4%) por ciento del total de los trabajadores ocupados en
sus establecimientos, con trabajadores discapacitados de la actividad, que
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hayan sufrido accidentes y/o enfermedades profesionales. Dicha incorporacion
debera ser consultada en cada caso al Comité Paritario de Interpretacion.

La calificacion de discapacidad sera resuelta con la Obra Social S.A.T.LF. y en
caso de disidencias entre las partes, se recurrird como ultimo arbitro a la
Direccion Nacional de Rehabilitacion, dependiente del Ministerio de Bienestar
Social de la Nacion.

Art. 16 - Entrega ropas de trabajo: Los trabajadores ocupados en la
elaboracion o expendio de pastas frescas, sin distincion de edad, sexo o
categoria, recibiran de la firma empleadora, en forma totalmente gratuita, cada
doce (12) meses, dos (2) equipos de vestimenta de trabajo, conforme a las
caracteristicas de cada seccion; se aclara que la ropa a entregar, debera ser
fuerte y resistente a los fines de soportar su uso en los periodos establecidos.
Todo personal que ingrese a un establecimiento, debera entregarsele los Dos (2)
uniformes de trabajo, dentro de los Treinta (30) dias de su ingreso. Queda
establecido que la vestimenta de trabajo, es de propiedad del empleador hasta
los Doce (12) meses de su entrega. Pasado dicho plazo, el empleador esta
obligado a entregar otros Dos (2) equipos, sin que al trabajador le corresponda
devolver los uniformes usados. Los uniformes a entregar se compondran de las
siguientes prendas: Pantalon y saco blanco; guardapolvo con o sin delantal;
gorras adecuadas. El trabajador estd obligado a usar el uniforme durante las

horas de trabajo, debiendo presentarse con el mismo, en perfectas condiciones
de conservacion e higiene. El reemplazo total de las ropas de trabajo que
resultare necesario efectuar antes de los Doce (12) meses establecidos, de una

entrega a otra, correra por cuenta exclusiva del trabajador. En todos los casos, la
entrega de las ropas de trabajo, sera certificado por constancia en duplicado,
quedando en poder del trabajador, el firmado por el empleador, en el que
constard la fecha y prendas entregadas. Déjase expresamente establecido que en
caso de no cumplirse con la entrega de la ropa de trabajo, dentro de los plazos
sefialados, el trabajador tendra derecho a munirse del uniforme por su

cuenta, elevando la factura al empleador, el que estd obligado a reconocer y
efectivizar el pago.

Art. 17 - Entrega de herramientas de trabajo y equipos protectores: Los
empleadores estan obligados a entregar a todo su personal las herramientas de
trabajo que deben estar en perfectas condiciones de uso. Los empleadores
proveeran de capotes, para ingresar a las Cadmaras de enfriamiento y un par de
botas de goma para las tareas que asi lo requieran. Asimismo y a
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requerimiento del personal interesado, se le entregard, sin cargo alguno,
delantal de amianto al cocinero/a, ropa adecuada a los conductores y
ayudantes y demads elementos de proteccion respiratorio para el personal que
trabaje con harina, obligdndose a los interesados, a usarlos durante las horas de
trabajo.

CAPITULO II

CONDICIONES ESPECIALES DE TRABAJO

Art. 18 - Igual trabajo - igual salario: El personal femenino ocupado en la
industria de las pastas frescas, percibira igual salario que el asignado al
personal masculino, en cada una de sus respectivas categorias, en igualdad de
trabajo y tareas, ya sea oficial, medio oficial ayudante, etc.

Art. 19 - Peso maximo a transportar por el personal femenino: El personal
femenino no podra transportar ni arrastrar bolsas, cajas, cajones, zarandas,
bastidores, etc., que superen los 20 (veinte) kilogramos bruto a excepcion
cuando se trate de transporte mecanico, como ser carros, zorras, etc.

Art. 20 - Peso maximo a transportar por el personal masculino: El personal
masculino, mayor de edad, no podrd hombrear peso superior a los cincuenta
(50) kilogramos, cuando se trate de bolsas; y de treinta (30) kilogramos, cuando
se trate de cajas o cajones. Las cargas que por su naturaleza sean
imprescindibles transportarlo sobre la cabeza, tales como bastidores, chatas,
zarandas, etc.,, su peso bruto no podra exceder de los Veinticinco (25)
kilogramos.

Art. 21 - Reconocimiento de categorias y antigiiedad: Todos los trabajadores de
la industria fideera de la rama pastas frescas, sin distincion de edad, sexo o
categoria, que a la firma del presente convenio estuvieren clasificados en una
determinada categoria, no podran ser rebajados de la misma. Los salarios y
todos los beneficios establecidos en la presente convencion, son los que el
trabajador debera percibir, aunque esté realizando tareas inferiores y

cualquiera haya sido la causa por la cual hubiese sido desplazado de su
antigua categoria. Asimismo queda expresamente establecido que los salarios
tijados en el presente convenio para los trabajadores de ambos sexos, mayores y
menores, son el minimo, mas, el adicional establecido en concepto que
corresponda ser aplicado en todos los casos, al cumplir el primer ano de
antigiiedad, desde la fecha de su ingreso. Se interpreta como salario inicial, lo
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que el trabajador perciba al ingresar en la industria. En ningin caso y bajo
ningun pretexto las remuneraciones que percibiran los trabajadores fideeros de
la rama pastas frescas, podran ser inferior a los establecidos en el presente

convenio.

Art. 22 - Menores de ambos sexos. Aprendiz: Queda expresamente
establecido que las empresas, no podran ocupar menores que no hayan
cumplido catorce (14) afios de edad, de acuerdo a las normas legales en vigor.
Asimismo déjase expresamente sentado, que el personal menor que no haya
cumplido dieciséis (16) afios de edad, no podra atender ni manejar maquinas y
solo realizara las  tareas complementarias de:  Ayudante,

envasador, dependiente, de mostrador, administrativo y percibira
salario fijado en la presente escala del convenio. Los menores que hayan
cumplido los dieciséis afios de edad, podran ser destinados a la elaboracion en
calidad de aprendiz, pudiendo atender las maquinas de produccion, bajo la
directa supervision y responsabilidad del oficial y/o empresario. Todo menor
que haya cumplido un ciclo de aprendizaje, continuo o alternado de doce
(12) meses, percibird automaticamente el salario asignado al medio oficial, por
el término de doce (12) meses, luego de lo cual si es destinado a realizar algunas
de las tareas asignadas a la categoria de oficial, automaticamente percibira
el salario correspondiente a dicha categoria.

Art. 23 - Menores que pasan la mayoria de edad: Los menores de ambos sexos,
no especializados, al cumplir los dieciocho (18) afios de edad, percibiran
automaticamente el salario asignado al personal de mayor edad, en su
respectiva categoria, con mas el escalafén que le correspondiere, contandose a
tal efecto la antigiiedad, continua o alternada adquirida en el establecimiento
Como menores.

Art. 24 - Reconocimiento a la competencia técnica: El personal de ambos
sexos mayores de dieciocho (18) afios de edad, afectado a la industria fideera de
las pastas frescas, sin distincion de categoria, que durante su jornada legal de
trabajo, realiza alternadamente tareas de ayudante y de especializado,
percibira el salario asignado a la categoria superior, de conformidad con la
escala del presente convenio.

Art. 25 - GSalarios vigentes superiores al presente convenio: Todos los
trabajadores de ambos sexos, sin distincion de categorias, que a la firma del
presente convenio estuvieren percibiendo salarios iguales o superiores a los
tijados en el presente convenio, percibirdn un aumento porcentual mas, sobre
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los salarios basicos que le haya sido asignado que sera equivalente al aumento
y

que se obtiene de suscribir y acordar la escala. El aumento no sera absorbido

por otros montos que perciba el trabajador en cualquier concepto.

Art. 26 - Sancidon disciplinaria: Antes de la aplicacion de una sancion
disciplinaria y siempre que la falta cometida por el trabajador lo permita, el
empleador procurara amonestarlo o apercibirlo previamente.

Art. 27 - Régimen de informacion y consulta: Los derechos de informacion y
consulta seran ejercidos por la representacion sindical, que tiene garantizado
previamente las mismas en lo referido a derechos y obligaciones de los
trabajadores; en tal sentido los empleadores facilitaran la tarea sindical, en
tanto la misma no interfiera con las facultades de organizacion y direccion.

No obstante, se sugerird a los empleadores, consultar a la representacion
sindical, sobre A) - Reglamento interno; B) - Régimen disciplinario; C) -
Régimen de Promociones y reclasificaciones; D) - Jornada de Trabajo y
Cambios de horarios; E) - Fijacion de cronograma para el otorgamiento de las

licencias anuales; F) - Introduccion a nuevas tecnologias o nuevos métodos de
trabajo y G) - Capacitacion y Formacion profesional.

Art. 28 - Obligatoriedad de la libreta de trabajo: El personal de ambos sexos,
mayor o menor de edad, ocupado en la industria de la rama pastas frescas,
deberd munirse de su respectiva Libreta de Trabajo. Dicha libreta sera
entregada por el S.ATIF. y/o sus Seccionales a los trabajadores de la
industria.

El personal que cambie de establecimiento y ya tuviere su Libreta de Trabajo,
esta obligado a exhibir a su ingreso y entregar la misma a su nuevo empleador;
en dicha libreta se consignard la fecha de ingreso y egreso, categoria, horario de
trabajo, sueldo, domicilio y nombre del titular, nombre y domicilio comercial
del empleador. Queda establecido que la posesién de la Libreta de Trabajo, es
obligatoria para trabajar en la industria fideera de las pastas frescas. Se deja
constancia de que dicha libreta quedard en poder del empleador mientras el
trabajador tenga relacion de dependencia y debera ser devuelto a su titular
cuando quede disuelto el vinculo laboral, sea cual fuere el motivo del egreso.

Art. 29 - Jornada legal de trabajo: Queda expresamente establecido que el

régimen de horario de trabajo en la industria fideera de las pastas frescas, se
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ajustard estrictamente a las disposiciones legales vigentes y en tal sentido se
aclara que la jornada legal de trabajo tendra una duracion de ocho (8) horas; la
semana serd de cuarenta y ocho (48) horas de trabajo y el mes se compondra de
doscientas (200) horas de trabajo, exceptuando aquellas Provincias que tengan
una legislacion distinta en lo referido a la duracién semana de la jornada de
trabajo, en cuyo caso regira la legislacion vigente en dichas Provincias.

Asimismo se deja expresa constancia de que el personal afectado a la industria
fideera, de Pastas Frescas, sin distincion de edad, sexo o categoria, gozara
semanalmente de wun franco de treinta y seis (36) horas continuas, que se
iniciard indefectiblemente el domingo a las trece (13) horas. Queda claramente
establecido que todos los establecimientos fideeros de Pastas Frescas del
pais, que estén autorizados o que trabajen los sabados en su jornada completa y
los domingos por la mafana, permaneceran cerrados el domingo por la tarde y
hasta el martes por la mafiana, ocupen o no personal sin exclusiones de
ninguna naturaleza. Se aclara que unicamente los empleadores podran
disponer abrir y/o trabajar en sus establecimientos, los dias lunes, cuando
éstos caigan en dias y feriados o festivos, no existiendo obligacion por parte del
personal a concurrir y/o trabajar en las mismas en dicho dia lunes; si lo hiciera,
se les debera respetar luego de terminar dicha jornada, las treinta y seis (36)
horas continuas de descanso.

Art. 30 - Anulacion de convenio de beneficios inferiores: La presente
convencidon colectiva de trabajo, no afectara contratos verbales, escritos o
tacitos, que otorguen o reconozcan a los trabajadores beneficios superiores a los
tijados en el presente acuerdo.

En tal sentido cualquier otra mejora que a la firma del presente convenio estén
gozando los trabajadores involucrados en el presente convenio, deberan ser
mantenidas por la empresa. Asimismo, con su vigencia,

anulard automaticamente todo contrato verbal o escrito que exista en
el pais, de beneficios inferiores a lo establecido en el presente convenio.

CAPITULO III
SALARIOS, CARGAS SOCIALES, BENEFICIOS SOCIALES

Art. 31 - Salarios minimos profesionales: A partir del 1 de julio de 1989 regiran
los salarios que se especifican en las escalas basicas del presente convenio, para
todos los trabajadores de la industria fideera -rama pastas frescas- en el orden
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nacional.

CALIFICACION - CATEGORIA REMUNERACION MENSUAL
Encargado General a 41.753

Oficial/a A 38.903

Conductor A 38.903

Cocinero A 35.602

Medio Oficial A 35.602

CALIFICACION - CATEGORIA REMUNERACION MENSUAL

AYUDANTES - DEPENDIENTES DE MOSTRADOR: Al ingresar a la industria
a 33.060

Al ano de antigiiedad a 34.388

ENVASADOR/A:
Al ingresar a la industria a 33.060
Al ano de antigiiedad a 34.388

PERSONAL ADMINISTRATIVO: Primera Categoria a 38.903
Segunda Categoria a 35.602

Tercera Categoria a 34.388

APRENDICES MENORES DE 18 ANOS DE EDAD:
17 afios de edad - 6 - horas diarias a 23.946

16 anos de edad - 6 - horas diarias a 23.775

15 afos de edad - 6 - horas diarias a 23.085

14 anos de edad - 6 - horas diarias a 23.085
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Art. 31 bis - - Durante la vigencia del presente convenio de trabajo, las partes
firmantes se comprometen a mantener actualizados los salarios basicos,
acordados, sin perjuicio de su mejora a valores constantes, cuando la situacion
lo permita. A tal efecto se reunirdn a negociar de buena fe, cada vez que
alguna de ellas lo solicita expresamente y como maximo, cada dos (2) meses.

Art. 32 - El trabajador no estara obligado a prestar servicios en horas
suplementarias salvo caso de peligro o accidente ocurrido o inminente o por
exigencias excepcionales de la empresa o economia nacional, juzgando su
comportamiento en base al criterio de colaboracion en el logro de los fines de la
misma. Los empleadores abonaran las horas suplementarias trabajadas, medie o
no autorizacion del organismo administrativo competente con un recargo del
sesenta (60%) por ciento, calculado sobre el salario habitual, si se tratare de dias
comunes y del ciento veinte (120%) por ciento, en dias de descanso semanal y
feriados.

Art. 33 - Remuneraciones mensuales: Queda establecido

que las remuneraciones que percibirdn todos los trabajadores
ocupados en la industria fideera y afines -rama pastas frescas-, son sueldos
mensuales y en ninguin caso y bajo ningin pretexto, podra jornalizarse, salvo
expresa conformidad de las partes mediante acta labrada ante autoridad
competente o con intervencion de las autoridades sindicales que suscriban la
presente convencion laboral.

En caso de que la empresa ocupe personal para trabajar jornadas de horario
reducido o menor cantidad de dias durante la semana laboral, el sueldo
mensual serd pagado en forma proporcional. En este supuesto los aportes a la
Obra Social y sindicales, en ningin caso seran inferiores a los que
corresponderian sobre un salario mensual minimo y vital.

Art. 34 - Adicional a conductores o ayudantes: A los conductores, ayudantes de
conductores, los viajes no habituales le serdn reintegrados los gastos de
comida y alojamiento que le demande sus tareas, salvo expresas condiciones
que se hayan convenido con el empleador, entre éste y los camioneros y

ayudantes, que ya cubran dichas erogaciones.

Art. 35 - Cobranzas: Los empleadores compensaran a los cajeros, repartidores y
toda otra persona que especificamente tenga que cobrar dinero, con la suma de
un dos (2%) por ciento mensual sobre su respectivo sueldo, el que sera
liquidado trimestralmente, en compensacion de su riesgo de reposicion de
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faltante de dinero cobrado. Estas sumas no formaran parte de la remuneracion,
a los efectos de los aportes jubilatorios, computo de aguinaldo, vacaciones,
indemnizaciones, subsidio por enfermedad.

No tendran derecho a esta compensacion, los trabajadores que ocasional o
transitoriamente, realicen la cobranza mencionada.

Art. 36 - Salario personal accidentado: En los casos de accidentes de trabajo
previstos en la ley 9688 y sus modificaciones, los trabajadores tendran el
derecho a gozar del salario integro, desde el dia del infortunio y por el término

que establecen dichas disposiciones legales. En todos los casos el trabajador
tendra asegurado el cien (100%) por ciento de su salario mientras se encuentre
imposibilitado de  concurrir a sus tareas,

independientemente de las indemnizaciones definitivas que
por incapacidad, le corresponda. Asimismo, deberd tenerse en cuenta las
excepciones a la responsabilidad patronal, previstas en el articulo 4° de la ley
9688.

Art. 37 - Cuando el trabajador sufra algin accidente o enfermedad inculpable
que le impida la prestacion del servicio por un lapso superior a la licencia paga
prevista en la legislacion vigente, las empresas le abonaran su remuneracion,
hasta un (1) mes mas.

Art. 38 - Aviso a empleador por accidente y/o enfermedad: El trabajador salvo
caso de fuerza mayor, debera dar aviso de la enfermedad o accidente y del
lugar en que se encuentra, en el transcurso de la primera jornada de trabajo,
respecto de la cual estuviere imposibilitado de concurrir por alguna de esas
causas. Mientras no lo haga, perderd el derecho a percibir la remuneracién
correspondiente, salvo que la existencia de la enfermedad o accidente,
teniendo en cuenta su cardcter y gravedad, resulte, luego, inequivocamente
acreditada.

Art. 39 - Libre eleccion del médico: Corresponde al trabajador la libre eleccion
del médico, pero esta obligado a someterse al control que se efectie por el
facultativo designado por el empleador. Si el empleador no verificara la
enfermedad, ésta se tendra por reconocida. En casos de discrepancias entre el
trabajador y el empleador, éste debera solicitar a las autoridades de aplicacion,
la designacion de un médico oficial, quien dictaminara al respecto. Si el
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empleador no cumpliese este requisito, se estara al certificado presentado por el
trabajador.

Art. 40 - Reintegro del trabajador accidentado o enfermo: El trabajador que se
reintegra a su trabajo después de una enfermedad o accidente, con
recomendacion de realizar tareas livianas, ya sea en forma transitoria o
permanente, estando vigente el periodo de conservacion del empleo, si éste
fuese despedido obligara al empleador a abonarle,

ademas de las indemnizaciones previstas para tal caso, de dos
(2) meses de remuneraciones.

Art. 41 - Personal no especificado en la tabla de salarios: El personal mayor de
edad, de ambos sexos, ocupados en los establecimientos de pastas frescas, que
no hayan sido expresamente incluidos en la tabla de salarios, no podran
percibir una remuneracion inferior a la establecida en la misma de acuerdo a
las tareas que realice; en caso de estar percibiendo salarios iguales o
superiores a los fijados en el presente convenio, deberan igualmente gozar del
aumento establecido segin la mecdnica del articulo 25 de esta convencién
laboral. Acldrese que el personal que estuviese remunerado a tarifa de
producciéon, no podrd en ningin caso, ni bajo ningun pretexto, percibir
remuneracion inferior a la establecida en el presente convenio, por una jornada
normal de trabajo y de lo que por legislacion laboral corresponda. Asimismo,
los menores de ambos sexos, que a la firma del presente convenio no se
encuentren en las condiciones senaladas precedentemente, gozaran del
beneficio instituido en el articulo 25.

Art. 42 - Remuneracion del trabajador accidentado y/o enfermo: En ningin
caso, la remuneracion del trabajador enfermo y/o accidentado, podra ser
inferior a la que hubiese percibido, de no haberse producido el impedimento. Si
su salario estuviese integrado por remuneraciones variables, u horas extras, en
forma habitual, se liquidard en cuanto a esta parte, segun el promedio de lo
percibido en el ultimo semestre de prestacion de servicios tomando las

remuneraciones a valor monetario constante.
CAPITULO IV

GRATIFICACION Y BONIFICACION ESPECIALES

Art. 43 - Bonificacion especial por asistencia: Todos los trabajadores, sin
distincion de edad, sexo o categoria, tendran derecho al Premio Especial por
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asistencia mensual, de acuerdo con la siguiente Escala: Sin Faltas: El Diez (10%)
por ciento del total de su remuneracion mensual. Medio Dia de Falta: El cinco
(5%) por ciento de su remuneracion mensual. Un (1) Dia de Falta: El dos y
medio (2,5%) por ciento de su remuneracion mensual; no se computara como
falta y mantendrd su derecho al cobro de las bonificaciones, cuando la
motivacion y/o causa de la falta obedezca a las siguientes razones: Feriados
nacionales o provinciales; Dia del Trabajador Fideero; Enfermedad inculpable
y/o accidente de trabajo; Licencia por casamiento, por fallecimiento de
familiares; por vacaciones anuales; por examen, por nacimiento; por licencia
extraordinaria que determinan los puntos 1, 2 y 3 del articulo 51 del presente
convenio; Dadores de sangre, hasta dos veces por ano calendario y toda
suspension dispuesta por el empleador, con excepcion de las de indole
disciplinario.

Sera justificado solamente las tareas motivada por permisos gremiales
dispuestos y tramitado por el S.A.T.LF. y/o sus Seccionales, debidamente
solicitado por la organizacion gremial.

Art. 44 - Licencia extraordinaria y asignaciones por matrimonio: Todos los
empleadores de la industria fideera de las pastas frescas, comprendidos en el
presente convenio, gratificaran a todo su personal, mayor o menor de edad,
que contraiga matrimonio, en un todo con la legislacion vigente, con la suma
que determina la legislacion vigente sobre la materia o las que se fijen en el
futuro, debiendo el trabajador comunicar tal circunstancia al empleador con la
debida anticipacion para hacerse acreedor al citado beneficio. Esta licencia se
liquidard tomando como base, el ultimo sueldo percibido por él o los
contrayentes. Queda establecido que dicho periodo de licencia sera de diez
dias corridos.

Art. 45 - Licencia extraordinaria y asignacién por nacimiento: Todos los
empleadores de la industria fideera de la rama pastas frescas comprendidos en
el convenio, gratificaran al padre o madre del recién nacido y solamente a uno
de los conyuges, con la suma fijada por la legislacion vigente sobre la materia
y/o que se establezcan en el futuro. De tal forma las empresas concederan al
padre del recién nacido, con Dos (2) dias de licencia paga.

Art. 46 - Licencia extraordinaria por fallecimiento: A todo el personal ocupado
en los establecimientos de pastas frescas, sin distincion, se le otorgara un (1) dia
mas de licencia paga, independientemente de lo que por ley le
corresponda, por fallecimiento de: padres, hijos, conyuge, hermanos presentes
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oausentes. Asimismo la empresa otorgara con goce total
de  susremuneraciones, un (1) dia de licencia, paga por fallecimiento de
abuelo, suegros, tios, padres y/o hermanos politicos o hijos del cényuge.
Dichas licencias deben ser tomadas obligatoriamente al momento de haber
ocurrido el fallecimiento y durante los dias de duelo; se abonard aun en los
casos en que el fallecimiento ocurra en dias festivos, liquidandose la misma,
conforme al dltimo sueldo del mes que le corresponda percibir y en cuyo
transcurso se ha producido treinta dias de producido el deceso, caso
contrario perderd ese derecho, excepto que justifique la falta de este requisito y
por causa de fuerza mayor. Este periodo de duelo pago por fallecimiento de un
miembro directo de la familia corresponderd individualmente a cada deudo,
aun en los casos de estar trabajando dos 0 méas miembros de una familia.

Asimismo y al margen del beneficio de los dias corridos de licencia paga, el
empleador abonara al trabajador, el importe equivalente a cincuenta (50) horas
de trabajo, tomando sobre la base de la categoria a la cual pertenece, por
fallecimiento de conyuge, padre e hijos reconocidos legalmente; este beneficio
no tendrd caracter remunerativo y se liquidard en el recibo de sueldo, debajo
del salario familiar, con la denominacion "Art. 46 del convenio colectivo de
trabajo".

Art. 47 - Dadores de sangre: A los dadores de sangre que no estén inscriptos en
los registros de la Secretaria de Salud Publica u organismos competentes, se les
reconocera el pago del dia que faltare a cumplir con su trabajo, para cumplir
con esa finalidad, siempre que lo acredite con certificado expedido por el
Organismo sanitario.

Art. 48 - Gratificacion por servicio militar: Los empleadores gratificardn a los
trabajadores que se retiren del establecimiento, para cumplir con el Servicio
Militar Obligatorio que determina la ley, con la suma del diez (10%) por ciento
mensual sobre el sueldo que estuviese percibiendo en funciéon de su categoria,
suma que se ird actualizando durante su permanencia en el servicio militar y
comenzara a efectivizarse cuando el interesado acredite su incorporacion a las
tilas de las Fuerzas Armadas, obligdndose la empresa a la reserva del puesto, de
acuerdo a los establecido en la disposicion legal vigente.

El beneficio quedara extinguido, si el plazo del servicio militar se prolongara
por causa imputable al trabajador.
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Art. 49 - Salario familiar: Las empresas de pastas frescas, abonardn a todo su
personal que por derecho le corresponde, las asignaciones familiares (esposa,
hijos, escolaridad, etc.), tal lo determina la ley.

Art. 50 - Licencia por examen: Los empleadores comprendidos en el presente
convenio, licenciardn con dos (2) dias corridos, a los trabajadores que deban
rendir examen en la ensefhanza media o universitaria, con un maximo de
reconocimiento de diez (10) dias por ano calendario, debiendo presentar
certificacion pertinente de acuerdo ala ley.

Art. 51 - Licencias extraordinarias: Los trabajadores de la industria fideera -
rama pastas frescas-, gozaran de licencia paga en los siguientes casos:

1. Las ausencias en que incurra el personal por citaciones oficiales de
reparticiones publicas nacionales, provinciales y/o municipales, expedidas a
nombre del trabajador o ante el requerimiento de esos organismosy cuya
presencia fue indispensable dentro de sus horas de trabajo. Para percibir este
beneficio, es obligacion del trabajador presentar al empleador, las constancias
de la citacion oficial respectiva.

2. En el caso de que el trabajador fuera afectado por algun siniestro (incendio,
inundacioén, etc.) y no pudiera por tal motivo concurrir a prestar servicios, la
empresa le reconocera el premiso pago, previa verificacion del siniestro.

3. En los casos de mudarse el trabajador a otro domicilio. Como prueba del
traslado, el trabajador esta obligado a informar por escrito al empleador, de su
nuevo domicilio.

Las licencias previstas en los puntos 1 y 2, tendran cardcter acumulativo dentro
del afio calendario, segun la siguiente escala: Hasta dos (2) afos de
antigiiedad en la empresa, diez (10) dias. Mas de dos afios, de quince (15) dias
pagos. La licencia prevista en el punto 3 correspondera un jornal pago.

Art. 52 - Capacitacion y/o formacion profesional: El sector empresario
colaborard en los Programas de Capacitacion y/o Formacion Profesional que
encare o lleve a cabo el S.A.T.LF., con la cooperacion de organismos oficiales,
con la finalidad de propender a la capacitacion técnica y gremial del trabajador.

Art. 53 - Entrega mensual de  categoria: El
personal de  todos los establecimientos de pastas frescas, sin
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distincion de edad, sexo o categoria, tendran derecho a retirar de éstos,
mensualmente, la cantidad de ocho (8) kilogramos del producto que
elaboren, a su eleccion, en forma totalmente gratuita. Déjase perfectamente
aclarado que la mercaderia a retirar, es denominada, fideos frescos, de
cualquier tipo y especialidad, capelletis, ravioles, noquis, etc.,, estando
prohibido su comercializacidon y no estando el empleador obligado a entregar
todo de la misma especialidad. Este beneficio no tendra cardcter acumulativo,
es decir que aquel trabajador que no hubiese retirado dicha mercaderia dentro
del periodo mensual correspondiente, no podra reclamar la entrega de la
misma en periodos posteriores. Se aclara ademds, que en ningun caso, el
empleado podra reclamar el canje de este beneficio en mercaderia, por su
equivalente dinero u otro valor.

TITULO II

RELACIONES GREMIALES

Art. 54 - Reconocimiento gremial reciproco:Constituyendo la agremiacion una
actividad licita, contemplada por las leyes vigentes, cuyos objetivos principales
estin en la defensa de los derechos e intereses profesionales de sus
representados, son de una importancia fundamental, el reconocimiento expreso
ante las entidades empresarias y sindicales, de las funciones que a cada uno le

competen en sus respectivas actividades. A tal efecto, la Federacion de
Entidades de Fabricantes de Pastas Frescas de la Republica Argentina, la
Camara de Fabricantes de Pastas Frescas de la Provincia de Santa Fe y el
Centro de Fabricantes de Pastas Frescas de la Provincia de Buenos Aires
(signatarios del presente convenio), las empresas adheridas a las mismas y
todas las empresas y establecimientos fideeros del pais, reconocen como
entidad gremial representativa de los trabajadores de la actividad, al Sindicato
Argentino Trabajadores de la Industria Fideera (S.A.T.LLF.) y sus respectivas
Seccionales y/o Delegaciones. Por su parte, el S.A.T.ILF. con sede en Rio de
Janeiro 34/36 de la Capital Federal y Personeria Gremial 1.401, reconoce
expresamente como entidades empresarias representativas de la zona de
actuacion a: la Federacion de Entidades de Fabricantes de Pastas Frescas de La
Repuiblica Argentina, la Camara de Fabricantes de Pastas Frescas de la
Provincia de Santa Fe y al Centro de Fabricantes de Pastas Frescas de la
Provincia de Buenos Aires, firmantes del presente acuerdo. Asimismo los
empleadores de las pastas frescas, reconocen a los Delegados Internos y/o
representantes del S.ATILF. y/o sus Seccionales y
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delegaciones, de conformidad a lo determinado en la ley de
Asociaciones Profesionales.

Art. 55 - Permisos gremiales: Seran autorizados los miembros del Consejo
Directivo Gremial, de la Comision Paritaria de Interpretacion, las Comisiones
Directivas Seccionales y/o delegaciones del S.A.T.LF., como asimismo a los
Delegados Gremiales, para ausentarse del establecimiento en horas de trabajo, a
fin de atender tramites externos de cardcter gremial o asistir a reuniones de la
misma indole. Se concedera permiso gremial a los trabajadores designados por
el Sindicato, cuando éstos deban concurrir a los congresos convocados por el
S.AATLE. En  todos los casos los empleadores abonaran

salarios correspondientes a las horas no trabajadas por los referidos
motivos. Estas ausencias deberan ser comunicadas por el S.A.T.LF. y/o
Seccionales, segun sea el caso, mediante telegrama o nota, quedando limitado a
tres dias por mes y a un solo operario por establecimiento. Esta limitacion solo
comprendera a los efectos del cobro de jornales.

Art. 56 - Aplicacion de la convencion colectiva y denuncia del convenio: Es el
organo de aplicacion del presente convenio colectivo de trabajo de caracter
nacional, el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de la Nacién y/o los
organismos que se fijen de acuerdo a las normas legales. Con una anticipacion
no mayor de sesenta (60) dias a la fecha de su vencimiento, cualquiera de las
partes contractuales podra denunciar caducidad de la vigencia de la presente
convencioén y solicitar al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de la Nacion,
la iniciacion de las tratativas tendientes a la concertacion de un nuevo convenio
colectivo de trabajo.

Art. 57 - Retencion obligatoria de cuota de afiliados: De conformidad con las
disposiciones legales vigentes, todos los empleadores de la industria fideera,
rama pastas frescas, descontaran de los haberes correspondientes a los
trabajadores, la suma porcentual que fije el S.A.T.I.LF. como cuota social
mensual, en concordancia a lo dispuesto por sus cuerpos organicos. La

retencion de los respectivos importes, en concepto de cuota sindical de

afiliacion,  debera ser depositada por «cada uno de los

empleadores comprendidos en la presente convencidon a la orden del
S.A.T.LF,, en la cuenta bancaria N° 84-090-09, Banco Nacion Argentina, Sucursal
Caballito.

Art. 58 - Aporte trabajadores al S.A.T.L.F. (Jornal Aguinaldo): De acuerdo a lo
resuelto por los cuerpos organicos de la entidad sindical, el personal
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comprendido en el presente convenio laboral, aportara anualmente, con el
importe equivalente a una jornada de trabajo o el que resulte de dividir por
veinticinco (25) los sueldos mensuales. Dicho aporte serd retenido por las
empresas, en dos veces: el cincuenta (50%) por ciento, con el pago de la
primera cuota del aguinaldo, en el mes de julio de cada afio y el otro cincuenta
(50%) por ciento a fin de diciembre. Las empresas depositaran en cada caso, del
1 al 5 de julio y del 1 al 5 de enero de cada ano, el total de lo recaudado a la
orden del S.A.T.IF., cuenta N® 84-090-09, Banco Nacion Argentina, Sucursal
Caballito. El personal que por cualquier causa dejare de trabajar en la industria,
ya sea por retiro voluntario o cesantia, sobre los haberes a percibir, se les

retendrd el importe de una jornada de trabajo y se depositard inmediatamente a
la orden del S.A.T.LF.

Art. 59 - Aporte trabajadores al S.A.T.LF. (Medio por ciento): Todos los
trabajadores de la industria fideera, ocupados en la rama pastas frescas, sin
distincion de edad, sexo o categoria, contribuirdn al S.A.T.LF., con el importe
del medio por ciento mensual, sobre el total de lo que por cualquier concepto,
reciba como remuneracion de acuerdo a lo establecido por los congresos
nacionales del gremio; los empleadores comprendidos en el presente convenio,
deberan retener mensualmente, el importe resultante a todo su personal
ocupado, remitiendo su total al S.A.T.LF., mediante depdsito cuenta N° 84-090-
09, Banco Nacion Argentina, Sucursal Caballito.

Art. 60 - Aporte trabajadores a la obra social O.S.P.ILF.: Todos los trabajadores
tideeros (disposicion de la ley de obras sociales), sin distincion de edad, sexo o
categoria o estado civil, aportaran con destino a la Obra Social O.S.P.LF. -
S.A.T.LE,, el tres (3%) por ciento de su remuneracién mensual.

En los casos en que el trabajador titular beneficiario, declarase concubina o
familiares indirectos, solicitando su incorporacion ala Obra Social y previa
aprobacion por el O.S.P.LF. - S.A.T.LF., debera aportar el uno y medio (1,5%)
por ciento mas, de sus remuneraciones mensuales, por cada incorporacion.

En las Planillas de Aportes A-3, que mensualmente se remiten a las empresas,
se consignard a quienes le corresponde aportar el importe adicional a que se

hace referencia y que surge por aplicacion de disposiciones del Instituto
Nacional de Obras Sociales (I.N.O.S.).

Dichos importes serdn retenidos por el empleador y depositados al O.S.P.L.F. -
S.A.T.LE., Cuenta N° 84-679-60, Banco Nacion Argentina, Sucursal Caballito.
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Art. 61 - Contribucion empresaria obra social O.S.P.I.F.: Todos los fabricantes de
pastas frescas, discos de empanadas, prepizzas u otros derivados afines,
comprendidos en la presente convencion laboral, contribuiran con el seis (6%)
por ciento mensual del total de remuneraciones de su personal, en un todo a lo
dispuesto por la ley 23660 de Obras Sociales, depositando dichos importes en la
cuenta del gremio, N° 84-679-60, Banco Nacién Argentina, Sucursal
Caballito.

Art. 62 - Comision paritaria de interpretacion: De conformidad a las
disposiciones contenidas en la ley de asociaciones profesionales y su
respectiva reglamentacion, sobre las normas que rigen las convenciones
colectivas de trabajo, las entidades empresarias y sindical, firmantes del
presente convenio a la formacién de una Comisién Paritaria de Interpretacion,
integrada por cuatro (4) titulares y dos (2) suplentes, por cada una de las
partes; dentro de los quince (15) dias de la firma del presente convenio, la que
debe estar funcionando dentro de los treinta (30) dias corridos a partir de su
designacion. A tal efecto las partes se comprometen formalmente dentro de los
plazos estipulados a elevar al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, la
nomina de sus respectivos representantes paritarios, cuya mision especifica
sera la interpretacion de las clausulas del presente convenio, siendo sus fallos
de cardcter inapelable en virtud de la legislacion vigente sobre la materia.

DISPOSICIONES HOMOLOGATORIAS HOMOLOGACION DEL CONVENIO
COLECTIVO 90/90
EXPTE. 830.555/88

Buenos Aires, 7 de febrero de 1990

VISTO la Convencion Colectiva de Trabajo celebrada entre el "SINDICATO
ARGENTINO TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA FIDEERA" (S.A.T.LF.); LA
"FEDERACION DE ENTIDADES DE FABRICANTES DE PASTAS FRESCAS
DE LA REPUBLICA ARGENTINA"; la "CAMARA DE FABRICANTES DE
PASTAS FRESCAS DE LA PROVINCIA DE SANTA FE" y "CENTRO DE
FABRICANTES DE PASTAS FRESCAS DE LA PROVINCIA DE BUENOS
AIRES", con dmbito de aplicacion establecido respecto de los trabajadores de la

Industria Fideera y Afines del Pais -rama Pastas Frescas-, incluido el
personal administrativo, y territorial para todo el Territorio Nacional donde
tiene alcance y jurisdiccion la Personeria Gremial 1.401, con término de
vigencia fijado en dos (dos) afios a partir del 1 de julio del afio 1989, como asi

- 194 -
Ana Soledad Casey, Juliana Bringas




también el acuerdo del Anexo, y ajustandose la misma a las determinaciones de
la ley

14250 (t.o. D. 108/88) y su decreto reglamentario 199/88, el suscripto, en su
caracter de Director de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES
DEL TRABAJO, homologa dicha Convencién y el citado Anexo, conforme
lo autorizado por el articulo 10 del decreto 200/88.

Ello, sin perjuicio de que las partes signatarias, procedan a cumplimentar las
recomendaciones formuladas a fojas 209 por la DIRECCION NACIONAL DE
HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABA]JO.

Por tanto, por donde corresponda, tdmese razon y registrese la Convencion
Colectiva de Trabajo obrante a fs. 196/207 y 211. Cumplido, vuelva al
Departamento de Relaciones Laborales N° 4, para su notificacion a las partes
interesadas. Hecho, pase a la Division Normas Laborales y Registro General de
Convenciones Colectivas y Laudos, a los efectos del Registro del Convenio
Colectivo y a fin de que provea la remision de copia debidamente autenticada
del mismo al DEPARTAMENTO DE PUBLICACIONES Y BIBLIOTECA, para

disponerse la publicacion del texto integro de la Convencion (D. 199/88 - art.
4°), procediéndose al depdsito del presente legajo.

Fecho, remitase copia autenticada de la parte pertinente de estas actuaciones a
la DIRECCION NACIONAL ASOCIACIONES SINDICALES, para que: a)
tome intervencion que en razon de su competencia le corresponde respecto a las
clausulas 58; 59 y 60, referidas a los aportes que deben tributar los
trabajadores a la Asociacion Sindical (art. 38, L. 23551 y art. 24, D. 467/88) y b)
tome conocimiento de la cldusula n® 61 referida a los aportes que los
trabajadores se obligan a efectuar a la Entidad Sindical, a fin de que pueda
ejercer el control pertinente (arts. 9°y 58 de la L. 23551 y art. 4° del D. 467/88).
REGISTRACION DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO 90/90

Buenos Aires, 9 de febrero de 1990

De conformidad con lo ordenado precedentemente, se ha tomado razén de la
Convencion Colectiva de Trabajo obrante a fojas 197/207 y 211 quedando
registrada bajo el N 90/90.
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Ejercicio 2012

Asiento N° 1 -Fecha: 30/11/12- Aporte Inicial

DEBE

1110101: CAJA CENTRAL
3110101: A CAPITAL SOCIAL

TOTALES

$ 40.000,00

$ 40.000,00

$ 40.000,00

$ 40.000,00

Asiento N° 2- Fecha: 31/12/12- Préstamo Macro

1110101: CAJA CENTRAL
2110103: A PRESTAMO A PAGAR

TOTALES

$ 100.000,00

$ 100.000,00

$ 100.000,00

$ 100.000,00

Asiento N°3- Fecha: 31/12/12-Ventas anuales

1110101: CAJA CENTRAL

2110302: A DEBITO FISCAL

41110101: A VENTAS CASA CENTRAL
TOTALES

$ 777.600,00

$ 777.600,00

$ 134.955,37
$ 642.644,63
$ 777.600,00

Asiento N°4- Fecha: 31/12/12- Compras anuales

1120201: CREDITO FISCAL

5110101: COMPRAS

1110101: A CAJA CENTRAL
TOTALES

$ 62.760,00
$298.857,12

$361.617,12

$361.617,12
$ 361.617,12
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Asiento N°5- Fecha: 31/12/12- Comp.Iva

1110101: CAJA CENTRAL

2110302: DEBITO FISCAL

1110101: A CAJA CENTRAL
1110101: A CAJA CENTRAL
1120201: A CREDITO FISCAL
2110301: AIVASALDO APAGAR

TOTALES

$ 0,02
$ 134.955,37

$ 134.955,39

$ 66.132,52
$0,01

$ 62.760,00
$ 6.062,86

$ 134.955,39

Asiento N°6- Fecha: 31/12/12- Compa de bienes

1220101: MUEBLES Y UTILES
1220103: INSTALACIONES
1220105: MAQUINARIAS
1110101: A CAJA CENTRAL

TOTALES

$ 4.000,00
$ 1.000,00
$ 77.500,00

$ 82.500,00

$ 82.500,00

$ 82.500,00

Asiento N°7- fecha 31/12/12- Gastos anuales

5110201: ALQUILER

5110203: LUZ

5110204: INGRESOS BRUTOS

5110205: GASTOS VARIOS

5110206: AGUA CORRIENTE

5110201: TASA MUNICIPAL

1110101: A CAJA CENTRAL

2110303: A INGRESOS BRUTOS APAGAR

TOTALES

$ 12.000,00
$ 12.000,00
$ 3.888,00
$ 2.400,00
$ 6.000,00
$ 1.968,00

$ 38.256,00

$37.916,00
$ 340,00

$ 38.256,00
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Asiento N° 8- Fecha 31/12/2012- Pago comtn

5110208: CANON LEASING $9.999,96
1110101: A CAJA CENTRAL $9.999,96

TOTALES $9.999,96 $9.999,96

Asiento N°9- Fecha 31/12/2012- Amortizacion del Ejer

5110209: AMORT.BIENES DE USO $ 8.750,00
1220106: A AMORTIZ.DE BS DE USO $ 8.750,00

TOTALES $ 8.750,00 $ 8.750,00

Asiento N°10- Fecha 31/12/2012- Sueldos anuales
5110212: SUELDOS Y JORNALES $114.849,60
2110102: A SUSS APAGAR $ 16.258,56
2110201: A SUELDOS A PAGAR $98.591,04

TOTALES $ 114.849,60 $ 114.849,60

Asiento N°11- Fecha 31/12/2012- Cargas anuales

5110213: CARGAS SOCIALES $29.799,36
2110102: A SUSS APAGAR $29.799,36

TOTALES $ 29.799,36 $ 29.799,36
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Asiento N°12. Fecha 31/12/2012- Pagos

2110102: SUSS A PAGAR $42.219,76
2110201: SUELDOS A PAGAR $90.375,12
1110101: A CAJA CENTRAL $ 132.594,88

TOTALES $ 132.594,88 $ 132.594,88

Asiento N°13- Fecha 31/12/2012- Costo de Vta

1150101: MERCADERIA DE REVENTA $ 25.905,50
5110102: COSTO DE VENTA $ 272.951,62
5110101: A COMPRAS $ 298.857,12

TOTALES $ 298.857,12 $ 298.857,12
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S10AT

BALANCE DE SUMAS Y SALDOS DEL EJERCICIO

2012

CUENTA: DENOMIN

DEBE

HABER

SALDO

1110101:

CAJA CENTR

$917.600,02

$ 690.760,49

$226.839,53

1120201:

CREDITO FIS

$ 62.760,00

$ 62.760,00

$ 0,00

1150101:

MERCADERI

$25.905,50

$25.905,50

1220101:

MUEBLES Y

$ 4.000,00

$ 4.000,00

1220103:

INSTALACI{

$ 1.000,00

$ 1.000,00

1220105:

MAQUINAR

$ 77.500,00

$ 77.500,00

1220106:

AMORTIZ. DE BS DE USO

$ 8.750,00

-$ 8.750,00

2110102:

SUSS APAG

$42.219,76

$ 46.057,92

-$ 3.838,16

2110103:

PRESTAMO A PAGAR

$ 100.000,00

-$ 100.000,00

2110201:

SUELDOS A

$90.375,12

$98.591,04

-$ 8.215,92

2110301:

IVASALDO APAGAR

$ 6.062,86

-$ 6.062,86

2110302:

DEBITO FIS(

$ 134.955,37

$ 134.955,37

$ 0,00

2110303:

INGRESOS BRUTOS A PAGAR

$ 340,00

-$ 340,00

3110101:

CAPITAL SOCIAL

$ 40.000,00

-$ 40.000,00

4110101:

VENTAS CASA CENTRAL

$ 642.644,63

-$ 642.644,63

5110101:

COMPRAS

$ 298.857,12

$298.857,12

$ 0,00

5110102:

COSTO DE V

$ 272.951,62

$272.951,62

5110201:

ALQUILERE

$12.000,00

$12.000,00

5110203:

LUZ

$12.000,00

$12.000,00

5110204:

INGRESOS B

$ 3.888,00

$ 3.888,00

5110205:

GASTOS VAl

$ 2.400,00

$ 2.400,00

5110206:

AGUA CORR

$ 6.000,00

$ 6.000,00

5110207:

TASA MUNI¢

$1.968,00

$ 1.968,00

5110208:

CANON LEA

$9.999,96

$9.999,96

5110209:

AMORTIZ.BY

$ 8.750,00

$ 8.750,00

5110212:

SUELDOS Y

$ 114.849,60

$ 114.849,60

5110213:

CARGAS SO

$29.799,36

$29.799,36

TOTALES

$2.129.779,43

$2.129.779,43

$0,00
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Ejercicio 2013

Asiento N°1-Fecha 01/01/2013- Por inicio de Ejercicio

DEBE

1110101: CAJA CENTRAL

1150101: MERCADERIA DE REVENTA
1220101: MUEBLES Y UTILES
1220103: INSTALACIONES

1220105: MAQUINARIA

1220106: A AMORTIZ.DE BS DE USO
2110102: ASUSS APAGAR

2110103: A PRESTAMO APAGAR
2110201: A SUELDOS A PAGAR
2110301: AIVASALDO APAGAR
2110303: AIIBB APAGAR

3110101: A CAPITAL SOCIAL
4120106: A RDO DEL EJERCICIO

TOTALES

$226.839,53
$25.905,50
$ 4.000,00
$ 1.000,00
$ 77.500,00

$ 335.245,03

$ 8.750,00
$ 3.838,16
$ 100.000,00
$ 8.215,92
$ 6.062,86
$ 340,00
$ 40.000,00
$16.838,09

$ 335.245,03

Asiento N° 2 -Fecha: 31/12/13- Rdo Ej anterior

DEBE

HABER

4120106: RESULTADO DEL EJERCICIO
3110301: A RESULTADOS NO ASIGNADOS

TOTALES

$ 168.038,09

$ 168.038,09

$ 168.038,09

$ 168.038,09

Asiento N° 3- Fecha: 31/12/13- Ventas anuales

1110101: CAJA CENTRAL

2110302: A DEBITO FISCAL

4110101: A VENTAS
TOTALES

$ 855.360,00

$ 855.360,00

$ 148.450,91
$ 706.909,09
$ 855.360,00
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Asiento N°4- Fecha: 31/12/13- Compras anuales

1120201: CREDITO FISCAL

5110101: COMPRAS

1110101: A CAJA CENTRAL
TOTALES

$ 69.036,00
$328.742,84

$ 397.778,84

$ 397.778,84
$ 397.778,84

Asiento N°5- Fecha: 31/12/13- Devolucion Crédito Fiscal

2110103: PRESTAMO A PAGAR
1110101: A CAJA CENTRAL
TOTALES

$23.100,00

$ 23.100,00

$23.100,00
$ 23.100,00

Asiento N°6- Fecha: 31/12/13- Pago de saldos

2110102: SUSS A PAGAR

2110201: SUELDOS A PAGAR

2110301: IVASALDO A PAGAR

2110303: INGRESOS BRUTOS A PAGAR

1110101: A CAJA CENTRAL
TOTALES

$ 3.838,16
$ 8.215,92
$ 6.062,86

$ 340,00

$ 18.456,94

$ 18.456,94
$ 18.456,94

Asiento N°7- fecha 31/12/13- Sueldos y Jornales

5110212: SUELDOS Y JORNALES
2110102: ASUSS APAGAR
2110201: ASUELDOS APAGAR

TOTALES

$137.819,52

$ 137.819,52

$19.510,27
$118.309,25

$ 137.819,52
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Asiento N° 8- Fecha 31/12/2013- Cargas anuales

5110213: CARGAS SOCIALES
2110201: A SUSS APAGAR

TOTALES

$31.153,44

$ 31.153,44

$31.153,44

$31.153,44

Asiento N°9- Fecha 31/12/2013- Pago de cargas

2110102: SUSS A PAGAR

2110201: SUELDOS A PAGAR

1110101: A CAJA CENTRAL
TOTALES

$ 45.657,92
$108.450,15

$ 154.108,07

$ 154.508,07
$ 154.508,07

Asiento N°10- Fecha 31/12/2013- Amortiz.del Ejercicio

5110209: AMORTIZACION BS DE USO
1220106: A AMORTIZACION DE BS DE USO

TOTALES

$ 8.750,00

$ 8.750,00

$ 8.750,00

$ 8.750,00

Asiento N°11- Fecha 31/12/2013- Costo de venta

1150101: MERCADERIA DE REVENTA

5110102: COSTO DE VENTA

5110101: A COMPRAS

1150101: A MERCADERIA DE REVENTA
TOTALES

$ 32.381,25
$ 322.267,09

$ 354.648,34

$ 328.742,84
$ 25.905,50
$ 354.648,34

Asiento N°12. Fecha 31/12/2013- Compensacion Débito Fiscal

2110302: DEBITO FISCAL

1110101: A CAJA CENTRAL

1120201: A CREDITO FISCAL

2110301: AIVASALDO A PAGAR
TOTALES

$ 148.450,91

$148.450,91

$72.745,76
$ 69.036,00
$ 6.669,15

$ 148.450,91
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Asiento N°13- Fecha 31/12/2013- Gastos anuales

5110201: ALQUILERES

5110203: LUZ

5110204: INGRESOS BRUTOS
5110205: GASTOS VARIOS

5110206: AGUA

5110207: TASA MUNICIPAL
5110208: CANON LEASING

1110101:
2110303:

A CAJA CENTRAL
A INGRESOS BRUTOS A PAGAR

TOTALES

$ 13.200,00
$ 13.200,00
$4.276,80
$2.640,00
$ 6.600,00
$2.164,80
$9.999,96

$ 52.081,56

$51.707,56
$ 374,00

$ 52.081,56

Asiento N°14- Fecha 31/12/2013- Retiro de las Socias

1111000: RETIRO A CTA DE UTIL SOC CASEY
1111001: RETIRO A CTA DE UTIL SOC BRINGAS
A CAJA

1110101:

TOTALES

$ 50.000,00
$ 50.000,00

$ 100.000,00

$ 100.000,00
$ 100.000,00
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2013

CUENTA: DENOMIN

DEBE

HABER

SALDO

1110101:

CAJA CENTR

$1.082.199,53

$ 818.297,17

$263.902,36

1120201:

CREDITO FI§

$ 69.036,00

$ 69.036,00

$ 0,00

1150101:

MERCADER]

$ 58.286,75

$ 25.905,50

$ 32.381,25

1220101:

MUEBLES Y

$ 4.000,00

$ 4.000,00

1220103:

INSTALACI(

$ 1.000,00

$ 1.000,00

1220105:

MAQUINAR]

$ 77.500,00

$ 77.500,00

1220106:

AMORTIZ. DE BS DE USO

$ 17.500,00

-$ 17.500,00

2110102:

SUSS APAG

$ 49.896,08

$ 54.501,87

-$ 4.605,79

2110103:

PRESTAMO

$23.100,00

$ 100.000,00

-$ 76.900,00

2110201:

SUELDOS A

$116.666,07

$126.525,17

-$9.859,10

2110301:

IVASALDO |

$ 6.062,86

$12.732,01

-$ 6.669,15

2110302:

DEBITO FIS(

$148.450,91

$ 148.450,91

$ 0,00

2110303:

INGRESOS B

$ 340,00

$ 714,00

-$ 374,00

3110101:

CAPITAL SOCIAL

$ 40.000,00

-$ 40.000,00

3110301:

RDOS NO ASIGNADOS

$ 168.038,09

-$ 168.038,09

4110101:

VENTAS CASA CENTRAL

$706.909,09

-$ 706.909,09

4120106:

RDO DEL EJ]

$ 168.038,09

$ 168.038,09

$ 0,00

5110101:

COMPRAS

$328.742,84

$328.742,84

$ 0,00

5110102:

COSTO DE V

$322.267,09

$ 322.267,09

5110201:

ALQUILERE

$ 13.200,00

$ 13.200,00

5110203:

LUZ

$13.200,00

$13.200,00

5110204:

INGRESOS B

$ 4.276,80

$ 4.276,80

5110205:

GASTOS VAI

$ 2.640,00

$2.640,00

5110206:

AGUA CORR

$ 6.600,00

$ 6.600,00

5110207:

TASA MUNI

$2.164,80

$2.164,80

5110208:

CANON LEA

$9.999,96

$9.999,96

5110209:

AMORTIZ.BS

$ 8.750,00

$ 8.750,00

5110212:

SUELDOS Y

$137.819,52

$ 137.819,52

5110213:

CARGAS SO(

$ 31.153,44

$ 31.153,44

1111000:

RETIRO SOC

$ 50.000,00

$ 50.000,00

1111001:

RETIRO SOC

$ 50.000,00

$ 50.000,00

TOTALES

$ 2.785.390,74

$ 2.785.390,74

$0,00
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Ejercicio 2014

Asiento N°1-Fecha 01/01/2014- Por inicio ¢

DEBE

1110101: CAJA CENTRAL

1150101: MERCADERIA DE REVENTA

1220101: MUEBLES Y UTILES

1220103: INSTALACIONES

1220105: MAQUINARIA

1111000: RETIRO SOC CASEY

1111001: RETIRO SOC BRINGAS

1220106: A AMORTIZ.DE BS DE USO

2110102: ASUSS APAGAR

2110103: A PRESTAMO A PAGAR

2110201: ASUELDOS APAGAR

2110301: AIVASALDO APAGAR

2110303: AIIBB APAGAR

3110101: A CAPITAL SOCIAL

3110301: A RDOS NO ASIGNADOS

4120106: A RDO DEL EJERCICIO
TOTALES

$ 263.902,36
$ 32.381,25
$ 4.000,00
$ 1.000,00
$ 77.500,00
$ 50.000,00
$ 50.000,00

$ 478.783,61

$ 17.500,00
$ 4.605,79
$ 76.900,00
$9.859,10
$ 6.669,15
$ 374,00
$ 40.000,00
$ 168.038,09
$ 154.837,48
$ 478.783,61

Asiento N° 2 -Fecha: 31/12/14- Rdo Ej antsg

DEBE

HABER

4120106: RESULTADO DEL EJERCICIO
3110301: A RESULTADOS NO AS

TOTALES

$ 154.837,48

IGNADOS

$ 154.837,48

$ 154.837,48

$ 154.837,48

Asiento N° 3- Fecha: 31/12/14- Ventas anuales

1110101: CAJA CENTRAL

2110302: A DEBITO FISCAL

4110101: A VENTAS
TOTALES

$ 1.026.432,00

$ 1.026.432,00

$178.141,09
$ 848.290,91
$ 1.026.432,00
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Asiento N°4- Fecha: 31/12/14- Compras anuales

1120201: CREDITO FISCAL $ 82.843,20
5110101: COMPRAS $ 394.491,40
1110101: A CAJA CENTRAL

TOTALES $ 477.334,60

$477.334,60
$ 477.334,60

Asiento N°5- Fecha: 31/12/14- Devolucion Crédito Fiscal

2110103: PRESTAMO A PAGAR $23.100,00
1110101: A CAJA CENTRAL
TOTALES $ 23.100,00

$23.100,00
$ 23.100,00

Asiento N°6- Fecha: 31/12/14- Pago de saldos

2110102: SUSS APAGAR $ 4.605,79
2110201: SUELDOS APAGAR $9.859,10
2110301: IVASALDO A PAGAR $ 6.669,15
2110303: INGRESOS BRUTOS A PAGAR $ 374,00
1110101: A CAJA CENTRAL

TOTALES $ 21.508,04

$21.508,04
$ 21.508,04

Asiento N°7- fecha 31/12/14- Sueldos y Jornales

2110201: SUELDOS A PAGAR 0,01
5110212: SUELDOS Y JORNALES $ 165.383,42
2110102: ASUSS APAGAR

2110201: ASUELDOS A PAGAR

TOTALES ! $ 165.383,42

$19.510,27
$118.309,25

$ 137.819,52
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Asiento N° 8- Fecha 31/12/2014- Cargas anuales

5110213: CARGAS SOCIALES
2110201: A SUSS A PAGAR

TOTALES

$32.317,75

$ 32.317,75

$ 32.317,75

$ 32.317,75

Asiento N°9- Fecha 31/12/2014- Pago de cargas

2110102: SUSS A PAGAR

2110201: SUELDOS A PAGAR

1110101: A CAJA CENTRAL
TOTALES

$ 51.085,91
$ 130.140,17

$ 181.226,08

$ 181.226,08
$ 181.226,08

Asiento N°10- Fecha 31/12/2014- Amortiz.del Ejercicio

5110209: AMORTIZACION BS DE USO
1220106: A AMORTIZACION DE BS

TOTALES

$ 8.750,00
DE USO

$ 8.750,00

$ 8.750,00

$ 8.750,00

Asiento N°11- Fecha 31/12/2014- Costo de venta

1150101: MERCADERIA DE REVENTA

5110102: COSTO DE VENTA

5110101: COMPRAS

1150101: MERCADERIA DE REVENTA
TOTALES

$40.476,50
$ 386.396,15

$ 426.872,65

$ 394.491,40
$ 32.381,25
$ 426.872,65

Asiento N°12. Fecha 31/12/2014- Compensacion Débito Fiscal

2110302: DEBITO FISCAL

1110101: A CAJA CENTRAL

1120201: A CREDITO FISCAL

2110301: AIVA SALDO A PAGAR
TOTALES

$ 178.141,09

$ 178.141,09

$ 87.294,91
$ 82.843,20
$ 8.002,98
$178.141,09
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Asiento N°13- Fecha 31/12/2014- Gastos anuales

5110201: ALQUILERES $ 14.520,00
5110203: LUZ $ 14.520,00
5110204: INGRESOS BRUTOS $5.132,16
5110205: GASTOS VARIOS $2.904,00
5110206: AGUA $ 7.260,00
5110207: TASA MUNICIPAL $ 2.381,28
5110208: CANON LEASING $ 10.000,08
1110101: A CAJA CENTRAL $ 56.268,72
2110303: A INGRESOS BRUTOS A PAGAR $ 448,80

TOTALES $56.717,52 $56.717,52
Asiento N°14- Fecha 31/12/2014- Retiro de las Socias

1111000: RETIRO A CTA DE UTIL SOC C. $ 50.000,00

1111001: RETIRO A CTA DE UTIL SOC Bl $ 50.000,00

1110101: A CAJA $ 100.000,00
TOTALES $ 100.000,00 $ 100.000,00
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2014

CUENTA: DENOMIN

DEBE

HABER

SALDO

1110101:

CAJA CENTHR

$1.390.334,36

$946.732,35

$ 443.602,01

1120201:

CREDITO FI§

$ 82.843,20

$ 82.843,20

$ 0,00

1150101:

MERCADERI

$ 72.857,75

$ 32.381,25

$ 40.476,50

1220101:

MUEBLES Y

$ 4.000,00

$ 4.000,00

1220103:

INSTALACI{

$ 1.000,00

$ 1.000,00

1220105:

MAQUINAR|

$ 77.500,00

$ 77.500,00

1220106:

AMORTIZ. DE BS DE USO

$ 26.250,00

-$ 26.250,00

2110102:

SUSS APAG

$ 55.691,70

$ 60.335,87

-$ 4.644,17

2110103:

PRESTAMO

$23.100,00

$ 76.900,00

-$ 53.800,00

2110201:

SUELDOS A

$ 139.999,28

$ 151.830,20

-$ 11.830,92

2110301:

IVASALDO |

$ 6.669,15

$14.672,13

-$ 8.002,98

2110302:

DEBITO FIS(

$178.141,09

$178.141,09

$ 0,00

2110303:

INGRESOS B

$ 374,00

$ 822,80

-$ 448,80

3110101:

CAPITAL SOCIAL

$ 40.000,00

-$ 40.000,00

3110301:

RDOS NO ASIGNADOS

$ 322.875,57

-$ 322.875,57

4110101:

VENTAS CASA CENTRAL

$ 848.290,91

-$ 848.290,91

4120106:

RDO DEL E]J]

$ 154.837,48

$ 154.837,48

$ 0,00

5110101:

COMPRAS

$ 394.491,40

$ 394.491,40

$ 0,00

5110102:

COSTO DE V

$ 386.396,15

$ 386.396,15

5110201:

ALQUILERE

$ 14.520,00

$ 14.520,00

5110203:

LUZ

$ 14.520,00

$ 14.520,00

5110204:

INGRESOS B

$5.132,16

$5.132,16

5110205:

GASTOS VAI

$2.904,00

$2.904,00

5110206:

AGUA CORKR

$ 7.260,00

$ 7.260,00

5110207:

TASA MUNI

$2.381,28

$2.381,28

5110208:

CANON LEA

$ 10.000,08

$ 10.000,08

5110209:

AMORTIZ.BS

$ 8.750,00

$ 8.750,00

5110212:

SUELDOS Y

$ 165.383,42

$ 165.383,42

5110213:

CARGAS SOf

$32.317,75

$32.317,75

1111000:

RETIRO SOQ

$ 50.000,00

$ 50.000,00

1111001:

RETIRO SOQ

$ 50.000,00

$ 50.000,00

TOTALES

$ 3.331.404,25

$ 3.331.404,25

$ 0,00
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Ejercicio 2015

Asiento N°1-Fecha 01/01/2015- Por inicio de | DEBE

1110101: CAJA CENTRAL $ 303.602,01
1150101: MERCADERIA DE REVENTA $ 40.476,50
1220101: MUEBLES Y UTILES $ 4.000,00
1220103: INSTALACIONES $ 1.000,00
1220105: MAQUINARIA $ 77.500,00
1111000: RETIRO SOC CASEY $ 50.000,00
1111001: RETIRO SOC BRINGAS $ 50.000,00
1220106: A AMORTIZ.DE BS DE USO $ 26.250,00
2110102: ASUSS APAGAR $4.644,17
2110103: A PRESTAMO A PAGAR $ 53.800,00
2110201: ASUELDOS APAGAR $11.830,92
2110301: AIVASALDO APAGAR $ 8.002,98
2110303: AIIBB APAGAR $ 448,80
3110101: A CAPITAL SOCIAL $ 40.000,00
3110301: A RDOS NO ASIGNADOS $ 322.875,57
4120106: A RDO DEL EJERCICIO $98.726,07

TOTALES $ 526.578,51 $ 566.578,51

Asiento N° 2 -Fecha: 31/12/15- Rdo Ej anterid DEBE HABER

4120106: RESULTADO DEL EJERCICIO $ 198.726,07
3110301: A RESULTADOS NO ASIGNADOS $ 198.726,07

TOTALES $ 198.726,07 $ 198.726,07

Asiento N° 3- Fecha: 31/12/15- Ventas anuales

1110101: CAJA CENTRAL $ 1.334.361,60
2110302: A DEBITO FISCAL $ 231.583,42
4110101: A VENTAS $1.102.778,18

TOTALES $ 1.334.361,60 $ 1.334.361,60
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Asiento N°4- Fecha: 31/12/15- Compras anuales

1120201: CREDITO FISCAL

5110101: COMPRAS

1110101: A CAJA CENTRAL
TOTALES

$ 107.696,16
$ 512.838,82

$ 620.534,98

$ 620.534,98
$ 620.534,98

Asiento N°5- Fecha: 31/12/15- Devolucion Crédito Fiscal

2110103: PRESTAMO A PAGAR
1110101: A CAJA CENTRAL
TOTALES

$23.100,00

$ 23.100,00

$23.100,00
$ 23.100,00

Asiento N°6- Fecha: 31/12/15- Pago de saldos

2110102: SUSS APAGAR

2110201: SUELDOS A PAGAR

2110301: IVASALDO A PAGAR

2110303: INGRESOS BRUTOS APAGAR

1110101: A CAJA CENTRAL
TOTALES

$4.644,17
$11.830,92
$ 8.002,98
$ 448,80

$ 24.926,87

$24.926,87
$ 24.926,87

Asiento N°7- fecha 31/12/15- Sueldos y Jornales

5110212: SUELDOS Y JORNALES
2110102: ASUSS APAGAR
2110201: ASUELDOS A PAGAR

TOTALES

$198.460,11

$ 198.460,11

$28.094,79
$170.365,32

$ 198.460,11
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Asiento N° 8- Fecha 31/12/2015- Cargas anuales

5110213: CARGAS SOCIALES
2110201: A SUSS A PAGAR

TOTALES

$ 33.208,30

$ 33.208,30

$ 33.208,30

$ 33.208,30

Asiento N°9- Fecha 31/12/2015- Pago de cargas

2110102: SUSS A PAGAR

2110201: SUELDOS A PAGAR

1110101: A CAJA CENTRAL
TOTALES

$ 55.730,08
$ 156.168,21

$211.898,29

$211.898,29
$211.898,29

Asiento N°10- Fecha 31/12/2015- Amortiz.del

5110209: AMORTIZACION BS DE USO
1220106:

TOTALES

A AMORTIZACION DE BS DE USO

Ejercicio

$ 8.750,00

$ 8.750,00

$ 8.750,00

$ 8.750,00

Asiento N°11- Fecha 31/12/2015- Costo de venta

1150101: MERCADERIA DE REVENTA

5110102: COSTO DE VENTA

5110101: COMPRAS

1150101: MERCADERIA DE REVENTA
TOTALES

$ 50.595,70
$ 502.719,62

$ 553.315,32

$ 512.838,82
$40.476,50
$ 553.315,32

Asiento N°12. Fecha 31/12/2015- Compensacion Débito Fiscal

2110302: DEBITO FISCAL

1110101: A CAJA CENTRAL

1120201: A CREDITO FISCAL

2110301: AIVA SALDO A PAGAR
TOTALES

$ 231.583,42

$ 231.583,42

$ 113.483,39
$ 107.696,16

$10.403,87
$ 231.583,42
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Asiento N°13- Fecha 31/12/2015- Gastos anuales

5110201: ALQUILERES $ 15.972,00
5110203: LUZ $ 15.972,00
5110204: INGRESOS BRUTOS $6.671,81
5110205: GASTOS VARIOS $ 3.194,00
5110206: AGUA $ 7.986,00
5110207: TASA MUNICIPAL $2.619,00
1110101: A CAJA CENTRAL
2110303: A INGRESOS BRUTOS A PAGAR

TOTALES $52.414,81

$51.831,78
$ 583,44

$ 52.415,22

Asiento N°14- Fecha 31/12/2015- Retiro de las Socias

1111000: RETIRO A CTA DE UTIL SOC CAS $ 50.000,00
1111001: RETIRO A CTA DE UTIL SOC BRIM $ 50.000,00
1110101: A CAJA

TOTALES $ 100.000,00

$ 100.000,00
$ 100.000,00
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2015

CUENTA: DENOMIN

DEBE

HABER

SALDO

1110101: CAJA CENTHR

$1.877.963,61

$1.145.775,31

$ 732.188,30

1120201: CREDITO FI{

$ 107.696,16

$ 107.696,16

$ 0,00

1150101: MERCADER]

$91.072,20

$ 40.476,50

$ 50.595,70

1220101: MUEBLES Y

$ 4.000,00

$ 4.000,00

1220103: INSTALACI(

$ 1.000,00

$ 1.000,00

1220105: MAQUINAR]

$ 77.500,00

$ 77.500,00

1220106: AMORTIZ. DE BS DE USO

$ 35.000,00

-$ 35.000,00

2110102: SUSS APAG

$ 60.374,25

$ 65.947,26

-$ 5.573,01

2110103: PRESTAMO

$23.100,00

$ 53.800,00

-$ 30.700,00

2110201: SUELDOS A|

$167.999,13

$182.196,24

-$14.197,11

2110301: IVASALDO |

$ 8.002,98

$ 18.406,85

-$ 10.403,87

2110302: DEBITO FIS(

$231.583,42

$231.583,42

$ 0,00

2110303: INGRESOS B

$ 448,80

$1.032,24

-$ 583,44

3110101: CAPITAL SOCIAL

$ 40.000,00

-$ 40.000,00

3110301: RDOS NO ASIGNADOS

$ 521.601,64

-$ 521.601,64

4110101: VENTAS CASA CENTRAL

$1.102.778,18

-$1.102.778,18

4120106: RDO DEL E]J]

$ 198.726,07

$ 198.726,07

$ 0,00

5110101: COMPRAS

$ 512.838,82

$ 512.838,82

$ 0,00

5110102: COSTO DE V

$502.719,62

$502.719,62

5110201: ALQUILERE

$15.972,00

$15.972,00

5110203: LUZ

$15.972,00

$15.972,00

5110204: INGRESOS B

$6.671,81

$6.671,81

5110205: GASTOS VAl

$3.194,00

$ 3.194,00

5110206: AGUA CORKR

$ 7.986,00

$ 7.986,00

5110207: TASA MUNI(

$2.619,41

$2.619,41

5110209: AMORTIZ.BS

$ 8.750,00

$ 8.750,00

5110212: SUELDOS Y

$198.460,11

$198.460,11

5110213: CARGAS SO

$ 33.208,30

$ 33.208,30

1111000: RETIRO SO(Q

$ 50.000,00

$ 50.000,00

1111001: RETIRO SOQ

$ 50.000,00

$ 50.000,00

TOTALES

$ 4.257.858,69

$ 4.257.858,69

$ 0,00

- 215 -

Ana Soledad Casey, Juliana Bringas




Ejercicio 2016

Asiento N°1-Fecha 01/01/2016- Por inicio de Eje

DEBE

1110101: CAJA CENTRAL

1150101: MERCADERIA DE REVENTA
1220101: MUEBLES Y UTILES
1220103: INSTALACIONES

1220105: MAQUINARIA

1111000: RETIRO SOC CASEY
1111001: RETIRO SOCIA BRINGAS
1220106: A AMORTIZ.DE BS DE USO
2110102: ASUSS APAGAR

2110103: A PRESTAMO A PAGAR
2110201: ASUELDOS A PAGAR
2110301: AIVASALDO APAGAR
2110303: AIIBB APAGAR

3110101: A CAPITAL SOCIAL
3110301: A RDOS NO ASIGNADOS
4120106: A RDO DEL EJERCICIO

TOTALES

$732.188,30
$ 50.595,70
$ 4.000,00
$ 1.000,00
$ 77.500,00
$ 50.000,00
$ 50.000,00

$ 965.284,00

$ 35.000,00
$5.573,01
$ 30.700,00
$14.197,11
$10.403,87
$ 583,44
$ 40.000,00
$ 521.601,64
$ 307.224,93

$ 965.284,00

Asiento N° 2 -Fecha: 31/12/16- Rdo Ej anterior

DEBE

HABER

4120106: RESULTADO DEL EJERCICIO
3110301:

TOTALES

$307.224,93

A RESULTADOS NO ASIGNADOS

$307.224,93

$ 307.224,93

$307.224,93

Asiento N° 3- Fecha: 31/12/16- Ventas anuales

1110101: CAJA CENTRAL

2110302: A DEBITO FISCAL

4110101: A VENTAS
TOTALES

$ 1.868.106,24

$ 1.868.106,24

$324.216,79
$1.543.889,45
$ 1.868.106,24
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Asiento N°4- Fecha: 31/12/16- Compras anuales

1120201: CREDITO FISCAL

5110101: COMPRAS

1110101: A CAJA CENTRAL
TOTALES

$ 150.774,62
$ 717.974,35

$ 868.748,97

$ 868.748,97
$ 868.748,97

Asiento N°5- Fecha: 31/12/16- Devolucion Crédito Fiscal

2110103: PRESTAMO A PAGAR
1110101: A CAJA CENTRAL
TOTALES

$23.100,00

$ 23.100,00

$23.100,00
$ 23.100,00

Asiento N°6- Fecha: 31/12/16- Pago de saldos

2110102: SUSS APAGAR

2110201: SUELDOS APAGAR

2110301: IVASALDO A PAGAR

2110303: INGRESOS BRUTOS A PAGAR

1110101: A CAJA CENTRAL
TOTALES

$ 5.573,01
$14.197,11
$ 10.403,87

$ 583,44

$ 30.757,43

$ 30.757,43
$ 30.757,43

Asiento N°7- fecha 31/12/16- Sueldos y Jornales
5110212: SUELDOS Y JORNALES

2110102: ASUSS APAGAR

2110201: ASUELDOS APAGAR

TOTALES
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Asiento N° 8- Fecha 31/12/2016- Cargas anuales

5110213: CARGAS SOCIALES
2110201: A SUSS A PAGAR

TOTALES

$ 33.719,65

$ 33.719,65

$ 33.719,65

$ 33.719,65

Asiento N°9- Fecha 31/12/2016- Pago de cargas

2110102: SUSS A PAGAR

2110201: SUELDOS A PAGAR

1110101: A CAJA CENTRAL
TOTALES

$ 61.813,95
$ 187.401,85

$ 249.215,80

$ 249.215,80
$ 249.215,80

Asiento N°10- Fecha 31/12/2016- Amortiz.del Ejercicio

5110209: AMORTIZACION BS DE USO
1220106:

TOTALES

$ 8.750,00

A AMORTIZACION DE BS DE USO

$ 8.750,00

$ 8.750,00

$ 8.750,00

Asiento N°11- Fecha 31/12/2016- Costo de venta

1150101: MERCADERIA DE REVENTA

5110102: COSTO DE VENTA

5110101: A COMPRAS

1150101: A MERCADERIA DE REVENTA
TOTALES

$ 63.244,60
$ 705.325,45

$ 768.570,05

$717.974,35
$ 50.595,70
$ 768.570,05

Asiento N°12. Fecha 31/12/2016- Compensacion

2110302: DEBITO FISCAL

1110101: A CAJA CENTRAL

1120201: A CREDITO FISCAL

2110301: AIVASALDO A PAGAR
TOTALES

Débito Fiscal

$ 324.216,79

$ 324.216,79

$ 158.876,76
$ 150.774,62

$ 14.565,41
$ 324.216,79
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Asiento N°13- Fecha 31/12/2016- Gastos anuales

5110201: ALQUILERES $ 17.569,20
5110203: LUZ $ 17.569,20
5110204: INGRESOS BRUTOS $9.340,53
5110205: GASTOS VARIOS $ 3.513,00
5110206: AGUA $ 8.784,00
5110207: TASA MUNICIPAL $ 2.881,35
1110101: A CAJA CENTRAL $ 58.841,00
2110303: A INGRESOS BRUTOS A PAGAR $ 816,82

TOTALES $ 59.657,28 $ 59.657,82

Asiento N°14- Fecha 31/12/2016- Retiro de las Socias

1111000: RETIRO A CTA DE UTIL SOC CASEY $ 50.000,00

1111001: RETIRO A CTA DE UTIL SOC BRING:/ $ 50.000,00

1110101: A CAJA $ 100.000,00
TOTALES $ 100.000,00 $ 100.000,00
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2016

CUENTA: DENOMIN

DEBE

HABER

SALDO

1110101: CAJA CENTHR

$2.700.294,54

$ 1.489.540,02

$1.210.754,52

1120201: CREDITO FI{

$ 150.774,62

$ 150.774,62

$ 0,00

1150101: MERCADER]

$113.840,30

$ 50.595,70

$ 63.244,60

1220101: MUEBLES Y

$ 4.000,00

$ 4.000,00

1220103: INSTALACI(

$ 1.000,00

$ 1.000,00

1220105: MAQUINAR]

$ 77.500,00

$ 77.500,00

1220106: AMORTIZ. DE BS DE USO

$ 43.750,00

-$ 43.750,00

2110102: SUSS APAG

$ 67.386,96

$ 73.006,41

-$ 5.619,45

2110103: PRESTAMO

$23.100,00

$ 30.700,00

-$ 7.600,00

2110201: SUELDOS A|

$201.598,96

$ 218.635,49

-$ 17.036,53

2110301: IVASALDO |

$10.403,87

$24.969,28

-$ 14.565,41

2110302: DEBITO FIS(

$ 324.216,79

$ 324.216,79

$ 0,00

2110303: INGRESOS B

$ 583,44

$ 1.400,26

-$ 816,82

3110101: CAPITAL SOCIAL

$ 40.000,00

-$ 40.000,00

3110301: RDOS NO ASIGNADOS

$ 828.826,57

-$ 828.826,57

4110101: VENTAS CASA CENTRAL

$ 1.543.889,45

-$ 1.543.889,45

4120106: RDO DEL E]J]

$307.224,93

$307.224,93

$ 0,00

5110101: COMPRAS

$ 717.974,35

$ 717.974,35

$ 0,00

5110102: COSTO DE V

$ 705.325,45

$ 705.325,45

5110201: ALQUILERE

$17.569,20

$17.569,20

5110203: LUZ

$17.569,20

$17.569,20

5110204: INGRESOS B

$9.340,53

$9.340,53

5110205: GASTOS VAl

$ 3.513,00

$ 3.513,00

5110206: AGUA CORK

$ 8.784,60

$ 8.784,60

5110207: TASA MUNI(

$2.881,35

$2.881,35

5110209: AMORTIZ.BS

$ 8.750,00

$ 8.750,00

5110212: SUELDOS Y

$238.152,13

$238.152,13

5110213: CARGAS SO

$ 33.719,65

$ 33.719,65

1111000: RETIRO SO(Q

$ 50.000,00

$ 50.000,00

1111001: RETIRO SOQ

$ 50.000,00

$ 50.000,00

TOTALES

$ 5.845.503,87

$ 5.845.503,87

$ 0,00
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