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1. Vision de Negocio

1.1 Introduccién
Este documento se crea para detallar la vision actual de la organizacion en la que se realizara un sistema
que pueda contener toda la informacion pertinente al personal de la organizacion, es decir, un sistema de
control de personal.

1.1.1 Propdsito
Mejorar y optimizar el flujo de trabajo por parte de Adm de personal y RRHH, ya que con un sistema
informatico, todas las areas de la empresa podran gestionar de manera mas eficiente al personal.

1.1.2 Alcance

Abarca desde una presentacion general de la organizacion en la cual se desarrolla el proyecto, hasta una
descripcion de las particularidades, beneficios, soluciones potenciales y necesidades de informacién para el
desarrollo del nuevo sistema.

1.1.3 Definiciones, Acronimos y abreviaturas
Por el momento no se han definido.

1.1.4 Referencias
Se utilizara informacién de la organizaciéon. Se haran consultas de métodos de trabajo y procesos tanto al
personal de Adm. de Personal como al personal de RRHH.

¢ Documentacion Interna de Proyectos — SIRRHH (Adjunto)

1.1.5 Overview

El documento se estructura de la siguiente manera:
e Descripcion y posicionamiento de la empresa:

Especificacion de caracteristicas de las organizaciones (metas, objetivos, politicas, posicionamiento en el
mercado, ventajas competitivas, principales competidores, factores criticos de éxito, problemas vy
oportunidades de negocio generadas por el nuevo sistema).

e Descripcion de clientes y usuarios:

Caracteristicas de futuros usuarios de los sistemas proyectados asi como de los clientes, aportes de
informacion, necesidades y requerimientos planteados por los mismos.
e Restricciones que surgen sobre el disefio y la implementacién: presupuesto, tecnologia
actual y a adquirir, adaptacion al cambio por parte de los clientes y usuarios, tiempos
disponibles, condiciones de mercado.

¢ Rangos de calidad:

Descripcion de caracteristicas de performance, robustez, tolerancia a fallos, usabilidad, normas de calidad
existentes.
o Descripcion de caracteristicas de precedencia y prioridad:

Resefia niveles de prioridad de objetivos.
e Descripcion de requerimientos no funcionales:

Definicion de propiedades emergentes del sistema como especificaciones de restricciones fisicas sobre
los requisitos funcionales.
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1.2 Descripcion y Posicionamiento de la Empresa

1.2.1 Nombre de la Empresa
URG Urgencias.

1.2.2 Rubro de Negocio
Emergencias Médicas.

1.2.3 Domicilio de la Empresa
Moreno 949 Rosario — Rafael Nufiez 4252 Cérdoba.

1.2.4 Organigrama

URG URGENCIAS

Organigrama Filial Cérdoba
Abril 2013
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URG URGENCIAS

Sub Gerencia Administrativa
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1.3 Modelo de Casos de Uso de Negocio
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Cliente: Sistema de Urgencias del Rosafe SA Fecha:16/04/2015

Proyecto: SIRRHH Version: 1.5

1.3.1 Mision, Visién, Politicas, Objetivos, Metas y Factores Criticos de Exito
Mision:

Nuestro  propédsito  central es asegurar a nuestros asociados una primer respuesta
médica de alta calidad, ante la angustia que le generan situaciones de riesgo de vida o
imprevistos de salud.

Vision:

Apuntamos a convertirnos en el referente local, con proyeccién nacional e internacional,
en la concepcion y prestacion de servicios integrales de URGENCIAS, a través del
liderazgo en calidad, investigacion y desarrollo tecnolégico.

Objetivos:

e La prioridad en la SATISFACCION DE LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS de
nuestro cliente interno  asegurando un  mantenimiento  eficiente de  nuestras
ambulancias y su equipamiento.

e Comprometernos al CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS, tanto los especificados por
nuestro cliente interno como los legales y reglamentarios que afecten a nuestra
actividad.

e Mejorar la SEGURIDAD y la SATISFACCION de nuestro EQUIPO HUMANO, ya que
un personal seguro y satisfecho ayuda a alcanzar resultados mas satisfactorios.

e Aumentar la PRODUCTIVIDAD vy la RENTABILIDAD de nuestras actividades de
mantenimiento, mediante la mejora continua de la calidad, lo que permitira el
cumplimiento de plazos y la puntualidad en nuestros servicios.

e Reforzar nuestra POSICION COMPETITIVA, ya que trabajar con calidad de forma
sistematica da prestigio y es un solido argumento diferenciador de nuestra
competencia.

e Definir OBJETIVOS DE CALIDAD tomando como base los principios detallados en
esta Politica.

e Proporcionar los RECURSOS NECESARIOS, tanto humanos como técnicos, para
asegurar todo lo expuesto anteriormente.

Factores Criticos de Exito:

Es una empresa que pertenece al Grupo OSDE, lo que da confianza, credibilidad y robustez.

1.3.2 Oportunidades de Negocio

El gerente de la organizacion solicito la busqueda de un sistema informatico que permita optimizar la labor
de los empleados que estan abocados a las tareas de personal, y de esta manera, centralizar en un solo
lugar el legajo del empleado.
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1.3.3 Descripcién de Problemas

Problema Imposibilidad de generar un legajo completo del empleado si gerencia lo
solicita.
Afecta - " :
RRHH, Administracion de Personal y Gerencia
Impacto

Al tener informacion separada en distintos archivos, siempre que gerencia
solicita un informe, el mismo demanda mucho tiempo en realizarse, con
posibles pérdidas de informacion.

Beneficio Solucion Posible e . o
Unificar la informacién en un solo lugar.

Problema Informacion distribuida y de facil acceso por cualquier persona

Afecta RRHH, Administracion de Personal

Impacto . ., - . . .
P Al tener informacién separada en distintos archivos, cualquier persona podria

llegar a acceder a los mismos y/o eliminarlos.

Beneficio Solucién Posible . - . -
Guardar la informacién en una base de datos permite un unico punto de

acceso a través de usuario y contrasena.

Problema Demoras en busquedas y modificaciones de empleados

Afecta RRHH, Administracion de Personal

Impacto e . e
P A los empleados se les dificulta mucho tener que buscar la informacion o al

modificar un empleado, tener que buscar el archivo apropiado.

Beneficio Solucion Posible

Acceder a un solo lugar donde se pueda visualizar todo.

1.4 Descripciéon de Apostadores y Usuarios
Los apostadores de este sistema seran:

e Gerente de Filial
e Subgerente Administrativo
e Responsable de Sistemas

Los usuarios seran:

Gerente de Filial
Subgerente Administrativo
Administracién de Personal
RRHH

1.4.1 Informacion demografica del mercado
No Aplica.
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Cliente:

Proyecto:

Sistema de Urgencias del Rosafe SA  Fecha:16/04/2015

SIRRHH

1.4.2 Resumen de Apostadores

Nombre

Gerente de Filial

Descripcion

Autoridad Maxima de la
Filial Cérdoba.

Version: 1.5

Responsabilidades

Aprobara el proyecto en base a las
definiciones y documentaciones
dadas por el equipo de proyecto.

Subgerente
Administrativo

Encargado directo del
area de Sistemas

e Autorizara el pago de los gastos
necesarios y apadrinara el
proyecto, siguiendo el progreso
del mismo.

Responsable de

Sistemas

Responsable del area de
sistemas, mantenimiento y
proyectos derivados.

e Lider de Proyecto.

e Asegura el mantenimiento del
Sistema.

e Organiza las reuniones de
proyecto.

e Asegura la finalizacion y el
correcto funcionamiento del
sistema final.

e Confecciona la documentacion
funcional.

e Programa el Sistema.

1.4.3 Resumen de Usuarios

Nombre Descripcion ‘ Responsabilidades Apostador
Gerente de Filial Aprobara el proyecto en Visualiza Sl
base a las definiciones y Informacioén
documentaciones dadas
por el equipo de proyecto.
Subgerentes Subgerentes de las Visualiza Si
distintas areas de la Informacion

organizacion
(Administracion,
Operaciones y Comercial)

Administracion de

Responsable de toda la

Ingresa Datos.

comunicacion interna.

Obtiene Reportes.

Modifica
Informacion.

Personal informacion pertinente al Obtiene Reportes.
personal de la
organizacion. Modifica
Informacion.
RRHH Responsables de la Ingresa Datos. No tiene Relacion
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Cliente: Sistema de Urgencias del Rosafe SA Fecha:16/04/2015

Proyecto: SIRRHH Version: 1.5

1.4.4 Entorno de usuarios
e Personas involucradas: 3 (Responsable de Sistemas, Administracién de Personal y RRHH)
e Ciclos de tareas basados en reuniones periddicas para definiciones de requisitos y avances del
proyecto.
e Eltiempo dedicado a cada tarea dependera de la complejidad de la misma.
¢ No existen restricciones de plataformas de sistemas en uso.

1.4.5 Perfiles de Apostadores

1.4.5.1 Gerente de Filial

Representante Felipe Moyano
Descripcion Gerente Filial Cérdoba.
Tipo

Responsabilidades Aprobara el proyecto en base a las definiciones y documentaciones

dadas por el equipo de proyecto.

Criterio de éxito . PR .
Visualizacion rapida del personal en caso de que lo necesite.

Involucramiento S . . .
Participa unicamente de las reuniones informativas.

Entregables No se requieren entregables.

Otros comentarios

1.4.5.2 Subgerente Administrativo

Representante Fernanda Buteler

Descripcion Encargado del Area de Administracion, de la cual Sistemas forma
parte.

Tipo
Contador.

Responsabilidades En base a las aprobaciones del Gerente, el apostador efectua las

erogaciones de dinero necesarias.

Criterio de exito Disminucion de horas hombre de sus empleados (Adm. de Personal),

y la posibilidad de poder manipular la informacion desde Control de
Gestion para Reportes.

Involucramiento . . . .
Participa de las reuniones informativas y de avances.

Entregables No se requieren entregables.

Otros comentarios
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1.4.5.3 Responsable de Sistemas

Representante Guillermo Cismondi

Descripcion Encargado del Area de Sistemas en la Filial Cérdoba
Tipo

Responsabilidades e Lider de Proyecto.

e Asegura el mantenimiento del Sistema.
e Organiza las reuniones de proyecto.

e Asegura la finalizacion y el correcto funcionamiento del
sistema final.

e Confecciona la documentacién funcional.

e Programa el sistema.

Criterio de éxito . . . . .
Tener el Sistema funcionando satisfactoriamente y sin errores

Involucramiento Es el Lider del Proyecto y el programador.

Entregables o Entregables del proyecto

e Entregables del Sistema

Otros comentarios

1.4.6 Perfiles de Usuarios

1.4.6.1 Administracion de Personal

Representante Cecilia Cascone
Descripcion Responsable del Area de Personal
Tipo

Responsabilidades o . .
Principal usuario del mismo

Debera popular el Sistema

Criterio de éxito TP .
Simplificacion de las tareas que realiza actualmente.

Involucramiento - . o .
Participa de las reuniones periddicas, y valida los entregables del

sistema.

Entregables Se requieren entregables informando las tareas que diariamente

realiza.

Otros comentarios

1.4.6.2 RRHH
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Proyecto: SIRRHH Version: 1.5
Representante Romina Sanchez, Mercedes Canova
Descripcion Responsables de RRHH
Tipo

Responsabilidades e Usuario del Sistema.

Criterio de éxito TP .
Simplificacion de las tareas que realiza actualmente.

Involucramiento - . o .
Participa de las reuniones periddicas, y valida los entregables del

sistema.

Entregables Se requieren entregables informando las tareas que diariamente

realiza.

Otros comentarios

1.4.7 Necesidades Principales de Usuarios y Apostadores
Problemas:

e Se utilizan muchos archivos Excel para almacenar toda la informacion del personal, ademas de
tener mucha informacién en papel que podria mantenerse digitalizada y adjuntada al legajo.

Como se resuelven ahora:

e Actualmente no se resuelve de ninguna forma.

Solucién esperada:

¢ Se unificara todo en un solo lugar donde podra ser visualizado de forma mas sencilla y efectiva
e El usuario espera reducir los tiempos de carga, busqueda de informacién y generacién de informes.

1.4.8 Alternativas y competencia

e RHPro
e lon (Lempert)
e Denarius (InterSoft SA)

1.5 Restricciones

Que el Responsable de Sistemas deje de pertenecer a la organizacion.

1.6 Rangos de Calidad
e Poca tolerancia a Fallos.

o Interfaz Amigable.
o Flexibilidad (El sistema queda abierto a futuras customizaciones).

e Seguridad (acceso restringido con usuario y contrasefa; realizacion de backups diarios
programados).
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o Disponibilidad inmediata de la informacion.

1.7 Precedencia y Prioridad
e Maximizar rendimiento:

Con la informacion en un solo lugar, mejora la labor del personal, asi como también contingencia en caso de
pérdida de informacién ya que se realizan backups diarios a la base de datos.

e Disminuir horas hombre innecesarias:

Al tener la informacion centralizada, no es necesaria la pérdida de tiempo para buscar informacion
distribuida o realizar informes que ya estaran predeterminados.

e Satisfaccion del cliente:

Es uno de los objetivos mas importantes, ya que si el cliente no se siente satisfecho no utilizara el sistema.

1.8 Otros requerimientos (Requerimientos no Funcionales)

1.8.1 Estandares aplicables:

El negocio debera cumplir con las licencias necesarias de Windows para correr en el Servidor la DB.

Backups programados tanto de la base de datos como de la aplicacion.

1.8.2 Requerimientos del sistema:
e Disponibilidad las 24 horas.

Windows Server 2008 (Base de datos)

e  Windows 7 (Aplicacion)
MySql

Java

1.8.3 Requerimientos de entorno:
No Aplica.
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Proyecto: SIRRHH Version: 1.5

2. Plan de desarrollo de Software

2.1 Introduccion

2.1.1 Propdésito del documento

El propésito del documento plan de proyecto es el de guiar la ejecucion del proyecto, explicitar los
resultados esperados, documentar las restricciones y supuestos asumidos durante la planificacion, facilitar
la comunicacion entre las entidades involucradas y proporcionar las bases para la medicion del progreso y
el control del proyecto.

2.1.2 Alcances del documento
El alcance del este documento es organizar el proyecto segun los tiempos de entrega de las diferentes
tareas, las cuales nos permitiran finalizar el proyecto en tiempo y forma. Analizaremos los roles a
desempefiar, estimaciones de costos y tiempos a largo plazo, que actividades de control realizar, cuando, y
quien es el encargado de realizarlas.

2.1.3 Definiciones, siglas y abreviaturas
No Dispone.

2.1.4 Referencias
No Dispone.

2.2 Vista global del proyecto

2.2.1 Objetivos y alcances del proyecto
El alcance de este proyecto involucra tanto al area de Administracion de Personal como a RRHH.

Obijetivos Claves:

¢ Unificar la informacién en un solo lugar y no en diferentes archivos.

e Guardar la informacion en una base de datos permite un unico punto de acceso a través de usuario
y contrasefia, logrando “Seguridad” de la informacion.

e Evitar posibles pérdidas de informacién al eliminarse un archivo o dedazo por parte del usuario,
logrando “integridad” de la informacion.

e Disminuir los tiempos de demora en busquedas o modificaciones de empleados.

2.2.2 Justificacion del proyecto

La justificacion principal es que el desarrollo del sistema viene a través de un pedido de gerencia,
especificamente del Gerente de filial que necesita un sistema el cual él y todos los subgerentes puedan ver
toda la informacion del personal en un solo lugar.

Como segunda justificacion viene de parte de los propios usuarios que ven como mejora significativa el uso
del software para poder cargar e interactuar de forma agil y sencilla a todos los empleados. De esta forma
les permite no insumir tanto tiempo en el uso de distintos archivos Excel y poder usar ese tiempo en otras
tareas como buscar mejoras y desarrollo de nuevos informes.
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2.2.3 Supuestos y restricciones
Supuestos: contamos con que el proyecto tendra aceptacion inmediata. Se realizara manual de usuario y
capacitaciones tanto a los usuarios como a los gerentes.

Restricciones: no se encuentran restricciones ya que como el pedido viene de la gerencia, se dispone de
todo el apoyo necesario para la ejecucion del proyecto.

2.2.4 Resultados del proyecto

El proyecto se ejecutara de acuerdo al modelo “lterativo e Incremental” definido en el PUDS. Esto permite
poder tener y presentar entregables tanto a los usuarios como a las gerencias para poder asi tener un
feebback y realizar las mejoras pertinentes. De esta manera, cuando el sistema esté finalizado, podra contar
con todos los requerimientos y expectativas satisfechas por parte de los usuarios.

2.2.5 Agenda

Tarea Duracion

Requerimientos 128 hs
Analisis y documentacién Funcional 15 hs
Listado de actores y casos de usos 6 hs
Diagramas de casos de uso 15 hs
Descripcion de casos de uso 50 hs
Modelo de interfases (maquetas) 40 hs
Revision y aceptacion del sponsor 2 hs

Anadlisis y Disefio 150 hs
Diagrama de clases del anélisis / disefio 70 hs
Diagrama de secuencia o colaboracién 80 hs

Implementacién 610 hs
Diagrama de componentes 10 hs
Modelo de persistencia 100 hs
Programacion de un caso de uso 500 hs

Testing 70 hs
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Listado de casos de prueba 50 hs
Resultados de test 20 hs

Despliegue 25 hs
Diagrama de despliegue 10 hs
Revision y aceptacion del sponsor 15 hs

2.3 Organizacion del proyecto

2.3.1 Estructura organizacional

LIDER DE PROYECTO

INGENIERO DE SOFTWARE ANALISTA DE SISTEMAS

PROGRAMADOR

CONTACTO EXTERNO

Equipo de proyecto:

Lider de Proyecto
Analista de Sistema
Programador

- Ingeniero de software

2.3.2 Contactos externos
Los equipos externos con los que se toma contacto para el desarrollo del proyecto son los empleados,
tanto las gerencias como los usuarios.

2.3.3 Roles y responsabilidades
Lider de Proyecto:

Asigna los recursos, gestiona las prioridades, coordina las interacciones con los clientes y usuarios
y mantiene al equipo del proyecto enfocado en los objetivos. Se encargara de supervisar el establecimiento
de la arquitectura del sistema. Gestion de riesgos, planificaciéon y control de proyecto. Asegura la integridad
y la calidad de los artefactos del proyecto.
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Analista de Sistemas:

Captura, especificacion y validacion de requisitos, interactuando con el cliente y los usuarios
mediante las entrevistas. Elaboracion de analisis y Disefio. Colaboracion en armado de pruebas
funcionales.

Ingeniero de Software:

Gestién de requisitos, gestion de configuracion y cambios, elaboracion de modelo de datos,
preparacion de las pruebas funcionales, elaboracion de la documentacion. Elaboracion de modelos de
implementacion y despliegue.

Programador:

Construccion de prototipos. Colaboracion en la elaboracién de las pruebas funcionales y en las
validaciones con los usuarios.

2.4 Proceso de direccion

2.4.1 Estimaciones del proyecto

El costo del proyecto va a estar ligado al tiempo que se demore en realizarlo, ya que el costo mayor se
traduce en el costo de las horas hombre del participante del proyecto.

Como costos secundarios se pueden tener en cuenta los insumos de tonner y papel, ya que tanto
equipamientos como licencias de software ya las dispone URG Urgencias.

2.4.2 Plan de proyecto

2.4.2.1 Plan de la fase
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Entrega del 4to
Incremento

Entrega del 3er
Incremento

l Entrega del 2do
Incremento

Funcionalidad y Caracteristicas Del Software

Entrega del 1
Incremento

w
-

v

Mes 1 Mes 2 Mes 3 Mes 4

Comunicacién y Requerimientos

Modelado (Andlisisy Disefio)

Construccion (Cédigo y Prueba)

nil

Despliegue (Entrega y Retroalimentacion)

El proyecto se va a realizar en 4 iteraciones, y en cada una de ellas se abarca una funcionalidad y un
entregable.

e Como primera iteracion, se realizara la estructura del sistema, usuarios y perfiles y la carga de datos
personales y laborales basicos.

¢ Enuna segunda iteracion, se agregaran modificaciones a los datos personales y laborales y finalizar
los datos laborales.

e Enuna tercera iteracion, se agregaran listados varios, validaciones y avisos especificos.
e En una cuarta iteracién, se agregara el informe e impresion del legajo completo.

No se realizaran informes, ya que disponemos de una herramienta llamada QlikView, la cual se nutrira del
MySQL del sistema y generara los informes que solicite tanto Adm, de personal como las distintas
subgerencias.

2.4.2.2 Recursos del proyecto

Plan de provision de personal

El encargado de sistemas (Cismondi Guillermo) es el que realizara las reuniones tanto con los usuarios
como con las gerencias. También semanalmente se realizaran entregables del sistema para poder ser
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presentado a los usuarios. Creara la documentacion, capacitara a los usuarios y creara el manual del
usuario.

Plan de entrenamiento

No re realizara ningun plan de entrenamiento.

2.4.2.3 Presupuesto

El costo del proyecto se calculara unicamente teniendo en cuenta el costo de las horas hombre insumidas
por el encargado de sistemas para el desarrollo del mismo.

Precio por hora: $47.5 por hora.

2.4.3 Plan de monitoreo y supervision del proyecto

2.4.3.1 Plan de control del alcance

Para controlar el alcance, se realizaran tanto reuniones semanales como entregas provisorias para controlar
y validar el avance del sistema. De esta forma, cuando finalice el mismo contara con la aprobacion vy la
satisfaccion de los usuarios.

2.4.3.2 Plan de control de agenda

El control se realizara en las reuniones semanales para poner en comun los avances, plantear problemas y
planificar metas a cumplir para la semana siguiente. Los Unicos inconvenientes que pueden surgir se
justificaran con el tiempo que pueda dejar de asignar el encargado de sistemas o los usuarios, ya que su
asignacion horaria no depende al 100% del proyecto.

2.4.3.3 Plan de control de presupuesto
No aplica.

2.4.3.4 Plan de control de calidad

La calidad se comprobara con las aprobaciones semanales de las distintas funcionalidades entregadas para
probar.

En caso de no cubrir con las expectativas del usuario o no llegar con las funcionalidades requeridas, se
planteara en la reunién semanal una funcionalidad menor para poder solucionar el inconveniente de la
funcionalidad anterior.

2.4.3.5 Plan de reportes

No se generaran informes, sino que se pondran en comun acuerdo los cambios o problemas. Y al finalizar la
reunion, se mandara por mail a los participantes una minuta.

2.4.3.6 Plan de aceptacién del producto
El software se ira testeando y aceptando semanalmente cuando se presente la nueva funcionalidad.

2.4.4 Anexos
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3. Lista de Riesgos
3.1 Introduccién

3.1.1 Propésito
Sirve para tener en cuenta los riesgos que puede llegar a tener el proyecto como asi también su impacto.

3.1.2 Alcances
Todas las areas involucradas en la futura utilizacion del sistema.

3.1.3 Vista global
Se presentan los riesgos mas importantes que hay que tener en cuenta en la realizacion del proyecto.

Los riesgos se presentan enumerados, diferenciados y acompafados de una breve descripcion.

3.2 Riesgos

3.2.1 Rechazo al cambio.

Magnitud del riesgo: Ninguno

Descripcion: Los empleados estan totalmente ansiosos por el cambio, es por eso que el rechazo que
puedan llegar a tener es practicamente nulo.

Impacto: Ninguno
Indicadores: Ninguno

Estrategia de mitigacion: Ninguna

Plan de contingencia: Ninguna

3.2.2 Inversion en Infraestructura que acompaia al sistema

Magnitud del riesgo: Ninguno

Descripcion: La empresa ya cuenta con la infraestructura necesaria, por lo que no se lo considera riesgo
alguno.

Impacto: Ninguno
Indicadores: Ninguno

Estrategia de mitigacién: Ninguna

Plan de contingencia: Ninguna
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3.2.3 Busqueda de un sistema mas grande por parte de la gerencia

Magnitud del riesgo: Medio

Descripcion: Suele suceder que en algunos casos, al requerirse el sistema también para la filial de URG
Rosario, se suela buscar un nuevo software mas robusto.

Impacto: Alto

Indicadores:
e Medir la satisfaccion del usuario.
e Organizar demostraciones en Rosario

Estrategia de mitigacion: Demostrar que el sistema cumple con todos los requerimientos solicitados.

Plan de contingencia: Hablar con los mismos posibles usuarios de la filial Rosario para agregar posibles
nuevos requerimientos que cumplan con sus necesidades.
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Cliente: Sistema de Urgencias del Rosafe SA Fecha:16/04/2015

Proyecto: SIRRHH Version: 15

4. Especificacion de Casos de Uso

4.1 Introduccion

4.1.1 Propésito de la secciéon

Esta seccion pretende hacer una primera aproximacion al modelo de casos de uso que se utilizara
para guiar todo el proceso de desarrollo.

4.1.2 Alcances de la seccion

Esta seccion abarca la totalidad de casos de uso identificados hasta el momento; pero solo se
detallaran en granularidad fina aquellos no triviales y que resulten vitales para el sistema.

4.1.3 Definiciones, Siglas y Abreviaturas
No dispone.

4.1.4 Referencias
No dispone.

4.1.5 Vista de Granularidad Fina:
En el documento se especifican todos los casos de uso relevantes segun el siguiente cuadro:

Especificacion de casos de uso

Nombre: Autor: Versién:
Nivel del CU: [ ] Negocio [ ] Sistema de Informacion
Objetivo:

Prioridad: (Alta, Media, Baja) Actor Principal:

Complejidad: (Alta, Media, Baja) Actor Secundario:

Tipo: (Concreto, Abstracto) Extiende en: Usa:

Precondiciones:

Post Condiciones:

Curso Normal Curso Alternativo
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Cliente: Sistema de Urgencias del Rosafe SA Fecha:16/04/2015

Proyecto: SIRRHH Version: 1.5

4.2 Descripcion de Casos de Uso Principales

4.2.1 CU Autorizar Sancion

Especificacion de casos de uso

Nombre: Autorizar Sancion Autor: Cismondi Version: 1.0

Nivel del CU: [ ] Negocio Sistema de Informacion

Objetivo: Autorizar una sancion creada

Prioridad: (Alta) Actor Principal: Usuario
Complejidad: (Media) Actor Secundario:
Tipo: (Concreto) Extiende en: Usa:

Precondiciones: tener creada la sancién

Post Condiciones: se autoriza la sanciéon

Curso Normal Curso Alternativo

1. El caso de uso comienza cuando el usuario hace clic en la
opcion “Autorizar Sancion”.

2. El Sistema muestra una tabla con las sanciones
seleccionadas para el usuario en particular.

3. El usuario hace clic en la sancion.

4. El usuario hace clic en el botén “Autorizar”.

5. Fin del caso de uso.
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Cliente: Sistema de Urgencias del Rosafe SA Fecha:16/04/2015

Proyecto: SIRRHH Version: 1.5

4.2.2 CU Buscar Empleado

Especificacion de casos de uso

Nombre: Buscar Empleado Autor: Cismondi Version: 1.0

Nivel del CU: [ ] Negocio Sistema de Informacion

Objetivo: Buscar un empleado especifico

Prioridad: (Alta) Actor Principal: Usuario
Complejidad: (Media) Actor Secundario:
Tipo: (Concreto) Extiende en: Usa:

Precondiciones: Tener empleados creados

Post Condiciones: Encontrar el empleado

Curso Normal Curso Alternativo

1. El caso de uso comienza cuando el usuario hace clic en la
opcion “Buscar Empleado”.

2. El usuario selecciona de una tabla el empleado deseado y
hace clic en el botén “Ver”

3. El sistema llama al cado de uso Visualizar Empleado.

4. Fin del caso de uso.
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Cliente: Sistema de Urgencias del Rosafe SA Fecha:16/04/2015

Proyecto: SIRRHH Version: 1.5

4.2.3 CU Cambiar Usuario

Especificacion de casos de uso

Nombre: Cambiar Usuario Autor: Cismondi Version: 1.0

Nivel del CU: [ ] Negocio Sistema de Informacion

Objetivo: Cambiar el usuario en el sistema

Prioridad: (Alta) Actor Principal: Usuario
Complejidad: (Media) Actor Secundario:
Tipo: (Concreto) Extiende en: Usa:

Precondiciones: El empleado debe estar Logueado en el sistema

Post Condiciones: Se loguea otro usuario

Curso Normal Curso Alternativo

1. El caso de uso comienza cuando el usuario selecciona la
opcion “Cambiar Usuario”.

2. El usuario selecciona de una lista desplegable los usuarios
activos en el sistema.

3. El usuario ingresa el usuario y contrasefa.

4.A El sistema verifica que el usuario y
contrasefia no son correctos.

4.A.1 El sistema muestra un pop-up

4. El usuario hace clic en el botén ingresar. . i
informando el error de ingreso.

4.A.2 Vuelve a 3.

5. Fin del caso de uso.
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Cliente: Sistema de Urgencias del Rosafe SA Fecha:16/04/2015

Proyecto: SIRRHH Version: 1.5

4.2.4 CU Cargar Ausentismo

Especificacion de casos de uso

Nombre: Cargar Ausentismo Autor: Cismondi Version: 1.0

Nivel del CU: [ ] Negocio Sistema de Informacion

Objetivo: Cargar ausencia de un empleado

Prioridad: (Alta) Actor Principal: Usuario
Complejidad: (Media) Actor Secundario:
Tipo: (Concreto) Extiende en: Usa:

Precondiciones: seleccionar un empleado activo

Post Condiciones: Se crea la ausencia

Curso Normal Curso Alternativo

1. El caso de uso comienza cuando el usuario selecciona la
opcion “Nuevo”.

2. El usuario selecciona de una lista desplegable el empleado
al cual desea asignarle una ausencia.

3. El usuario completa el tipo de ausencia, la fecha, fecha de
reintegro y notas.

4.A El sistema verifica que alguno de los
campos obligatorios esta vacio.

4.A.1 El sistema muestra un pop-up

4. El usuario hace clic en el botén guardar. .
informando un error.

4.A.2 Vuelve a 3.

5. Fin del caso de uso.
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Cliente: Sistema de Urgencias del Rosafe SA Fecha:16/04/2015

Proyecto: SIRRHH Version: 1.5

4.2.5 CU Cargar Sanciones

Especificacion de casos de uso

Nombre: Cargar Sanciones Autor: Cismondi Version: 1.0

Nivel del CU: [ ] Negocio Sistema de Informacion

Objetivo: Crear una sancion

Prioridad: (Alta) Actor Principal: Usuario
Complejidad: (Media) Actor Secundario:
Tipo: (Concreto) Extiende en: Usa:

Precondiciones: Tener empleados creados

Post Condiciones: Se crea la sancion

Curso Normal Curso Alternativo

1. El caso de uso comienza cuando el usuario hace clic en la
opcion “Nuevo”.

2. El usuario selecciona la fecha de la sancién.

El usuario selecciona de una lista desplegable el empleado
al cual se le cargara la sancion.

4. El usuario selecciona de una lista desplegable la persona
que autorizara la sancion.

5. El usuario selecciona el tipo de sancién y un detalle de la
misma.

6. El usuario hace clic en el botén guardar.

7. Fin del caso de uso.
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Proyecto: SIRRHH

4.2.6 CU Controlar Ausentismo

Cliente: Sistema de Urgencias del Rosafe SA Fecha:16/04/2015

Version: 1.5

Especificacion de casos de uso

Nombre: Controlar Ausentismo Autor: Cismondi

Version: 1.0

Nivel del CU: [ ] Negocio Sistema de Informacion

Objetivo: Controlar el estado de los vencimientos de ausentismos

Prioridad: (Alta) Actor Principal: usuario
Complejidad: (Media) Actor Secundario: Sistema
Tipo: (Concreto) Extiende en: Usa:

Precondiciones: existencia de ausentismos activos

Post Condiciones: se verifica el estado del ausentismo

Curso Normal

Curso Alternativo

1. El caso de uso comienza cuando el usuario abre la
aplicacion.

2. El sistema verifica que todos los ausentismos activos sean
menores que la fecha actual — un parametro de dia.

3. Todos los parametros son correctos.

3.A La fecha es igual al parametro.

3.A.1 El sistema mostrara al usuario el
ausentismo de color amarillo.

3.A.2 El usuario selecciona que volvio
ese dia.

3.A.3 Fin del Caso de uso.

3.B La fecha es posterior a la fecha
actual.

3.B.1 El sistema mostrara al usuario el
ausentismo de color Rojo.

3.B.2 El usuario selecciona que volvio
ese dia.

3.B.3 Fin del Caso de uso.

4. Fin del caso de uso.
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Cliente: Sistema de Urgencias del Rosafe SA Fecha:16/04/2015

Proyecto: SIRRHH Version: 1.5

4.2.7 CU Crear Empleado

Especificacion de casos de uso

Nombre: Crear Empleado Autor: Cismondi Version: 1.0

Nivel del CU: [ ] Negocio Sistema de Informacion

Objetivo: Crear un empleado en el sistema

Prioridad: (Alta) Actor Principal: Usuario
Complejidad: (Media) Actor Secundario:
Tipo: (Concreto) Extiende en: Usa:

Precondiciones:

Post Condiciones: Se crea el Empleado

Curso Normal Curso Alternativo

1. El caso de uso comienza cuando el usuario selecciona la
opcion “Nuevo”.

2. El usuario ingresa todos los campos del empleado.

3. El usuario hace clic en el botdn crear.

4.A Uno de los campos esta vacio.

4.A.1 El sistema muestra un pop-up
4. El sistema Verifica que los campos obligatorios no estén informando que uno de los campos
vacios. obligatorios esta vacio.

4.A.2 Vuelve a 2.

5. El sistema la almacena la informacion en la DB.

6. Fin del caso de uso.
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Cliente: Sistema de Urgencias del Rosafe SA Fecha:16/04/2015

Proyecto: SIRRHH Version: 1.5

4.2.8 CU Crear Usuario

Especificacion de casos de uso

Nombre: Crear Usuario Autor: Cismondi Version: 1.0

Nivel del CU: [ ] Negocio Sistema de Informacion

Objetivo: Crear usuario para acceder al sistema

Prioridad: (Alta) Actor Principal: Usuario
Complejidad: (Media) Actor Secundario:
Tipo: (Concreto) Extiende en: Usa:

Precondiciones:

Post Condiciones: Se crea el usuario

Curso Normal Curso Alternativo

1. El caso de uso comienza cuando el usuario selecciona la
opcioén nuevo usuario.

2. El usuario ingresa nombre y apellido, ID, contrasefia y
repetir contrasefa.

3.A El sistema verifica que las
contrasefias no son iguales.

3.A.1 El sistema muestra un pop-up
informando un error.

3.A.2 Vuelve a 2.

3.B El sistema verifica que alguno de los

3. El usuario hace clic en el botén crear. i .
campos esta vacio.

3.B.1 El sistema muestra un pop-up
informando un error.

3.B.2 Vuelve a 2.

4. Fin del caso de uso.
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Cliente: Sistema de Urgencias del Rosafe SA Fecha:16/04/2015

Proyecto: SIRRHH Version: 1.5

4.2.9 CU Dar Baja Empleado

Especificacion de casos de uso

Nombre: Dar Baja Empleado Autor: Cismondi Version: 1.0

Nivel del CU: [ ] Negocio Sistema de Informacion

Objetivo: Cambiar el estado del Empleado a Baja

Prioridad: (Alta) Actor Principal: Usuario
Complejidad: (Media) Actor Secundario:
Tipo: (Concreto) Extiende en: Usa:

Precondiciones: El empleado debe estar cargado en el sistema

Post Condiciones: Se actualiza el estado del Empleado

Curso Normal Curso Alternativo

1. El caso de uso comienza cuando el usuario llama al caso
de uso “Modificar Empleado”

2. El usuario selecciona el empleado deseado.

El usuario selecciona la solapa Informacién Laboral y hace
clic en el boton “Baja”.

4. El usuario completa el motivo de la baja. La fecha se
guarda automaticamente con la fecha y hora actual.

5. Fin del caso de uso.
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Cliente: Sistema de Urgencias del Rosafe SA Fecha:16/04/2015

Proyecto: SIRRHH Version: 1.5
4.2.10 CU Dar Baja Usuario

Especificacion de casos de uso
Nombre: Dar Baja usuario Autor: Cismondi Version: 1.0
Nivel del CU: [ ] Negocio Sistema de Informacion
Objetivo: Cambiar el estado del usuario a Baja
Prioridad: (Alta) Actor Principal: usuario
Complejidad: (Media) Actor Secundario:
Tipo: (Concreto) Extiende en: Usa:
Precondiciones: existencia de usuarios activos
Post Condiciones: Se cambia el estado
Curso Normal Curso Alternativo

1. El caso de uso comienza cuando el usuario selecciona la

opcion modificar usuario.
2. El usuario selecciona de una lista desplegable el usuario
activo.

3. El usuario deshabilita la opcion activo.

4. El usuario hace clic en Guardar Cambios.

5. Fin del caso de uso.
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Cliente: Sistema de Urgencias del Rosafe SA Fecha:16/04/2015

Proyecto: SIRRHH Version: 1.5

4.2.11 CU Ingresar al Sistema

Especificacion de casos de uso

Nombre: Ingresar al Sistema Autor: Cismondi Version: 1.0

Nivel del CU: [ ] Negocio Sistema de Informacion

Objetivo: Cambiar el usuario en el sistema

Prioridad: (Alta) Actor Principal: Usuario
Complejidad: (Media) Actor Secundario:
Tipo: (Concreto) Extiende en: Usa:

Precondiciones:

Post Condiciones: Se loguea el usuario

Curso Normal Curso Alternativo

1. El caso de uso comienza cuando Sistema muestra al abrir
el programa una ventana de logueo.

2. El usuario selecciona de una lista desplegable los usuarios
activos en el sistema.

3. El usuario ingresa el usuario y contrasefa.

4. El usuario hace clic en el botén ingresar.

5. El sistema llama al caso de uso Validar usuario.

6. Fin del caso de uso.
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Cliente: Sistema de Urgencias del Rosafe SA Fecha:16/04/2015

Proyecto: SIRRHH Version: 1.5

4.2.12 CU Modificar Empleado

Especificacion de casos de uso

Nombre: Modificar Empleado Autor: Cismondi Version: 1.0

Nivel del CU: [ ] Negocio Sistema de Informacion

Objetivo: Modificar algun valor de un Empleado Cargado

Prioridad: (Alta) Actor Principal: Usuario
Complejidad: (Media) Actor Secundario: Sistema
Tipo: (Concreto) Extiende en: Usa:

Precondiciones: El empleado debe estar cargado en el sistema

Post Condiciones: Se modifica la informacién del Empleado

Curso Normal Curso Alternativo

1. El caso de uso comienza cuando el usuario selecciona la
opcion “Modificar”.

2. El sistema llama al caso de uso Buscar Empleado.

El usuario selecciona al empleado y hace clic en el botén
“Modificar”

4. El sistema trae toda la informacion del Empleado
seleccionado.

5. El usuario modifica los campos del empleado que
requieran cambios.

6.A El usuario hace clic en cancelar.

6. El usuario hace clic en el botdn Actualizar. 6.A1 Fin del Caso de Uso.

7.A Hay algun campo vacio.

7.A.1 El Sistema Muestra un pop-up
7. El sistema verifica que los campos obligatorios tengan informando que hay campos obligatorios
informacion. que no tienen informacion.

7.A.2 Vuelve a 5.

8. El sistema actualiza la informacién en la DB.

9. Fin del caso de uso.
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Cliente: Sistema de Urgencias del Rosafe SA Fecha:16/04/2015

Proyecto: SIRRHH Version: 1.5

4.2.13 CU Modificar Usuario

Especificacion de casos de uso

Nombre: Modificar usuario Autor: Cismondi Version: 1.0

Nivel del CU: [ ] Negocio Sistema de Informacion

Objetivo: Modificar los accesos de los usuarios

Prioridad: (Alta) Actor Principal: usuario
Complejidad: (Media) Actor Secundario:
Tipo: (Concreto) Extiende en: Usa:

Precondiciones: existencia de usuarios activos

Post Condiciones: se modifican la informacién del usuario

Curso Normal Curso Alternativo

1. El caso de uso comienza cuando el usuario selecciona la
opcion “Modificar usuario”.

2. El usuario selecciona de una lista desplegable el usuario
activo.

3.A El usuario hace clic en el botén
Modificar.

3.A.1 El sistema habilita un jTextField

3. El sistema verifica los accesos del usuario y los muestra para modificar la contrasefa.

en pantalla. 3.A.2 El usuario hace clic en Guardar

Cambios.

3.A.3 Fin del Caso de uso

4. El usuario selecciona los accesos que desee activar.

5. El usuario hace clic en Guardar Cambios.

6. Fin del caso de uso.
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Cliente: Sistema de Urgencias del Rosafe SA Fecha:16/04/2015

Proyecto: SIRRHH Version: 1.5

4.2.14 CU Validar Usuario

Especificacion de casos de uso

Nombre: Validar Usuario Autor: Cismondi Version: 1.0

Nivel del CU: [ ] Negocio Sistema de Informacion

Objetivo: verificar usuario

Prioridad: (Alta) Actor Principal: Usuario
Complejidad: (Media) Actor Secundario:
Tipo: (Concreto) Extiende en: Usa:

Precondiciones:

Post Condiciones: verificar usuario

Curso Normal Curso Alternativo

1. El caso de uso comienza cuando el sistema recibe la
informacion del caso de uso Ingresar al Sistema.

2. El sistema verifica en la DB la existencia del usuario.

3.A Los datos no son correctos.

3.A.1 El sistema muestra un pop-up

3. Elsistema valida el ID y la contrasefia con la informacion |,
informando el error de acceso.

almacenada en la DB.

3.A.2 Fin del caso de uso.

4. Los datos son correctos.

El sistema activa la visibilidad de los moédulos a los cuales
el usuario tiene acceso.

6. Fin del caso de uso.
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Cliente: Sistema de Urgencias del Rosafe SA Fecha:16/04/2015

Proyecto: SIRRHH Version: 1.5

4.2.15 CU Visualizar Cumpleaios

Especificacion de casos de uso

Nombre: Visualizar Cumpleainos Autor: Cismondi Version: 1.0

Nivel del CU: [ ] Negocio Sistema de Informacion

Objetivo: Mostrar Cumplearios Recientes

Prioridad: (Alta) Actor Principal: Usuario
Complejidad: (Media) Actor Secundario: Sistema
Tipo: (Concreto) Extiende en: Usa:

Precondiciones:

Post Condiciones: Usuarios Existentes

Curso Normal Curso Alternativo

1. El caso de uso comienza cuando el Usuario ingresa al
sistema y se abre la ventana principal

2. El sistema buscara en la DB los empleados que tengan
fecha de cumpleafos entre la fecha actual y 7 dias
posteriores.

3. El sistema mostrara en un dashlet a los empleados que
coincidan con los parametros.

4. El sistema mostrara el apellido y nombre, fecha de
cumpleanos y edad.

5. Fin del caso de uso.
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Cliente: Sistema de Urgencias del Rosafe SA Fecha:16/04/2015

Proyecto: SIRRHH Version: 1.5

4.2.16 CU Visualizar Empleado

Especificacion de casos de uso

Nombre: Visualizar Empleado Autor: Cismondi Version: 1.0

Nivel del CU: [ ] Negocio Sistema de Informacion

Objetivo: Visualizar el Legajo completo del empleado

Prioridad: (Alta) Actor Principal: Usuario
Complejidad: (Media) Actor Secundario: Sistema
Tipo: (Concreto) Extiende en: Usa:

Precondiciones:

Post Condiciones:

Curso Normal Curso Alternativo

1. El caso de uso comienza cuando el Usuario llama al caso
de uso Buscar Empleado.

2. El sistema mostrara la misma ventana que el caso de uso
Modificar Empleado pero con todos los campos con la
edicion deshabilitada.

3. Fin del caso de uso.
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Cliente: Sistema de Urgencias del Rosafe SA Fecha:16/04/2015

Proyecto: SIRRHH Version: 1.5

4.2.17 CU Cargar Datos Familiares

Especificacion de casos de uso

Nombre: Cargar Datos Familiares Autor: Cismondi Version: 1.0

Nivel del CU: [ ] Negocio Sistema de Informacion

Objetivo: Dar de alta familiares del empleado

Prioridad: (Alta) Actor Principal: Usuario
Complejidad: (Media) Actor Secundario: Sistema
Tipo: (Concreto) Extiende en: Usa:

Precondiciones:

Post Condiciones:

Curso Normal Curso Alternativo

1. El caso de uso comienza cuando el Usuario esta creando
un nuevo empleado o modificando el mismo.

2. El usuario selecciona la solapa Datos familiares.

3. El usuario selecciona el tipo de parentesco, apellido,
nombres y fecha de nacimiento.

4.A Alguno de los datos ingresados es

erréneo.
4. El usuario hace clic en agregar.
4.A.1Vuelvea 3

5. El sistema agrega el familiar en la tabla.

6. Fin del caso de uso.
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Cliente: Sistema de Urgencias del Rosafe SA Fecha:16/04/2015

Proyecto: SIRRHH Version: 1.5

5. Modelo de Casos de Uso
5.1 Introduccion

5.1.1 Propésito de la Unidad

Describir los casos de uso y actores que participan en los mismos, proporcionando un panorama del
dominio en donde se implementara el sistema y los requerimientos para el mismo.

5.1.2 Alcances de la Unidad

En esta unidad se identifican y describen en granularidad fina la totalidad de casos de uso relevados
hasta el momento, detallandose los que se relacionan con los procesos centrales del sistema y los triviales.

También se incluyen en el presente documento los modelos de objetos del dominio y un listado de
requerimientos funcionales y no funcionales.

5.1.3 Vista Global de la Unidad

Esta unidad comienza con un listado de requisitos funcionales y no funcionales, continta detallando los
modelos de objetos del dominio (separado en subsistemas), se identifican los actores y los procesos que
inicia cada uno, luego se identifican los casos de uso en un listado, con una breve descripcion de cada uno
con su diagrama de casos de uso correspondiente.

Por ultimo se detallan todos los casos de uso.

5.2 Lista de Requerimientos Funcionales y No Funcionales.

5.2.1 Requerimientos Funcionales

a) Registrar e identificar a cada empleado.

b) Cargar y controlar el ausentismo del empleado.

c) Cargar y controlar las sanciones del empleado.

d) Visualizacion de ausentismos por vencer.

e) Visualizar de manera sencilla los préximos cumpleafos.

f) Visualizar de manera rapida el legajo completo del empleado.
g) Exportar el legajo del empleado en PDF.

h) Exportar la lista de seleccion de empleados en PDF.

5.2.2 Requerimientos No Funcionales

a) Minimizar el tiempo de busqueda de un empleado.

b) Eliminar la carga de informacién en archivos Excel.

c) Interfaz de facil utilizacion para el usuario final.

d) Visualizacién de toda la informacién del empleado en un solo legajo Unico.

5.2.3 Requerimientos del Sistema

a) Disponibilidad las 24hs.

b) Windows Server 2008 (DB)
c) MySQL

d) JavaJRE 1.7

5.2.4 Requerimientos del Entorno
a) Interfaz sencilla y amigable.

5.3 Identificacion de Actores

A partir del listado de usuarios y responsabilidades presentado en el documento Visidon del Negocio, se han
identificado los siguientes actores que se detallan a continuacion:
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5.3.1 Administracion de Personal

e Responsable de altas y bajas de los empleados.
e (Carga las ausencias y las controla.
e (Carga las sanciones.
e Visualiza informacion.
5.3.2 RRHH

e Visualiza informacion.

5.3.3 Gerente de Filial

e Visualiza el legajo completo del empleado.

5.3.4 Subgerencia Administrativa
e Visualiza el legajo completo del empleado.

5.4 Identificacion de los Casos de Uso

Caso de Uso
Autorizar Sancion

Resumen
El usuario autoriza las sanciones que tengan asignadas los empleados con
estado a autorizar.

Buscar Empleado

Cualquier Actor puede seleccionar mediante una serie de filtros el o los
usuarios que deseen para posteriormente visualizar su legajo.

Cambiar Usuario

Cualquier actor selecciona esta opcion cuando desea que otro Actor abra su
sesion en el mismo aplicativo abierto.

Cargar Ausentismo

Administracion de Personal selecciona el empleado y ademas elige el tipo de
ausencia, la fecha de la misma y la fecha de reintegro.

Cargar Sanciones

Administracion de Personal selecciona el empleado, elige el usuario que
autorizara la sancion, el motivo de la misma y un detalle.

Controlar Ausentismo

El sistema controla de manera automatica que los ausentismos no estén
vencidos y los muestra en la ventana principal de la aplicacion, dando la
posibilidad de registrar la fecha real de reintegro..

Crear Empleado

Administracion de Personal carga toda la informacion personal y laboral del
nuevo empleado.

Crear Usuario

Sistemas crea los usuarios del sistema y les da los accesos especificados por
Personal.

Dar Baja Empleado

Personal da de baja los empleados que no trabajan mas en la empresa
cambiando el estado de los mismos a Baja.

Dar Baja Usuario

Sistemas da de baja los usuarios que no usaran mas el sistema cambiando el
estado de los mismos a Baja.

Ingresar al Sistema

Los usuarios deben validarse al ingresar al sistema para determinar si tienen
acceso y los perfiles para cada usuario.
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Modificar Empleado Personal modifica los campos del empleado en caso de ser necesario. No
todos los campos pueden ser modificados.

Modificar Usuario Sistemas modifica la contrasefia o los accesos a los que puede acceder el
usuario.

Validar Usuario El sistema valida las credenciales del usuario que se esta logueado al
sistema.

Visualizar Cumplearios | El sistema visualiza los cumpleafios mas proximos en la ventana principal.

Visualizar Empleado Cualquier usuario podra visualizar el legajo completo del empleado.

Exportar Legajo Se puede exportar el legajo completo del empleado en formato PDF.

Exportar Listado Se puede exportar la lista de selecciéon de busqueda de empleados en formato
PDF.
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5.5 Diagrama de Casos de Uso

O O Modelo de Sistema lj O

; o ; - : :
Modificar Empleado  axtends>> Cambiar Usuario éiéx{end» Dar Baja Usuario

- o S
Crear Usuario y
Dar Baja Empleado Ingresar al Siste ©

CargarAusentlsmo\/\ 550 fude> N O
<<inciude>>
; S
<<extend>> Usuano Crear Empleado Q
Autorizar Sancién I Validar Usuario

-

i <<e§te;nd>> Buscar Empleadov <<extér_1d>>
: Y <<extend>> O
Controlar Ausentismo . N
<<include>> -
3 O Cargar Datos Familiares

Cargar Sanciones
Exportar Listado

@

Visualizar Cumpleafios  vjigyalizar Empleado Exportar Legajo
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6. Modelo de Analisis

6.1 Introduccion

6.1.1 Propésito de la Unidad

Dividir el modelo de casos de uso en unidades funcionales mediante la agrupacién de los casos de uso en
paquetes de andlisis y de servicio.

Describir las realizaciones de casos de uso identificados en el modelo de casos de uso, detallando las
clases que participan en cada realizacion y la interaccion entre las mismas.

6.1.2 Alcances de la Unidad

En esta Unidad se identifican los paquetes de analisis y de servicio, se detallan las realizaciones de los
casos de uso que fueron especificados en el modelo de casos de uso.

6.1.3 Vista Global de la Unidad

Este documento comienza identificando los paquetes de andlisis y de servicio, asignandoles a cada uno de
ellos los casos de uso correspondientes. Luego se pasa a detallar las realizaciones de los casos de uso
especificados en el modelo de casos de uso, presentando para cada uno:

e Diagrama de colaboracion
e Realizacién del caso de uso.

Posteriormente se listan las distintas clases de analisis que participaron de las realizaciones de los casos de
uso, atributos y responsabilidades de las mismas.

6.2 Identificacion de Paquetes de Analisis y de Servicios.

6.2.1 Paquete de Analisis y de Servicios Gestionar Usuarios:
Casos de uso:

Cambiar Usuario.
Crear Usuario.

Dar Baja Usuario.
Ingresar al Sistema.
Modificar Usuario.
Validar Usuario.
Dar Baja Usuario

6.2.2 Paquete de Analisis y de Servicios Gestionar Empleado:
Casos de uso:

Autorizar Sancion
Buscar Empleado
Cargar Ausentismo
Cargar Sanciones
Controlar Ausentismo
Crear Empleado

Dar Baja Empleado
Modificar Empleado
Visualizar Cumpleafios
Visualizar Empleado
Exportar Legajo
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e Exportar Listado
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6.3 Realizaciones de Casos de Uso, Diagramas de Colaboraciéon

6.3.1 CU Autorizar Sancion

@ 10: Registra Valores( ) m 11: Actualiza Sancion( )
1: Abre Veman.a( ) U Q

9: Autoriza Sgpcion(}-Autorizar Sancion : Interface Registrar : Control

2: Verifica Empleados Activos( )
3: Verifica nﬂpor Empleado( )

Sancion : Entidad

: Obtener Datos( )

O O———O
-
7: Envia Datos( ) U
Mostrar : Interface Validar : Control Empleado : Entidad
6.3.2 CU Buscar Empleado
7: Valida Seleccion( ) 8: Llama CU()
1: Abre Ventana( ) > £5 =  CU Visualzar
6: Selecciona Emplead Empleado : Class
- 4
Buscar Empleado :}“erface Valida Seleccion : Control

- Actor 2: Verif E@ados;\djvos( )

5: Muestra Dat:

m 3 Obu_amérl)alos( )
T _/

4: Envia Datos( )
Mostrar : Interface Validar : Control Empleado : Entidad
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6.3.3 CU Cambiar Usuario

1: Selecciona Usuario( )

6: Ingresa Usuan'o)()on a(Qambiar Usuario :

S: Muesﬁ"}am

3: Obtener Datos( )
HO— O— O
-
4: Envia Datos( ) U

Mostrar : Interface Validar : Control Usuario : Entidad

6.3.4 CU Cargar Ausentismo

12: Verifica Campos Vacios () 13: Actualiza Valor( )
1: Abne Ventana( ) U
9: Selecciona Tipo A ;! Cargar A i : Infesf; Validar Campos Vacios : EmpleadoAusentismo :

Entidad

10: Ingresa Fecha( )

11: Ingresa F}Re o( )

3: Obtener Datos( )
—_—

<~
7: Muestra Datos( )

O

Empleado : Entidad

O

Ausencia : Entidad

<
" orta 6: Envia Datos( )
ostrar : Interface e
Mostrar: Interface bkt e
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6.3.5 CU Cargar Sancién

13: Registra Valores( ) 14: Actualiza Valor( )
1: Abre Ventana( ) A
9: Selecciona Empleado( ) U
10: Selecciona Empleado Solicitante

11: Selecciona Tipo Sancion Registrar : Control EmpleadoSancion : Entidad

12: Ingresa Dgtalle

Sancién : Entidad

\Verifica Empleados Activos( )
3: Venifica Empleado Solicigante( )

6: Obterw

5: Obtener Datos( )

Q
-«
7: Envia Datos( ) U

Mostrar : Interface Validar : Control Empleado : Entidad

: Actor

S
8: Muestra Datos( )

6.3.6 CU Controlar Ausentismo

Ausencia( )

‘I:Abmy

[ 10

idar : Control

” Mueow‘a\bn

Datos( )

Empleado : Entidad
Mostrar : Interface e
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6.3.7 CU Crear Empleado

6.3.8 CU Crear Usuario

1: Abre Ventana( )
2: Ingresa Nombre y Apellido( )
3: Ingresa ID y Contrasefia( )
—_—

P

4: Verifica 1D( )
5: Verifica contrasefia( ) 6: Obtener Datos(
S

Usuario : Entidad
Crear Usuario : Interface b
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6.3.9 CU Dar Baja Empleado

8: Registra Valores( )
O O

ficar Empleado (Solapéx@aja)  Interface Registrar - Control

1: Abre Ventana( )
6: Selecciona Bap( )
7: Selecciona Razon Bag

E Ac% Valor( )

2: Verific E)\pleados Activos( )

: Actor

Empleado : Entidad

3: Obtener Qatos!

b: Muestra\l)atos(

-O—=.0

4: Envia Datos( )
Mostrar : Interface Verificar : Control

6.3.10 CU Ingresar al sistema

S:Inwes:aUtuaw Uogueo : Intert:

2:

Envia Datos(
4: Envia
Mostrar : Interface 8 Validar : Control
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6.3.11 CU Modificar Empleado

13: Registra Valores( )
S—

1: Abre Ventana( )
6: Seloociom_a opcion r

10: Muestra Datos Empl
5: Muestra Datos( )

-O——= O

Mosrtar : Interface  9: Envia Informacion Empleado( ) Validar : Control
e —— 4: Envia Datos( ) e

6.3.12 CU Modificar Usuario

1: Abre Ventana(
6: Selecciona s()
Activos y contrasefia( ) Q
i Usuarios : Entidad
. . 3: Obleny
5: Muestra

OO0

4: Envia Datos( )
Mostrar : Interface Verifica : Control
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6.3.13 CU Visualizar Cumpleaios

1: Abre

3: Obtener Da
_)W)

@,

idar : Control Empleado : Entidad

5: Muestra ‘40‘““

Mostrar : Interface

6.3.14 CU Visualizar Empleado

: Sanciones : Entidad
3 ace
: Veril Ev%ados Activos()

7: Obtener s()
2:Ingresa E)ae do() 8: Obtener

% | “~ .
| 5: Envia Datos( ‘erificar : Control

6: Muestra Datos( )
:Actor Mostrar : Interface

Ausentismo : Entidad

tos|

4: Obtener Datos( )
—_—

O

Empleado : Entidad

: Obtener Datos( )

: 544 Datos() 10: b}e\?er Datos()

: Q EmpleadoAusentismo : Entidad

Visualizar Empleado : Interface EmpleadoSanciones : Entidad

12: Muestra Dato
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7. Modelo de Diseno
7.1 Introduccion

7.1.1 Propésito de la Unidad

Indicar cuales son los nodos y subsistemas del software y cudles son los casos de uso que participan en
cada subsistema.

7.1.2 Alcances de la Unidad
Se incluye en el documento graficos de disefio que muestra como es la topologia del sistema.

7.1.3 Vista Global de la Unidad

Se presenta un diagrama de clases, agrupando las clases participantes y sus responsabilidades.

7.2 Diagrama de Clases

7.2.1 Paquete Visual

<ciava Cass>>
@ nuevoEmpleado

< textapeliios: TTextFeld
o textionbres: Textries

© textDepio: TextFild
© textTeletono: JTexiFiel
© textTelefonoAl: IexFiekt

& objetos: HetodosObjetos
& seras: Metodosikrias

<<Java Casers
©nuevahusencia
Vi

o objtos: HetodosObitos
4 alertas: Welodoslrtas

a consute: ConsutasUsuario

& genercas: ConsutasGenericas
 enpleao: ConsutasEmpleaco
& generic: MetodosGenericos

<<lava Cassr>
@busquedatmpleado

= obetos: HetodosObitos.
a alertas: Hetososaiertas

& consuta: Consutaslisuaro

& genercas: ConsutasGenericas
& empleaco; CansutasEmpieado
a generco: MetodesGenericos
 legaiopdf: LegaioPDF

= oto: magepene!
 binExportar: JButton

prry—
©modificarAusencia

= abietos: HetodosObitos.
2 lertas: Metodosalertas
 consuta: ConsutasUsuaro
 genericas: ConsutasGenericas
2 empleado: ConsutasEmpieado
 generico: WetodosGenercos
aconsaL

° textFiedAusenci MextFied

= textFedRentegro TextFiels

© textFiETpieaco Texfiels

© textFedTpoAusenca: Textel
5 catosAusenca: Object]

< checidon ICheciBox

© texFiRetomoRest STexFed
 cpoorCheckFecna: bt

2 opcionCheckcertfcado: nt

<lava Casars

& con:SQL
S seriaiversonUD: long
o lextFet: JTexird

= pesswordFiek:

2

Faccesal)

(rentans_busaues

© textCut JTextField

o textCalle: STextield

5 textro: JTextFeld

© textDepto: IextField

ventanal e fono: TextFieks
© textTelefonoAt TextField

o1 B

5 textCeiarAR TextFied

5 textCelar TextFeid

& textEdad: JTextFiokd

© rotalmagen: String

o estadoCwE: Sirngl]

o sexe: Stringl]

= tipoContrato; Stringl]

& genericas: ConsutasGenericas.
& engleaco: ConsutasEmpleado
& generico. MelodosGenericos
aconsaL

© tabl: TTavke

© textFiidApeldoFiar: TextFild
© textFielomoreFllr. [TextFeld

o fechaBlanco: Strng

= fechaingreso; Strng

= fechaPrueba: String

5 fechatiacmento: Sting

2 objtos: HetodosObilos.
2 slrtas: Hetodosrtas

& consuta: Consutstsuario

g
2 empleado: ConsutasEmpleado
5 generico: MetodosGenericos
aconsaL

© textFieidApeIdoFiar. TextFild
o textFeiNombreFlar: TextFeld
° textAre: SlextFeld

o textPussto: TextFeld

» textRecktamento: ITexField
» texiConrato: MTextFeld

° textiete; TextFied

» textBase: STextFied

© textngreso: JTextField

© textPrueba: TexiFiekd

o textSexo: STextFes

° textLugariac: STextFiels

© textiaconaidod: STextFiels

o textEstadoCivi TTextFeld
 textBarrio; TextFeld

© textiacimento: IextField

o tabl_1: JTable

5 tabke 2 STable

o tabiaCapactacones: Tavle

S eEmesdosimg)
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v senca
e e
& nuevahusencialJinternaFrame) aconsaL
S
S
S A ‘
o
O [ r—
prere——— e
o texthombres: JTextFiekd @ nuevasanc
< et oo
e s
s

—ventana_sancon

“ventana_verEmoiesdo

<ava Cass>
©modificarUsuario

= sasswordFie. JPasswordFett
o comboBex: Jcomboox
 objtos: MetodosObietos.
consuta: ConsutasUsuaro

as: Metodosalerias
aconsaL

& modificarusuario()

cdava Ciases
®Principal

Y-
o P ®modificarEmpleado
s Ginicio Veus
o o tex fos: JTextFiel
= cbetos MetocosObkios irataieg e
4 alertas: MetodosAlertas. e 2 oy
& consuta:Consutastsuaro rman(stoglvois g o S

o textDni TextField
o texiCut STextrel

© textCate: TextFiekt

= texteo: TetField

@ lexiDepto STextFekd

o textTeefon: sTextriis

© texTTelefonot: STextField
@ textEmat TexFiold

© texiCeblarAl: TextFiek
© textCeuar STextFiek

o rutaimagen: Sitng

= estadoCivk Sirngl]

a sexo Sting]

o nacionaidac: Srngl)

o fachalancoStrng: String
“ventana_mosifcarEmpleado | o fechaingresoStrng: Srng

7 seraVersonUD: bong
= enians_NuevaCapactacon: nuevaCapactacion

<<lava Cass>

77| & tecrapruebastring stng
o fechatiacmentostrng: Strag

= nuevoFamiar nt

= ventana_

© ventana_Acercabe: Acercabe
biaEmpieado: JButton

 Bnguscar JButon

© biaaDSaqtsmo: JButior

moa

SesiiopPane: iDesitopPan
2 obtos: HetocosObtos.

2 slertas: Uetodos lerias

2 consuta: ConsutasUsuard

& genericas. ConsutasGenericas
2 enpleaco: Consutascmpleado
& generico: MetodosGenericos
a comSQL

© tebieCumpleafos: Tatie

© cantsancines: Sty

|

< madeo: DefaulTabik

= boaiint
2 objetos: MetodosObitos.

2 sleras: Metodosakrtes

a consuta: ConsutasUsuario
 genericas: ConsulasGenericas
5 empleado: ConsutasEmpleado
2 generico: WetodosGenericos
2 foto: magepanel

com 5L

o tabk: Table:

5 textFedApelidoFiar. TextFild

& busquedaEmpleadohlodihcatpn()

© textFedliomereFiar. TexField

& modificarEmpleado{String)
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CEET i <<Java Class>>
G Gautonzarsancion
@listadoAusentismo —ventana_us) T Nrkae Vaw
Vecat o SRk 0.1 < tabe: o
JRr——— = enpiease ConsutasEmpiesso
4 seras Hetodeserss 2 obietos: WetodesObetos
2 consute: Cansatassuar  check: JhectSox
& penercas: ConsutasGenericas l = DSancen: Sting
2 enoleado: ConsutasErpieado i Cases o powt: Pesswordiel = mogelo DeautTabeitocel
4 generc: HetodosGenericos @imageRenderer o pw2 PesswordFeld e
& con:SQL s & nuevoUsuario() T
= tae: Table = sLavel o
2 opcionesBusqued: Strng Y p e dae Casws>
2 o - s Activas
FuLLsecs PR DAY ong = —ventana_ausenciasABigs Eassences
aateChooser DateChooser N
 dateChooser_1: DateChooser ke
4 rdttnacivo: RadoButon obeos: UelodosObietos
& rdbtninactvo. JRadioButton & alertas: MetodosAkerias
2 biceticad: dab  consuta: ConsuRasUsuara
of checkBox JCheckBox <<ava Cossrs Ag;ne.‘:.; ConsutasGenericas
@ImageRenderer <clava Cases s
T ——— el P e  generco: MetodosGenencos
© tablal) void o e Scon: SOL
a i Jabel Ve
e [y  usasaguasContegon)
: © table(void
5 —
° booka
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7.2.2 Paquete Métodos

<<Java Class>»

(® MetodosObijetos
metodes
lietodosObietos() <<Java Class>>
© setDatoComboBox(Connection,String,JComboBox):void <<Java Class>> (®MetodosAlertas
° tring, int):void (© MetodosGenericos de
© setDatoJTable(Connection,String, k eioks = :
&
tDatoJTable i nnection,String Object]] 3 i
:a e T & Metodostenencoal © warning(JFrame, String):void
. : :

e R - & calcularédad(Date)int @ error(JFrame, String,String):void

© setGuardar(Connection,String):void :
; © info(JFrame, String):void

° Connection : ~generico \0..1

~alertas | @ opciones(JFrame,String):int

© validarCamposVacios(Container):boolean
© vaidaCampos(JFrame,String):void

] JFrame,

@ validaCamposNumericos(KeyEvent):void

° i omboBox(. .
© setEiminaDatosTextField(JTextField):void

© setverificaccesos(Connection,String,JComboBox,JCheckBox,JCheckBox,JCheckBox,JCheckBox,JCheckBox...
© setEstableceAccesos(Connection,String,JMenuttem,JButton,JButton, JButton, JButton, JButton, JButton):void

° onnection,String, JButton,
o setEjecutaC R @ abreArchivos():File
© guardaArchivos(String) File
© setEjecutaConsutaCompleta(Connection,String):Object] 7 . S
R I é © error(Object Object):void
© setEjecutaC cti ~alertas/ 0.1
© setEjecutaC: ction,
© setEstadoChe tring : ~objtos <<Java Class>>
© setEjecutaConsutaSanciones(Connection,String):Object]] © LegajoPDF
© setEjecutaC nnection, String):Object]] 0 <<Java Class>> Fadce,
© hideColumnTable(JTable, int):void ©ImagePanel o*FLLE: String
@ ajustaTamafioColumna(JTable,int int):void ppsodos, o catFont: Font
© gethusenciaActiva(Connection, String)iint 4 consutta: ConsultasUsuario oPredFont: Font
4 genericas: ConsutasGenericas osubFont: Font
4 empleado: ConsuttasEmpleado o*smalBold: Font
4 con: SQL & LegajoPDF()
<<Java Class>> & imagePanel() @ nuevoPDF():void
‘5“’ C"’:':’ ©ImageRenderer © imageWrie(String,Connection,String):void w’addetaData(Document):void
ImageFilte sty ©® getimage(Connection,String):Bufferedimage & addTitlePage(Document):vo
metodos — & EmgendiabioConnection St : W s orn Dol
abel e e e
A imageFite() - © getimageFoto(Connection,String.JTable):Bufferedimage o createTable(Section).void
© accept(File):boolean A& ageBencersc() © getimage1(String):Bufferedimage & createList(Section):void
e Ciorbtaa © getTableCelRendererComponent(JTable, Object,boolean,boolean,int,int):Component . ot o addEmptyLine(Paragraph,int)void
© BuscaFoto():String
v Cerr
@moditcarausencia
Veus
= oomos HetodcsOorios
 nlrtas: etodosietss
P T 4 consuta: Consatastsuario
O ads 5 genercas ConsutasGenercas
Vs 4 emeads: ConsutasEmoieso
amva G = ooptos Hetodos0opios  generc: MetodosGenericos
@nuevanusencia 5 st Metodoasrtas Gom e G <<lova Case>>
Vil R © texFleAusenca JTexFied o ~<lava Claserr @modificarEmpleado
= coptos HelodosObilos 5 genercas: ConsutasGensrcas S actuiakiooes oofint Ve (o -
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<<Java Class>>
(® ConsultasEmpleado
consultasSQL

& ConsuttasEmpleado()

@ consuttaGuardaFoto(JTextField):String

@ consultaJefeDirecto():String

@ consultaApelidoNombreEmpleado():String

A ias():String

@ consultaAreaPersonal():String

@ consultaEstado():String

@ consultaParentesco():String

@ consuttaLegajo(JTextFieid):String

@ consultaPuesto(String):String

@ creaEmpleado(JTexiField String JTextField, JTextField, JComboBox, JTextField, JTextField, ) ComboBox, JComboBox, JTextField, JTextField,JTextField,JComboBox, JT...
@ creaEstadoEmpleado(JTextField):String

@ actualizaEmpleado(JTextField, String JTextField JTextField, JComboBox, JTextField JTextField,JComboBox, JComboBox JTextField,J TextField,J TextField, ) ComboBo...
@ actualizalefeDirectoEmpleado(JTextField JComboBox):String

@ creaFamiliar(String JTextField JTextField, String, JTextField):String

@ creaBaja(JTextField JTextArea):String

@ creaReactivacion(JTextField):String

@ actualizaFamiliar(String JTextField JTextField, String, JTextField):String
@ consultaFamiliar(String):String

@ consultaEmpleado():String

@ consultaBasesOperativas():String

@ consultaReclutamiento():String <<Java Class>>
@ consuttaTipoContrato():String (© ConsultasGenericas
@ consuttaEmpleadoFoto():String consultasSaL

@ consultaDatosEmpleado(String):String

@ consultaFotoEmpleado(String):String

@ consultaEmpleadoAreaPuesto(JComboBox,JComboBox,JComboBox,JComboBox):String

@ consultaEmpleadoAreaPuestoFoto(JComboBox,JComboBox,JComboBox,JComboBox):String

& ConsuttasGenericas()

@ consultaBarrio():String

@ consultaAusencia():String
@ consultaSancion():String

) JComboBox,JComboBox,JComboBox):String

@ consuttaEmpleadoAreaFoto(JComboBox,JComboBox,JComboBox):String

® JC :String

® I ):String

@ consultaEmpleadoDinamica(JTextField):String <<Java Class>>

@ consultaEmpleadoDinamicaFoto(JTextField): String (® ConsultasUsuario

© creaAusencia(JComboBox,JComboBox String String, JTextArea):String fopsamoal

@ actualizaAusenciainactiva(String, String):String & ConsuttasUsuario()

] String):String @ consultaUsuarioActivo():String

] L i tring, i @ consuttaUsuario():String

® L i tring):String @ creaUsuario(JTextField, JTextField, String): String
© consuttaAusencia(String):String @ consuttaEstadoUsuario(JComboBox):String

@ consultaAusenciaDashlet():String ) i0(JCH tring

@ consultaAusenciaListado():String @ io(JTextField,. :String
@ consultaAusenciaListadoFecha(String, String):String @g 9,JC

@ ing):String ® jo(String JC ):String
) istadoCerti g):String ) JCi tring
° tring): String © guardaC i ,JC tring
e String,String): String

Y String

® String, String, String): String

@ consultaListadoAusencia():String <<Java Class>>

© co i String Gsa.

@ ing cenestor

@ cousih . e & conn: Connection

© consultaCuempleaiiosDashlet():String &saL)

® i JComboBox,JComboBox,JComboBox, JTextA @ sal():Connection

° i @ sqiClose(Connection):void

@ consultaSanciones(String):String
@ consultaCantSanciones(String):String
° i ing):String

7.3 lIdentificacion de Subsistemas

Subsistema Caso de Uso

Modificar Empleado

Dar Baja Empleado

Empleado Crear Empleado

Cargar Datos Familiares

Buscar Empleado

Exportar Listado

Busqueda Visualizar Empleado

Exportar Legajo

Cargar Ausentismo

Ausentismo

Controlar Ausentismo
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Cargar Sanciones

Sanciones - —
Autorizar Sancion

Cambiar Usuario

Ingresar al Sistema

Crear Usuario

Usuario — -
Modificar usuario

Validar Usuario

Dar Baja Usuario

General Visualizar Cumplearios

8. Arquitectura del Software
8.1 Introduccién

8.1.1 Alcance

El proyecto consta en la realizacion de un sistema el cual los usuarios puedan contar en un solo lugar toda
la informacion de los empleados de la organizacion, como asi también poder realizar cargas y
modificaciones de forma mucho mas eficiente y rapida.

8.1.2 Vista Global de la Unidad

Se va a contar con una breve descripcion de los subsistemas con los que cuenta el SIRRHH, describiendo
los diferentes diagramas utilizando para el modelado de este sistema.
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8.2 Resumen de la Arquitectura

8.2.1 Hechos mas Importantes

Se debera insertar los datos a una BD relacional normalizada sobre la cual se podra hacer las
consultas y mostrar los datos.

8.2.2 Estilo de la Arquitectura
La aplicacién cuenta con 3 tipos de capas: Presentacion, Control y Datos.

El usuario va a contar con la capa de presentacion, el cual es la interfaz grafica donde va a poder
interactuar con el sistema.

La capa de control va a estar monitoreando constantemente que el usuario ingrese o seleccione lo que el
sistema permite.

La capa de datos va a permitir poder acceder a los datos almacenados en la base de datos.

8.3 Metas y restricciones arquitectonicas
El Lenguaje de programacion que sea ha optado por utilizar es Java, (Eclipse)

8.3.1 Algunas Ventajas:

e Eclipse es una herramienta libre de licencias (sin costo).

Es independiente de la plataforma de desarrollo, ya que existen muchas herramientas de desarrollo en

java.

e Java permite a los desarrolladores aprovechar la flexibilidad de la Programacion Orientada a Objetos
en el disefio de sus aplicaciones.

e Solamente es necesaria tener la maquina virtual de Java para poder ejecutar el software.

e Un lenguaje que soporta multiples hilos es un lenguaje que puede ejecutar diferentes lineas de codigo
al mismo tiempo.

8.3.2 Algunas Desventajas:

e Algunas herramientas tienen un costo adicional.
e Componentes Significativos de la Arquitectura del Sistema
e El motor de base de datos elegida fue MySQL.

8.4 Diagrama de Despliegue
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8.6 Diagrama de Componentes
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9. Modelo de Prueba

9.1 Introduccion

9.1.1 Propésito de la Unidad

Testear el comportamiento de la aplicacion de acuerdo a las especificaciones solicitadas, realizando
pruebas acordes.

9.1.2 Alcances de la Unidad

Definir pruebas para testear las funcionalidades mas normales del sistema. Una vez realizadas, evaluar los
resultados y definir estrategias de cambio de ser necesario.

9.1.3 Vista Global de la Unidad

Una vez establecida la estrategia de prueba, se definiran casos de prueba sobre las funcionalidades mas
relevantes. Una vez armadas, se realizaran las pruebas y se compararan los resultados reales con los
esperados definidos en este documento.

9.1.4 Estrategia de Pruebas de Funcionalidad

La estrategia radica en ejecutar las funcionalidades mas comunes, y esperar que el sistema se comporte
como se definid, informando al usuario si esta realizando o insertando algin dato erroneamente (a través de
un mensaje), y si los datos almacenados corresponden a lo ingresado.

9.2 Lista de Casos de Prueba de Funcionalidad

Dar de alta empleado

Ingresar una ausencia

Ingresar una sancion

Modificar foto de empleado

Dar de alta usuario

Modificar visualizacién médulo usuario
Generar legajo de empleado

9.3 Modelo de Persistencia

Pruebas de caja negra de las interfaces:

Se realizaran las pruebas de sistema para comprobar el correcto funcionamiento de las interfaces
implementadas en el sistema.
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9.3.1 Procedimiento de prueba de funcionalidad: Dar de alta empleado.

Descripcion: El usuario da de alta un nuevo empleado cuando ingresa a la organizacion

Pre-condiciones

El usuario debe estar logueado en el sistema y haber recibido la informacién
devuelta por Rosario para contar con el niumero de legajo

Ciclo:

1

Fecha:

02/02/2015

Resultado Esperado

Dar de alta exitosamente el empleado con todos los
datos brindados.

Resultado Obtenido OK
Id Actividad Condiciones Valor Resultado Esperado
El usuario selecciona la El sistema muestra la
1 opcion “Nuevo” del ventana “crear
modulo Empleado empleado”
El usuario ingresa el . . El sistema muestra el
2 . Cismondi .
apellido valor ingresado.
El usuario ingresa el . El sistema muestra el
3 Guillermo .
nombre valor ingresado
El usuario selecciona el El sistema deja
4 sexo de una lista Masculino seleccionado el valor
desplegable especificado
El usuario ingresa la El sistema muestra el
5 fecha de nacimiento 02/10/1982 valor ingresado
6 El usuario ingresa el 29712047 El S|S’Fema muestra el
DNI valor ingresado
El usuario hace clic en El sistema muestra la
7 el boton foto y busca la Guille.jpg imagen en una
imagen deseada. mifatura.
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El usuario hace clic en

El sistema muestra la

8 la solapa Informacion
solapa con los datos.
Laboral
9 El usuario ingresa el 1000073 El S|S’Fema muestra el
Legajo valor ingresado
El usuario selecciona el El sistema deja
10 Area de personal de una | Administracion seleccionado el valor
lista desplegable especificado
El usuario selecciona el El sistema deja
11 Puesto de una lista Analista Tecnoldgico seleccionado el valor
desplegable especificado
12 El usuario ingresa la 15/02/2007 El S|stema muestra el
Fecha de Ingreso valor ingresado
El usuario selecciona el El sistema muestra el
13 Jefe Directo de una lista .
valor ingresado
desplegable
El usuario hace clic en .
El sistema muestra la
14 la solapa Datos
f solapa con los datos.
Familiares
El usuario selecciona el
15 parentesco, ingresa el Madre, Elisa, Litvack, El sistema muestra los
nombre, apellido y fecha | 28/01/1957 valores ingresados
de nacimiento
El sistema muestra los
17 El usuario hace clic en valores en una tabla, y
“Agregar” borra los campos del
familiar.
El usuario selecciona el
18 parentesco, ingresa el Padre, Luis, Cismondi, El sistema muestra los
nombre, apellido y fecha | 18/06/1957 valores ingresados
de nacimiento
El sistema muestra los
19 El usuario hace clic en valores en una tabla, y

“Agregar”

borra los campos del
familiar.
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El sistema almacena la
) . informacion del
El usuario hace clic en
20 « ” empleado y borra todos
Crear
los campos de la
ventana
Evidencia:
}(» Buscar Empleado
Buscar Areade Personal  [Administracién [¥] Baseoperativa ‘ ;,\>
Puesto [Todos [»]| Estado
2N - {
O
legajo apellidos nombres AreaPersonal puesto foto
1000073 CISMONDI GUILLERMO Administracion Analista Tecnologico
100704 LIENDO LUCILA ANDREA Administracion Analista Control de Gestion
— ,A_L‘ w URGENCIAS

e @ ©OFDE

* Enl&ead

( Informacion Personal | Informacion Laboral

| Datos Familiares | Ausencias | Sanciones | Capacitaciones |

Apellidos CISMONDI
Nombres GUILLERMO
Sexo Masculino
F. Nacimiento 02/10/1982 Edad 32
DNI 29712047
CuiL 12311111
Lugar Nacimiento
Nacionalidad Ninguno
Estado Civil Ninguno
Calle N° Depto Barrio 1 de mayo
Teléfono Celular
Teléfono Alternativo Celular Alternativo
Email
.URG
— | exportar URGENCIAS
b E=F — v @ ©FDE
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9.3.1.1 Casos de prueba de funcionalidad: Dar de alta empleado.

Caso de prueba: Validar todos los campos obligatorios

Entrada: Condiciones:
El usuario no ingresa el legajo del empleado y hace clic en Se validan todos los campos indicados con *
“Crear”.

Resultado Observaciones
Resultados:
El sistema muestra un mensaje informando que alguno de OK
los campos obligatorios no ha sido cargado.

Evidencia:

=)

® Alguno de los campos obligatorios no fue completado. Por favor verificar.

Caso de prueba: Validar Ingreso de solo nimeros en campos legajo y DNI

Entrada: Condiciones:
El usuario ingresa texto en los campos legajoy | Se ejecuta el método alertas.validaCamposNumericos(e);
DNI

Resultado Observaciones

Resultados:

El sistema no deja ingresar texto. OK

Evidencia:

Caso de prueba: Validar el ingreso de todos los campos del familiar

Entrada: Condiciones:
El usuario selecciona Parentesco, nombre y apellido | Se validan todos los campos.
y hace clic en “Agregar”

Resultado Observaciones
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Resultados:
- . OK
El sistema muestra un mensaje de error.
Evidencia:
h ||

® Por favor complete todos los datos del familiar.

Caso de prueba: Validar la seleccion de un parentesco cuando se agrega un familiar

Entrada: Condiciones:
El usuario selecciona el Parentesco “Ninguno” y completa el resto de los
campos (nombre, apellido, fecha de nacimiento)

Resultado | Observaciones

Resultados: oK
El sistema muestra un mensaje de error.
Evidencia:
* Crear Empleado X
[ Informacién Personal ] ‘Informacién Laboral ] Datos Familiares
Parentesco [Ninguno [ v/ ]
Apellido _(cmds.,
Nombres |dfkjds!
F.Nacimiento  [02/0412015 | 3] Mensaje = @ Agregar
Parentesco Apellido @ El Parentezco no puede ser Ninguno F.Nacim.
[Esposa fidslk 102/04/2015
| |
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9.3.2 Procedimiento de prueba de funcionalidad: Ingresar una ausencia.

Descipcion: El usuario crea una ausencia y se la asigna a un empleado en particular.

Precondiciones Debe existir el empleado al cual se le desea cargar la ausencia.
Ciclo: 1
Fecha: 02/02/2015
Cargar la ausencia y verla reflejada en el widget de
Resultado Esperado Ausencias.
Resultado Obtenido OK
Id Actividad Condiciones Valor Resultado Esperado
El usuario selecciona la El sistema muestra la
1 opcion “Nuevo” del ventana “Nueva
maédulo Ausentismo. ausencia”
El usuario selecmo_na el CISMONDI El S|st9ma deja
2 empleado de una lista seleccionado el valor
GUILLERMO o
desplegable especificado
El usuario selecciona el El sistema deja
3 Tipo de ausencia de una | Ausencia por examen seleccionado el valor
lista desplegable especificado
4 El usuario ingresa la 02/04/2015 El S|s’gema muestra el
fecha de ausencia valor ingresado
5 El usuario ingresa la 06/04/2015 El 3|stema muestra el
fecha de retorno valor ingresado
El sistema almacena la
6 El usuario hace clic en informacién y borra
“Guardar” todos los campos de la
ventana

Evidencia:
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* Ausencias Activas -

O\

Empleado Ausencia Inicio Retorno
BAIGORRIA MATIAS GABRIEL ART 01/04/2015 | 02/04/2015 =
CISMONDI GUILLERMO Examen 02/04/2015 | 06/04/2015 b j
MOYANO BUSCH FELIPE ANDRES Dia Libre 16/04/2015 | 16/04/2015 l'
LIENDO LUCILA ANDREA Examen 15/04/2015 | 16/04/2015 |
= v

9.3.2.1 Casos de prueba de funcionalidad: Ingresar una ausencia.

Caso de prueba: Validar fecha de retorno no sea menor a fecha de ausencia

Entrada: Condiciones:
El usuario ingresa una fecha de retorno menor a la La fecha de retorno no puede ser menor que la
fecha de ausencia y hace clic en “Guardar”. fecha de ausencia.

Resultado Observaciones
Resultados:
El sistema muestra un mensaje informando que las OK
fechas son incorrectas.

Evidencia:

® La fecha de retorno debe ser posterior a la ausencia.

Aceptar
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9.3.3 Procedimiento de prueba de funcionalidad: Ingresar una sancioén.

Descipcion: El usuario crea una sancion y se la asigna a un empleado en particular.

Precondiciones Debe existir el empleado al cual se le desea cargar la sancion.
Ciclo: 1
Fecha: 02/02/2015
Cargar la sancion y verla reflejada en el médulo
Resultado Esperado “Autorizar” del Autorizante.
Resultado Obtenido OK
Id Actividad Condiciones Valor Resultado Esperado
El usuario selecciona la El sistema muestra la
1 opcion “Nuevo” del ventana “Nueva
modulo Sanciones. sancion”
2 El usuario ingresa la 02/04/2015 El S|s’gema muestra el
fecha valor ingresado
El usuario selecmopa el CISMONDI El S|st§ma deja
3 Empleado de una lista seleccionado el valor
GUILLERMO e
desplegable especificado
El usuario selecciona el El sistema deja
4 Autorizante de una lista seleccionado el valor
desplegable especificado
El usuario selecciona el El sistema deja
5 Tipo Sancién de una Apercibimiento seleccionado el valor
lista desplegable especificado
El sistema almacena la
6 El usuario hace clic en informacién y borra
“Guardar” todos los campos de la
ventana
Evidencia:
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Cliente: Sistema de Urgencias del Rosafe SA Fecha:16/04/2015

Proyecto: SIRRHH Version: 1.5
|
**\? Autorizar Sanciones - 2 X
Fecha Empleado Sancion [ Detalle
02/04/2015 CISMONDI GUILLERMO |Apercibimiento ]

URGENCIAS
1 e ) BF3E
—_— = —

9.3.3.1 Casos de prueba de funcionalidad: Ingresar una sancion.

Caso de prueba: Validar el ingreso de fecha de sancion

Entrada: Condiciones:
El usuario todos los valores menos la fecha hace clic Valida que exista una fecha real.
en “Guardar”.
Resultado Observaciones
Resultados:
- . OK
El sistema muestra un mensaje de error.
Evidencia:
WX

® Debe Seleccionar una Fecha

Aceptar

Caso de prueba: Validar la seleccion de un empleado

Entrada:
El usuario no ingresa ningun valor y hace clic
en guardar.

Condiciones:
Se valida que la lista desplegable no tenga seleccionado el
valor “ninguno”
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Cliente: Sistema de Urgencias del Rosafe SA Fecha:16/04/2015
Proyecto: SIRRHH Version: 1.5
Resultado Observaciones
Resultados:
- . OK
El sistema muestra un mensaje de error.

Evidencia:

()

® Por favor seleccione un empleado

x

9.3.4 Procedimiento de prueba de funcionalidad: Modificar foto de empleado.

Descipcion: El usuario ingresa a modificar un empleado y modifica su foto.

Precondiciones Debe existir el empleado al cual se desea modificar.
Ciclo: 1
Fecha: 02/02/2015
Actualizar la imagen del empleado y verlo reflejado
Resultado Esperado en el legajo.
Resultado Obtenido OK
Id Actividad Condiciones Valor Resultado Esperado
. . El sistema muestra la
El usuario selecciona la “
e« P ventana “Buscar
1 opcion “Modificar” del
. empleado -
modulo Empleado. PR
modificacion
2 El usuario selecciona el | CISMONDI igg?&igg@
empleado. GUILLERMO
empleado.
. . El sistema abre una
El usuario hace clic en
3 ) e nueva ventana con los
modificar’
datos del empleado.
4 El usuario hace clic en El sistema abre una

el botén “foto”

ventana de busqueda.
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Cliente: Sistema de Urgencias del Rosafe SA Fecha:16/04/2015
Proyecto: SIRRHH Version: 1.5
El usuario selecciona la El sistema trae la
5 imagen deseada y hace | Guille.jpg imagen del empleado y
clic en “Abrir”. la muestra en el label.
El sistema almacena la
. . informacion e informa al
El usuario hace clic en .

6 “Actualizar” usuario que la
informacion ha sido
almacenada.

Evidencia:
.“ Modificar EmMPlead0 i X
[ Informacion Personal ] Informacion Laboral ] Datos Familiares
Apellidos * [FFsDF l
Nombres * [FSDFsD J
Sexo * Masculino =
q [esval
}F. Nacimiento * 01/02/2015 E Confirmacion X
e - 534534 ® La informacion del empleado ha sido actualizada.
CuIL
Lugar Nacimiento
Nacionalidad Ninguno R
Estado Civil [Ninguno [+]
Calle | ne | | Depto| | Barrio [1demayo [~]
Teléfono I | Celular [ |
Teléfono Alternativo | [ Celular Alternativo | |
Email ‘
= f; Actualizar URGENCIAS
9.3.4.1 Casos de prueba de funcionalidad: Modificar foto de empleado.
Caso de prueba: Validar el almacenamiento de la imagen en la DB
Entrada: Condiciones:
El usuario selecciona la imagen y hace clic en
“Actualizar”
Resultado Observaciones
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Cliente: Sistema de Urgencias del Rosafe SA Fecha:16/04/2015

Proyecto: SIRRHH Version: 1.5
Resultados:
P ——— . OK
La nueva imagen se almacend en la DB
Evidencia:
Autocompl’ete: [T = - —
1 SELECT a.d o Insert/Update Blob Field % @ pe.fecharetorno, '$d Retorno,
2
3 Text Image Set Null | Import From Flle...] Save ToFile...
4 SELECT .autorizante as 'Au ', se.detalle as
5
6 SELECT foletti Ivana' AND se.autorizado='false'
»
==/ 1 Result (
R EHER®R
legajo bs nombres sexo nacimiento dn:
O 534534 FSDFSD Masculino 2015-02-01 53¢
O 1000073[ GUILLERMO Masculino 1982-10-02 297
* (NULL) (NULL) (NULL) (NULL) (NT
( 0K } Cancel
Caso de prueba: Validar si el usuario no seleccioné ninguna imagen
Entrada: Condiciones:
El usuario no selecciond ninguna imagen y Se valida si el resultado devuelto por el JFileChooser es
hace clic en cancelar null.
Resultado Observaciones
Resultados:
Se valida la condicion y se mantiene la OK
imagen que existia.
Evidencia:
Caso de prueba: Validar solamente le ingreso de imagenes
Entrada: Condiciones:
El usuario adjuntara un archivo que no sea Se valida que los formatos permitidos sean .jpg, .gif o .png
imagen.
Resultado Observaciones
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Cliente: Sistema de Urgencias del Rosafe SA Fecha:16/04/2015

Proyecto: SIRRHH Version: 1.5
Resultados:
El JFileChooser no muestra archivos de otra OK
extension.
Evidencia:
| L2 i ==l
Buscar en: '@ Desktop (v 1:r |j {EZEZ]EZ‘

v D 2015-03-31 17_18_02-Ambulancia para Cismondi.jpg - Visualizador de fotos de Windd
D Ambulancia para Cismondi.jpg - Visualizador de fotos de Windows.png
[ blank.jpg
D Guille.jpg
[Ty 1IMG_20120415_224140.jpg
D minions_take_over_the_world_16.jpg

K I r
Nombre de Archivo:
Archivos de Tipo: Image files (*.jpg, *.gif, *.png) i v

9.3.5 Procedimiento de prueba de funcionalidad: Dar de alta usuario.

Descipcion: El usuario da de alta un nuevo usuario en el sistema.

Precondiciones El usuario debe tener habilitado el médulo correspondiente.
Ciclo: 1
Fecha: 02/02/2015
Resultado Esperado Se crea el usuario.
Resultado Obtenido OK
Id Actividad Condiciones Valor Resultado Esperado

El usuario selecciona la
1 opcion “Nuevo usuario”
del moédulo Sistema.

El sistema muestra la
ventana “Nuevo usuario”

El us_uario ingresa TESTING USER El sis’gema muestra el
Apellido y Nombre valor ingresado
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Cliente: Sistema de Urgencias del Rosafe SA Fecha:16/04/2015

Proyecto: SIRRHH Version: 1.5

El sistema muestra el

3 El usuario ingresa el ID 12345 .
valor ingresado
4 El usuario ingresa la 12345 El S|S’Fema muestra el
contrasefia valor ingresado

El usuario ingresa
5 nuevamente la 12345
contrasefia

El sistema muestra el
valor ingresado con *

. . El sistema almacena la
El usuario hace clic en

6 p ” informacion y cierra la
Crear
ventana.
Evidencia:
¥ Inicio E\ = @

Cismondi Guillermo ‘ %

Cismondi Guillermo i

Pistoletti lvana

TESTING USER

Contrasefia

Q) Ingresar
*}UrG
9.3.5.1 Casos de prueba de funcionalidad: Dar de alta usuario.
Caso de prueba: Validar contrasenas
Entrada: Condiciones:
El usuario ingresa contrasefias distintas El sistema valida que las contrasefias sean iguales
Resultado Observaciones
Resultados:
- . OK

El sistema muestra un mensaje de error
Evidencia:
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Cliente: Sistema de Urgencias del Rosafe SA Fecha:16/04/2015

Proyecto: SIRRHH Version: 1.5

Alerta % @

A Las Contraseiias no Coinciden. Por favor intente de Nuevo

Caso de prueba: Validar ingreso de datos en todos los campos

Entrada: Condiciones:
El usuario no ingresa ningun valor y hace clic | Se valida que los campos no estén vacios
en “Crear”
Resultado Observaciones
Resultados:
- . OK
El sistema muestra un mensaje de error.

Evidencia:

Alerta S @

& Por favor, Complete todos los Campos.

9.3.6 Procedimiento de prueba de funcionalidad: Modificar visualizacién médulo usuario.

Descipcion: El usuario da de alta un nuevo usuario en el sistema.

Precondiciones El usuario debe tener habilitado el médulo correspondiente.
Ciclo: 1
Fecha: 02/02/2015
Resultado Esperado Se habilita modulo Buscar.
Resultado Obtenido OK

Id Actividad Condiciones Valor Resultado Esperado
El usuario selecciona la .
o a " El sistema muestra la
opcion “Modificar “ o
1 - . ventana “Modificar
usuario” del médulo oy
- usuario

Sistema.
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Cliente: Sistema de Urgencias del Rosafe SA Fecha:16/04/2015
Proyecto: SIRRHH Version: 1.5
El usuario selecciona el El sistema muestra el
2 usuario de una lista TESTING USER .
valor ingresado
desplegable
3 El usuario hace clic en El sistema tilda la opcién
la opcion Buscar seleccionada
. . El sistema almacena la
El usuario hace clic en . . .
6 “ . - informacién y cierra la
Actualizar Cambios
ventana.
Evidencia:
Archivo Ayuda
0 Sancio[ks‘
“' Modificar Usuario E
Usuario [TESTING USER 1 v
Estado Actual [v] Activo
Nueva Contrasefia fModiﬁcar
Accesos
|| Sistema __| Ausentismo
[] Empleado [[] Sanciones
["] Autorizar Sanciones
Q{)Guamércambios (
URG
URGENCIAS
e B DFBE
Archivo Ayuda
n Buscar 1sentisr 0 Sanciones
L ,4%7J

9.3.7 Procedimiento de prueba de funcionalidad: Generar legajo de empleado.

Descipcion: El usuario da de alta un nuevo usuario en el sistema.

Precondiciones

Ciclo: 1

Fecha: 02/02/2015
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A
'Q) El archivo ha sido esportado satisfactoriamente

Cliente: Sistema de Urgencias del Rosafe SA Fecha:16/04/2015
Proyecto: SIRRHH Version: 1.5
Resultado Esperado Se crea el PDF con los datos del empleado
Resultado Obtenido OK
Cadigo de Error
Id Actividad Condiciones Valor Resultado Esperado
. . El sistema muestra la
El usuario selecciona la p
1 o - ventana “Buscar
opcion “Buscar »
empleado
2 SII g;uakrel:dr;ace clic en CISMONDI El sistema resalta el
P GUILLERMO empleado en la tabla.
seleccionado
El usuario hace clic en El sistema muestra la
Ver ventana “Empleado
4 El usuario hace clic en El sistema abre una
“Exportar” ventana de busqueda.
El usuario selecqona El sistema genera PDF
5 destino y hace clic en . .
« ” e informa al usuario.
Guardar
Evidencia:
konﬁrmacién @
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Cliente: Sistema de Urgencias del Rosafe SA Fecha:16/04/2015

Proyecto: SIRRHH Version: 1.5

10. Modelo de Interfaz

10.1 Ventana de inicio

Cismondi Guillermo v
Usuario [rs29712047 |
Contraseii s [ooce |

« Ingresar

10.2 Ventana Principal
e

“ Buscar

ﬁ
« Empleado

EESrAD

Ausencias Activas

Ausencia Inicio Retorno
k [BAIGORRIA MATIAS GABRIEL ART 01/04/2015 | 02/04/2015

CISMONDI GUILLERMO Examen 02/04/2015 | 06/04/2015

TARAVELLA LUIS AMBROSIO Enfermedad 15/04/2015 | 16/04/2015 D

BERTONE PABLO ROBERTO ART 13/04/2015 | 20/04/2015 D
T

ﬁ Cumplearios en los proximos 7 dias

e fios| Edad
CALCATERRAROMINAPAOLA | 26/04/1987 | 27
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Cliente: Sistema de Urgencias del Rosafe SA Fecha:16/04/2015

SIRRHH Version: 1.5

Proyecto:

10.3 Ventana Crear Empleado

Apellidos * [ |
Nombres * [ |

[~]

ion Laboral | Datos Familiares

Sexo *

F. Nacimi *
DNI * [ |
cuiL | J

Lugar Nacimi [

|Ninguno

Estado Civil

[Ninguno

Calle |

| N |

| pepto| | Barrio

|1 de mayo

=]

Teléfono [

| Celular

Toléf

Alternativo |

| Celular Alternativo | |

» unachms

10.4 Ventana Buscar Empleado

£} Buscar Empleado

-

Buscar[ | AveadePersonal |Administracién [] Baseoperativa [
Puesto |Todos [~] Estado
@O
legajo apellidos nombres AreaPersonal puesto [ ]
=
1000073 CISMONDI GUILLERMO Administracién Analista Tecnologico
100704 LIENDO LUCILA ANDREA Administracién Analista Control de Gestion
- |

URGENCIAS
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Cliente: Sistema de Urgencias del Rosafe SA Fecha:16/04/2015

Proyecto: SIRRHH Version: 1.5

10.5 Ventana Empleado

| % empieado
I_[f Informacién Personal | Informacién Laboral | Datos Familiares | Ausencias | Sanciones | Capacitaciones |
Apellidos CISMONDI
Nombres GUILLERMO
Sexo Masculino
F. Nacimiento 02/10/1982 Edad 32
DNI 29712047
CuiL 12311111
Lugar Nacimiento
Nacionalidad Ninguno
Estado Civil Ninguno
Calle N° Depto Barrio 1 de mayo
Teléfono Celular
Teléfono Alternativo Celular Alternativo
Email
URG
S [l exportar N » URGENCIAS

10.6 Ventana nuevo Ausentismo
* Nueva Ausencia

Empleado CISMONDIGUILLERMO v

Tipo de Ausencia |Ausencia por Examen [+]

Fecha Ausencia
FechaReintegro® | | 03]

Nota

0 Guardar
= URG
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Cliente: Sistema de Urgencias del Rosafe SA Fecha:16/04/2015

Proyecto: SIRRHH Version: 1.5

10.7 Ventana Nueva Sancion

"‘ Nueva Sancion

Fecha ,—

Empleado [Ninguno [+]
Autorizante |Cismondi Guillermo [+]
Tipo Sancién  |Apercibimiento [+]
Detalle

HLRG

10.8 Ventana Autorizar Sancion

¥ Autorizar sanciones

Fecha I Empleado Sancion Detalle

" Autorizar

B URG

10.9 Ventana Nuevo Usuario

¥ nuevo usuario

Apellidoy Nombre | |
D | |

Contrasefia | |

Repetir Contrasefia | |

« Crear

URG
— URe
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Cliente: Sistema de Urgencias del Rosafe SA Fecha:16/04/2015

Proyecto: SIRRHH Version: 1.5

10.10 Ventana Modificar Usuario

" Modificar Usuario

Usuario

Estado Actual Activo h

Nueva Contrasefia / Modificar
Accesos

Sistema Ausentismo Capacitaciones

Empleado Sanciones Buscar

Autorizar Sanciones

9 Guardar Cambios
* URGENCIAS

10.11 Ventana Modificar Ausencia

=
"- Nueva Ausencia

Empleado BAIGORRIA MATIAS GABRIEL
Tipo de Ausencia ART

Fecha Ausencia  01/04/2015

Fecha Reintegro  02/04/2015

El empleado regresoé después de la fecha pactada? [ ]

Presenta certificado? [ ]

® Activa

Estado Ausencia

(O Inactiva

0 Actualizar

B2
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Cliente: Sistema de Urgencias del Rosafe SA Fecha:16/04/2015

Proyecto: SIRRHH Version: 1.5

10.12 Ventana Listado Ausencias

3} Listado Ausencias
Desde: ‘i Hasta: [7 © Inactivo O Activo Certificado []
9
Empleado Ausencia Inicio Retorno Real Cert. | Fecha Cert.| Activa| Efect.
PAPINUTTI MAXIMILIANO Mudanza 01/05/2015 | 04/05/2015 No Si 4
PIEROBON SANTIAGO Enfermedad 28/04/2015 | 30/04/2015 | 30/04/2015 | No No 3
BUTELER GIUPPONI MARIA FE... |Cirugia Programada | 20/04/2015 | 24/04/2015 No Si 5
CISMONDI GUILLERMO Examen 24/04/2015 | 24/04/2015 | 24/04/2015 | No No 1
MARTINET PABLO HERNAN Examen 21/04/2015 | 23/04/2015 No Si 3
BAIGORRIA MATIAS GABRIEL ART 22/04/2015 | 23/04/2015 | 23/04/2015 | No No 2
BERTONE PABLO ROBERTO ART 13/04/2015 | 20/04/2015 No Si 8
= Furs
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Cliente: Sistema de Urgencias del Rosafe SA Fecha:16/04/2015

Proyecto: SIRRHH Version: 1.5

11. Indicadores de Cumplimiento de Objetivos

Obijetivo: Unificar la informacion en un solo lugar y no en diferentes archivos.
Indicadores:

e Puntos de acceso a informacion.
o Antes: 4
o Ahora: 1

Objetivo: Guardar la informaciéon en una base de datos permite un Unico punto de acceso a través de
usuario y contrasefia.

Indicadores:

e (Cantidad de usuarios con acceso a informacion.
o Antes: ilimitada
o Ahora: limitada por usuario y contrasefa

Objetivo: Evitar posibles pérdidas de informacion al eliminarse un archivo o dedazo por parte del usuario.
Indicadores:

¢ Incidencias a Sistemas por pérdida de informacion
o Antes: frecuente
o Ahora: nunca.
e Porcentaje de Integridad en la informacion almacenada
o Antes: Alto %
o Ahora: 0 % en la informacion obligatoria.

Objetivo: Disminuir los tiempos de demora en busquedas o modificaciones de empleados.
Indicadores:

e Tiempo de demora en generacion de reportes
o Antes: 45 minutos a 1 hora
o Ahora: 1 minuto.
e Tiempo de demora en busquedas de empleados
o Antes: 2 a 3 minutos
o Ahora: 1 minuto.
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Proyecto: SIRRHH Version: 1.5

12. Conclusion

De acuerdo al analisis, implementacion y pruebas correspondientes, se llega a la conclusién de que el
Software cumple con todos los requerimientos acordados con el cliente.

Una vez puesto en funcionamiento por el cliente, va a pasar previamente por una fase de aceptaciéon que
durara alrededor de 1 mes, donde los usuarios trabajaran en paralelo para descartar cualquier error que
pueda surgir y/o cambios necesarios, ya que no siempre lo que solicita el cliente es lo que realmente le
puede realizar agil.

Posterior a la fase de aceptacion, el sistema pasara a fase productiva donde los usuarios dejaran de
trabajar de la marera en la que lo hacian y solamente usaran el Software.

Desde ya, teniendo en cuenta la buena predisposicion tanto de los usuarios como de la Gerencia (que
patrocind el proyecto) se puede decir que el sistema ha sido exitoso. Y ya los mismos usuarios han
comenzado a proponer nuevas funcionalidades para futuros releases que el Software pueda llegar a tener.

Este software representa una solucién a un problema muy grande que venian teniendo los usuarios, y los
mismos se encuentran muy agradecidos y con ningun tipo de rechazo al cambio.
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