CORDOBA
10 MAR 2017
N°057/17

DISPOSICION DE DECANATO

VISTO: el proyecto de seminarioc extracurricular “La
sequridad social en el contexto argentino actual”
(DEPS.01.17), v

CONSIDERANDO:

Que el Secretario Académico de la Facultad y el
Secretario Académico del IUA han dado su wviste bueno a dicho
proyecto extracurricular;

Que, de acuerdo al preocedimiento ezstablecide
mediante Disposicién Decanal N° 136/15, corresponde al Decano
la aprobacién de actividades extracurriculares;

Que, de conformidad con el Articulo 27° del Estatuto
del 1IUA, el Decano tiene a su cargoe la conduccisdn de 1los
aspectos académices y administrativos de la Facultad;

Por ello,

LA DECANA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA ADMINISTRACION
DISPONE:

1 - Apruébese el seminario extracurricular “La seguridad
social en el contexto argentino actual” (DEPS.01.17), conforme
los antecedentes adjuntos.

2° =~ Designese como Coordinadora Académica del seminarioc a la
Mgter. Ana Fernédndez Fraser sin perjuicio de funciocnes.

3° - Registrese, comuniquese y archivese. /fﬂfﬁﬂﬂ—h
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INSTITUTO UNIVERSITARIO AERONAUTICO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA ADMINISTRACION

SEMINARIO EXTRACURRICULAR
“LA SEGURIDAD SOCIAL EN EL CONTEXTO ARGENTINO ACTUAL"




1. SIGLA DEL PROYECTO
DEPS.01.17
2. NOMBRE DEL PROYECTO
Seminario Extracurricular “LA SEGURIDAD SOCIAL EN EL CONTEXTO ARGENTINO
ACTUAL"
3. UNIDAD ACADEMICA
Facultad de Ciencias de la Administracion
4. MODALIDAD DEL PROYECTO
Modalidad presencial
5. DURACION PREVISTA
Dieciocho horas reloj, a razén de 6 clases de tres horas reloj cada una.
6. HORARIOS, ESPACIOS Y EQUIPAMIENTO NECESARIO
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7. COORDINADOR DEL PROYECTO

Magister Ana Maria Fernandez Fraser
Breve curriculum:

Abogada y Procuradora. Especialista en Ensefianza de la Educacion Superior.
Magister en Planificacién y Gestién Educacional. Directora del Departamento Derecho,
Etica y Psicosocial del Instituto Universitario Aeronautico. Docente durante 20 afios en
la Universidad Blas Pascal y desde el afio 2002 en el Instituto Universitario Aeronautico
en materias relacionadas con Derecho y Etica. Materias asignadas a través de
selecciones docentes. Tutora de tesis e integrante de tribunales de trabajo finales de
grado e integrante de tribunales de selecciones docentes.

8. DOCENTE RESPONSABLE
Magister Laura Agiliero Balmaceda
Breve Curriculum:

Licenciada en Ciencias Politicas egresada de la U. Nacional de San Juan. Procuradora
y Abogada egresada de la Universidad Nacional de Cérdoba. Magister en Gestién
para la Integracién Regional egresada del CEA (Centro de Estudios Avanzados) de la
UNC). Docente en UNSJ en céatedra “Geopolitica y Relaciones internacionales”.
Docente de la carrera de Recursos Humanos en las céatedras de: Derecho Laboral y
Relaciones Sindicales en |.E.S. (1987/2001). Docente en Catedras Derecho Laboral | y
Il; Negociacion y Sociologia del Trabajo en el IUA (2001/2015). Desde 1990 ejerce la
profesién de Abogada en forma independiente. Dictado de Seminarios extracurriculares
de Derecho de la Seguridad Social y Realidad Laboral en América Latina durante afios
2014-2015-2016 en LLU.A.

9. OBJETIVOS DEL PROYECTO
Breve fundamentacién:

Hoy, como desde la finalizacion de la segunda guerra mundial, la situacion de
desamparo y vulnerabilidad de las mayorias poblacionales en cada pals,
pertenecientes a las clases sociales obreras y campesinas, constituye un gran
problema. Mas aun, cuando se vive en un contexto mundial caracterizado por varios
factores innegables y preocupantes, como por ejemplo; el desempleo creciente, |a
precariedad laboral, la concentracion de la riqueza mundial en un minimo porcentaje de
la poblacion mundial, las crisis econémicas recurrentes de la mayoria de paises, los
cierres de fabricas o industrias, las migraciones forzosas de masas de personas en
blsqueda de mejores oportunidades de vida, etc.etc.

Cualquier Estado que considere que es su responsabilidad proteger a sus habitantes,
intenta crear un sistema que coadyuve a mejorar sus vidas y a sostener un contexto
que contenga coberturas, desde medico-asistenciales hasta previsionales, y en
algunos casos, hasta coberturas para paliar las profundas consecuencias que el
desempleo acarrea sobre quien lo padece y sobre la sociedad a la que pertenece.
Comprender y visualizar la importancia del sistema de seguridad social,
fundamentalmente en el campo laboral es el propésito de este Seminario, persiguiendo
gue sus destinatarios entiendan, reflexionen y aporten sus miradas sobre la tematica.
Este proyecto tiene el objetivo, de ser (til a alumnos, egresados y a la comunidad en
general.
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OBJETIVOS DEL SEMINARIO
Se pretende que los participantes puedan lograr:

» Reconocer y precisar los preceptos juridicos que fundan la existencia de la
Seguridad Social.

* Conocer cémo se conforma en Sistema la Seguridad Social ¥ sus principios,
caracteres, organismos, y prestaciones.

» Aprehender los derechos del trabajador contemplados en el Sistema de la seguridad
social.

* Analizar y comprobar la utilidad del Sistema de Seguridad social para la poblacian
del pais.

» Reflexionar sobre consecuencias sociales de la reduccion o limitacion del Sistema.

10. PROGRAMA

Unidad 1. El contexto socio-econémico y politico actual. La Seguridad Social Y sus
paradigmas. Su relacion con el Derecho Laboral. Explicacién de sus principios y
caracteres. Los actores del Sistema de Seguridad Social. Formas de financiamiento del
Sistema. Marco juridico del Sistema.

Unidad 2. El Sistema de Seguridad Social. Breve antecedente histérico. Conformacién del
S. de S. Social. Andlisis y aplicacién practica de las situaciones contempladas en los
diferentes subsistemas del S.5.S Contingencias y prestaciones que ofrece el 5.5.S.
Requisitos legales para acceder a sus prestaciones.

Unidad 3. El Sistema Integrado Previsional Argentino. Evolucién y conformacién.
Obligaciones a cargo del empleador y del trabajador. Los supuestos contemplados en el
SIPA y los beneficios que otorga. Requisitos para acceder a las prestaciones.

Unidad 4. El Subsistema de Asignaciones Familiares. Funcionamiento, requisitos y
prestaciones. Los trabajadores como participes y destinatarios del subsistema. Analisis de
la prestacion Universal por hijo. Fundamentacion y caracteres.

Unidad 5. El Subsistema de Salud. Las Obras Sociales sindicales. Administracion y
financiamiento. Diferentes prestaciones. Los principios del Derecho Laboral en conexién
con los principios de la Seguridad Social.

Unidad 6. Proteccion al trabajador desempleado. El Seguro de desempleo. Requisitos,
analisis de su aplicabilidad. Jurisprudencia y doctrina sobre el trabajo no registrado, Ia
vulnerabilidad del trabajador y sus efectos sobre la economia y sociedad

METODOLOGIA DE CURSADO

Se utilizara una metodologia combinada de:

a- Explicacion tedricas sobre el Sistema de Seguridad Social actual

b- Analisis de la cobertura y funcién de cada Organismo del S5.8.S.

¢- Enunciacion y muestra de los supuestos legales previstos en el S.5.5.

d- Explicacién de los eventos y coberturas concretas prestadas por el S.8.S.

“11. DESTINATARIOS Y CONDICIONES DE INGRESO
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El seminario esta dirigido principalmente a estudiantes y egresados de todas las
carreras de la FCA, y en particular a los alumnos de la Licenciatura en Recursos
Humanos, Licenciatura en Administracién y Contador Publico, siendo una temética
que, dada la experiencia historica de Argentina, constituye un tema de permanente
interés tanto al sector de empleadores como a los diferentes colectivos de trabajadores
y representa un tema de agenda de todos los gobiernos.

12. EVALUACION Y CERTIFICACION

La evaluacion para la acreditacién del seminario consistira en:
El 80% de la asistencia a los encuentros fijados.
Un trabajo de aplicacion de conocimientos, que debera ser presentado de manera
individual o en grupos de dos alumnos, dentro de los 15 dias posteriores a |a
finalizacion del seminario.

El Departamento de Derecho, Etica y Psicosocial de la Facultad de Ciencias de la
Administracion entregara a los asistentes certificados de asistencia y/o certificados
de acreditacion del seminario a quienes lo hayan aprobado y lo soliciten, teniendo
estos un costo de $205 (sujeto al Régimen Arancelario vigente).

Asimismo la Facultad emitira un certificado de dictado del seminario al docente a
cargo del mismo.

13. CRONOGRAMA
Periodo de inscripcion: 13/03/2017 a 20/03/2017
Periodo de cursado: 21/03/2017 a 06/06/2017
Fecha de presentacién de actividad para su evaluacion: hasta el 23/06/2017.
14. ESTRUCTURA DE COSTOS Y BALANCE ECONOMICO
A) Costo del docente: Se abona el seminaric al docente con las horas de
reasignacion de tareas debido a la no apertura de una comisién a su cargo, en el
primer semestre del 2017, de la materia que dicta en la Carrera de Licenciatura en
Recursos Humanos de la FCA.

B) Difusion: a través de la pagina de la facultad, e invitacion a través de los correos
electrénicos a alumnos y ex alumnos de todas las carreras del IUA.

C) Material para el alumno: se envia por mensajeria

Cérdoba, Febrero de 2017

LAURA O.M. AGUERO BALMACEDA
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FORMULARIO PARA REGISTRO DE PROYECTOS EXTRACURRICULARES
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Cérdoba, Febrero de 2017

Firma y Aclaracion
Para uso exclusivo de la Secretaria Administrativa
Aprobado por Disposicion de Decanato N°® de fecha
Cargado en Sistema Informatico con fecha Firma




Encuesta de satisfaccion de alumnos del Seminario Extracurricular
“La Seguridad Social en el contexto argentino actual”
Estimado alumno: A fin de revisar y reforzar nuestras acciones, para mejorar el proceso
de aprendizaje y organizacion a futuro; queremos contar con su aporte, como actor de
este proceso que realizamos juntos. Para ello le pedimos que complete la siguiente
encuesta. [Muchas Gracias!

1. ¢Cdémo se enterd de la realizacion de este seminario/curso/programa? {(margue con
una cruz donde corresponda)
[] Noticias en el sitio web del IUA
O E-Mail
[ Otro  ESPEGIICAI ..o

2. Califique con puntaje de 1 a 5 los siguientes items (5= excelente, 1 = malo)
Inscripcion ...
Recepcion  .........
Instalaciones
Expositores
Organizacién ..........
Asignacion de tiempo

3. Los temas abordados y contenidos ;Le fueron de utilidad frente a sus intereses ¥
necesidades? Califique con puntajede 1a 5

4, ;Que aspectos del seminario/curso/programa cree que deben ser mejorados o
modificados? ... U

5. Deseo rendir el examen de acreditacion (certificacion) en su caso marque con una
cruz en el casillero correspondiente: Sl [  NO [

IMPORTANTE: Para acreditar el presente seminario se debe entregar el trabajo indicado
por el docente hasta el 23/06/2017).

8. En el siguiente espacio, agregue cualquier otro aporte que usted considere relevante.

Si desea recibir el certificado de asistencia o de aprobacién -en su caso- | Asistencia: ]
marque con una cruz en el casillero correspondiente (arancel de $205 | Aprobacion: [ ]
sujeto al Régimen Arancelario vigente)

iiGracias por su participacion!!

Por favor, completar los siguientes datos personales para confirmar su asistencia
(con letra clara y en IMPRENTA MAYUSCULA). Si desea que su encuesta sea
anonima, por favor corte por la linea de puntos anterior y entregue separadamente la
encuesta de los siguientes datos. |Gracias!
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