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UNDEF
Hoprolqed et

CORDOBA
05 ABR 2019
N° 24/19

DISPOSICION

VISTO: el proyecto de seminario extracurricular
“Introduccién a la Liquidacién de Sueldos y Jornales,
Software de Gestién Tango” (FCA.03.19), vy

CONSIDERANDO:

Que el Secretario Académico de la Facultad y
el Secretario Académico del Centro Regional universitario
Cérdoba IUA han dado su visto bueno a dicho proyecto
extracurricular;

Que, de acuerdo al procedimiento establecido
mediante Disposicién Decanal N° 138/18, corresponde al
Decano la aprobacién de actividades extracurriculares;

Que, de conformidad con el Articulo 44° inc. e)
del Estatuto de la UNDEF, el Decano tiene a su cargo la
conduccién de la Unidad Académica de acuerdo a la normativa
vigente;

Que el Decano se encuentra con licencia por cargo
piblico y no existe designacién formal de Vicedecano;

Por ello,

EL SECRETARIO ACADEMICO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
ADMINISTRACION DISPONE:

1° - Apruébese el seminario extracurricular “Introduccién a
la Liquidacién de Sueldos y Jornales, Software de Gestidn
Tango” (FCA.03.19), conforme los antecedentes adjuntos.

2° - Designese como Coordinadora Académica del seminario a
la Lic. Ana Carina Rupil sin perjuicio de funciones.

3° - Registrese, comuniquese y archi

DISPOSICION N° 24/19.

Mgter. GABRIEL RATNER
SECRETARIO ACADEMICO
FACULTAD CIENCIAS DE LAADMINISTRACION
CENTRO REGIONAL UNIVERSITARIO CORDOBA [UA
UNIVERSIDAD DE LA DEFENSA NACIONAL
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EL PROYECTO
FCA.03.19

2. NOMBRE DEL PROYECTO

Seminario Taller “Introduccién a la Liquidacién de Sueldos y Jornales. Uso de Software de
Gestion TANGO”

3. UNIDAD ACADEMICA

Facultad de Ciencias de la Administracion.

4. MODALIDAD DEL PROYECTO

Modalidad presencial con practica en laboratorio.

5. DURACION PREVISTA

Dieciséis horas: 2 seminarios de ocho horas reloj cada uno, repartidas en 2 clases de 4 horas
reloj.

6. HORARIOS, ESPACIOS Y EQUIPAMIENTO NECESARIO

Medios [
Dia f
o Mes e S M‘:::a Laboratorio|Caiién Notebook ‘ﬁé{:’:’ at;as Pantalla Llc:.'rffo Otrc;ns
1er TALLER
22 (05 |19 [15a 19hs. A
29 (05 |19 [{15a 19hs. X
2do TALLER

12 |06 [19 f15a19hs. X
19 |06 [19 f15a 19hs. X




2019 — ANO DE LA EXPORTACION

1=l

NDEF
niversidad de la
efcnsa MNacional

c

jolof

e requiere laboratorio con software Tango Gestiéon sueldo operativo y posibilidad
de exponer archivos PowerPoint (pc-pantalla).

7. COORDINADOR DEL PROYECTO
Lic. Ana Carina Rupil

Breve Curriculum

Licenciada en Administracién. Facultad de Ciencias de la Administracién. Instituto Universitario
Aeronautico.

Ejercido como Jefa de Divisidn Equivalencias, Secretaria Administrativa, Facultad de Ciencias
de la Administracion. Instituto Universitario Aeronautico. Se ha desempefiado como Ayudante
docente en las materias: Informatica e Informatica Aplicada de las carreras; Lic. en
Administracion, Lic. en Logistica, Lic. en Recursos Humanos y Contador Publico. Facultad de
Ciencias de la Administracion. Instituto Universitario Aeronautico.

Ha sido Tesorera Fundacién Vi.Da.: Vida, Dignidad y Ambiente. y Presidenta del Honorable
Tribunal de Cuentas de la Municipalidad de Villa Santa Cruz del Lago.

Actualmente se desempefia en la Subsecretaria de Extensién y Vinculacién de la FCA, del IUA.

8. DOCENTE RESPONSABLE
Abogado Gustavo Estanislao Belmania

Breve curriculum:

Abogado UNC, Procurador Fiscal. Ex. Docente adscripto UNC -Fac. Derecho y Cs. Sociales,
Catedra de Derecho Civil II- Contratos. Docente Instituto Universitario Aeronautico desde el afio
2003 en Catedras de Derecho Laboral | y Il en Lic. en RRHH. Docente nivel terciario.

Ex auxiliar liquidador de sueldos y jornales en Jockey Club Cérdoba, Ex Jefe de Personal y
Gestor de RRHH en Autopartista Pyme y responsable de area,

En la actualidad ejerce la profesion de manera independiente, como apoderado de la Direccién
de Rentas de la Provincia de Coérdoba y en la rama de Derecho Civil y Comercial,
principalmente.

9. OBJETIVO DEL PROYECTO

Breve fundamentacién:

Partiendo de la moderna concepcion del responsable en RRHH como un aliado estratégico a
los fines de la organizacién, la politica en remuneracién y liquidacién de sueldos resulta un
aspecto mas que trascendente a la hora de la gestion de personal, no solo como area de
apoyo, sino en directa relacion con las estrategias en remuneraciones y confidencialidad.

A su vez la problemética de reduccién de costos conlleva a contar con una mano de obra mas
que calificada a fin de evitar los denominados “errores de liquidacion”, que en esta area se
pueden proyectar en su cantidad y que en definitiva inducen al mayor gasto y costo financiero.
Es por ello que la practica en liquidacién de haberes y la introduccién al manejo de software de
gestion —Tango-, permiten al estudiante visualizar y practicar procesos /estrategias a fin de
optimizar su gestion. En ese sentido, tanto desde el primer acercamiento a la liquidacién béasica
como asi también a la gestion y liquidacién mediante el software precitado, el alumno podra a
través del ensayo /error, tener un contacto directo con la probleméatica de manera tal de
generar criterio y estrategias propias, lo cual permitira en un futuro competir con sus pares con
mejores herramientas y en mejor posicion.

Finalmente el mercado actual, requiere cada vez profesionales mas competitivos y con un
cierto grado de autonomia de gestion, resultando la practica en liquidacién de sueldos junto con
la ensefianza del marco teérico, una combinacién mas que equilibrada a tal fin.
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OBJETIVOS DEL SEMINARIO
Se pretende que los participantes puedan lograr:

= Repasar de manera introductoria, los principales aspectos comprendidos en la
problematica de la liquidacion de sueldos y jornales.

=  Conocer e interpretar los principales convenios colectivos en lo que a remuneracién se
refiere.

=  Aprender y gestionar el proceso de liquidacion de haberes, mediante el manejo de
software desarrollado a tal fin.

10. PROGRAMA

Mddulo1: Introduccién a la liquidacion de Sueldos y Jornales, principales aspectos,
problematica. Rubros y conceptos incluidos. Sistemas y medios utilizados, recoleccion y
relevamiento de datos, problematica. El recibo de sueldo, analisis. Digitalizacion Libro de
Sueldos y Jornales y planilla horarios y descansos. Andlisis Res. 04/2015 M.T. Provincia de
Cérdoba.

Modulo 2: El Convenio Colectivo de Trabajo y la liquidaciéon de Sueldos. Analisis Convenio
UOM, rama automotor, UOCRA, Comercio. Principales aspectos y problematica a los fines de
la liquidacion de haberes. Resolucion de casos y ejemplos de modalidad en c/u de ellos.

Modulo 3: Software de Gestion. Sistema Tango Astor. Introduccién a la utilizacién del médulo
liguidacion de haberes. Alta de empresa, generacién de férmulas. Alta de empleados y carga
de novedades.

Modulo 4: El proceso de liquidacion —Periodo a liquidar. Alta general de datos, carga en
particular. Modificacion de legajos. Liquidacién conforme convenios bajo analisis. Emision y
correccion de borradores. Emision recibo de sueldo y obligaciones de la Seguridad Soaial.

METODOLOGIA DE CURSADO

Se usara una metodologia de exposiciones tedricas y ejercitacion practica demostrativa. Se
considerara evolucion jurisprudencial de la tematica tratada y en laboratorio se gestionara la
liquidacion completa de un legajo y se aprendera, ademas, aspectos relevantes como el alta de
empresas, legajos, emisién de libro art. 52 LCT, planilla de horarios y descansos, planillas de
novedades.

11. DESTINATARIOS Y CONDICIONES DE INGRESO

El Seminario esta dirigido principalmente a estudiantes de las carreras de esta Facultad de
Ciencias de la Administracién, que tengan aprobada la materia de Derecho Laboral | o
Relaciones Laborales y de la Seguridad Social de sus carreras con un cupo de 40
alumnos.

(Agregué lo que esta en azul para especificar que se incluyen alumnos de Lic.en
Administraciéon y Cont.Publico).

12. EVALUACION Y CERTIFICACION

La evaluacion para la acreditacion del seminario consistira en:
= Un trabajo practico de elaboracion grupal en laboratorio.
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También sera necesario el 80% de la asistencia al seminario.

La Subsecretaria de Extension de la Facultad de Ciencias de la Administracién entregara a los
asistentes certificados de acreditacion del seminario a quienes lo hayan aprobado v lo soliciten,
teniendo un costo de $320.Asimismo, la Facultad emitira un certificado de dictado del seminario

al Docente y al Coordinador/a a cargo del mismo.

13. CRONOGRAMA

Periodo de inscripcion:

1er taller: del 03 al 17 de mayo.
2do taller: del 27 al 07 de junio.

Periodo de cursado: 1er taller los dias 22/05/19 y 29/05/19, 2° Taller los dias 12/06/19 y
19/06/19.

14. ESTRUCTURA DE COSTOS Y BALANCE ECONOMICO

A) Costo del docente: se abona el seminario al docente con las horas de reasignacion de
tareas debido a que no se ha abierto el curso de la materia que dictaba.

B) Difusién: a través de la pagina virtual de la facultad e emails a alumnos y ex alumnos de las
carreras de |la Facultad de Ciencias de la Administracion.

15. FINANCIAMIENTO PREVISTO
No requiere financiamiento.
Cdrdoba, Abril de 2019.

Gustavo E. Belmarna
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Encuesta de satisfaccion de alumnos B
Seminario Extracurricular “Introduccién a la Liquidacion de Sueldos y Jornales.
Uso de Software de Gestién TANGO” FCA.03.19.

Estimado alumno:

A fin de revisar y reforzar nuestras acciones, para mejorar el proceso de aprendizaje y
organizacién a futuro; queremos contar con su aporte, como actor de este proceso que
realizamos juntos. Para ello le pedimos que complete la siguiente encuesta. iMuchas Gracias!

1. ¢.Cdmo se entero de la realizacién de este seminario/curso/programa? (marque con una
cruz donde corresponda)

[] Noticias en el sitio web del IUA
L] E-Mail
L] Otro  ESPOCHICAL: wuuessiuvcmssssssnscssismsisssesssssssrsasosssssssseesmoemennsessseemmeemsessesseses bosss

2. Califique con puntaje de 1 a 5 los siguientes items (5= excelente, 1 = malo)

Inscripcion
Recepcion
Instalaciones .
Expositores .
Organizacion ...
Asignacion de tiempos ...

3. Los temas abordados y contenidos ¢ Le fueron de utilidad frente a sus intereses y
necesidades? Califique con puntajede 1 a5 ..........

4. ;Qué aspectos del seminario/curso/programa cree que deben ser mejorados o
modificados?

5. Deseo rendir el examen de acreditacion, en su caso marque con una cruz en el casillero
correspondiente : S| [] NO []

IMPORTANTE: Para acreditar el presente seminario se debe rendir examen final.

6. En el siguiente espacio, agregue cualquier otro aporte que usted considere relevante.

Si desea recibir el certificado de aprobacién marque con una cruz en el
casillero correspondiente (Costo $320 seguin Régimen Arancelario vigente) si]

Gracias por su participacion
Por favor, completar los siguientes datos personales para confirmar su asistencia (con
letra clara y en IMPRENTA MAYUSCULA).
jGracias!
INGHHINBIPE/E: isiusismsnnonsosnsmmnsnanonssmsnonsssms sns men o exnsssviamssssavese oms micsam ey s dimsd i e sk | e




