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Resumen
El presente trabajo final de grado tiene por objetivo general proponer un re-disefio
organizacional en el Departamento de Administracion Salarial para los puestos de

Supervisor, Analistas y Auxiliar de liquidacion de haberes.

El objeto de estudio del trabajo, son las actividades, tareas, procesos Yy
responsabilidades de los puestos de Supervisor, Analistas y Auxiliar de liquidacion de

haberes.

El primer capitulo contiene la delimitacidn de la situacion problema, los objetivos,
el alcance y la pertinencia de la intervencion. En el capitulo dos, se encuentra el marco
tedrico que reune los conceptos y teorias que delimitan el alcance del trabajo. El
capitulo tres contiene el marco metodoldgico con la determinacién del tipo de
intervencion, el enfoque, las fuentes de informacion y la descripcion del proceso
metodoldgico. El capitulo cuatro reune el proceso de recoleccion de datos, el
procesamiento de la informacion y el diagnostico organizacional. Por Gltimo, el capitulo
cinco, contiene la propuesta de intervencion con el desarrollo del manual de
procedimiento de los puestos relevados con le objetivo de delimitar el alcance de las
responsabilidad, tareas y funciones para mejorar el desempefio del equipo de trabajo del

Departamento.
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Introduccion
Cuando el ritmo de cambio supera la velocidad con que las organizaciones
enfrentan las nuevas circunstancias, los disefios organizacionales establecidos quedan
obsoletos y pueden convertirse en una barrera que amenace la supervivencia de la
organizacion. Esto es lo que le ha ocurrido a Conduent, en el Departamento de
Administracion Salarial, a partir de la incorporacion de un Supervisor de liquidacion de

haberes.

Entre los inconvenientes que se presentaron en el departamento se puede
mencionar: el aumento del tiempo de gestion de las tareas, incomodidad de los
colaboradores para brindar tareas de soporte, superposicion de procesos, demoras en la
gestion de las tareas y procedimientos propios de los colaboradores presentes y baja en

la calidad de servicio al cliente interno.

Conduent desarrolla como actividad comercial principal la tercerizacion de la
prestacion del servicio de atencion al cliente a la empresa de telefonia Claro S.A. bajo

la razon social de Market Line S.A en la localidad de Coérdoba, Capital.
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Capitulo 1: Delimitacion del trabajo

1.1 Introduccion a la empresa

El 4 de Enero de 2017 haciendo sonar la campana de apertura del New York
Stock Exchange (NYSE — Bolsa de Comercio de Nueva York) nacié Conduent, como

empresa continuadora de la compafiia de tecnologia Xerox en Cordoba, Capital.

En Argentina y mas precisamente en Cdrdoba Capital, Conduent desarrolla
como actividad principal la prestacion del servicio tercerizado a la empresa de telefonia

Claro S.A. sobre atencion al cliente.

La empresa posee una dotacion de 1900 colaboradores, se encuentra ubicada en
la Provincia de Cérdoba Capital, posee 4 edificios en las cuales se distribuyen el total

de colaboradores.

Es una organizacion grande de alcance nacional, constituida con capitales del
exterior e integra 1 de las 5 filiales de Latinoamérica, distribuidos entre: Colombia,

Perd, Brasil, Chile y Argentina.

La antigiiedad en el mercado entre los diferentes nombres de fantasia que ha

mantenido es de 12 afios bajo la razon social de Market Line S.A.

1.2 Identificacion del problema a resolver

En julio del afo 2016 el departamento de Administracion Salarial estaba
conformado por un coordinador, tres analistas y un auxiliar. En agosto de 2016 uno de
los analistas decide renunciar a la empresa, segun declaraciones de la coordinadora, en
ese momento por cuestiones de necesidad las tareas y procesos de ese puesto fueron re-

distribuidas entre los analistas restantes y se le dio una mayor participacion al auxiliar
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en el proceso de liquidacion. En octubre de 2016 surgié la posibilidad de incorporar un
nuevo colaborador externo al departamento como Supervisor de Liquidacion de
Haberes dado que su perfil y experiencia eran de Analista Senior en liquidacion y la
pretencion econdmica no correspondian con la de un Analista, esto genero la necesidad

de crear un nuevo puesto que no existia antes en la empresa.

Durante el mes de noviembre con el nuevo colaborador incorporado comenzaron

a presentarse algunos inconvenientes, entre ellos:

Aumento del tiempo de gestion de las tareas;
e Incomodidad de los colaboradores para brindar tareas de soporte;
e Superposicién de procesos;

e Demoras en la gestion de las tareas y procedimientos propios de los

colaboradores presentes;
e Desmotivacion;
e Aumento del estrés laboral,
¢ Falta de informacion para la toma de decisiones;
e Bajaen la calidad de servicio al cliente interno.

En un pre-diagndstico se puede establecer que estos inconvenientes se debieron
a la falta de distribucion y asignacion de tareas, delimitacion del alcance de cada puesto,
re-disefio y re-organizacion de los puestos y falta de comunicacion a través del

organigrama sobre la modificacion.
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1.3 Justificacion del trabajo

Frente a la problematica descripta, se plantea resolver el problema realizando un
re-disefio organizacional en el departamento de administracion salarial, confeccionando
un documento interno con el relevamiento de los procesos de los puestos de Supervisor,
Analistas y Auxiliar de liquidacion de haberes con el objetivo de mejorar la calidad del

servicio al cliente interno y la informacion para la toma de decisiones.

1.4 Objetivos

1.4.1 Objetivo General

Realizar un re-disefio organizacional en el departamento de sueldos para los

puestos de Supervisor, Analistas y Auxiliar de liquidacion de haberes.

1.4.2 Objetivos Especificos

e Representar mediante un organigrama el cambio organizacional,

e Relevar los procesos de gestion de cada tarea;

e Medir el tiempo de duracion de cada proceso;

e Re-distribuir las tareas y/o responsabilidades para lograr una mejor

eficiencia;

1.5 Alcance y Pertinencia

1.5.1 Alcance

Geografico: localidad Capital de la Provincia de Cérdoba.
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Temporal: el trabajo de investigacion se realizara en el periodo comprendido entre

los meses de febrero y junio de 2017.

Organizacional: departamento de Administracion Salarial de Conduent S.A.

1.5.2 Pertinencia

Cuando el ritmo de cambio supera la velocidad con que las organizaciones
enfrentan las nuevas circunstancias, los disefios organizacionales establecidos quedan
obsoletos y pueden convertirse en una barrera que amenace el desarrollo efectivo de los
procesos. Evitar esto constituye una tarea esencial para el equipo de direccién, tanto en

el reconocimiento de la necesidad del cambio como en ser su agente principal.
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Capitulo 2: Marco Tedrico

Las organizaciones buscan adaptarse a su entorno a través de la estrategia, sin
embargo uno de los retos principales es transformar la estrategia en accion, y es a través
del disefio organizacional que la organizacion puede encontrar la mejor forma para

alcanzar sus propositos y maximizar su rendimiento. (Cichoki & Irwin, 2011)
2.1 Proceso Administrativo

Segun Chiavenato (2007) en su libro Introduccion a la Teoria General de la
Administracion indica que el proceso administrativo es ciclico, dindmico e interactivo,
que el Administrador logra mediante su buena gestion de cada una de las funciones

administrativas y su nivel de liderazgo el logro de los objetivos organizacionales.

- -~

Gréfico n° 1. Proceso Administrativo
Fuente: Introduccién a la Teoria General de la Administracion. Chiavenato: (2007, p. 141)

Un Gerente debe manejar las funciones administrativas y del resultado de su
gestion se determinara el éxito de la empresa pero para ello, es importante que los
miembros de la organizacion tengan total comprension y claridad respecto a la
organizacion a la cual pertenecen, y se transfiera el dinamismo e interaccion del proceso
administrativo hacia el equipo de trabajo donde todos coordinadamente busquen el

logro de las metas establecidas.

“El sistema administrativo, gerencial o de gestion se refiere a la aplicacion del
proceso administrativo en la produccion eficaz de las organizaciones; comprende las

funciones basicas de los gerentes y consiste en la aplicacion de los conceptos, criterios y
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técnicas de planeacion, organizacion, direccion, evaluacion de recursos, resultados,

informacion y control de actividades”. (Martinez Fajardo, 2002: 16)

Las funciones de los administradores se convierten en una herramienta de gran
utilidad dado que facilita el logro de las metas y la eficacia de las organizaciones; H.
Koontz (2012) en su libro “Administracion — Una perspectiva global” da su concepto y

resalta la importancia de cada una de las funciones de los administradores:

Planeacion: implica seleccionar misiones y objetivos, asi como las acciones
necesarias para cumplirlos, y requieren por lo tanto de la toma de decisiones; esto es, de

la eleccién de cursos futuros de accion a partir de diversas alternativas.

Organizacion: es la parte de la administracion que supone el establecimiento de
una estructura intencionada de los papeles que los individuos deberan desempefiar en
una empresa. La estructura es intencionada en el sentido de que debe garantizar la
asignacion de todas las tareas necesarias para el cumplimiento de las metas, asignacion

que debe hacerse a las personas mejor capacitadas para realizar estas tareas.

Integracion del Personal: la integracion del personal implica llenar y mantener

ocupados los puestos contenidos por la estructura organizacional.

Direccion: la direccion es el hecho de influir en los individuos para que
contribuyan a favor del cumplimiento de las metas organizacionales y grupales; por lo

tanto, tiene que ver fundamentalmente con el aspecto interpersonal de la administracion.

Control: no se desarrolla en el presente trabajo.

Por ultimo, Henry Fayol segun Chiavenato (2007) incluye la coordinacion como

uno de los elementos de la administracion, mientras que otros autores clasicos la

Bustos, Natalia y Quiroga, Valeria 16
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incluyen entre los principios de la administracion. Fayol considera que la coordinacion

es la reunion, unificacion y armonizacion de toda actividad y esfuerzo.

Por otra parte, para Munch (2006:74) la coordinacion es “la sincronizacion de
los recursos y los esfuerzos de un grupo social, con el fin de lograr oportunidad, unidad,

armonia y rapidez, en el desarrollo y la consecucion de los objetivos”.

La coordinacion nace de la necesidad de sincronizar y armonizar los esfuerzos

para realizar eficientemente una tarea.

Si durante la primera etapa del proceso de organizacion se realiza la division del
trabajo, con todas sus ventajas inherentes, es indispensable que ésta se complemente
con la coordinacién, que no es mas que el lograr la unidad de esfuerzos, es decir, que las
funciones y los resultados se desarrollen e interrelacionen con facilidad, y que se

sincronicen. (Munch, 2006)

La eficacia de cualquier sistema organizacional estara en relacion directa con la
coordinacion, misma que se obtiene a través del establecimiento de lineas de

comunicacion y autoridad fluidas. (Munch, 2006)

2.2 Disefio Organizacional

El disefio organizacional explica la forma como la organizacion funciona y
coordina sus procesos de trabajo, gestion de personas, asignacion de autoridad, flujo de

informacidn y toma de decisiones. (Mintzberg, 1984)

El disefio organizacional tiene como finalidad: 1) lograr la coherencia entre los

objetivos y proposito organizacionales, 2) ejecutar la estrategia, 3) alcanzar la mision,
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objetivos y metas, 4) construir una organizacion efectiva y con mejor rendimiento y 5)

mejorar la toma de decisiones.

2.2.1 Disefio organizacional tradicional

Por las caracteristicas de la empresa donde se realiza el trabajo, el tipo de disefio

organizacional que se aplica es el tradicional.

El disefio organizacional tradicional se caracteriza por ser rigido, con desarrollo
de capital humano limitado, centrado en la tarea y con estructura altamente

jerarquizada. (Nadler & Tushman, 1999)

También se denomina enfoque mecanista, segin Adler (2004) este enfoque
supone un modelo tradicional donde existe formalizacién, centralizacion, jerarquia de
autoridad, especializacion y estandarizacion de los procedimientos. ElI modelo
mecanicista o tradicional presenta una forma piramidal, basada en departamentos y

cargos, que es rigida e inflexible.

Caracteristicas:

e Centralizacion de decisiones

e Jerarquia de autoridad y cadena de mando
e Division del trabajo y especializacién

e Division en departamentos

e Gran formalizacién en las comunicaciones
e Culturarigida

e Estructura vertical - formato piramidal

Bustos, Natalia y Quiroga, Valeria 18
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Trabajos rutinarios.

Etapas del Disefio Organizacional

Las etapas del Disefio Organizacional propuesto por Daft (2005) son:

Identificar y evaluar las necesidades de servicio, de los usuarios internos y
externos de la entidad.

Los usuarios internos, refiere a los colaboradores que integran la organizacion,
ya sea en forma individual o por Departamento.

Los usuarios externos, lo integran: organismos publicos (ANSES, AFIP),
instituciones, proveedores.

Identificar los servicios que debe prestar la entidad para satisfacer estas
necesidades. Esto se refiere a la identificacion de la misién del departamento o
area a nivel organizacional.

Disefiar los procesos para la produccion de los servicios requeridos, segin los
puestos disponibles para completar las actividades.

Identificar y conformar areas y unidades que llevaran a cabo las operaciones
necesarias, especificando su &mbito de competencia.

Determinar el tipo y grado de autoridad de las unidades y su ubicacion en los
niveles jerarquicos. Esto se refiere a la estructura organizacional, segln
Hernandez y Rodriguez (2002, p. 10) “es la divisién de todas las actividades de
una empresa que se agrupan para formar areas o departamentos, estableciendo
autoridades, que a traves de la organizacion y coordinacion buscan alcanzar
objetivos”.

La herramienta que se utiliza para representar este punto es el organigrama.
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Los organigramas son representaciones gréaficas, se les llama lineofuncionales
debido a que la divisién de trabajo, las lineas de autoridad y comunicacién se
representan de forma grafica. (Chiaventao, 2004)
e Formalizacién del disefio organizacional a través de:
Manual de Organizacion y Funciones
e Los objetivos del departamento.
e El organigrama.
Manual de Procedimientos.
e Denominacion del proceso.
e Objetivo del proceso.
e Normas de operacion.
e Descripcion del proceso y sus procedimientos debidamente
detallados.
e Diagramas de flujo.
e Formularios y otras formas utilizadas.
e Fechade vigencia.

e Ambito de aplicacion

2.3 Estrategia

El objetivo del trabajo, mediante su desarrollo analitico y tedrico es ofrecer y
proponer una estrategia de gestion y administracion para la empresa a través del re-
disefio organizacional, que permita mejorar la eficiencia del Departamento de

Administracion Salarial.

Los autores Thompson y Strickland (2004, p. 3) definen la estrategia de una

compafiia como “una combinacién de movimientos competitivos y enfoques de los
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negocios que los administradores utilizan para satisfacer a los clientes, competir con
éxito, lograr los objetivos de la organizacion y/o desarrollar proceso internos para

mejorar la eficiencia y eficacia de las tareas”.

El horizonte que motiva el presente desarrollo es poder aportar a esta definicion
estratégica para la vida y crecimiento de la organizacion en estudio, con la propuesta de
implementacion de este instrumento de exposicion y andlisis de la informacion

monetaria de la empresa.

2.4 Toma de decision

Forrester (1994) indica que tomar una decision, supone escoger la mejor
alternativa de entre las posibles, para poder realizar el proceso en forma exitosa se
necesita informacion sobre cada una de estas alternativas y sus consecuencias respecto

al objetivo.

El alcance de esta tarea y/o actividad debe estar bien delimitada para garantizar
un flujo continuo en el desarrollo de las actividades y evitar la superposicion de tareas

en un equipo de trabajo.

La importancia de la informacion en la toma de decisiones es reflejada con total
significancia en la definicién de decision propuesta por el autor, entendiendo por esta,

el proceso de transformacion de la informacidn en accion.

La informacion es la materia prima, el input de la decision, y una vez tratada
adecuadamente dentro del proceso de la toma de decision se obtiene como output la
accion a ejecutar. La realizacion de la accion elegida genera nueva informacion que se
integrard a la informacion existente para servir de base a una nueva decision origen de

una nueva accion y asi sucesivamente.
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Todo ello debido a una de las caracteristicas de los sistemas cibernéticos que es
la retroalimentacion o Feed-back, generando un ciclo de vida para todo organismo

econdmico.

2.5 Estructura Organizacional

Coherentes con las funciones administrativas y en procura del logro de la
eficacia de la organizacion, juega un papel importante tener una definicion clara de la
Estructura Organizacional en la empresa, Robbins (1998:192) explica que “la Estructura
de una Organizacion define cémo las tareas del trabajo son divididas, agrupadas y
coordinadas formalmente”; por lo tanto, el disefio adecuado de la Estructura
Organizacional, sirve como herramienta, dado que por medio de esta se define y da
claridad a las diferentes tareas a realizar, las cuales coordinadas efectivamente, dan
como resultado la fabricacion de un producto o el suministro de un servicio con

eficiencia y eficacia.

Adicionalmente en el texto Administracién: un enfoque interdisciplinario los
autores Bedeian y Zammuto (2011), plantean que en una estructura organizacional
existen tres aspectos que, prioritariamente, deben tomarse en cuenta con propdsitos de
disefio, a saber: Especializacion de trabajos, Formalizacion de métodos,

procedimientos y normas; y Centralizacion de la autoridad en la toma de decisiones.

Estos tres aspectos tienen una enorme influencia sobre la naturaleza de la
estructura organizacional. La especializacion refleja el criterio de division del trabajo
que la organizacion cree conveniente establecer, la forma en que la totalidad de los
trabajos sera dividida para ser asignada a los “puestos” de trabajo. La formalizacion
refleja las politicas, reglas, procedimientos, métodos y normas que se usardn como

estandares para realizar los trabajos. Y la centralizacion se refiere a la medida en que la
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autoridad para tomar decisiones sobre los trabajos serd delegada desde los niveles mas

altos a los mas bajos de la organizacion. (Bedeian y Zammuto, 2011)

2.6 Administracién Salarial

El alcance del proyecto de intervencion es sobre tres puesto de trabajo (ver en el
punto 4.4) dentro del Departamento de Administracion Salarial de la empresa Conduent.
Por ello es importante, demarcar la actividad y funcién del departamento dentro de la

organizacion a nive tedrico.

La Gestion de administracion salarial tiene como propdésito establecer los
instrumentos para la aplicacion de las Politicas, Normas y Procedimientos, que
contribuyan a una adecuada gestion y gerencia de los salarios y beneficios econdmicos

de los colaboradores de la organizacion. (Alles, 2012)

Es un proceso que pertenece al subsistema de Administracion de Personal de

Recursos Humanos.

Segun indica Alles (2012) los objetivos de la administracion de salarios son:

e Remunerar a cada colaborador de acuerdo al cargo que ocupa

« Recompensarlo adecuadamente por su desempefio y dedicacién

o Atraer y retener a los mejores candidatos para los cargos, de acuerdo con los
requisitos exigidos para su adecuado cubrimiento

o Ampliar la flexibilidad de la organizacion dandole los medios adecuados para la
movilidad del personal, racionalizando las posibilidades de desarrollo y de
carrera

o Obtener de los colaboradores la aceptacion de los sistemas de remuneracion de

la empresa
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o Mantener equilibrio entre los intereses financieros de la organizacién y su
politica de relaciones con los colaboradores

« Facilitar el proceso de la ndmina
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Capitulo 3
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Capitulo 3: Marco Metodologico

3.1 Objeto de estudio y tipo de intervencion

El objeto de estudio del trabajo, son los puestos de Supervisor, Analistas y
Auxiliar de liquidacion de haberes del departamento de Administracion Salarial, con el
objetivo de realizar un re-disefio estructural para delimitar el alcance de las tareas y

resaponsabilidades.

El trabajo se enmarca en una intervencién organizacional, segin Garcia y
Barrale (2012) se considera como tal a un trabajo de tipo profesional que implica la
realizaciéon de un proyecto cuya finalidad es generar una propuesta creativa de
mejoramiento o cambio organizacional. En este sentido, para la realizacion del mismo
se debe partir de una organizacién o empresa donde se genere alguna demanda que

implique un trabajo de intervencién como en el caso de Conduent.

3.2 Enfoque y fuentes de informacién

El presente trabajo es realizado de acuerdo con el enfoque -cualitativo-
descriptivo de intervencion para los procesos de los puestos de Supervisor, Analistas y

Auxiliar de liquidacion de haberes del departamento de Administracion Salarial.

La fuente de informacion serd primaria, ya que se trabajara con la recopilacién y

el andlisis de datos de los procesos del departamento de Administrcion Salarial.
Poblacion: el Departamento de Administracion Salarial.

Unidad de analisis: puesto de Supervisor, Analistas y Auxiliar de liquidacion de

haberes.

Tamafo y tipo de muestra: no hay muestra porque el enfoque del trabajo es

cualitativo y no tiene pruebas de probabilidad.
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3.3 Instrumentos de recoleccién de datos

Por otro lado, los instrumentos de recoleccion de datos para el trabajo son:

e Una grilla de observacion para medir los tiempos de gestion de las tareas (ver

Anexo I)

e Narracion por parte de los colaboradores del departamento de Administracion

Salarial;

e Tres entrevistas semi-estructuradas, una con el Supervisor, una con uno de los

Analistas y otra con el Auxiliar de liquidacion de haberes (ver Anexo II)

3.4 Proceso Metodoldgico

El proceso de investigacion del trabajo (Anexo 1) comenzard en el mes de
febrero del 2017, durante el transcurso de este mes se realizaran visitas a la
organizacion y se llevaran a cabo las entrevistas con los colaboradores del departamento
de Administracion Salarial con el objetivo de recabar los primeros datos sobre los
procesos de los puestos de Supervisor y Auxiliar de liquidacion de haberes. En esta

instacia se utilizaran las herramientas de narracion por parte de los colaboradores.

Durante el mes de marzo de 2017 se llevaran a cabo el proceso de entrevistas
semi-estructuradas y medicién de los tiempos de gestion con el objetivo de realizar un

relevamiento detallado.

A continuacion en los meses de abril y mayo de 2017 comenzara el
procesamiento y analisis de los datos obtenidos con el objetivo de sacar conclusiones,

realizar un diagndstico y trabajar sobre una propuesta de intervencion.
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Por Gltimo, durante el mes de junio se realizaran las actividades finales y estaran
vinculadas con el control y revision de los apartados del trabajo, entre ellos: indice,

bibliografia y anexos.
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Capitulo 4: Proceso de relevamiento y analisis
4.1 Departamento a analizar

El re-disefio organizacional se realiza sobre el Departamento de Administracion
Salarial de la empresa para los puestos de Supervisor, Analista y Auxiliar de liquidacion
de haberes. Pertenece a la parte dura del departamento de Recursos Humanos, y reporta

a la Sub-direccion de Recursos Humanos.
4.2 Objetivo del Departamento de Administracion Salarial

Cumplir oportuna y eficientemente con el pago de sueldos y otras
remuneraciones al personal, asi como proceder a tramitar las retenciones y los
descuentos correspondientes, conforme a las politicas establecidas por el Director de

Administracion y Finanzas, y las disposiciones legales y administrativas aplicables.
4.3 Funciones del departamento

En la conseccucion de los objetivos organizacionales, el departamento tiene las

siguientes funciones a cargo:

1. Participar, conjuntamente con la Subdireccion de Recursos Financieros, en la
elaboracion del anteproyecto de presupuesto de servicios personales, incluyendo el
calculo de los impuestos correspondientes, con base en la plantilla de puestos

autorizada.

2. Integrar, en coordinacion con el Departamento de Seleccion de Personal, los

tabuladores de sueldos y otras remuneraciones, y mantenerlos actualizados.
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3. Instrumentar y aplicar, en coordinacion con el Departamento de Prestaciones
y Servicios, el sistema de prestaciones econémicas, vinculandolo con el ejercicio del

presupuesto de la empresa.

4. Realizar las actividades necesarias para el pago puntual de los sueldos,
honorarios y otras remuneraciones al personal, y hacer las retenciones y descuentos que

procedan.

5. Tramitar dos veces al afio el pago del sueldo anual complementario a los

colaboradores.

6. Realizar las actividades necesarias para la liquidacion y pago de las

vacaciones, segun corresponda para cada colaborador.

7. Gestionar los descuentos de embargos, y el pago de cuota alimentarias en la

liquidacion mensual.

8. Verificar, tramitar y codificar, con base en la informacion que le proporcione
el Departamento de Administracion de Personal, los movimientos de altas, bajas,

cambios y demas incidencias que se generen.

9. Elaborar, controlar y presentar en forma mensual el Formulario 931 ante la

Administracion Federal de Ingresos Publicos.

10. Proporcionar al Departamento de Contabilidad la informacion necesaria para

el registro contable de las cargas sociales liquidadas.

11. Conciliar con el Sindicato de los Trabajadores de Call Center, la informacion

de cuotas sindicales.
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12. Elaborar y gestionar el pago de la liquidacion final dentro de los cuatros dias

habiles de gestionado el despido o desvinculacion de un colaborador.

13. Confeccionar las planillas P.S. 6.2 y P.S. 6.5 de certificado de servicios y
afectacion de haberes respectivamente, para presentar ante la ANSES, como

documentacion adicional a la liquidacion final.

14. Realizar las retenciones correspondientes a los colaboradores que estén

alcanzados por el Impuesto a las Ganancias.

15. Elaborar, tramitar, controlar y entregar a los interesados las constancias

laborales, y demés documentos de certificacion que requieran los trabajadores.

16. Acordar con el Subdirector de Recursos Humanos, la resolucion de los

asuntos que sean de su competencia.

17. Mantener permanentemente informado y de manera oportuna al Subdirector

de Recursos Humanos, de las actividades realizadas.

18. Coordinar con el Departamento de Administracion y Finanzas el pago de las

liquidaciones.

4.4 Estructura departamental

Como puede observarse a continuacion se presenta la estructura organizacional

de la Gerencia de Recursos Humanos, previo a la incorporacion del nuevo colaborador:
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UNDEF
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Gerente de Recursos

Humanos
} |
Coordinadora de Coordinador de
Recursos Humanos Adm. de Personal

Analista
Capacitacién
y Desarrollo Se

Ausencias

Analista Clima
y Satisfacion
Laboral

Gréfico n° 1: Organigrama Gerencia Recursos Humanos Conduent.

Fuente: Conduent, 2016.
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La departamentalizacion de la empresa se encuentra realizada por funciones,

esto significa, que cada posicion del organigrama esté representada dependiendo de las

responsabilidades del puesto. Este organigrama no refleja la posicion de “Supervisor”

porque es anterior a la fecha de creacion del puesto.

Este enfoque se puede usar en todos los tipos de organizaciones, aunque las

funciones cambian para reflejar el propdsito y el trabajo de la organizacion. Por esto, es

importante acompafar los cambios estructurales de la organizacion con la herramienta

del organigrama.

4.4.1 Funcionesy responsabilidades del puesto de Supervisor

El nombre completo del puesto es: Analista Senior en liquidacion de sueldos.

Segun la entrevista con el responsable del puesto sus tareas y responsabilidades son:

Tabla 1. Relevamiento de tareas, clasificacion de responsabilidad y gestion de tiempos,

Supervisor.
Tareas Nivel de Gestion de Frencuencia
Responsabilidad tiempo por Mes.
Proceso de pre-liquidacién Media 40 horas Unica
Liquidacion Mensual de las Alta 40 horas Unica
secciones a su cargo
Confeccion de Liquidaciones Alta 2 horas Diaria
Finales
Acreditacion de Liquidaciones Media 45 minutos Diario
Finales
Controles de liquidacion Alta 1-2 horas Unica
(mensual)
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Controles de liquidacion de
cierre a su cargo

Media

45 minutos

Unica

Ajustes Post Liquidacion de
Horas y Feriados

Media

14 horas

Unica

Acreditacion de Ajustes Pos-
liquidacién de Horas y
Feriados

Media

45 minutos

Unica

Carga de respuesta en el
Gestor de Reclamos de
liquidacion de sueldos

Baja

45 minutos

Unica

Novedades (horas y faltas)
desde el modulo de “Gestion
de Tiempos Integral” del
sistema para la provision de
Sueldos

Media

30 minutos

Unica

Revision de razonabilidad de
la Provisién de Vacaciones

Alta

1 hora

Unica

Envio de acreditaciones (lig.
Finales, ajustes y mensual)
Tesoreria, en ausencia del
Coordinador.

Media

30 minutos

Sujeto a
necesidad

Carga de F. 572 en sistema

Media

2 horas

Unica

Reuniones equipo de trabajo

Baja

1 hora

Semanal

Total carga horaria

160 horas
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Segun declaraciones del Supervisor, al colaborador le es dificil describir el
limite de alcance de sus tareas en relacion al puesto del Coordinador y no tiene en claro

cudl es el objetivo de su puesto.

La carga horaria es correcta para los 5 dias habiles de trabajo y las 4 semanas
que tiene cada mes. Conduent tiene una jornada de trabajo de 9 horas de lunes a viernes

con 1 hora no paga para almuerzo.

4.4.2 Funciones y responsabilidades del puesto de los Analistas

El nombre completo del puesto es: Analista en liquidacion de sueldos.

Segun la entrevista con los responsables del puesto sus tareas Yy

responsabilidades son:

Tabla 2. Relevamiento de tareas, clasificacion de responsabilidad y gestion de tiempos,

Analistas.
Tareas Nivel de Gestion de Frecuencia por
Responsabilidad tiempo mes
Proceso de pre-liquidacién Media 40 horas Unica
Liquidacion Mensual de las Alta 40 horas Unica
secciones a su cargo
Confeccion del Formulario Alta 22 horas Unica
DDJJ 931
Controles de liquidacion de Media 45 minutos Unica
cierre a su cargo
Ajustes Post Liquidacion de Media 16 horas Unica
Faltas y Plus
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Control de licencias Media 16 horas Dos veces (por
(materinidad, accidentes, sin _
goce, vacaciones) quincena)
Acreditacion de Ajustes Pos- Media 45 minutos Unica
liquidacion de faltas
Carga de respuesta en el Baja 45 minutos Unica
Gestor de Reclamos de
liquidacién de sueldos
Novedades (feriados) desde Media 45 minutos Unica
el modulo de “Gestion de
Tiempos Integral” del
sistema para la provision de
Sueldos
Confeccion de la Provision Alta 3-4 horas Unica
de Sueldo Anual
Complemtario
Envio de acreditaciones a Media 30-45 minutos Sujeto a
Tesoreria, en ausencia del _
Supervisor necesidad
Reunién de equipo de trabajo Baja 1 hora Semanal
Total carga horaria - 160 horas -
Fuente: Elaboracion Propia.
Segun declaraciones de los Analistas en las entrevistas, luego de la

incorporacion del Supervisor, no estd claro a quién se deben dirigir por dudas,
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consultas, lo que genera errores en la comunicacion. Aunque tienen en claro, cuales son

sus responsabilidades, funciones y objetivos.

La carga horaria total tiene una diferencia de 2 horas para completar las 160
horas mensuales, que no significa que tiene 2 horas ociosas, sino que se deja una

prevision de tiempo por posibles problemas con el sistema.

4.4.3 Funciones y responsabilidades del puesto de Auxiliar

El nombre completo del puesto es: Auxiliar en liquidacion de sueldos.

Segln la entrevista con el responsable del puesto de Auxiliar las tareas y

responsabilidades del puesto son:

Tabla 3. Relevamiento de tareas, clasificacion de responsabilidad y gestion de tiempos, Auxiliar.

Tareas Nivel de Gestion de tiempo | Frecuencia por
Responsabilidad mes
Atencion
generalizada a _ o
colaboradores y ex Baja 1 hora Diaria

colaboradores

Carga de bajas en la Baja-Media 30-45 minutos Diaria
planilla de bajas

Certificaciones de Baja 2 horas Diario
Servicio ANSES

Certificaciones de Baja 45 minutos Diario
Servicio Art 80

Confeccion de Baja 45 minutos Diario
Certificados de
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trabajo

Impresion de Baja
recibos de sueldos

2 horas

Unica

Armado del libro de Media
sueldos

2 horas

Unica

Presentacion libro Media
de sueldos en el
Ministerio de
Trabajo de la
Provincia de
Cordoba

45 minutos

Unica

Control Aportes y Media
Contribuciones pre-
liquidacién

3 hora

Unica

Presentacion de Media
archivo comparativo
de Obra Social entre
RH Pro vs. F 931
AFIP

16 hora

Unica

Analitico F 931 Baja
Telecom/Arnet

3 hora

Unica

Control afiliados Baja
ATACC

3 hora

Unica

Procesamiento de Media
Embargos (carga,
eliminacion,
actualizacion en
sistema)

3 hora

Una vez por

Semana
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Envio planilla de Baja 30 minutos Unica
embargos a

Tesoreria

Bajar reporte Baja 30 minutos Unica

Schedule de sueldos
para Provision.

Confeccion de Baja 6 horas Unica
Schedule

Reuniones equipo Baja 1 hora Una vez por
de trabajo semana
Asistencia general a Baja 2 horas Una vez por

Coordinadora
semana

Total Carga horaria - 160 horas -

Fuente: Elaboracion Propia.

4.5 Software de gestion y limitaciones de usuarios

Conduente trabaja con el software de gestion denominada “RH Pro®. Es un
proveedor de soluciones para la gestion del Capital Humano, Gestion de
Nomina y Gestion de Tiempos lider en Latinoamérica. El software permite a las
empresas y organizaciones gestionar mas eficientemente sus recursos humanos en un
contexto operativo cada vez mas complejo y cambiante. Brindan soluciones flexibles,

confiables y de facil uso que optimizan el Capital Humano.

Los productos que comercializan son:

Bustos, Natalia y Quiroga, Valeria 40




“Re-disefio organizacional de los puestos de Supervisor, Analista y Auxiliar del area de

Administracién Salarial”

e RH Pro R4®

e RH Pro SaaS®

e RH Pro Legajo Electronico®
e RH Pro E-Recruiting®

e RH Pro E-Learning®

Conduent trabaja con una modalidad vieja, utilizando un servidor fisico para el

almacenamiento de datos, dentro de las versiones disponibles de RH Pro.

El software de gestion tiene una nueva version, la denominada RH Pro R4®, que
trabaja con la modalidad de “nube” para el almacenamiento de datos. Desde Conduent
informaron que no estan interesados en la migracion del sistema a la nueva version.
Esto trae aparejado que la configuracion del sistema deba ser realizada por los propios

usuarios segun las necesidades y objetivo de la tarea que deseen realizar en el sistema.

RH Pro dispone de los siguiente madulos:

Embargos para la gestion administrativa de los embargos y cuotas

alimentarias de los colaboradores.

o Gestion de tiempo para el registro, seguimiento y control de los

horarios de los colaboradores: ingreso, egreso, descanso y ausencia.

. Administracion de personal para gestionar el legajo, en éste mddulo
se cargan los datos personales de cada colaborador y se puede visualizar

el historia documental: certificados médicos, licencias, entre otros.

Liquidacion para el proceso de liquidacion propiamente dicho.
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la Coordinadora del

departamento, sirve para el proceso de auditoria en cualquiera de los

modulos anteriores.

Usuarios del sistema:

Puesto o cargos que ocupan

Limitaciones (nivel)

Analista Senior en liquidacion de sueldos

Bajo (tiene acceso a configurar el sistema,
puede editar la informacion que visualiza
en pantalla y tiene acceso restringido a la
liquidacién de los Gerentes)

Analista en liquidacion de sueldos.

Medio (puede editar la informacion que
visualiza en pantalla, pero no puede
configurar el sistema y tiene acceso
restringido a la liquidacion de los
Gerentes)

Auxiliar en liquidacion de sueldos

Alto (sélo puede hacer consultas)

Los parametros y/o criterios que determinan cada nivel de alcance en el sistema

son: posibilidad de configuracion del sistema, edicion de informacion y acceso de

informacion.

4.6 Diagndstico

Es decision de la Gerencia de Recursos Humanos la incorporacion del nuevo

colaborador en el puesto de Supervisor en liquidacion de Sueldos por su experiencia

como Senior en liquidacion.

Entre los problemas que se presentaron, a razon de esto, son:
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e Aumento del tiempo de gestion de las tareas, generado por la superposicion de

tareas y procesos;
¢ Incomodidad de los colaboradores para brindar tareas de soporte;

e Demoras en la gestion de las tareas y procedimientos propios de los

colaboradores presentes;
e Desmotivacion;
e Aumento del estrés laboral,

e Baja en la calidad de servicio al cliente interno por la falta de informacion para
la toma de decisiones

Uno de los motivos que gener( esta situacion es la falta de procesos, tareas y
actividades desde el Departamento de Recursos Humanos que no fueron realizadas
correctamente, entre ellas: proceso de induccién y comunicacién de la nueva
incorporacion. Desde el Departamento de Administracion no se vio reflejado a tiempo,

para evitar estos inconveniente, el cambio estructural en el Departamento Salarial.

A partir del proceso de recoleccion de datos y proceso de anélisis se logrd
identificar que la diferencia entre cada uno de los puestos estd marcada por la
experiencia, el conocimiento y la responsabilidad requerida. Por un lado, esta el
“Auxiliar” que se dedica a brindar tareas de soporte, realiza actividades que requieren
corto tiempo para su desarrollo, no es alto el requerimiento de analisis de informacion

sino mas bien el procesamiento y posee un nivel de responsabilidad bajo.

A su vez, los Analistas realizan tareas de procesamiento de informacion para la
funcién de liquidacion de haberes principalmente, son tareas mas analiticas con

responsabilidad media.
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Por ultimo, el puesto de Supervisor acompafia el desarrollo de las tareas de
liquidacion, pero su principal funcion esté orientada hacia el control de los procesos, al
mismo tiempo que representa un soporte para el puesto de Coordinador, la gestion de

las tareas requiere poco tiempo y el nivel de responsabilidad es alto.

Como primera estrategia se plantea la posibilidad de incorporar el puesto de
Supervisor como un nexo entre los analistas y el Coordinador para delimitar la
comuicacion y el reporte de informacion. En segundo lugar, se prevé utilizar la
herramienta del organigrama para acompafiar el cambio en la estructural organizacional
permitiendo una mejor visualizacion del nivel de responsabilidad y la linea de

comunicacion para los colaboradores del Departamento Salarial de Conduent.

Por otro lado, para una mejor eficiencia de las tareas se preve trasladar las tareas

del puesto de Auxiliar:

Bajar reporte Schedule de Baja 30 minutos
sueldos para Provision.,

Confeccién de Schedule Alta 6 horas

a los puestos de analistas, ya que este proceso genera informacion que se

presenta a responsables a nivel internacional.

Se puede establecer que los problemas detectados en el area estaban
relacionando con la comunicacion por un desconocimiento en el alcance de las tareas,

funciones y responsabilidades por la nueva incorporacion del puesto de Supervisor.

Bustos, Natalia y Quiroga, Valeria 44



UNDEF

Universidad de la
Delensa Nacianal

“Re-disefio organizacional de los puestos de Supervisor, Analista y Auxiliar del area de

Administracién Salarial”

Capitulo 5
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Capitulo 5: Propuesta de Intervencion
5.1 Nueva estructura organizacional

La nueva estructura organizacional de la empresa quedaria representada de la

siguiente amnera:

Gerente de Recursos
Humanos

! ! |

Coordinadora de Coordinador de Coordinadora de
Recursos Humanos Adm. de Personal Adm. Salarial

Analista
Reclutamiento
v Seleccion

Analista Clima
y Satisfacion
Laboral

Gréfico n° 2: Nueva propuesta de Organigrama Gerencia Recursos Humanos Conduent

Fuente: Elaboracion propia.

El relevamiento de las tareas y funciones quedan reflejadas en las siguientes

estructuras:
5.2 Manual de Procedimientos

A continuacion se presenta el manual de procedimientos de los puestos de
Supervisor, Analistas y Auxiliar de liquidacion de haberes con el objetivo de delimitar

las tareas y responsabilidades de cada puesto:
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5.3 Supervisor en liquidacion de sueldos
5.3.1 Liquidacion Mensual de las secciones a su cargo
1° Paso: Generar Novedades GTI

Para poder generar las novedades GTI (horas, feriados y plan calidad) y luego descargar
el reporte correspondiente se debe ingresar al Modulo de Gestién de Tiempos.

" RHpm 8 connce e x2
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fensa Nacional

Luego ir a Acumuladores > Parciales > Mantenimiento.

/2 Gestién de Tiempos - RHPro & - Intemet Explore:

e Jo M@

Plu 100 Adic.
100

23/11/2016 MI 09:00-15:00 30,00 - - - - - 36,00 30,00 600 - - - 1,00

Totales 30,00 - - - - - 36,00 30,00 600 - - - = -1 =01=01=1= - - - 100

<!

Forma de Pago del Dia: Horario Cumplido:

Seleccionar el periodo para el que se necesitan generar las novedades, luego en Modelo
de Proceso seleccionar “7: Acumulacion Mensual Trabajadas”, y hacer click en el boton
Alta.

Procesos de ] Modifica .
Acumulacion Parcial Saeason | (Bl ddl Proc| [Pl Parcaies

Periodo: |118: Liquidacidon Oct/ Nov 2016 v|

Modelo de Proceso: (200 =TT D ETEI RN E D ETEEES W

Fecha Desde Fecha Hasta Fecha Corrida

Anterior Siguiente Finalizar
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Se agrega una descripcion, y completan los campos “Fecha Desde:” y “Fecha Hasta:”
con las mismas fechas que aparecen en los campos “Periodo Desde:” y “Hasta” y se
hace click en Aceptar.

F’E" Proceso de Acumulacién - Gestion de Tiempos - RHPro @ - Internet EE'&IQ

| Descripcién: |Liquidacion Oct/Nov 2016 |

Datos del Proceso

Periodo: [118 Liquidacién Oct/ Nov 2016
Periodo Desde: |21/10/2016 Hasta: [20/11/2016

Fecha Desde: E'If'l 0/2016 {?"«' Fecha Hasta: EEI'I'I 1/2016 ﬁ:’

Aparecera el proceso creado.

@ Procesos de Acumulacién - Gestion de Tiempos - RHPro & - Internet Explorer Ll_lg

Procesos de h Modifica

Acumulacion Parcial m Empl. del Proc. | [Acurmul. Parciales

Periodo: |'I'IB: Liquidacidon Oct/ Nov 2016 v|

Modelo de Proceso: | 7 Acumulacién Mensual Trabajadas V|

Fecha Desds | Fecha Hasta | Fecha Cornas

335 Liguidacion Oct/Nov 2016 21/10/2016 20/11/2016

Anterior Siguiente Finalizar
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Ahora se debe incorporar los legajos de los cuales se quiere obtener la informacion, para
ello se dirige a Seleccion > Filtrar

Procesos de
Acumulacién Parcial

Periodo: | 118: Liquidacion Oct/ Nov 2016 v

Modelo de Proceso: | 7 Acumulacién Mensual Trabajadas V|

Focha Desde | Fecha Hasta | Fecha Comda

335 Liquidacion QOct/Nov 2016 21/10/2016 20/11/2016

| Anterior | Siguiente | Finalizar ‘

Se debe completar los campos “Tipo:” seleccionando Empresa y en “Valor:” Market
Line S.A., luego Aceptar.
ewar |

Desde nimero: |1 | hasta |9999999999 |

Estado: ® Active () Inactive () Ambos

Comienza con: (@)

Apellido: Contiene: ()

Iguala: ()

Mt

_ reemplaza un caracter
% reemplaza un grupo de caracteres

Tipo: | Empresa V|
Estructura de nivel 1:

Valor: Market line S.A. hd

Tipo: | ' |

Estructura de nivel 2:

Valor: I

Tipo:
Estructura de nivel 3:
Valor:

Restaurar: | |
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Se seleccionan los legajos moviéndolos de izquierda a derecha a través del boton con
doble flecha y luego hacer click en Aceptar.

i ]
(2 Seleccién de Empleados - Internet Explo L o s e

| Orden | [ Orden |
Mo Seleccionados Seleccionados

Filtro: 1908 Filtro: 0
Total: 21285 Total: 0

Seleccion de Empleados
| Orden | Fitro
Mo Seleccionados Seleccionados

Filtro: O Filtro: 1908

Total: 19377 : 1908
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Procesos de
Acumulacién Parcial

Periodo: | 118: Liquidacion Oct/ Nov 2016

Modelo de Proceso: | 7 Acumulacion Mensual Trabajadas V|

Fecha Desue | Fecha Hasta | Fecha Cornda

335 Liguidacion Oct/Nov 2016 21/10/2016 20/11/2016

‘ Anterior | Siguiente | Finalizar |

Para verificar que se incorporaron correctamente los legajos, se dirige al botén Empl.
Del Proc.
=) Procesos de Acumulacién - Gestion de Tiempos - RHPro ® - Internet Explore FERFER )

Procesos de
Acumulacién Parcial

Periodo: | 118: Liquidacién Oct/ Nov 2016

Modelo de Proceso: | 7. Acumulacién Mensual Trabajadas V|

Focha Desdo | Focha Hasta | Fecha Corda

335 Liguidacion Oct/Mov 2016 21/10/2016 20/11/2016

Anterior | Siguiente Finalizar
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Proceso: 335 |Liquidacion Oct/Nov 2016

Empleado| Apellido y Nombre
478

Total de Empleados: |19{}3
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Para finalizar la generacion de novedades se hace click en el boton Acumul. Parciales y
se hace click en el boton Seleccionar Procesos.

r= ™
@ Procesos de Acumulacién - Gestion de Tiempos - RHPro & - Internet Explorer E@g

Procesos de

Acumulacion Parcial - -m——

Periodo: |'I'IB: Liquidacidon Oct/ Nov 2016 v|

Modelo de Proceso: | 7 Acumulacién Mensual Trabajadas V|

Focha Desde | Fecha Hasia | Fecha Comda

335 Liguidacion Oct/Nov 2016 21/10/2016 20/11/2016

| Anterior | Siguiente Finalizar

= Procesamiento - Gestion ¢

Procesamiento de

GTI Seleccon

Un Empleado Filtro ® Todos

st [ @ westa:| O

[] Analisis Detallado Cant. Procesam. Paralelo I:I

Genera Horario Cumplide

Genera Acumulados Diarios

Genera las Acumulaciones Parciales

|:| Mantener Procesamiento Anterior

[ | Genera Novedades de Liquidacion
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Se selecciona el proceso del cual se quiere obtener la informacion que es el que se creo
al comienzo del proceso.

&n de Tiempos - RHPro ® - Didlogo d...
.

-
a Procesamiento - Gesti

Seleccionar Periodo

RGN GEl L iquidacion Oct f Mov 2016 (118)

Cancelar

X = . .
(=2 Seleccion de Procesos - Internet Explorer - S=NECN X
Seleccion de Procesos

Mo Seleccionados Seleccionados

335 - Liguidacion Oct/Nov 2016
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fecha.

Seleccion de Procesos

Mo Seleccionados Seleccionados
335 - Liguidacion Qct/Mov 2015

Se hace click en el boton correr para generar las novedades.

-
@ Procesamiento - Gestion de Tiempos - ml’m & - Internet Eupblﬁlg
P S—————— 2

Un Empleado Filtro ® Todos

Desde: | 3 Hasta: 2

[] Analisis Detallado Cant. Procesam. Paralelo I:I

Genera Horario Cumplide

Genera Acumulados Diarios

Genera las Acumulaciones Parciales

[ | mantener Procesamiento Anterior |[EEsesi-dalecses

[ | Genera Novedades de Liquidacion
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Aparecera el mensaje “Operacion Realizada”, esto no indica que ha finalizado la
generacion de las novedades, para verificar el progreso del proceso se hace click en el
botdn “Monitor de Aplic.”

Mensaje de pagina web

| f l*_x Operacién Realizada.

i B
@ Procesamiento - Gestidn de Tiempos - RHPro ® - Internet EWE@IQ

Procesamiento de — _

Un Empleado Filtro ® Todos

Desde: I 3 Hasta: I 2

[] Analisis Detallado Cant. Procesam. Paralelo I:I

Genera Horario Cumplide

Genera Acumulados Diarios

I Genera las Acumulaciones Parciales

D Mantener Procesamiento Anterior Selecdonar Procesos

[ | Genera Novedades de Liquidacion

Procesos

Nro daell Ll ozl Hora Local Proceso Usuario
Servidor Servidor Local

14827563 23/11/2016 2_155:9:23 24/11/2016 2.1%3:9:23 Acumn. Parcial dnavarro Procesando 4,6122%
14885250 03/11/2016 2_251_3’49 04/11/2016 gi;l_S"‘g Liq. de Haberes  dnavarro Abortado por Usuario
14885249 03/11/2016 2?5{3:48 04/11/2016 2?5%3:48 Lig. de Haberes  dnavarro Abortado por Usuaric
14885248 03/11/2016 2.2%1.3:4? 04/11/2016 gi;l_s”‘? Lig. de Haberes  dnavarro Abortado por Usuario
14885247 03/11/2016 2_251_3’45 04/11/2016 2.251.3:45 Lig. de Haberes  dnavarro Abortado por Usuario
14885219 03/11/2016 g_lr’:g’ﬂ 04/11/2016 g__‘mg’” Lig. de Haberes  dnavarro Abortado por Usuaric
14885218 03/11/2016 g.lr:Q:lS 04/11/2016 g.lr::g:ls Lig. de Haberes  dnavarro Abortado por Usuaric
14885217 03/11/2016 2.1;9:12 04/11/2016 g.?rﬁs:lz Lig. de Haberes  dnavarro Abortado por Usuaric v
14rAST1A naAdenia 0192 i ame 01492 G Hakares Anmwarrn Ahartadn nor | lsoErin
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Una vez finalizada la generacion de novedades se procede a bajar el reporte de
novedades, para ello se dirige dentro del médulo de Gestion de Tiempos > Reportes >

Novedades de Liquidacion.
& Gestién de Tiempos - RHPro ® - Usuario: Navaro, Diego - ntemet Exlorer 11 s s e e o

Asistencias Licencias Partes Diarios Procesos /- .-~ Tumos Empleados Produccién Configuracién Ayuda [

Tablero del Empleado ‘ ACS Multivoice Argentina

Reportes »

T RHB"_ a Gestion de Tiempos 5—2\

Se hace click en el boton Generar.

d ™
/=) Reporte Pase Novedades - Gestién de Tiempos - RHPro ® - Internet Explarer _@éﬂ
Histéricos: IaSeIeccione una opcidns .
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En el campo Tipo se selecciona “Empresa” y en Valor “Market line S.A.”, luego en
Periodo se selecciona el periodo para el cual se generaron las novedades y aceptamos.

P

® Generar Nuevo

Desde niimero: |3 hasta |23129

Estado: ® Active () Inactive () Ambos

Tipo: IEmpresa hd
Valor: |Market|ine SA
Tipo: | [v]

Estructura de nivel 2:

Valor: |
Tipo: I ﬂ

Estructura de nivel 3:
Valor: |

Periodo: Procesos:
Liquidacién Oct/Nov 2016 “| Liguidacion Oct/Nov 2016

Empresa:

Liquidador Resp ble: |dnavarro

Ordenar: (® por Empleado () Por Apellido

() Usar Histérico

‘ Histdricos: I v
Comenzara el proceso de generacion del reporte.

@ Reporte Pase Novedades - Gestion de Tiempos - RHPro ® - Internet Explorer - E@g

Historicos: I A

Procesando...

3%

Tiempo Procesado: 00:00:00
Tiempo Estimado Restante: 00:00:00

Bustos, Natalia y Quiroga, Valeria 59



“Re-disefio organizacional de los puestos de Supervisor, Analista y Auxiliar del area de

Pojrenided de L3581 Administraciéon Salarial”

Una vez completado el proceso aparecera la siguiente pantalla con la informacion
obtenida, para exportar el reporte a un archivo en formato Excel se hace click en el
botén “Excel”.

r@ Reporte Pase Novedades - Gestién de Tiempos - RHPro ® - Internet Explorer ‘a' [E=REEE)

REPORTE DE PASE DE NOVEDADES

quidacidn Oct/ Nov 2016 - 335 - 23/11/2016 01:48:01

Market line
QUIDADOR: GhEVElgg:] m e A
Liguidacién
PERIODO: Oct / Nov 2016 D
Cantidad de A
Nro. Legajo Apellido y . Tope Remun Hrs. ici
Multivoice Nombre — Seccion para liq Variable Categona Adicionales
CUSTOMER = CATEGORIA

ONV. ANTERIOR Va”_?b'a Sin 5 (6x5.01)< 0 0 0 0
(LIQ. 1 AL 30) op= NOV-15

Historicos:

Sin
CALIDAD . _==CATEGORIA
remuneracién — o, o 0 0 0 0
OPERATIVA e 2-pA%%
COORDINADOR _**CATEGORIA
DE OPERACION 2R 1-p= 2 g vle
> CATEGORIA
POCER gl']-)IQ et 62.11 2 (5X6 Ant.)< 0 0 0 0
NOV-15
SUPERVISORES e
CUSTOMER 1800.66 - o ECORIA 0 0 0o o
VERIFICADOS -
DIRECCION Bonus  _*=CATEGORIA 0 0 o | &
REGIONAL Compensatorio 2-CF*
SUPERVISORES e
CUSTOMER 17a1.78 - CAIEGORIA 0 0 0o o
VERIFICADOS =
COORDINADOR _**CATEGORIA
DE OPERACION GasE Py : g vl
Sin
OORDINADORES . _**CATEGORIA v
STAFF remun_aEcmn P o 0 o o

Sobre dicho archivo Excel se trabajara separando las novedades para migrarlas.

H - ep_hs_comvenio [solo lectura] - Excel 2@ - 8 %
INCIO | INSERTAR  DISEODEPAGINA  FORMULAS ~ DATOS  REVISAR  VISTA DIEGO EDUARDO NAVARRO: -
oy, o6 Cortar Caitri o A x| = ®- | B Ajustarteto General - F% | normal Buena o B [ [T Ao - Ay ik
ER Copiar ~ e < HE [T Rellenar + Z
PO corartormato UK 8 52| & A & 3= | [ Combinary centrar - | § - 9% wo | &3 % | Fomato Darformato | Incorrecto Neutral <ttt Eimina Formato| | " ondenarBuscary
- condicional + como tabla - B - e yfitrar - seleccionar~
Portapapeles 5 Fuente 5 Alineaién & Nimero & Estilos Celdas Moditcar ~
AL - Jx | uaubaor: v
A 8 c o 3 F G H -
1 LIQUIDADOR: dnavarro Empresa:
2 PERIOD uidacion Oct / Nov 2016
3
4 | Nro. Legajo Multivoice Apellido y Nombre NI Seccion para lig Tope Remun Variable Categoria Hrs. Adicionales Adicionales 100 Pl
s a7s CUSTOMER CONV. ANTERIOR (LIQ. 1 AL 30) Variable Sin Tope > CATEGORIA 2 (6X5.91)< NOV-15 0 0
6 86 CALIDAD OPERATIVA Sin remuneracién variable _*4CATEGORIA 2-A%*_ 0 0
7 540 COORDINADOR DE OPERACION 2559.75 _*4CATEGORIA4-A%*_ 0 0
8 580 SOPER (LIQ. 1AL30) 62.11 >CATEGORIA 2 (5X6 Ant.)< NOV-15 0 0
) 680 SUPERVISORES CUSTOMER VERIFICADOS 1890.66 _*4CATEGORIA 3-B**_ 0 0
10 804 DIRECCION REGIONAL Bonus Compensatorio _*4CATEGORIA 2-C**_ 0 0
11 868 SUPERVISORES CUSTOMER VERIFICADOS 1741.78 _*4CATEGORIA 3-B**_ 0 0
12 873 COORDINADOR DE OPERACION 2559.75 _*4CATEGORIA 4-A%*_ 0 0
13 903 COORDINADORES STAFF Sin remuneracién variable _*4CATEGORIA 4-A%*_ 0 0
14 1015 COORDINADORES STAFF Sin remuneracién variable _*4CATEGORIA 4-A%*_ 0 0
15 1083 SOPER (LIQ. 1AL30) 62.11 > CATEGORIA 2 (6X6)< NOV-15 0 0
16 1093 SOPER (LIQ. 1AL30) 62.11 > CATEGORIA 2 (6%6) SOPER (Ac.2)2015< 0 0
17 1112 ADMINISTRACION Sin remuneracién variable _*4CATEGORIA 2-A**_ 0 0
18 1182 SOPER (LIQ. 1AL30) 62.11 (~CATEGORIA 2 (5X6) SOPER (*) < NOV-15) 0 0
19 1189 RECURSOS HUMANOS Sin remuneracién variable _*4CATEGORIA 1-A**_ 0 0
20 1202 TECNOLOGIA Y SISTEMAS Sin remuneracién variable _*4CATEGORIA 2-C**_ 0 0
21 1232 PERIODO DE EXCEDENCIA 62.11 > CATEGORIA 2 (6%6) SOPER (Ac.1)2015< 0 0
22 1272 CUSTOMER CONV. ANTERIOR (LIQ. 1 AL 30) 62.11 »CATEGORIA 2 (5X6 Ant.)< NOV-15 0 0
23 1313 SOPER (LIQ. 1AL30) 62.11 »CATEGORIA 2 (5X6 Ant.)< NOV-15 0 0
24 1423 SUPERVISORES CUSTOMER VERIFICADOS 1340.89 _*4CATEGORIA 3-A%*_ 0 0
25 1433 CUSTOMER CONV. ANTERIOR (LIQ. 1 AL 30) Variable sin Tope > CATEGORIA 2 (5X6 Ant.)< NOV-15 0 0
26 1466 GERENCIA Bonus Anual _*4CATEGORIA 6-D**_ 0 0
27 1516 CUSTOMER CONV. ANTERIOR (LIQ. 1 AL 30) 62.11 > CATEGORIA 2 (5X6 Ant.)< NOV-15 0 0
28 1550 SUPERVISORES CUSTOMER VERIFICADOS 1741.78 _*4CATEGORIA 3-A%*_ 0 0
CUSTOMER CONV. ANTERIOR (LIQ. 1 AL 30) 62.11 > CATEGORIA 2 (5X6 Ant.)< NOV-15 0 0
DIRECCION REGIONAL Sin remuneracién variable _**CATEGORIA 4-A™"_ 0 0 =
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Migracion Novedades

Se separan las novedades en: Horas al 50%, Horas al 100%, Horas Plus, Horas
Nocturnas y Plan Calidad y luego se confecciona el formato para ser migrado al
sistema.

Horas al 50%

=] = Reportes de Novedades GTI11-2016 - Excel 7 ® - & %
INICIO | INSERTAR  DISENODEPAGINA  FORMULAS  DATOS  REVISAR  VISTA DIEGO EDUARDO NAVARRO. -
3 Cortar Calibri Alu A A E¢ Ajustar texto General - F% | normal Buena Bx E X Autosuma - Ay
B Copiar - 05| Fon G | = et E\EE Format Rellenar oza B
© ¥ copartarmato | M K8 [ [ O A St = | & = B 0| B8 FEE L o] | | @ horarfiar seecsonar
Portapapeles ] Fuente ] Alineacién & Nimero & Estilos Celdas Modificar ~
K161 -l S v
A 8 c D 3 F G H 1 1 K -
1 |Nro. Legajo Multivoi | Apellido y Nombre ~| seccion para liq | Hrs. Adicional ~  Adicionales 1 v Hrs.5(+  Total -T
67 boPER (LIQ. 1AL 30) o 0 3 3
71 USTOMER CONV. ANTERIOR (LIQ. 1 AL 30) 7.91 0 ) 7.91
91 KOPER ( LIQ. 1AL 30) 0 0 9,5 95
e OMERCIAL (LIQ. 1 AL30) 0 0 8 8
101 OMERCIAL (LI 1AL 30) 0 0 18 18
107 ustomer Nvo. Conv. (lig. 1l 30) 0 0 1 1
126 0 0 8 8
135 0 0 12 12
145 1al30) 0 0 3 3
161 . Conv. (lig. 1l 30) 0 0 1 1
167 0 0 15 15
173 0 0 1,98 1,98
176 0 0 05 05
187 0 0 318 3,18
193 0 0 a a
197 0 0 35 35
211 0 0 3 3
213 0 0 1 1
214 0 0 a a
232 0 0 a a
243 0 0 3 3
247, . Conv. (lig. 1l 30) 0 0 05 05
251, . Conv. (lig. 1l 30) 0 0 s s
263 . Conv. (lig. 1l 30) 0 0 1 1
267, . Conv. (lig. 1l 30) 0 0 05 05
268 . Conv. (lig. 1l 30) 0 0 75 7.5
215 . Conv. (lig. 1l 30) 0 0 65 65
276 . Conv. (lig. 1l 30) [ 0 1 1
.12l 30) [ 0 1 1 =
o 03300 a migrar | HsPlus | 03400 amigrar | Hs100% | 03900 amigrar | HsNoct | 052 .. @
=] = Reportes de Novedades GTI11-2016 - Excel 7 H - &5 X
W] INICIO | INSERTAR  DISENODEPAGINA  FORMULAS ~ DATOS  REVISAR  VISTA DIEGO EDUARDO NAVARRO: -
ty, & Cortar Calibri Alu A A - | B Ajustartexto General - E'—‘ [F% | normal Buena gﬂﬂ EX ii| 3 autosuma - QY i
o DT © e Incorrecto Neutral =1 | nsertar Efminar Formato | 2" Ordenar Buscar
P Coplarformaro | M K S [ B- A Cnttmpetz © || 6 0 2|8 | St amee Ml - - £ Bortar~ fifrar~ e
Portapapeles ] Fuente ] Alineacién & Nimero & Estilos Celdas Modificar ~
1183 - A v
A 8 c D 3 F G H 1 J K L M N o P Q R s -
1 2978 3800 3 3
2 3362 3800 3 7.91
3 3803 3800 3 95
a 3%9 3800 3 8
s 4228 3800 3 18
6 4469 3800 3 1
7 4509 3800 3 8
8 5285 3800 3 12
9 6097 3800 3 3
10 6384 3800 3 1
1 6140 3800 3 15
12 20306 3800 3 1,98
13 6593 3800 3 05
1 6843 3800 3 318
15 6308 3800 3 a
16 12259 3800 3 35
17 14350 3800 3 3
18 10208 3800 3 1
19 10730 3800 3 a
20 7719 3800 3 a
21 8159 3800 3 3
22 8206 3800 3 05
23 8367 3800 3 s
2 1272 3800 3 1
25 8836 3800 3 05
26 8785 3800 3 7.5
21 8969 3800 3 65
28 9123 3800 3 1
29 9185 3800 3 1
30 9955 3800 3 15 -
o rep_hs convenio | Hs50% | 03800 amigrar | HsPlus | 03400 amigrar | Hs100% | 03900 amigrar | HsNoct | 052 .. @ i [« 3

Bustos, Natalia y Quiroga, Valeria 61



“Re-disefio organizacional de los puestos de Supervisor, Analista y Auxiliar del area de

Urniversidad ce I g Administracién Salarial”

lensa Nacion,

Horas Plus
|

e Reportes de Novedades GT111-2016 - Excel 7 ®E - & X
YN MCIO | INSERTAR  DISENODEPAGINA  FORMULAS — DATOS  REVISAR  VISTA DIEGO EDUARDO NAVARRO ~

Hae = n B
X Cortar G& Normal Buena Ex = Autosuma /Z;Y %

ER Copiar - - [¥] Rellenar -
 Copiar Combinary centrar | $ - % w0 | %3 % | Formato Darformato | Incorrecto Neutral <] | Insetor Biminar Formato | |~ """ Ordenar Buscary
opiarformato condicional - como tabla - < B s £ Borrar i

- | B Austartexto General -

Calibri -1 A A

Pegar Ks-|Ee|®dar

Portapapeles £} Fuente ] Alineacién i} Nimero ] Estilos Celdas Modificar ~
AL910 -] S v
A D E F G H 1 J K L[~

Nro. Legajo Multivoi - eccion para lig - Plusio(-|  Plus - Total T
USTOMER CONV. ANTERIOR (LIQ. 1AL30)
USTOMER CONV. ANTERIOR (LIQ. 1AL30)
3 USTOMER CONV. ANTERIOR (LIQ. 1AL30)
) USTOMER CONV. ANTERIOR (LIQ. 1AL30)
64 USTOMER CONV. ANTERIOR (LIQ. 1 AL 30}
73 USTOMER CONV. ANTERIOR (LIQ. 1 AL 30}

20,07 20,07
25 25

1,02 1,02
24,27 28,27

ceeeee

<o | rep_hs_convenio | Hs50% | 03800amigrar | HsPlus | 03400 amigrar | Hs100% | 03900 a migrar | HsNoct | 052 ... @

=] = Reportes de Novedades GTI11-2016 - Excel ? B - & X
IEET] micio | INSERTAR  DISENODEPAGINA  FORMULAS  DATOS  REVISAR  VISTA DIEGO EDUARDO NAVARRO: -
& Cortar T Bx [ | X Autouma - A,
G‘ Normal Buena ol S i 8

ER Copiar - - Rellenar =
Combinary centrar = | $ - % w0 | 53 9 | Formato Darformato | Incorrecto Neutral 7| | Insetar Eliminar Formato | Ordenar  Buscar
condicional * como tabla ~ - - - & Borrar yfittrar  seleccionar~

Calibri < e[ A A - | B¢ Ajustar texto Genersl -

Pegar

K 'S - | DA

~ Copiar formato

Portapapeles 3 Fuente B Alineacién [} Nimero o Estilos Celdas Modificar -~

2228 3400 1018 20,07
2231 3400 1018 25

1
2

3

a

5 2831 3400 1018 1,02
6 3130 3400 1018 24,27
7

8

9

v rep_hs_convenio | Hs50% | 03800 amigrar | HsPlus | 03400 a migrar | Hs100% | 03900 a migrar | HsNoct | 052 ... (#) k] >
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Horas al 100%

s Reportes de Novedades GTI11-2016 - Excel 7 ® - &8 X
INICIO | INSERTAR  DISENODEPAGINA ~ FORMULAS ~ DATOS  REVISAR  VISTA DIEGO EDUARDO NAVARRO' ~
0 % Cortar Calibri Slun A A - | B Austar texto General - g.‘l Normal Buena Ex CLAELD © QY H
Ry D K s S <4 & | Formato Darformato | Incorrecto Neutral | reartr S Formato | 2P G Buscary
- ¥ Copiarformato 2ol A ombirary cemrar | $ = 9% 21 | S8 | SR comatbir Sl - CBor@r yfiltrar - seleccionar
Portapapeles ) Fuente ) Alineadién r. Nimero r. Estilos Celdas Wodificar -
F2 -] S v
A ] c D E F G H 1 ) K L=
1 | Nro. Legajo Multivoi - | Apellido y Nombre =] Hrs. 100§.T
2 1AL30) » I
46 2
78 1AL30) 10
94 1
134 [COMERCIAL (LIQ, 1AL 30) 12
145 . Conv. (lig. 12l 30) 05
167, 25
176 . Conv. (lig. 121 30) 05
187, . Conv. (lig. 121 30) 15
103 . Conv. (lig. 121 30) 2
d. 121 30) 05
. Conv. (lig. 121 30) 2
. Conv. (lig. 121 30) 1
14
12
H
2
3
EP)
1
lCOMERCIAL (LI, 1AL30) 12
iq. 1al 30) 6
10
2
13,73
11,82
12
1
jcOMERCIAL (L. 1AL30) 15 =

| rep_hs_convenio | Hs50% | 03800amigrar | HsPlus | 03400 amigrar | Hs100% | 03900 a migrar | HsNoct | 052 .

LISTO  MODO FILTRAF

B - & X

i H = Reportes de Novedades GTI11-2016 - Excel

INCIO | INSERTAR  DISENODEPAGINA  FORMULAS  DATOS  REVISAR  VISTA DIEGO EDUARDO NAVARRO: -
AD &z::a" . Calibri Alu A A = |®- |EAustarteto General - g,‘l Normal Buena 2 gﬂﬂ EX ii| z::z::’lﬂ N QY i
Pegar . Ks-|EH-| DA ombinary centrar - | § - % o0 | %8 8§ m::::::.:\-f:;.?;;::)- Incorrecto Neutral = lnxavrtavE\lmvmav Forr:\alo & Borar- nyr\’\j;:va: SE\BE:Z(::!M'
Portapapeles ] Fuente ] Alineacién & Nimero & Estilos Celdas Modificar ~
£l w| S v
A 8 c D E F G H 1 1 K L M N o P Q R s -
1 1433 3900 3 1 1
2 2345 3900 3 m
3 3400 3900 3 10
a 3969 3900 3 .
s 5281 3900 3 18
6 6097 3900 3 05
7 6140 3900 3 25
8 6593 3900 3 05
9 6843 3900 3 15
10 6908 3900 3 2
1 12359 3900 3 05
12 14350 3900 3 2
13 10208 3900 3 1
1 10730 3900 3 .
15 7673 3900 3 18
16 7719 3900 3 8
17 8367 3900 3 2
18 8112 3900 3 3
19 8800 3900 3 1
20 1272 3900 3 1
21 8918 3900 3 18
22 8785 3900 3 6
23 2488 3900 3 10
2 18525 3900 3 2
25 20903 3900 3 1373
26 21716 3900 3 18
21 10726 3900 3 1.
28 1913 3900 3 1
29 11551 3900 3 15
30 11653 3900 3 1 -
v rep_hs_convenio | Hs50% | 03800 amigrar | HsPlus | 03400 a migrar | Hs100% | 03900 a migrar | HsNoct | 052 .. (B i [« >
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7 E - & X

INICIO | INSERTAR  DISENODEPAGINA ~ FORMULAS ~ DATOS  REVISAR  VISTA DIEGO EDUARDO NAVARRO' ~
0 % Cortar Calibri Slun A A - | B Austar texto General - g.‘l Normal Buena Ex CLAELD © QY H
Ry D K s S <4 & | Formato Darformato | Incorrecto Neutral neatr B Formato | 2P0 G Buscary
- ¥ Copiarformato 2ol A ombirary cemrar | $ = 9% 21 | S8 | SR comatbir - - CBor@r yfiltrar - seleccionar
Portapapeles ) Fuente ) Alineadién r. Nimero r. Estilos Celdas Wodificar -
620 -] S v
A ] c D E F G H 1 J K -
1 | Nro. Legajo Multivoi - | Apellidoy Nombre | Seccion para liq = Hrs. Nocturn 7| -
20 OPER ( LIQ. 1AL30) 35,41 1313 1
57 UPERVISORES CUSTOMER VERIFICADOS 44,65 2614
7 USTOMER CONV. ANTERIOR (LIQ. 1 AL 30} 78,77 3130
88 ustomer Nvo. Conv. (lig. 1al 30) 132 3735
o1 OPER ( LIQ. 1AL 30) 20,81 3803
92 ustomer Nvo. Conv. (lig. 1al 20) 4,09 32869
95 38,12 4006
121 4,19 4723
126 20,52 4909
127, UPERVISORES CUSTOMER VERIFICADOS 63,07 4949
137, 28,15 5400
142 1,16 #N/A
142 1,04 " en/a
145 70,22 6097
148 20,92 2726
150 29,85 5696
152 X 1al30) 25,24 5850
160 . 1al30) 7,9 12812
167, 1al30) 2,02 6140
173 . 1al30) 53,94 20906
174 1al30) 1,25 6541
175 . 1al30) 0,65 6514
176 1al30) 29,78 6593
178, Conv. (lig. 1al 30) 38,23 6696
180 . Conv. (lig. 1al 30) 2,55 " an/a
181, 6,28 6693
187, . Conv. (lig. 1al 30) 7,32 6243
. 1al30) 3,53 6834
q. 1al 30) a9 6220 =

03900 a migrar | Hs Noct | 052 ..

Hs 100%

Hs Plus | 03400 a migrar

hs_convenio | Hs50% | 03800 a migrar

1sTo

F H =

MODO FILTRA

Reportes de Novedades GTI11-2016 - Excel

®

B - & X

INCIO | INSERTAR  DISENODEPAGINA  FORMULAS  DATOS  REVISAR  VISTA DIEGO EDUARDO NAVARRO: -
s, 36 Cortor Calibri n A A = ®- |5 ajustarteto General - g,‘l Normal Buena g:n Ex =7 | = Autosuma - iy ik
Copiar Rellenar -
Pegar VCU:mwmm NKS-|[#H-|&-A- ombinary centrar - | § - % o0 | %8 8§ m::::::.:\-f:;.?;;::)- Incorrecto Neutral lnxavrtavE\lmvmav Forr:\alo & Borar- nyr\’\j;:va: SE\BE:Z(::!M'
Portapapeles E Fuente 5 Alineacién & Nimero & Estilos Celdas Moditcar ~
£1 w| v
A 8 c D E F G H 1 1 K L M N o P Q R s 5
1 1313 5200 3 35,41 1
2 614 5200 3 44,65
3 3130 5200 3 78,77
a 3735 5200 3 132
s 3803 5200 3 20,81
6 3869 5200 3 4,09
7 4006 5200 3 38,13
8 a3 5200 3 419
9 4309 5200 3 40,52
10 4349 5200 3 63,07
1 5400 5200 3 4,15
12 16277 5200 3 116
13 673 5200 3 1,04
1 6097 5200 3 70,23
15 2726 5200 3 40,52
16 5696 5200 3 39,85
17 5850 5200 3 45,21
18 12812 5200 3 7.8
19 6140 5200 3 2,02
20 20906 5200 3 53,94
21 6541 5200 3 1,25
22 6514 5200 3 0,65
23 6593 5200 3 29,78
2 6696 5200 3 34,23
25 6610 5200 3 2,55
26 6693 5200 3 6,28
21 6843 5200 3 7,32
28 6834 5200 3 3,53
29 6820 5200 3 43
30 6942 5200 3 62,94 -
I Hs50% | 03800 amigrar | HsPlus | 03400 amigrar | Hs100% | 03900 amigrar | HsNoet | 052002 migrar | 0520 .. @ ‘ 3
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Plan Calidad
= B Reportes de Novedades GTI11-2016 - Excel 7@ - &8 %
INICIO INSERTAR DISENO DE PAGINA FORMULAS DATOS REVISAR VISTA DIEGO EDUARDO NAVARRO ~
“D aé 2:;: . Calibri <A A = - EFAustartexto General - ’_:,‘l Normal Buena 2 gﬂﬂ EX E 22 ::i::’l“ - QY H
fez Coparformato | M K 8 - | Hi~ H-A- ombinary centrar - | $ - % 100 | %8 83 m:::::;:\ . f:,::;;::j. Incorrecto Neutral e et nyr\’\j;:va: SE‘BE:::’:"V
Portapapeles i) Fuente 5 Alineacién 0 Numero I Estilos Celdas Modificar ~
F1473 e 3361,44 A\
D E F G H 1 J -
1] eccion para liq | Tope Remun Variable | |Plan Calid - |Variable vs To| = |CdGO |~ | variable vs cdG ~
2 USTOMER CONV. ANTERIOR (LIQ. 1 AL 30) ‘Variable Sin Tope 894,52 894,52 0
3 Sin remuneracion variable o 0 0
4 2559,75  2559,75 0 2559,75 0
5 62,11 62,11 0 62,11 0
6 UPERVISORES CUSTOMER VERIFICADOS 1890,66  1890,66 0 1890,66 0
7 Bonus Compensatorio o 0 0
8 UPERVISORES CUSTOMER VERIFICADOS 1741,78 174178 0 1741,78 0
9 2559,75  2559,75 0 2559,75 0
10 Sin remuneracién variable o 0 0
11 Sin remuneracién variable o 0 0
12 62,11 62,11 0 62,11 0
13 62,11 62,11 0 62,11 0
14 Sin remuneracién variable 0 0 0
15 62,11 0 -62,11 0 0
16 Sin remuneracién variable 0 0 0
17 Sin remuneracién variable 0 0 0
18 62,11 0 -62,11 0 0
19 USTOMER CONV. ANTERIOR (LIQ. 1 AL 30) 62,11 0 -62,11 0 0
20 OPER ( LIQ. 1AL 30) 62,11 62,11 0 62,11 0
21 UPERVISORES CUSTOMER VERIFICADOS 1340,89  1340,89 0 1340,89 0
22 USTOMER CONV. ANTERIOR (LIQ. 1 AL 30) ‘Variable Sin Tope 1776,86 1776,86 0
23 ERENCIA Bonus Anual 0 0 0
24 USTOMER CONV. ANTERIOR (LIQ. 1 AL 30) 62,11 62,11 0 62,11 0
25 UPERVISORES CUSTOMER VERIFICADOS 1741,78 174178 0 1741,78 0
26 USTOMER CONV. ANTERIOR (LIQ. 1 AL 30) 62,11 62,11 0 62,11 0
27 IRECCION REGIONAL Sin remuneracién variable 0 0 0
28 ECNOLOGIA Y SISTEMAS Sin remuneracién variable 0 0 0
29 ECURSOS HUMANOS - INSTRUCTORES 667,76 667,76 [ 667,76 0
30 ECURSOS HUMANOS Sin remuneraci6n variable 0 [ 0 -
« 03400 a migrar | Hs 100% | 03900 amigrar | HsNoct | 05200 a migrar | 05200 liquidado 10-16 | Plan Calidad | Plan .. @ : [« v

=] = Reportes de Novedades GTI 11-2016 - Excel 2@ - &8 %
INICIO | INSERTAR  DISENODEPAGINA  FORMULAS  DATOS  REVISAR  VISTA DIEGO EDUARDO NAVARRO ~
AD&Z:: . Calibri Alu A A = |®- |EAustarteto General - g,‘l Normal Buena 2 gﬂﬂ EX ii| z::z::’lﬂ N QY i
Pegar . NKS-|[#H-|&-A- ombinary centrar - | § - % o0 | %8 8§ m::::::.:\-f:;.?;;::)- Incorrecto Neutral = lnxavrtavE\lmvmav Forr:\alo & Borar- nyr\’\j;:va: SE\BE:Z(::!M'
Portapapeles 5 Fuente B Alineacion B nimero B Estilos Celdas Wodiicar ~
61 w| S v
A B c D E F 6 H 1 ] K L M N o P Q R s -
1 21797 6000 51 1998,07 21/10/2016 20/11/2016| !
2 21937 6000 51 8725,2 21/10/2016 20/11/2016
3 16714 6000 51 3386,68 21/10/2016 20/11/2016
a 12959 6000 51 3143,8 21/10/2016 20/11/2016
5 21807 6000 51 400 21/10/2016 20/11/2016
6 13547 6000 51 400 21/10/2016 20/11/2016
7 22206 6000 51 2124,9 21/10/2016 20/11/2016
8 22213 6000 51 1954,44 21/10/2016 20/11/2016
9 22215 6000 51 2000,88 21/10/2016 20/11/2016
10 22214 6000 51 1880,43 21/10/2016 20/11/2016
11 21698 6000 51 2228,97 21/10/2016 20/11/2016
12 9168 6000 51 2240,15 21/10/2016 20/11/2016
13 19743 6000 51 2163,2 21/10/2016 20/11/2016
14 20927 6000 51 2384,66 21/10/2016 20/11/2016
15 19765 6000 51 2689,58 21/10/2016 20/11/2016
16 21803 6000 51 2024,4 21/10/2016 20/11/2016
17 21810 6000 51 3060,9 21/10/2016 20/11/2016
18 3621 6000 51 2681,76 21/10/2016 20/11/2016
19 14100 6000 51 1110,98 21/10/2016 20/11/2016
20 12451 6000 51 2011,3 21/10/2016 20/11/2016
21 10647 6000 51 2011,3 21/10/2016 20/11/2016
22 15796 6000 51 2011,3 21/10/2016 20/11/2016
23 22518 6000 51 2011,3 21/10/2016 20/11/2016
24 16102 6000 51 2011,3 21/10/2016 20/11/2016
25 21398 6000 51 2011,3 21/10/2016 20/11/2016
26 19824 6000 51 2011,3 21/10/2016 20/11/2016
27 10142 6000 51 361,45 21/10/2016 20/11/2016
28 6734 6000 51 361,45 21/10/2016 20/11/2016
29 18810 6000 51 361,45 21/10/2016 20/11/2016
30 16910 6000 51 361,45 21/10/2016 20/11/2016 ~
o Hs100% | 03900 amigrar | HsNoct | 05200 amigrar | 05200 liquidado 10-16 | Plan Calidad | Plan Calidad CdGO | .. @ i [« v
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Una vez guardados los archivo para migrar en formato *.csv se procede a la migracion
ingresando al modulo Liquidacion de Sueldos > Interfaces > Asistente de Interfaces

(2 Liquidacion de Haberes - RHPro ® - Usuario: Navarro, Diego - Internet Explorer o
Novedades Benefices Ganancies Liquidar | intrfaces Contabiidad Repories Configuracién Custom  Ayuda ‘
Asistente de Interfaces Argentina CAPA

RHHn @Q Liquidacion de Haberes 12

Se utiliza la interfaz 211
r@ Asistente de Migraciones - RHPro @ - Internet Explole“

Asistente de Migraciones

-:--El-g‘

i,

Importacion de
Novedades Modelos

R
210 Importacion Registraciones Expo

211 Importacion de Novedades

212 Importacion Meg Alarmas

213 Importacion Acum Diario

214 Importacion de Tickets

215 Importacion de Acum Age

216 Importacion Acum de Agencia - CITR
217 Importacion de Vales

226 Importacién de Postulantes - DTT
228 Exportacién Declaracion Jurada

229 Importacién Préstamos

230 Importacién de Pedidos de Vacaciones
231 Importacion Cuentas Banco Nacion
232 Importacion Postulantes - Bumeran
233 Importacion de Licencias

234 Exportacién Asiento Contable

235 Importacion Estadisticas Accidentes
236 Importacion Totales de Bultos

237 Importacidn detalle de Bultos

238 Importacién AlgoLiq

239 Importacién Postulantes - DTT

241 Importacion Postulantes - DAB

243 Importacién de Cuentas Bancarias
244 Exportacién de Control de Liquidacién
245 Importacién de Novedades de Ajuste
245 Importacidn Escalas

247 Importacién Acumulado de Horas

«Seleccione tipo de Interface= ' il Activo
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Se hace click en el botdn Generar y luego en Examinar para buscar el archivo que

contiene las novedades a migrar y por Gltimo se hace click en el boton cargar.

r N
/=) Asistente de Migracicnes - RHPro ® - Internet Explorer lEIélg

Asistente de Migraciones

Importacion de

Interfaces
Novedades

Entradas/Salidas

Archivo a cargar:

-
‘2! Elegir archivos para cargar
-

Organizar = Mueva carpeta
-

{ Favoritos i Llombie

Examinar...

Fecha de modifica...

.« 11 - Noviembre » Liquidacion Sueldos » Novedades » GTI - Buscar GTI

Tipo

Tamarnc

& Descargas |® 03400 a rigrar

24/11/2016 10:13 a...

Archivo de valores...

1KB|

Bl Escritorio 03800 a migrar
i Sitios recientes 03900 a migrar

05200 a rigrar

08010 a rigrar

11000 a migrar Mo Conv

Planes Calidad - Comisicnes Noviembre ...
“| Reportes de Novedades GT111-2016

- Bibliotecas
@ Documentos
(] Imagenes
J‘J Musica
B Videos

18 Equipo
‘E_? Disco local ()
5 administracion [ ~

Nombre: 03400 a migrar

Bustos, Natalia y Quiroga, Valeria

24/11/201610:12 a...
24/11/2016 10:15 a...
24/11/2016 10:48 a...
24/11/2016 10:31 a...
24/11/2016 10:32 a...

21/11/2016 06:15 ...

24/11/2016 10:47 a...

Archivo de valores...
Archivo de valores...
Archivo de valores...
Archivo de valores...
Archivo de valores...

Archivo de valores...

Hoja de calcule d...

4 KB

2 KB

17 KB
26 KB

4 KB

57 KB
3.668 KB

- ’Todos los archivos (*.%)

[ Abrir

| [ Gonar
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~
@ Asistente de Migraciones - RHPro & - Internet Explorer - - ‘ E@ﬂ

Asistente de Migraciones ——

Importacion de
Novedades

~ Modelo

Interfaces

— Entradas/Salidas

— Configurar

Archivo a cargar: L\Administracién de Personal\Afio 2016\Lic  Examinar...

Se selecciona Manual en el campo Seleccion y click en el botén Todos y luego Cargar,
debe estar tildado Reemplazar Novedades.

—

gInterfal:es - RHPro ® - Internet Explorei _ J
Interfaces Seleccion:

Reemplazar Novedades Cant. de Registros: 6

1560 03400 1018 6
2228 03400 1018 20.07
2231 03400 1018 2.5
2634 03400 1018 5
2831 03400 1018 1.02
3130 03400 1018 24,27
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@ Estado del Proceso - Intemnet Expl... S (s o)

er Ermores

Mensaje de pagina weh? u

; l:_i Operacién Realizada. |

Aceptar

Liguidacion Secciones

Ingresar al mddulo de Liquidacion > Liquidar > Liquidacién de Haberes

Liquidar Interfaces Ci i Reportes  Configuracion Custom Ayuda
Liquidacion de Haberes ACS-Multivoice Argentina

Liquidaciones x Empleado

Calendario de Liquidacion  »

Servidor de Aplicaciones

& Liquidacion de Haberes
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Se comienza con la Creacion del Periodo y Secciones de Liquidacion

| r ™
/2 Liquidacion de Haberes - RHPro ® - Internet Explarer o D

I Periodo: IaSeIeccione una opciénz I [+ solo del Proceso
Modelo: | Todos Empleado: M ¢

Proceso: I Seleccione una opcién “  Apellido y Nombre:
Estado Proc.: I Estado: IACtiVO
Oiimpr. @ Noimpr. & Ambos Oimpr. @ Noimpr. & Ambos

[congo | vescrpeen | canc | worio | o JR covgo | vescrpoion | cant | worio o

Seleccionar el Periodo a Liquidar:

o ]
= Liquidacién de haberes - Procesos - RHPro ® - Internet Explorer EENEER
Datos del Proceso

GELLL LN «Seleccione una opcions
Abril 2017 (88) A
Modelo: | 1.5 2017 (37)

Febrero 2017 (86) |
Enero 2017 (85)

Fecha Inicio: |Diciembre 2016 (84) ha Fin: I:I 3
Moviembre 2016 (83)
Fecha Planeada: | Octubre 2016 (32) = Pago: I:I S
Septiembre 2016 (871)
Empresa: | Agosto 2016 (80) ™
Julio 2016 (79)
Junio 2016 (78)

P ta TRy

Descripcion:

Cancelar
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En Modelo, seleccionar la Opcion Mensual

[ m—— Fin de Contrato a Frueba (1 /) = 1
— Liquidacian de habs Fingles Despidos (5) Lo 50
Finales Despidos con Sueldo (12)
Finales Renuncias (4)

Periodo: |FINales Renuncias con Sueldo (11)
Lig Extraordinaria (15

Datos del Proceso

Modelo:
T 1w 1))
Descripcion:
Fecha Inicio: |01/12/2016 |C& Fecha Fin: |31/12/2016 |2
Fecha Planeada: I:I 'ﬁ!- Fecha de Pago: I:I 'ﬁb

Empresa: | Market line S.A. V|

En Descripcion Se debera tipear la seccion a liquidar

' N
=% Liquidacién de haberes - Procesos - RHPra ® - Internet Explorer E@ﬂ

Datos del Proceso

Periodo: |Diciembre 2016 (34) v

Modelo: |Mensuales (3) v

Descripcion: |ARMET [ LIG. T AL 30) X

Fecha Inicio: |01/12/2016 |3 Fecha Fin: |31/12/2016 |3
Fecha Planeada: I:I 'ﬁ!- Fecha de Pago: I:I 'ﬁb

Empresa: | Market line S.A. V|
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Previamente las Secciones a Liquidar deberan verificarse desde la Nomina de
Colaboradores

H - = Reparte Némina Provisién al 13 12 2016 [Modo de compatibilidad] - Excel 7 ® - &8 X
INICIO | INSERTAR  DISENODEPAGINA  FORMULAS ~ DATOS  REVISAR  VISTA Estela Saires ~
= X, Cortar " = ] = = | X Autosuma v A,
Arial ~lo - - Ajustar texto Fecha - i # | Estio1 Normal o
Pegar L3 Copiar - . h . ' o o p D ; i - lEart E\EE FE! I e oZdY EH
T coprtomato | N K27 [0 O A = ey o S EI | e ol - MEEMERRTIE] | e ST | @ omare i s
Portapapeles ] Fuente ) Alineadién r. Nimero r. Estilos Celdas Wodificar -
Da -] S v
A B € D E F G H J K L M N o P
4 |Seccion Liguidacién - |Total
5 | ADMINISTRACION 2
6 |ARNET (LIQ. 1AL 30) 138
7 |Banco Galicia (Liq 12l 30) 19
8 |CALIDAD OPERATIVA 15
9 |CALIDAD OPERATIVA ( A PRUEBA) 10
10| COMERCIAL (LIQ. 1 AL 30) 142
11 CONTROL DE GESTION OPERATIVA 5
12|COORDINADOR DE OPERACION 8
13 | COORDINADORES STAFF 10
14 |CUSTOMER CONV. ANTERIOR (LIQ. 1 AL 30) 26
15 | CUSTOMER Jefes de Piso 3
16| Customer Nvo. Conv_ (liq. 1 al 30) 1079
17 | DIRECCION REGIONAL 8
18 |GERENCIA 3
19 INTENDENCIA 3
20 LICENCIA SIN GOCE DE SUELDO 4
21 |LICENCIAS FINALIZADAS 1
22 |LICENCIAS POR MATERNIDAD 14
23 | MIGRACIONES CLARO ( Lig. Del 1al 30) 89
24 |MORA (LIQ 1AL 30) 182
26 | RECURSOS HUMANOS 10
26 RECURSOS HUMANOS - INSTRUCTORES 3
27 |RECURSOS HUMANGS A PRESTAMO 2
28 RESERVAS DE PUESTO 1
29| SOPER (LIQ. 1 AL 30) 30
30 SUP OP. COMERCIAL TAREAS PROVISORIAS (LIQ. 1 AL30) 7|
31| SUPERVISORES CUSTOMER VERIFICADOS 56
32| SUPERVISORES OP. COMERCIAL 12
33 | SUPERVISORES TELECOM 10
34|TECNOLOGIA Y SISTEMAS 13
35 |Total general 1830]
36
7
38
a0 -
Reporte Némina Provision Hoja2 | Activos Bajas Diciembre ® HEK] »

]

En Fecha Inicio debera completarse con la fecha del primer dia del mes, en Fecha Fin
deberd completarse con la fecha del dltimo dia del mes.

i ™
(=) Liquidacién de haberes - Procesos - RHPra ® - Internet Explorer E@Iﬂ

Datos del Proceso

Periodo: |Diciembre 2016 (34) V|
Modelo: IMensuaIes (3) ﬂ

Descripcion: |ARMET (LI 1 AL 30) X

Fecha Inicio: |01/12/2016 |3 Fecha Fin: |31/12/2016

Fecha Planeada: I:I f%:- Fecha de Pago: I:I {?:-

Empresa: | Market line S.A V|
I

—
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La Fecha Planeada y Fecha de Pago debera completarse con la fecha de pago de

sueldos ( 4 dia habil del mes), por ultimo Aceptar.

_— B
| = Liquidacién de haberes - Procesos - RHPro ® - Internet Explorer i o e |

|| Datos del Proceso

|
Periodo: |Diciembre 2016 (34)
Modelo: |Mensua|es (3)

Descripcién: [ARNET (LIQ. 1 AL 30) |

Fecha Inicio: |01/12/2016 |3 Fecha Fin: |31 /1212016 |{§‘>
Fecha Planeada: |55 200 % Fecha de Pago: |05/01/2017 | %2
b

Empresa: | Market line S.A.

Aceptar

Una vez completados los Datos del Proceso, se procede a la Incorporacién de
Colaboradores desde el boton Incorporar

[ —
/2 Liquidacién de Haberes - RHPro ® - Internet E(plorert —I m [E=RESR S

Liquidacion de Haberes

Periodo: IDiciembre 2016 (84) Solo del Proceso
Modelo: |Mensuales (3) Empleado: MaArr o
Proceso: [ARNET (LIQ. 1 AL 30) (82{v] aeetiido v nombre: [

Estado Proc.: ILiquidado Estado: Ilnactivo

O impr. @ Nolmpr. W Ambos O impr. ® MNolmpr. W Ambos

Cosgo | vescrpmon | cane | womo | e [l Coowo | Descipaon | Cane | wono | oo |
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Se despliega la siguiente pantalla donde se deberan seleccionar los Criterios de
Seleccion:

Seleccion

Criterios de Seleccion

~
4 Altas v Bajas entre Faces l:‘
7 Capacitaciones Vencidas
15 Emp con Licencias de \..fac: ~ rrET——
14 Emp con ped de vacaciones
1 Crmmlaadan Actiacme

(® Considerar todos los criterios. () Considerar al menos un criterio.

Mo Seleccionados Seleccionados
Total: 0 Total Pagina: 1 Total: 0 Total Pagina: 1

Seleccionar Colaboradores Activos

[ ™y
2 Liquidacién de haberes - RHPro @ - Internet Explarer - “ Elﬁg
Seleccion
Criterios de Seleccién

4 AITAS ¥ bajas entre races

7 Capacitaciones Vencidas ~

15 Emp con Licencias de Vac l:l

14 Emp con ped de vacaciones

1] Empleados Activo )

11 Empleados con Vacaciones

(®) Considerar todos los criterios. () Considerar al menos un criterio.

No Seleccionados Seleccionados
Total: 0 Total Pagina: 1 Total: 0 Total Pagina: 1

® ver
100

() Todos
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Luego, Por Estructura

= Liquidacién de haberes - RHPro ® - Internet Explorer

|

. Criterios de Seleccién
8 Madulo necesitado en el Puesto
3] Por Estructural ~
12 Por Novedad de Liguidacidn
2 Proceso l:‘
10 Seleccionados por Reguerimientos v Modificacion
6 Todos los Empleados
(®) Considerar todos los criterios. () Considerar al menos un criterio.
Agregar Criterio
No Seleccionados Seleccionados
Total: 65 Total Pagina: 65 Total: 0 Total Pagina: 1

Se despliega la siguiente pantalla Filtro de Estructuras

>
(2 Filtro Estructuras - RHPro ® - Internet Explorer h ESEEERE

Seleccion de Estructuras
Tipo Estructura: I .

Seleononar Todos

Estructuras:

e
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Seleccionar la opcién Seccion para Liquidar, elegir la seccion a incorporar y aceptar

" il
@ Filtro Estructuras - RHPro & - Internet Explorer h IE@Q
Seleccion de Estructuras -

V]

Tipo Estructura: |Secci0n para Lig.

Seleononar Todos
ACTIVACIONES ( LIQ. T AL 30) (1095)
ADMINISTRACION (1078) ~

AGENTES PARAGUAY (3111)
AGENTES PARAGUAY (liq. 1 al 30) (3109)

Estructuras:

Aparecera el listado de colaboradores incluidos en la seccion indicada, tildar la opcion
Todos y con el boton > pasar todo el listado de colaboradores hacia el cuadrante
derecho

f - ™
/= Liquidacién de haberes - RHPro ® - Internet Explorer ' E@g
Criterios de Seleccion
9 Matriz de Competencias
8 Mddulo necesitado en el Puesto ~
3 Por Estructura
12 Por Novedad de Liquidacion D
2 Proceso W Modificacion
10 Seleccionados por Requerimientos
(®) Considerar todos los criterios. () Considerar al menos un criterio.
Agregar Criterio
No Seleccionados Seleccionados
Total: 135 Total Pagina: [E5 Total: 0 Total Pagina: 1
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Dar Aceptar
(@ auitaciin de haberes - B ©  iernet Evior= S| =

Criterios de Seleccién

9 Matriz de Competencias
8 Mddulo necesitado en el Puesto ~
3 Por Estructura
12 Por Movedad de Liquidacidn El
2 Proceso v
10 Seleccionados por Requerimientos

Considerar todos los criterios. () Considerar al menos un criterio.

Agregar Crit=rio

No Seleccionados Seleccionados
Total: O Total Pagina: Mo hay datos. Total: 135 Total Pégina: 135

=

Una vez incorporados los colaboradores debera aparecer el cuadro de Operacion
Realizada. EI mismo procedimiento se debera realizar para la incorporacion d
colaboradores de cada seccion.

BHS 0= Procediemiento Liquidacion Sueldos - Estela - Word
XA NCI0 | INSERTAR  DISENO  DISENODEPAGINA  REFERENCIAS — CORRESPONDENCIA  REVISAR  VISTA Estela Saires -
= Cortar — iy Buscar -
[ - - | A pmb e
- Calibri (Cusrpc |11 ~| A" A" | Aa 21 || ngocenc| msmbcene AaBhCe Assboct AQB| rasbcer amsbeeni assbeen: 4o  AaBbCCDC
Copiar -] | % Reemplazar
Pegar - : WA - = { [ " it sis sis sis -
g e | D F 8 0= o A-Y-A-|= = i TNormal | TSinespa.. Titulol  Titulo2 Puesio  Sublitulo fnfasissutil Enfasic  Enfasisint.. Tetoenn. [o] | [y goyeccignare
Portapapeles 5 Fuente 13| @ Liquidacién de haberes - RHPro ® - Internet Explorer (=[E] & ] & Edicién

Criterios de Seleccion
B Matriz de Competencias
8 Médulo necesitado en el Puesto ~
3 Por Estructura [ o |
12 PorNovedad de Liquidacién mp__c== |
2 Proceso v Modificadion
10 Seleccionados por Requerimientos
(® Considerar todos los criterios. () Considerar al menos un criterio.
o
No Seleccionados Seleccionados
Total: 0 Total Pagina: No hay datos Total: 135 Total Pagina: 135
4470~
6954- ~
7935 D
== 10072
-] 11085
|
12188
| << |
e B
lensaje de pagina web. R
D
0
/B, Operacion Realizada. 0
T E| v
%
4 1de 4 1.de 1 B

g _'m
4 101 b 4 161 b
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Una vez incorporados los legajos se realiza la liquidacion de secciones, se hace click en

el botdn Liquidar.
[ @ Liquidacion de Haberes - RHPro & - Internet Explorer

Liguidacion de Haberes

[——

AproODa ~ago ACCESH:

Periodo: | Diciembre 2016 (34)

Modelo: |Mensua|es (3)

Estado Proc.: |Liquidado

Proceso: ICustomer Nvo. Conv. (lig. ' Apellido y Nombre:t

Empleado:

Estado: [Activo

Q Impr. Nolmpr. @ Ambos

03000 SUELDO BASICO

COMISIONES (PLAN
CALIDAD)

SAC NO REM

PLUS POR FERIADO NO
TRABAIADO

PLUS POR FERIADOC
TRABAJADO

Prezentismo 6% Acdo
688/14

Asistencia Perfecta 4%

Adicional por Puntualidad
0.5%

Acdo Sala DIC 16 ATACC
688/14

AUM.SAL. AD REFER HOM
DIC 2016

JUBILACION

06010
08001
11000

11100

15003
15004
15005

34658

34714

40100

Acumuladores
[ Acumuiadores |

Variables
Imponible-Mensual

Neto

Bruto

Base Asig. Familiares
Base SAC-Cert-Desp
Basico + Ajustes
Descuentos

SIIP - No remunerativos
Ganancia Imponible
Contrib. Seg.Soc.

Porc. ANSSAL Calculado
Aportes Seg. Soc.
Contrib. &RT

Aporte O.Social of adicional.
MSR =in SAC

Se abrird la siguiente ventana, alli se selecciona Todos y dependiendo la cantidad de
legajos se puede dividir en procesos que se liquidaran en simultaneo.

| /2 RHPro ® - Internet Explorer

Liquidacion

Proceso: ICustomevao. Conv. (lig. 1al 30)

Seleccion de empleados:
Empleado:

) Un Emplead

) Filtro Selecddn

®) Todos

I

Preferencias:

|:| Mantener Liquid. Anterior

[] Lig. con Novedades Historicas

[] Guardar Novedades

[ ] usa Debug

Analisis Detallado

Cant. Procesos |
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5.3.1.1 Diagrama de flujo de trabajo — Liquidacién Mensual secciones a cargo

( Inicio )

Y

Verificacion del listado de liquidaciones
pendientes a la fecha desde el archivo de
“Acreditaciones y certificaciones de Bajas
{....)" (segln corresponda para cada afo).

Y

Ingreso a la seccion de
Licencias en el Madulo de
Administracion de Personal

\ i
Verificacion del
estado de
licencia por
VACAC

}

Ingreso al Legajo de los
colaboradores desde el
Madulo Administracian de
Personal

Carga de baja
en la ficha del
empleaco,
aclarando fecha
¥ motiva

Y
Ingreso al
Madulo de
Liguidacian de
Haberes

Y

Creacian del
periodo de
liquidacian v el
modelo de
liquidacian final

L]

En la seccidon
de liguidaciones
se selecciona el

periodo v el

madelo de
higquidacion final

Y

Incorporacion
de legajos para
licpuidiar
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Realizar ajustes de
liquidaciones

Re-liquidacion
de legajos

Archivo de

acreditacidn |-
de liquidacion
final

Se envia

archivo al
Departamento
de Tesoreria
para

acreditacion

:

Se completa en la planilla de
liquidaciones finales las gue se
confeccionaron

¥

5.3.2 Confeccién de Liquidaciones Finales

1° Paso: verificacion del listado de liquidaciones pendientes a la fecha desde el archivo
de “Acreditaciones y certificaciones de Bajas 2016” (segun corresponda para cada afio).
Ruta de acceso: Equipo/Disco (L)/Administracion de personal/Afio 2016 (o segun
corresponda)/Liquidaciones Finales/Acreditaciones y certificaciones de Bajas 2016.

=] s Acreditaciones y Certificaciones de Bajas 2016 - Excel ? EH - & X
ARCHIVO |aite(e] INSERTAR  DISENO DE PAGINA FORMULAS DATOS REVISAR  VISTA Mariano Tablada ~
=y X, N - = = =20 | X Autosuma v A
¢ Arial -8 A A E= (P Ajustar texto Contabilidad - F g ¢ | €= BX ; A H
Pe D - F D f" E 'I"d IEEI EIEE' F fellenar - O dZ B
ol A =Bz | = s - - o e to Esti it t
T N K S-|ifi-|&-A-| == =| = 3= | E combinary centrar $ - % oo | g8 @ el B [Silsel | iesr Enhey R | oy sy By
condicional - como tabla = celda filtrar - seleccionar
Portapapeles & Fuente r. Alineacion 5 Numero 5 Estilos Celdas Wiodificar ~
H51 - fr v
A B C D E F G H | J K L M
1
2 o~
3 Xerox )
o, Acre(
4
R Mes / :
Bajas de Empleados Afio: Noviembre 2016
_ Fecha Fecha Liquidador a - . SAC VacNo Pre- Indem. Integr.
Legajo Empleado e e SECCION cargo Motivo de baja (RHPRO) Prop. Goz. Aviso xAntig Mes
6
18/11/2016 | 13/02/2006 | COORDINADOR DE OPERACION x x x x x
46 | L | Despido sin causa Despido sin justa causa
14112016 | 21/06/2011 ARNET (LIQ. 1AL 30) x x x x x
47 Despido sin causa Despido sin justa causa
14112016 | 26/09/2014 ARNET (LIQ. 1AL 30) x x x x x
48 Despido sin causa Despido sin justa causa
20112016 | 04/04/2016 ARNET (LIQ. 1AL 30) x x
49 Renuncia Renuncia
50
51
52
53 -
4 ... | Marzo 2016 Abril 2016 Mayo 2016 | Junio 2016 Julio 2016 Agosto 2016 Septiembre 2016 Octubre 2016 | Noviembre 2016 @ o y

] M -———+ 100%

Como puede observarse en la planilla cada solapa contiene los meses calendarios. En
cada solapa se pueden visualizar los siguientes datos: n° de legajo, el nombre y apellido,
la fecha de ingreso y fecha de egreso, seccion, el Analista de Liquidacion de Sueldos a
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cargo del proceso el motivo de la liquidacion final y los conceptos més importantes que
no pueden faltar en la liquidacién final, entre otros.

2° Paso: Se debe ingresa al sistema RHPro al médulo de Administracién de Personal:

Archivo Edicion Ver Favoritos Herramientas Ayuda

ﬁ Sitios sugeridos v @ Galeria de Web Slice v 9 Administracion Intranet B Xerox Web Mail

A continuacion se ingresa, en la barra de herramientas al boton “Administracion” y
luego se selecciona “Colaboradores Activos”.

ACSMultivoice Argentina
Asistente de Alta de Empleado
Alta de Postulantes (Nomina)
Estructuras

Cambios Masivos

Control Ingresos / Egresos
Coriratos Masivos
Empleados Inactivos
Buscador de Empleados

' R"m m Administracion de Personal E

Bustos, Natalia y Quiroga, Valeria 81



“Re-disefio organizacional de los puestos de Supervisor, Analista y Auxiliar del area de

Pojrenided de L3581 Administraciéon Salarial”

Al ingresar se puede observar la “Ficha del Colaborador”, donde se pueden visualizar
los datos personales, y los correspondientes a estructura y organizacion.

Se completa en el espacio “Colaborador” con el nimero de Legajo para ingresar a la
“Ficha del Colaborador” sobre el cual se va a realizar la liquidacion final.

(&) Administracién de Personal - RHPro ® - Usuario: Tablada, Mariano (EXT) - Internet Explorer = Dl

Administracion  Licencias Reportes Interfaces  Configuracion  Ayuda ‘

/=) Ficha del Empleado - Administracion de Personal - RHPro ® - Internet Explorer e~

Ficha del Empleado

AC SMultivoice Argentina

Alta Baja = Modifica Datos Empl.
cmpleado:d| B D b
TeI.Internn* e-mail:

Tauds
squeda

Fecha de NE:.:IHHZHQ77 sexo:|Femenino Fecha de Ingreso: ,W
o poe NI S [ Fechz Atta | FechaBaja | Causa | Estado | _Empleo Anterior |
cuIL: WINID:[30057512 30/12/2003 Activo
:|Arg Edad:|38
Estado Civil:)SOLTERO/A Desde:
Pais de Nac.:|Argenina Fin Cont.:
Apellido de Casada:

TElefono/S: oo raonal: 4566883 / celular: A

152320001

v Antigiiedad: |TZaﬁO/s 10 mes/es 25 dials.

Organizacién  Reporta a: |1842 O Todos @® Segunfecha: |23/11/2016 |
I S T TS M

Empresa Marketline S.A. General 30/12/2003
Pais. ARGENTINA General 30/12/2003 U
Sucursal COLON 3 Administracion  21/01/2014
Direccion OPERACIONES Administracion  01/08/2008
Gerencia OPERACIONES 01 Administracion  06/03/2014 v

Cuih Porancia NN ADITAA Addeninictencian  A1IAGIANAG

RHPm X2
En forma paralela, se debe ingresar en la barra de herramientas al boton “Licencias” y
luego a la seccion “Gestion Integral de Vacaciones” para verificar el estado actual de la
Licencia por Vacaciones que el colaborador tenga pendiente, gozadas o proximas a

(£ Aaministracion de Personal - RHPro @ - Usuario: Tablada, Mariano (X - Internet Explorer I T s =

Administracion | Licencias Reportes Interfaces Configuracion Ayuda ‘

Mantenimiento ACSMultiv oice Argentina
Carga de lic. Lideres

Gestion Integral de Vacaciones
Reporte »

RHH“ mﬂ Administracién de Personal x2
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Empleado:

Convenio: ICCT 688/14 161 Dpias sin Tomar
Antig. a Fin de Afio: |13 afio/s 0 mes/es 2 dials. 161 pias sin Pedir
84 Dpias sin Pagar

Periodo Desde: Periodo Hasta: Desde: Hasta:
[PERIODO 20162017 V] [oroe2016 | [30/04/2000 | €@

mm I S S W B B S T

PERIODO 2008-2009 Corridos PERIODO 2014-2015 31/10/2016 13/11/2016 Acep. 0 [

PERIODO 2009-2010 Corridos 21 ND PERIODO 2015-2016 14/11/2016 27/11/2016 14 Acep. 14 0 [

PERIODO 2010-2011 Corridos 21 No PERIODO 2015-2016 05/06/2017 18/06/2017 14 Acep. 14 0 o

PERIODO 2011-2012 Corridos 21 No PERIODO 2016-2017 19/06/2017 02/07/2017 14 Acep. 14 0 o

PERIODO 2012-2013 Corridos 21 No

PERIODO 2013-2014 Corridos 28 No

PERIODO 2014-2015 Corridos 28 No

PERIODO 2015-2016 Corridos 28 No

PERIODO 2016-2017 Corridos 28 no M

ey s PERIODO 2013-2014 Desc. 2 5662 Marzo 2014 Mensuales No ~

PERIODO 2013-2014 Pago 14 5898 Junio 2014 Mensuales No

T R AT R EN T TR 000 20102010 be. 14 s Juio 2014 versuses o

EERIODOR 0201 31/1“/2015 13/11/2‘“5 i Apuonada) S PERIODO 2014-2015 Pago 14 6740 Febrero 2015 Mensuales No

PERIODO 2015-2016 14/11/2016 27/11/2016 14 14  Aprobada Si si FERTCOEIAZ 0TS = 7 D e e i) e

PERIODO 2015-2016 05/06/2017 18/06/2017 14 14  Aprobada Si No O TS Pago 5 e BenTo TG oS o

PERIODO 2016-2017 15/06/2017 02/07/2017 14 14  Aprobada Si No PERIODO 2014-2015 e 1 8188 Octubre 2016 TGS No
PERIODO 2014-2015 Pago 13 Noviembre 2016 Mensuales No
PERIODO 2014-2015 Desc. 13 Noviembre 2016 Mensuales No
PERIODO 2015-2016 Pago 14 Noviembre 2016 Mensuales No
PERIODO 2015-2016 Desc. 14 Noviembre 2016 Mensuales No v

Nota aclaratoria: en los casos donde el colaborador sali6 de vacaciones el mismo mes
donde se procesa la liquidacion final se debe ingresar al boton “Pagar/descontar”, como
se muestra en la siguiente imagen, para modificar el “periodo de liquidacion” donde se
va a reflejar el pago y el descuento por el pago de las vacaciones:

Gestion Integral de Vacaciones

Empleado: # (478 [ 2
Convenio: IW IW Dias sin Tomar
Antig. a Fin de Afio: lm IW Dias sin Pedir
|8 bras sin pagar
Periodo Desde: Periodo Hasta: Desde: Hasta:

[Ninguno | [orou2016 | [3111212016 |2

Dias Cnrrespnndlemes Pedido de Vacaciones

PERIODO 2008-2009 Corridos PERIODO 2014-2015 31/10/2016 13/11/2016 Acep.

PERIODO 2009-2010 Corridos 21 No PERIODO 2015-2016 14/11/2016 27/11/2016 14 Acep. 14 0 o
PERIODO 2010-2011 Corridos 21 No

PERIODO 2011-2012 Corridos 21 No

PERIODO 2012-2013 Corridos 21 No

PERIODO 2013-2014 Corridos 28 No

PERIODO 2014-2015 Corridos 28 No

PERIODO 2015-2016 Corridos 28 No

PERIODO 2016-2017 Corridos 28 Nno W

T S S E D I T 2 P = e T mu

PERIODO 2014-2015 31/10/2016 13/11/2016 14 14  Aprobada Si Si PERIODO 2010-2011 Pago 8 Febrero 2011 Mensuales

PERIODO 2015-2016 14/11/2016 27/11/2016 14 14 Aprobada Si Ssi PERIODO 2010-2011 Desc. 8 427 Febrero 2011 Mensuales No
PERIODO 2010-2011 Pago 6 641 Marzo 2011 Mensuales No
PERIODO 2010-2011 Desc. 6 641 Marzo 2011 Mensuales No
PERIODO 2010-2011 Pago 7 1134 Junio 2011 Mensuales No
PERIODO 2010-2011 Desc. 7 1134 Junio 2011 Mensuales No
PERIODO 2011-2012 Pago 3 2493 Febrero 2012 Mensuales No
PERIODO 2011-2012 Desc. 3 2493 Febrero 2012 Mensuales No
PERIODO 2011-2012 Pago 11 2640 Marzo 2012 Mensuales No v
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Luego, “mantenimiento de pagos/dtos”
(2 Gestién Integral de Vacaciones - Gestién de Tiempos - RHPro ® - Internet Explorer MMM i i T == s

s
Y
Convenio: ICCT 688/14 Reporic de Pagos/ptos 189 pfas sin Tomar

Antig. a Fin de Afio: |13 afols 0 mes/es 2 dials. 189 pias sin Pedir
& Dpias sin Pagar

Periodo Desde: Periodo Hasta: Desde: Hasta:
Ninguno v [Ninguno v [ow012016 | [31122016 | @

mm IS T S B T TS

PERIODO 2008-2009 Corridos PERIODO 2014-2015 31/10/2015 13/11/2[}16 Acep.

PERIODO 2009-2010 Corridos 21 No PERIODO 2015-2016 14/11/2016 27/11/2016 14 Acep. 14 0 [}
PERIODO 2010-2011 Corridos 21 No

PERIODO 2011-2012 Corridos 21 No

PERIODO 2012-2013 Corridos 21 No

PERIODO 2013-2014 Corridos 28 No

PERIODO 2014-2015 Corridos 28 No

PERIODO 2015-2016 Corridos 28 No

PERIODO 2016-2017 Corridos 28 No W

N S I oy I [ mmﬂ

PERIODO 2014-2015 31/10/2016 13/11/2016 14 14 Aprobada Si Si PERIODO 2010-2011 Pago 8 427 Febrero 2011 Mensuales

PERIODO 2015-2016 14/11/2016 27/11/2016 14 14  Aprobada Si Si PERIODO 2010-2011 Desc. 8 427 Febrero 2011 Mensuales No
PERIODO 2010-2011 Pago 6 641 Marzo 2011 Mensuales No
PERIODO 2010-2011 Desc. 6 641 Marzo 2011 Mensuales No
PERIODO 2010-2011 Pago 7 1134 Junio 2011 Mensuales No
PERIODO 2010-2011 Desc. 7 1134 Junio 2011 Mensuales No
PERIODO 2011-2012 Pago 3 2493 Febrero 2012 Mensuales No
PERIODO 2011-2012 Desc. 3 2453 Febrero 2012 Mensuales No
PERIODO 2011-2012 Pago 11 2640 Marzo 2012 Mensuales No v
DEDTANA 2N11-9017 nace 11 2ean Maron 2017 Mancualac nA

Luego * modlﬁca

Pago/Descuento Licencias

Emplea do:
59624 Pagado
59625 Descuento 14 No

Wl
Y por ultimo, se modifica la opcion que se denomina “modelo”, para elegir el motivo de
la I|qU|daC|on final que corresponda:

Datos del Pago/Dio
Codi 59625
Empleado:

Periodo: |Noviembre 2016 (83)

Modelo: |Mensuales 3)

Proceso: IARNET (LIQ. TAL30)(8199)

Periodo Vacacional: ‘ PERIODO 2016-2017

Licencias: |De\ 07/11/2016 al 20/11/2016- 14 dias. Licencia por Vacacione:

Cant.Dias:

O pago Adelantado () Dto.Adel. (JPago Vacac. @ Dto.vacac.
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Todos
3 0 Tra.Quincena (1) I
——————12da Quincena (2) F
[ ! Ajuste anual de Ganancias (10)
- Ajuste de Contribuciones (16)
Ajustes (8)

el |Aniicipode SAC(13)

e e—

(= Pago/Dto de Licencia - Internet Ex Anticipo de Vacaciones (7) i

Bonus (9) b

| patos del Pago/Dto Licencia Finde Contrato a Prueba (17)

Codigo: 59625 Finales Despidos (5)

R iy T ST Finales Despidos con Sueldo (12)
mpleado: Finales Renuncias (4)

Pperiodo: |Finales Renuncias con Sueldo (11)
Lig. Extraordinaria (15}

Modelo:
SAC
Proceso: [ARNE | (LI TAL3UJ (8199

periodo Vacacional: |PERIODO 20162017

Licencias: IDe\ 07/11/2016 al 20/11/2016 - 14 dias. Licencia por Vacacione:

Cant.Dias:

3° Paso: Luego de verificar las “Licencias por vacaciones”, se¢ debe volver a la “Ficha
del Colaborador” y se debe cargar la baja:

3 6n de Personal - RHPro @ - Usuario: Tablada, Mariano (EXT) - Internet Explorer ‘ = S ‘

Adminstracion  Licencias  Reportes Interfaces  Configuracion  Ayuda ‘

(2 Ficha del Empleado - Administracion de Personal - RHPro ® - Internet Explorer ACSMultivoice Argentina

Ficha del Empleado

2
Empl

Tel.Interm)*

e-ma ililuih,oldonez@xrxarg,com

Fecha de Nac.:[11/12/1877 Sexo:[Femenino Fecha de Ingreso: [3012/2003
Tipo Doc.:|DNI Nro. Doc.:[26103994 mm
CUIL:[27-26103094-5 WINID:[30057512 30/12/2003 Activo
Nacionalidad:|Argentna Edad:|38
Estado Civil:[ SOLTERO/A Desde:;
Pais de Nac.:|Argenina Fin Cont.:

lApellido de Casada:
Teléfono/s:

Personal: 4566883 / celular: A
152320001

v Antigiiedad: [12afio/s 10 mes/es 25 dials.

Organizacién  Reportaa: [1842  [MORAN , VIVIANA O Todos (@® segunfecha: |23/112016 |
[ wommens | wewn | Case | Dese | rece N

Empresa Marketline S.A. General 30/12/2003
Pais. ARGENTINA General 30/12/2003 Ll
Sucursal COLON 3 Administracion  21/01/2014
Direccion OPERACIONES Administracion  01/08/2008
OPERACIONES 01 Adminisracion  06/03/2014 v

A1 marmnnn

MO AniTeA e

RHPm X2
Se completa la fecha y la causa segun corresponda:

= Ficha del Empleado - Administracién de Perso.
b A ——

Empleado:

Fecha: 23112016 @

causa: [DESPIDO

Descripcion: cesvincula

CAT Baja: | |

Altas y Bajas

[ Fecre s ] Focn s Gaus] Estaco el e

30/12/2003 Activo
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& | = X
| Control de Egreso £ba Bel Orden Fitro Ayuda_ ||
T T S TN
3 Bienes de Uso Entregados Superado

Descripcién del Problemas

a Supero los Controles  IESLEH Kooy

4° Paso: Se debe ingresar a modulo de Liquidacion:

Ver Favoritos Herramientas Ayuda

s sugeridos ¥ @ Galeria de Web Slice v B Administracion Intranet & Xerox Web Mail
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Barra de herramientas boton “liquidar” y luego “Liquidacion de Haberes”
(2 Liquidacion de Haberes - RHPro ® - Usuario: Tablada, Mariano (EXT) - Internet Explor (=
Novedades Beneficios Ganancias | Liquidar Interfaces Contabiidad Reportes Configuracion Custom Ayuda ‘

Liquidacion de Haberes ACSMultivoice Argentina
Liquidaciones x Empleado
Calendario de Liquidacion ~ »
Servidor de Apicaciones

’ RHM ﬁ)ﬁ Liquidacion de Haberes x2

En la pantalla siguiente se seleccionar el “periodo” segin corresponda, y el “modelo”
por el motivo de la liquidacion final:

' Liquidacion de Haberes - RHPro ® - Internet Explor W=

acion de Haberes

1

Periodo: INovwem bre 2016 (83) Solo del Proceso
Wodelo: T empicacos. | MAMI
Tra. Quincena (1) 5
Proceso: | 24a Quincena (2) Apellido y Nombre: |
.| Ajuste anual de Ganancias (10) ’A— Re
Estado Proc.: Ajuste de G (16) Estado: [Acivo | uqudar |
Ajustes (8)

e ae s8¢ (19
gg‘:ﬂs‘(’g‘;e Vacaciones (7) Oimpr. @Noimpr. @ Ambos
BN 0 Pt (7 BT T RN T NI BT

Finales Despidos (5)

Finales Despidos con Sueldo (12)
Finales Renuncias (4)

Finales Renuncias con Sueldo (11)
Liq. Extraordinaria (15)

Mensuales (3)

SAC (6)
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El “proceso” se debe seleccionar segln el dia en el que se procesa la liquidacion final:

iquidacion de H ——

€s

periodo: |Noviembre 2016 (83)

Solo del Proceso

Empleado: MaAr o

Apellido y Nombre: l

Estado: [Acivo | uquidar |

Oimpr. ®Noimpr. @ Ambos
T R NI N T

Modelo: [Finales Renuncias

Estado Proc.:|F - 20161111- RS (8628)

F-20161114- RS (8631)
F-20161115- RS (3638)
F-20161118- RS (2641)
| F-20161122- RS (8648)
Descripcion

Nota aclaratoria: El procedimiento para crear un “proceso” nuevo, es haciendo click
en el boton “Procesos” y luego “Alta”:

' Liquidacién de Haberes - RHPro ® - Intemet Explorer [EEm .
Liquidacion de Haberes ——
T
[P e T
Periodo: [Noviembre 2016 (83) || Solo del Proceso

Modelo: IF\na\es Renuncias con Su.
Proceso: ISeIecc\one una opcién .

Estado Proc.:

|

Empleado:| M ARM ©

Apellido y Nombre: |

Estado: 'Z(:WO | uquidar |

Oimpr. ®Noimpr. @ Ambos
[ | oeeme [ o | wew [ e

Oimpr. ®Noimpr. @ Ambos
[ i [ oo [ o | wew | e

Cada campo debe ser completado segun corresponda: en el campo “Descripcion” se
debe completar con la siguiente estructura de leyenda: F (por final) — (guion) el afio, el
mes, el dia que se desea asignar y — (guion) de nuevo Yy la siglas RS (renuncia con
sueldo) o DS (despido con sueldo) FCP (fin de contrato a prueba, para despidos sin
justa causa dentro del periodo de los 3 meses de prueba), segun corresponda: por
ejemplo, F-20161122 RS, para el caso de liquidaciones finales del afio 2016 de
noviembre procesadas el 22 cuyo motivo es por Renuncia del colaborador.

I
' Liquidacion de haberes - Procesos - RHPro ® - Internet Explorer :L@u

Datos del Proceso
LT A N oviembie 2016 (63
Modelo: |Finales Despidos con Sue.

Descripcion: |

Fecha Inicio: [01/11/2016 | €@

Fecha Fin: e
FechaPlaneada: | | @ FechadePago:| |
Empresa: | Markelline S A v
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periodo: |Noviembre 2016 (83) Solo del Proceso
Modelo: emplcado: | MARM g
Proceso: Apellido y Nombre: [
Estado Proc: [Liqudado Estado: [acivo T

Oimpr. ®Noimpr. @ Ambos Oimpr. ®Noimpr. @ Ambos

i [ e [ o | v [ o Ml o [ e [ o [ e | o]

5° Paso: Una vez que esta creado el proceso, se deben incorporar los colaboradores que
se desean liquidar en ese proceso de ese dia, ingresando al botén “Incorporar”.

En la nueva pantalla se debe seleccionar “colaboradores inactivos”, porque en el Paso
n° 3 se dio de baja al colaborador.

Luego se hace click en el boton “filtro™:

(2 Liquidacién de Haberes - RHPro ® - Internet Explorer = %

<) Liquidacion de haberes - = =
T {l I
oces Incorpora quicar Aprobar ||
| Criterios de Seleccién
periodo: [Novi 14 Emp con ped de vacaciones
1 Empleados Activos ~
Modelo: |Final 11 Empleados con Vacaciones D
5 Empleadosinactivos
Orerees| [ 13 Empleados p/Pedidos de Vacaciones (PRl Modificadin
Estado Proc: [liqui| 27 F-20130711-DS
Il ®) Considerar todos los criterios. () Considerar al menos un criterio.
1
= o fitro 2
9l | No Seleccionados Seleccionados [ Womo | mp |

03000 SUELDO BASICO Totl: 1908 Total Pagina: 100 Towl: 1 Totl Pagina: 1 33,68 244,26 i
05200 ADICIONAL POR HORAS NO| i INA 182,68 8.253,18 Si
15006 Presentismo Acdo 688/14 Fif u 201,18 6.987,23 Si
34648 Acdo Sala NOV.16 ATACC 6 : 182,68 8.253,18 i
34710 AUM.SAL. AD REFE HOM NOJ 1 49,68 3.667,22 Si
36900 SAC PROPORCIONAL € 49,68 3.667,22 Si
40100 JUBILACION i 30,00 7.916,33 Si
40200 LEY 19032 i 17,00 -1.441,19 Si
40300 OBRA SOCIAL E 0,00 366,72 Si
40400 ANSSAL ] 49,68 3.667,22 Si
40800 CCT 688/14 S. Fallecimto0.( @ ver 21,00 -1.658,89 Si
40801 Aj CCT 688/14 S. Fallec 0.5 15,00 15,00 Si
42404 Cuota Solidaria 1.5 % AC68 14,45 -1.198,31Si
3,07 -213,51 Si
" Lodos 3,00 -285,74 SI
PR 10,00 3.056,02 Si
0,00 0,00 si
4 1de 20 B d 1 de 1 7,65 728,63 Si
6,00 -560,03 Si

3,00 -285,74 Si v
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En esta pantalla se debe completar los campos que figuran “Desde nimero” y “hasta”
con el numero de legajo del colaborador que se desea incorporar a la liquidacion.
En “estado” se elige la opcidn “inactivo” y luego “aceptar”

beste nimero: [ Jhasta

Estado: O Activo ® Inactivo (O Ambos

Comienza con: (@)

Contiene: ()
Apellido: Iguala: O
Texto:

_ reemplaza un caracter
% reemplaza un grupo de caracteres

Estructura de nivel 1:

Valor: Todos

Tipo: v
Estructura de nivel 2:

Valor:

Tipo: v

Estructura de nivel 3:

‘Valor:
Fecha Hasta: [23/11/2016 |

Restaurar: [ |

Luego, se visualiza el filtro aplicado y se debe hacer click en el boton con la fecha que
indica hacia la derecha para incorporar ese colaborador al proceso:

() Liquidacién de Haberes - RHPro ® - Internet Explorer

= &] =]

Liquidacion de Haberes
.= Liquidacion de haberes - RHP

Procesos = Incorpora Diquida \proba I
Criterios de Seleccion
Periodo: [Novil| 4 Altas y Bajas entre Faces
7 Capacitaciones Vencidas ~
Modelo: Im‘ 15 Emp con Licencias de Vac O A |
|_4 14 Emp con ped de vacaciones
Bloees -2 1 Empleados Activos WA Modficain
G s ml 11 Empleados con Vacaciones
[l @® considerar todos los criterios. () Considerar al menos un criterio.
fitro filro 2
Qimp

el | No Seleccionados Seleccionados [ Womo | mp |
5000 STHCOIERETER) Total: 1 Total Pagina: 1 Total: 4 Total Pagina: 4 20.134,79 51
36900 SAC PROPORCIONAL P A} 259,54 379.029,53 SI
37000  INDEMNIZ.SUSTITUTIVA PRI 242,54 382.452,44 Si
37100 INDEMNIZACION POR ANTI 18,00 10.538,88 Si
37300 INTEGRACION MES DE DESH 18,00 10.538,88 Si
38600 INDEMNIZ.VAC.NO GOZADA| 30,00 17.564,80 Si
39100 SAC S/INDEMNIZ. SUST. PRI 17,00 -3.422,91 §I
39200 SAC S/INTEGRACION MES D 83,54 362.317,65 Si
39300 SAC S/INDEMNIZ. VAC.NO 90,54 98.862,81 Si
40100  JUBILACION 21,00 -3.986,66 Si
40200 LEY 19032 20,00 20,00 Si
40300 OBRA SOCIAL 14,60 -2.939,68 Si
40400 ANSSAL 3,07 -497,93 Si
3,00 -604,04 Si
18,00 10.538,88 Si
0,00 0,00 Si
7,20 -1.449,70 Si
6,00 -1.208,09 Si
3,00 -604,04 Si

L 18,00 20.134,79 Si 7
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6° Paso: A continuacion, se deben cargar las novedades para la liquidacion final que
pueden corresponder a Horas, Feriados, Faltas o cualquier otra novedad segun las
establecidas por el Convenio Colectivo de Trabajo:

(=) Liquidacién de Haberes - RHPro ® - Internet Explorer

periodo: [N oviembre 2016 (83) Solo del Proceso

J ~

Modelo: [Finales Despidos con Sue | Empleado:|  |MdARM o
proceso: [F - 20161122-D5 (8647) |v] Apellido y Nombre:

Estado Proc.: |Liquidado Laguecds Estado: nactvo | uiqudar |

n .
O impr. No Im pi Ambos 1

| Codgo | Descripebn | camt | momo [ imp] [ vonto | mp |
03000 SUELDO BASICO 14,00 3.694,29 Si 2 Variables 419,08 Si
03800 HORAS 50% 1,00 83,68 Si 3 Imponible-Mensual 190,17 10.494,45 Si
04902 Ad Antigliedad Ado 688/14 Final 5,00 184,71 i 6 Neto 279,41 126.896,32 Si
05200 ADICIONAL POR HORAS NOCTURNAS 23,17 168,04 Si 7 Bruto 260,91 128.899,89 Si
15006 Presentismo Acdo 688/14 Final 6,00 257,88 Si 8 Base Asig. Familiares 52,17 6.039,21 Si
15007 Asistencia Perfecta 4% Finales 4,00 171,92 si 9 Base SAC-Cert-Desp 53,17 5.506,10 Si
15009 AJ. Asist. Perfecta Ac 688/14 0,00 346,63 Si 10 Basico + Ajustes 30,00 7.916,33 Si
20100 AJUSTE RETROACTIVO DE HORAS 0,00 167,36 Si 12 Descuentos 17,00 -2.342,81 SI
34648 Acdo Sala NOV.16 ATACC 688 F 0,00 567,35 Si 13 SIIP - No remunerativos 70,74 118.972,79 Si
34679 Aj Aum.Sal. Ad Referénd Homol 0,00 102,80 Si 16 Ganancia Imponible 117,91 48.316,57 Si
34710 AUM.SAL. AD REFE HOM NOV 16 F 0,00 945,58 Si 17 Contrib. Seg.Soc. 21,00 -2.109,38 Si
36900 SAC PROPORCIONAL 137,00 4.371,56 Si 18 SIIP - Horas Extras 1,00 83,68 Si
37000 INDEMNIZ.SUSTITUTIVA PREAVISO 540  25.403,92Si 20 Porc. ANSSAL Calculado 15,00 15,00 Si
37100 INDEMNIZACION POR ANTIGUEDAD 6,00  76.211,76Si — 22 Aportes Seg. Soc. 14,45 -1.524,86 Si
37300 INTEGRACION MES DE DESPIDO 16,00 4.222,04 Si 23 Contrib. ART 3,07 -273,83 Si
38600 INDEMNIZ.VAC.NO GOZADAS ACTUAL 18,35 9.323,24 Si 25 Aporte 0.Social ¢/ adicional. 3,00 -370,91 Si
39100 SAC S/INDEMNIZ. SUST. PREAVISO 8,33 2.116,15 Si 26 MSR sin SAC 14,00 5.074,51 Si
39200 SAC S/INTEGRACION MES DESPIDO 8,33 351,70 Si 27 Aporte Adicional 0.Social 0,00 0,00 Si
39300 SAC S/INDEMNIZ. VAC.NO GOZADAS 8,33 776,63 Si 28 Imp. Total 0.Soc. s/Anssal 7,65 -945,80 Si
40100 JUBILACION 11,00 -1.154,39 Si v 32 Contrib. 0. Social 6,00 -724,98 Si v

Se debe hacer click en el boton “Alta”

(= Novedades por Empleado - Liquidacion de Hab
il Novedades por Empleado
Empleado: | pg
[ Cocico| _ Concepto | Parametro|_valor | unicad] pepurabie] Vigencia] _Desde | _rasta ] Retroactivo] Desde | Hasta [P}
03800 HORAS 50% Horas 1,00 Hs si No No
ADICIONAL POR
05200 HORAS Horas 23,17 Hs. si No No
NOCTURNAS
06000 PLAN CALIDAD  Monto 62,11 % No Si 21/05/2014 20/06/2014 No
06000 PLAN CALIDAD  Monto 62,11 $ No Si 21/06/2014 20/07/2014 No
06000 PLAN CALIDAD  Monto 62,11 § No Si 21/11/2013 20/12/2013 No
06000 PLAN CALIDAD  Monto 62,11 No Si 21/01/2015 20/02/2015 No
06000 PLAN CALIDAD  Monto 62,11$ No Si 21/06/2013 20/07/2013 No
06000 PLAN CALIDAD ~ Monto 62,11 $ No Si 21/10/2014 20/11/2014 No
06000 PLAN CALIDAD ~ Monto 62,11 % No Si 21/11/2014 20/12/2014 No
06000 PLAN CALIDAD ~ Monto 62,11 % No Si 21/03/2015 20/04/2015 No
06000 PLAN CALIDAD  Monto 62,11 § No Si 21/11/2015 20/12/2015 No
06000 PLAN CALIDAD  Monto 62,11 § No Si 21/04/2014 20/05/2014 No
06000 PLAN CALIDAD  Monto 62,11 § No Si 21/02/2013 20/03/2013 No
06000 PLAN CALIDAD  Monto 62,11 § No Si 21/06/2012 20/07/2012 No
06000 PLAN CALIDAD  Monto 62,11 % No Si 21/08/2013 20/09/2013 No v
NENNN DIAN CAITRAR  Mantn PRI N @ a1/10/9011 9061179011 nn

Y en la pantalla siguiente se deben completar todos los datos segun corresponda por la
configuracion del sistema:

8 Novexiades poEny d eres - RHPro ® - Explorer D=
Datos de la Novedad
— T

Concepto: | |
Parametro: [
valor:| | unidaa: [
[ vigencia Desde: [ @ Hasta: [ @

Retroactivo Desde: |10 v Hasta: [Ninguno v

=
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Nota aclaratoria: Las novedades se deben descargar desde dos fuentes:
La primera es de un “Reporte” a través de las “Herramientas de Gestion” en la
Intravoice:

@ ntpy/Jintravoice/Herramientas aspx 0 ~ & | @ Xerox - Herramientas de Ge... % |2

Archivo Edicion Ver Favoritos Herramientas Ayuda

5% B sitios sugeridos v & Galeria de Web Slice v @€ Administracion Intranet €3 Xerox Web Mail

Xerox @,

¢Qué pasa
afuera?

Operacion

Herramientas de gestion

Admin Usuarios

Administracion Intranet

Asistencia Técnica

Audios de Presentismo

Bizuit

Calipso

callg11

Carga de CV Referidos

Com paratativo de Tarjetas de Credito.
Com parativo Préstamos

Gestor Amex

Gestor Citi BO

Gestor Claro In

Gestor Claro Migraciones

Gestor Claro Out

Gestor Claro Portabilidad

Gestor Galicia BO

Gestor Galicia Comercios Call BO
Gestor Galicia Individuos BO v

Se debe hacer click en “Reportes”

@ hitp://intravoice/Herramientas.aspx. 0 ~ & | @ Xerox- Herramientas de Ge... X [ (23

Archivo Edicion Ver Favoritos Herramientas Ayuda

3% [ sitios sugeridos v &) Galeria de Web Slice v €3 Administracion Intranet &3 Xerox Web Mail

Admin Usuarios A
Administracion Intranet
Asistencia Técnica
Audios de Presentismo
Bizuit
Calipso
Calie11
Carga de CV Referidos
Com paratativo de Tarjetas de Credito.
Com parativo Préstamos
Gestor Amex
Gestor Citi BO
Gestor Claro In
Gestor Claro Migraciones
Gestor Claro Out
Gestor Claro Portabilidad
Gestor Galicia BO
Gestor Galicia Comercios Call BO
Gestor Galicia Individuos BO
Gestor Galicia TC BO
Gestor Genérico (Claro MV)
HP Portal de Servicios
JDEdwards
Liamados a postulantes
Notificador de Incidentes

ahas

RhPro

RhPro - Buscador de Partes

Secure Large-File Transfer Service

Sistema de Revision de Liquidaciones de Sueldo
User Logins

Vocalcom V4
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@ Tnicio - Administrador de in... %
Archivo  Edicién Ver Favoritos Herramientas Ayuda

3% B sitios sugeridos v @] Galeria de Web Slice v @€ Administracion Intranet €3 Xerox Web Mail

Inicio | Mis suscripciones | Ayuda N
= Reportes Xerox
& Inicio e [#]
=4 Configuracién de carpeta |1 vista Detalles
| % Administracion y Finanzas F ’.]ﬂ Operaciones 7:% Qualitas
,% Recursos Humanos % Reporting v
v
(13 T 2
Luego “Reportes Operativos
@ p: o] Is] D v 0 @ Reporting - Administrador ... *
Archivo Edicion Ver Favoritos Herramientas Ayuda
5% B sitios sugeridos v & Galeria de Web Slice v @€ Administracion Intranet €3 Xerox Web Mail
Inicio Inicio | Mis suscripciones | Ayuda A
® Reportes Xerox
) Reporting Buscar »
=4 Configuracién de carpeta 1] vista Detalles
%’ Informes CdGO eportes Operativos v
Reportes Operativos
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Luego, “Novedades a liquidar por bajas”

m @ nttp://reportesar/Reportes/Pages/Folder.asp)

Archivo Edicion Ver Favoritos Herramientas Ayuda

X7 D - O @ Xerox - Herramientas de Gesti... @ RH Pro X2 \é Reportes Operativos - Admi...

38 |[|sitios sugeridos v &) Galeria de Web Slice v €% Administracion Intranet & Xerox Web Mail

Inicio > Reporting Inicio | Mis suscripciones | Ayuda

lal
Reportes Xerox
1|
“ Reportes Operativos Buscar 2
(4 Configuracién de carpeta 1] Vista Detalles
-, Calidad Operativa "\ Inconsistencias Rhpro "\ Planificacion Operativa
&) D! & D & D

>, Presentismo

<l

*. Reporte de Incidentes

", Reporte Némina Rhpro
| P P

=]

S Contador Uso de Reportes Informe Liquidaciones Finales "= Llegadas tarde
uj Solicitante: CdGQO / Descripcién: Contar | d Visualizar detalles de las liquidaciones fi d Solicitante: CdGO — Utilidad: Visualizar r

& Novedades a liquidar por bajas = Planilla de horarios y descansos = Planilla de horarios y descansos gerente
d Solicitante: CdGO - Utilidad Visualizar | d Solicitante: Legales, Utilidad Némina de d Solicitante: Legales, Utilidad: Némina de

[E1ementos de Reportes Operativos

Planilla Horarios y Descanso - Empleados [ Planilla Horarios y Descanso - Gerentes Reporte de Horas Extras
d Solicitante: Legales - Utilidad: Némina d. d Solicitante: Legales - Utilidad Némina d. d Solicitante: CdGO - Objetivo: Muestra el

i Reporte de Novedades Operacion ke Reporte Gestion de Auxiliares ke Reporte Tickets Asistencia Tecnica
d Mostrar la condicién de los 4 adicionales d Solicitante: Operaciones / Descripcién d Solicitante: Contral de Gestién Operativa

Reporte Tiempos Mora Temprana v

B i P 1 Tont e i

Y se debe completar los campos resaltados, segun la informacion que corresponda de
acuerdo con la fecha que se produce la liquidacién final.

Las novedades que arroja este reporte son las correspondientes a Horas y Feriados,
solamente trabajados, el valor O representa al feriado no trabajo y el valor de 1 0 més a
feriado trabajado.

Archivo Edicion Ver Favoritos Herramientas Ayuda

http://reportesar/Reportes/Pages/Reportaspx? 0 v € (22 Xerox - Herramientas de Gesti.. | (= RH Pro X2 (2 Novedades a liquidar por b,

355 |[|Sitios sugeridos v & Galeria de Web Slice v € Administracion Intranet & Xerox Web Mail

Inicic > Reporting > Reportes Operativos > Novedades a liquidar por bajas Inicio | Mis suscripciones | Ayuda
Dosde: (2172072016 1= I ey =

W4 Jeer v b [ Jevorisoens - & & @

A ACS

A Xerox ’ Company

Novedades a liquidar por bajas
Clecio ™ Nembe | Ciema | HeAdic | HsPlus | HePusi00 | HeAdciid | Hef00 | Heoh | HeNoctumas | Hs Feriado
0 0 0 o 0 0 o 0

ARNET
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Por otro lado, las novedades por “Faltas” se informan mediante correo electronico desde
el area de Presentismo:

= < Copia de Reporte de Faltas a Descontar de Bajas 18-11-2016 [solo lectura] [Modo de compatibilidad] - Excel 7?7 ®m - & X
ARCHIVO [aiitate} INSERTAR  DISENO DE PAGINA FORMULAS DATOS REVISAR  VISTA Mariano Tablada -
= X &= T = | X Autosuma - A
Arial v | EPAjustar texto General - = 2] 4 €= ©X T
Oy - = === El Rellenar- 2 H
Pegar . N K S - = Combinary centrar ~ | $ - % oo | 4 @ | Formato  Darformato Estilos de | Insertar Eliminar Formato _ Ordenary Buscary
B s condicional - como tabla - celda~ | - - - | &Bomar filtrar - seleccionar -
Portapapeles & Fuente m Alineacion w Numero w Estilos Celdas Wodificar ~
H16 - fr v
B C D E F G H | J K L N
_multivoice Reporte de Faltas a Descontar de BAJAS
28/07/2009
Correponde al MES: JULIO
AND 2010
No Enfermedad Lic sin Goce de
Legajo Mv Apellido y Nombre Cuenta Justificadas Familiar a Sueldo fichada dia de baja Observaciones
Cargo
= TECMICACLARD 0 NO
RO6-RH-04(3) ® T4 Y
LISTO FH M -4+ 5%

7° Paso: Una vez cargadas las novedades, se hace click en el boton “Liquidar”, para

que el sistema automéaticamente haga el proceso de liquidacion:

Liquidacion de Haberes by v

periodo: | Diciembre 2016 (84) O ) e
Modelo: empleado:| | MARM 2
Proceso: Apellido y Nombre: ] a
Estado Proc: [SinLiquidar Estado: [nactvo

Oimpr. @®Noimpr. @ Ambos Oimpr. @®Noimpr. @ Ambos

T T RN TN T T T T BTN T
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(& Liquidacién de Haberes - RHPro ® - Internet Explorer ‘"\:37 X ‘
Liquidacion de Haberes —-——

Periodo: | Diciembre 2016 (84)
Modelo: Im
Proceso: [F - 20161201-DS (8650) |v/|
Estado Proc.: [SinLiquidar

M

Solo del Proceso

Empleado: S Mir o

Apellido y Nombre: |

Estado: [nactvo

Oimpr. @ Noimpr. @ Ambos

O Impr.
Descripcion

@ Noimpr. @ Ambos

Codigo

9/ ¢Desea liquidar el empleado actual?

|

Nota aclaratoria: En caso de ser necesario se puede incorporar en forma individual a
un colaborador que haya quedado fuera del proceso o que se haya informado en otro
momento. También se puede remover un legajo que haya sido incorporado por error,
seleccionando (en el siguiente print de pantalla) la opcion “un colaborador” y
completando con el dato que corresponda.

(2 Liquidacion de Haberes - RHPro ® - Internet Explorer (= 5
Liguidacion de Haberes ———
1 1

Periodo: ID\cwembre 2016 (84) v

Modelo:

Solo del Proceso

Finales Despidos con
=) RHPro ® - Internet Explorer

T

Proceso: |F-20161201-DS

Proceso:

Estado Proc.: Liquidado

Seleccién de empleados:

O un Empleado Fmpleado:
O Filtro Seleccion
® Todos

Preferencias:

[[] mantener Liquid. Anterior

["] Liq. con Novedades Historicas

[] Guardar Novedades

[] usa pebug

Anilisis Detallado

Cant. Procesos
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Periodo: |D\c\embre 2016 (84) Solo del Proceso
Modelo: Empleado:| [ MARM o
Proceso: Apellido y Nombre: | A
Estado Proc.: W Estado: W m

A
[Goigo | oeon [ o | ow [ o Ml i [ oo | G [ o | o]
11000 PLUS POR FERIADO NO TRABAJADO 1,00 54,98 Si 2 Variables 1,00 54,98 Si
15006 Presentismo Acdo 688/14 Final 6,00 3,30Si 3 Imponible-Mensual 151,00 4.863,78 Si
36900 SAC PROPORCIONAL 144,00 4.805,50 Si 6 Neto 217,79 37.928,09 Si
37000 INDEMNIZ.SUSTITUTIVA PREAVISO 0,63 12.213,97 Si 7 Bruto 199,29 38.884,90 Si
37100 INDEMNIZACION POR ANTIGUEDAD 1,00 12.213,97 Si 8 Base Asig. Familiares 7,00 58,28 Si
37300 INTEGRACION MES DE DESPIDO 30,00 7.916,33 Si 9 Base SAC-Cert-Desp 7,00 58,28 Si
39100 SAC S/INDEMNIZ. SUST. PREAVISO 8,33 1.017,42 Si 10 Basico + Ajustes 30,00 7.916,33 Si
39200 SAC S/INTEGRACION MES DESPIDO 8,33 659,43 Si 12 Descuentos 17,00 -826,85 Si
40100 JUBILACION 11,00 -535,02 Si 13 SIIP - No remunerativos 48,29 34.021,12 Si
40200 LEY 19032 3,00 -145,91 Si 18 Ganancia Imponible 54,29 21.865,43 i
40300 OBRA SOCIAL 2,55 -124,03 Si 17 Contrib. Seg.Soc. 21,00 -977,63 Si
40400 ANSSAL 0,45 -21,89 Si 20 Porc. ANSSAL Calculado 15,00 15,00 Si
40800 CCT 688/14 S. Fallecimto0.05% 0,00 -57,00 Si 22 Aportes Seg. Soc. 14,45 -702,82 Si
42404 Cuota solidaria 1.5 % ACE88 1,50 -72,96 Si 23 Contrib. ART 2,47 -120,14 si

25 Aporte 0.Sodial c/ adicional. 3,00 -145,92 Si

26 MSR sin SAC 0,00 58,28 Si

27 Aporte Adicional 0.Social 0,00 0,00 Si

28 Imp. Total 0.Soc. s/Anssal 7,65 -372,08 Si

32 Contrib. 0. Social 6,00 -291,82 Si

33 Aporte 0.Sodal 3,00 -145,92 Si 7

Nota aclaratoria: Se aplican los procesos de controles y revision manual de la
liquidacion final, para verificar que los montos y conceptos liquidados sean los
correctos segun el motivo del despido y las novedades correspondientes, de acuerdo con
la legislacion laboral vigente.

8° Paso: Por ltimo, se imprime la planilla de acreditaciones y certificaciones de bajas
con el detalle de las liquidaciones finales procesadas y se presentan al Coordinador/a de

Administracion Salarial para que procesa la acreditacion de la misma.
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5.3.2.1 Diagrama de flujo de trabajo — Confeccidn de liquidacion final

( Inicio )

\J

Verificacion del listado de liquidaciones
pendientes a la fecha desde el archivo de
“Acreditaciones y certificaciones de Bajas
{.....)" (seguin corresponda para cada afo).

Y

Ingreso a la seccion de
Licencias en el Madulo de
Administracion de Personal

Werificacion del
estado de
licencia por
vacac

}

Ingreso al Legajo de los
colaboradores desde el
Madulo Administracion de
Personal

Carga de baja
en la ficha del
empleado,
aclarando fecha
¥ maotivo

Y

Ingreso al
Médulo de
Liguidacién de
Haberes

'

Creacion del
periodo de
liguidacidn y el
modelo de
liguidacion final

Y
En la seccidn
de liquidaciones
se selecciona el
perioda y el
modelo de
liquidacion final

Incorparacion
de legajos para
liquidar
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Si

Realizar ajustes de
liguidaciones

Y

Re-liquidacién
de legajo

Archivo de
acreditacion |-

de liquidacion
final

Se envia

archiva al
Departamento
de Tesoreria
para
acreditacion

:

Se completa en la planilla de
liquidaciones finales las que se
caonfeccionaron

Y

5.3.3 Controles de liquidacién de las secciones a su cargo

Consiste en un procedimiento de control cruzado entre las novedades liquidadas

y las novedades migradas al sistema para encontrar diferencias.

1° Paso: Para esto se deben utilizar dos archivos:

1) Novedades migradas, este archivo se encuentra en la siguiente ruta:

e Para novedades de horas y feriado: L:\Administracion de Personal\Afio
2016\Liquidaciones de Sueldos\11 - Noviembre\Liquidacion
Sueldos\Novedades\GTI

e Asistencia Perfecta y Puntualidad: L:\Administracion de Personal\Afio
2016\Liquidaciones de Sueldos\11 - Noviembre\Liquidacion
Sueldos\Novedades\CdeGO

e Presentismo: L:\Administracion de Personal\Afio 2016\Liquidaciones de
Sueldos\11 - Noviembre\Liquidacion Sueldos\Novedades\Presentismo

2) Reporte de conceptos liquidados por seccion, que se genera de la siguiente

manera.
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= B
/2 Liquidacién de Haberes - RHPro ® - Usuario: Saires, Estela - Internet Explow
= I
Liquidar Interfaces Contabilidad | Reportes Configuracion Custom Ayuda J|
Control ? lice Argentina |
Pagos 3 |
Detallado »
Por Concepto Totalizado »
Por Acumulados Legales »

Ganancias

Exportacion

Generador de Reportes LIQ

Y ‘ Rﬂm ®f Liquidacion de Haberes

Seleccionar en Proceso la Seccién a Controlar y Concepto Imprimibles Todos y
Aceptar

S Fivar - Unuacen o 8 e e A == =558
|
| Desde namero: |1 |hasta |9999999999 ‘
Estadnw () Inactive () Ambos
Empresa: ‘TODAS V‘
Desde: [Noviembre 2016 (53) v/
Periodo:
Hasta: [Noviembre 2016 (23) v
O Aprob.Definitivo Todos o
ADMINISTRACION (8198)
Aprob.P
o . 8 pron-Fravisena ARNET (LIQ. 1 AL 30) (8199
IR (@)l Banco Galicia (Lig 1 al 30) (8200
) No Lquidado CALIDAD OPERATIVA (8207) v
(® Todos CALIDAD OPERATIVA (APRUEB
Concepto: () No Imprimibles 01033 - *Presenismo Acdo 688/14
O Todos 02210 - SAC Bonus Anual
Nivel de TiPo: Estructura:
Organizacién 1: ‘nguno V‘ ‘Todos b
Nivel de TiPO: Estructura:
Organizacion 2: I‘\.H'ug\,r'\o hd I v
Nivel de TIPO: Estructura:
Organizacion 3: |‘\.H'|g\,r'\o v b
Fecha: 30/11/2016 |
@ por Empleado ®) Ascendente
Ordenar:
O Por Apellido O Descendente

Acepiar
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2° Paso: Una vez emitido el reporte, se debe exportar a Excel

-
/=) Totales por Concepto - Liquidacién - RH Internet Explorer i E@g

Liquidaciones totales por Concepto Pagina: 1 S

Empleados del 1 al 9999999999 - Activos- Periodos desde Noviembre 2016 hasta Noviembre 2016 - Conceptos: Todos - Al .
30/11/2016 - Empresa Market line S.A.

03000 SUELDO BASICO 1.068.800,80 4.060,00 138,00
03100 DIAS LIC X ENF. FLIAR A CARGO -1.151,47 4,00 2,00
03800 HORAS 50% 9.336,39 111,57 25,00
04500 VACACIONES 29.182,91 80,00 8,00
04700 FALTA INJUSTIFICADA -50.832,47 150,00 14,00
04501 Adicional Antigiiedad AG88/14 40.512,48 519,00 125,00
05200 ADICIONAL POR HORAS NOCTURNAS 15.633,95 2.155,68 45,00
06010 COMISIONES (PLAN CALIDAD) 1.987,52 0,00 32,00
15003 Presentismo 6% Acdo 688/14 65.464,61 774,00 129,00
15004 Asistencia Perfecta 4% 24.869,88 296,00 74,00
15005 Adicional por Puntualidad 0.5% 1.643,59 19,50 39,00
15009 Aj. Asist. Perfecta Ac 688/14 999,30 0,00 3,00
20000 AJUSTE RETROACTIVO DE FALTAS 1.611,15 0,00 1,00
20100 AJUSTE RETROACTIVO DE HORAS 933,05 0,00 4,00
20200 AJUSTE RETROACTIVO DE FERIADOS 204,68 0,00 1,00
34644 Aj. Acdo Sala 16 ATACC 688 428,52 0,00 8,00
34653 Acdo Sala NOV 16 ATACC 688/14 144.415,26 0,00 133,00
34679 Aj Aum.Sal. Ad Referénd Homol 749,65 0,00 9,00
34711 AUM.SAL. AD REFER. HOM NOV 2016 240.692,17 0,00 133,00
40100 JUBILACION -159.570,22 1.463,00 133,00
40200 LEY 19032 -43.519,14 399,00 133,00
40300 OBRA SOCIAL -50.145,62 339,30 133,00
40400 ANSSAL -8.844,22 59,70 133,00
40300 CCT 688/14 5. Fallecimiento -7.581,00 0,00 133,00
40801 Aj CCT 688/14 S. Fallecimiento -683,76 0,00 132,00
42404 Cuota Solidaria 1.5 % ACG88 -23.932,25 199,50 133,00 I
42500 Cuota Sindical 2 % Acdo 688 -2.470,74 22,00 11,00
45100 ANTICIPO POR AJUSTES -3.705,04 0,00 9,00 v

H ©- s TotalesxConcepta [salo lectural - Excel 7 ® - &8 X
INICIO | INSERTAR  DISENODEPAGINA  FORMULAS ~ DATOS  REVISAR  VISTA Estela Saires ~
6 Cortar Calibri Slu A A B¢ Ajustar testo General - E E | normal Buena = Ex E X Autosuma - Ay
DEE Dz - : <00 Fo Do et Incorrecto Neutral = lErtav E\EEn'my Femmato | (2 Fellenar™ Di:nav Eﬂy
T Copiartormato | N K 8 v |E |8 A - amtmmemizy = | o | W | S} B € BorarT yfiltrar - seleccionar~
Portapapeles ) Fuente ) Alineadién r. Nimero r. Estilos Celdas Wodificar -
19 -] S v
A ] c D 3 F 3 H 1 J K L M N[+
1 Liquidaciones totales por Concepto
Empleados del 1al 9999999999 - Actives- Periodos desde Noviembre 2016 hasta Noviembre 2016 - Conceptos: Tados - Al 30/11/2016 -
2 Empresa Market line S.A.
3 cédigo Descripcion Monto liquidade ~ Cant.Unidades  Cant.Liquidaciones
1 3000 SUELDO BASICO 1.068.800,80 4.060,00 138
5 3100 DIAS LIC X ENF. FLIAR A CARGO -1.151,47 4 2
3 3800 HORAS 50% 9.336,39 111,57 25
7 4500 VACACIONES 29.182,91 80 8
8 4700 FALTA INJUSTIFICADA -50.832,47 190 14
9 4901 Adicional Antigiedad A688/14 40.512,48 519 125
10 5200 ADICIONAL POR HORAS NOCTURNAS 15.623,95 2.155,68 49 B
1 6010 COMISIONES (PLAN CALIDAD) 1.987,52 0 32
12 15003 Presentismo 6% Acdo 688/14 65.464,61 774 129
13 15004 Asistencia Perfecta 4% 24.869,88 296 7
14 15005 Adicional por Puntualidad 0.5% 1.643,59 19,5 39
15 15009 Aj. Asist. Perfecta Ac688/14 999,3 0 3
16 20000 AJUSTE RETROACTIVO DE FALTAS 1611,15 0 1
17 20100 AJUSTE RETROACTIVO DE HORAS 933,05 0 4
18 20200 AJUSTE RETROACTIVO DE FERIADOS 204,68 0 1
19 34644 Aj. Acdo Sala 16 ATACC 688 428,52 0 8
20 34653 Acdo Sala NOV 16 ATACC 688/14 144.415,26 0 133
21 34679 Aj Aum.sal. Ad Referénd Homol 749,65 0 9
22 34711 AUM.SAL. AD REFER HOM NOV 2016 240.692,17 0 133
23 40100 JUBILACION -159.570,22 1.462,00 133
24 40200 LEY 19022 -42.519,14 399 133
25 40300 OBRA SOCIAL -50.145,62 3293 133
2 40400 ANSSAL -8.844,22 59,7 133
27 40800 CCT 688/14'5. Fallecimiento -7.581,00 0 133
28 40801 AjCCT 688/14 5. Fallecimiento 683,76 0 122
20 22408 Cuota Solidaria 1.5 % AC688 -22.922,5 199,5 133 =
o TotalesxConcepto @ HEK] »
1sTo i

Aclaracion: Por cada seccion que se requiere controlar se debe que sacar un reporte
diferente filtrando la seccion deseada.
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3° Paso: Se debe unificar en un archivo nuevo el archivo de novedades y el reporte de
conceptos generado. Y Se debe cruzar la informacion para detectar diferencias.

Control Hs vs Migrado 11-16 - Excel
ARCHIVO |iiteie} INSERTAR  DISENO DE PAGINA FORMULAS DATOS REVISAR  VISTA

=] .
LS - =
D E“‘ Calibri - 11 AN =
By -
Pegar NKS-|#H-|d-A-|==
Portapapeles & Fuente
D207 - I
A
1 | Liquidacién del Concepto 03800-HORAS 50
2
3
4
5
6
7 Empleado
8 2978
9 3362
10 3803
11 3969
12 4228
13 4469
14 4909
15 5285
16 6097
17 6140
18 6384
19 6593
20 6843
21 6908
22 7719
03800 | 03900 03400 05200

N

i
w

P Ajustar texto General

[ combinary centrar ~ | $ ~ % oo | 5§ 3%

Formato  Dar formato Estilos de | Insertar Eliminar Formato

| & &

condicional ~ como tabla - celda -

Fecha: 01/12/2016
Hora: 09:33:05 a.m.

~ | 03800-HORAS { ©
251,05
695,02
794,98
669,46
1.506,28
83,68
669,46
1.004,19
251,05
125,52
83,68
41,84
266,11
334,73
33473

Apellido y Nombre

Hs 50 | Hs100 | HsPlus | Hs Noct @

Esti

Cant.Unidad

los

3

7,91
9,5

8
18
1
8
12
3
15
1

05
3,18

4

4
4

Migrado ~
3
7,91
9,5
8

18

1

8

12

3
1,5
1
05
3,18
4

4

Control -

Cooccooococeo0e0 Qe

? B - F

Mariano Tablada ~

Autosuma ~
> v
[¥] Rellenar -
B Ordenary  Buscary
LUEHED filtrar - seleccionar ~
Modificar
G H I

Aclaracién: Se puede armar un solo archivo para todos los conceptos de la liquidacion

que se requieran controlar de la seccién deseada. O se puede separar los controles en

archivos diferentes clasificados por tipo de concepto: horas, feriado, puntualidad,

asistencia perfecta, plan calidad y presentismo.

4° Paso: Se debe guardar el archivo confeccionado en la siguiente ruta:

L:\Administracién de Personal\Afio 2016\Liquidaciones de Sueldos\11 -

Noviembre\Liquidacion Sueldos\Controles_Liquidacion
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5.3.4 Controles de liquidacion de cierre

Este procedimiento se aplica sobre el archivo de liquidacion real final ubicado
en la siguiente ruta: L:\Administracion de Personal\Afio 2016\Liquidaciones de

Sueldos\11 - Noviembre\Archivos de Sueldos

Los controles se pueden clasificar en controles fijos que no se modifican en

cada liquidacidn, y los controles variables que se incorporan o se descartan segun las

novedades de cada liquidacion.
Aclaracion: el orden de los controles no altera el procedimiento.

Controles Fijo:

1) Controlar que no falte la columna del concepto Plan calidad (06010), desde el
area de Control de Gestion Operativa lo migran con el concepto 06000.

2) Cantidad de colaboradores, discriminados entre activos y no activos.

3) Controlar la cantidad de personas que arroja el reporte de Asist. Perfecta

(15004).

Bustos, Natalia y Quiroga, Valeria 104



“Re-disefio organizacional de los puestos de Supervisor, Analista y Auxiliar del area de

Administracién Salarial”

4) En una solapa nueva, que no haya negativos entre Anticipo de vacaciones
(45200) vs. Vacaciones (04500)

5) Netos ceros, solo para los casos de Lic. Sin goce, Lic. Por maternidad, periodo
de excedencia, todos = a 30 dias

6) Para convencionados activos, todos tienen que tener la cuota solidaria
descontada para el concepto 42404.

7) El concepto de impuesto a las ganancias (47000) solo lo tienen que tener los
GERENTES, DIRECTORES, ALGUNOS COORDINADORES Y
REGIONALES.

8) Todos los convencionados tiene que tener el descuento del concepto de Seguro
de Servicio de Sepelio por $57 (este valor se puede actualizar con el tiempo)

9) En una solapa nueva control de importe de concepto, no debe haber negativos:
Ajustes y retroactivos vs. Anticipos (45100)

A]. y retroactivos: (03300-03500-4600-13100-15002-15009-20000-20200-

20101-20300-34644-34679)

Controles variables:

10) Mover las columnas de los conceptos: 34653 (ad. Referéndum, aumento del
20% remunerativo no homologado a Diciembre 2016), 34644 (incremento no
remunerativo de nov. 2016 del 12%, concepto imprimible) y 34648 (incremento
no remunerativo de nov. 2016 del 12%, concepto no imprimible) a la parte de
NO REMUNERATIVO.

11) Que el monto total del cpto. Asis. Perfecta (15004) sea entre $250.000-
$350.000 (este valor debe actualizarse con el tiempo) y Puntualidad (15005) sea

entre $25.000 - $35.000 (este valor debe actualizarse con el tiempo).
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12) En una solapa nueva, ningun colaborador puede tener el concepto de feriado
trabajado y no trabajado, y los ingresos luego del feriado no pueden tener
ninguno de los dos conceptos. Este caso es para las liquidaciones que tiene como
novedad un dia de feriado para liquidar.

13) Ningun colaborador convencionado y activo puede tener un sueldo superior a:

$14.000 (este valor se puede actualizar con el tiempo)

5.3.5 Ajustes Post Liquidacion de Horas y Feriados

1° Paso: El proceso inicia luego de que uno de los Analistas en Liquidacion de Haberes
descarga los reclamos de agentes sobre la liquidacion. Esta informacion se puede
visualizar en la siguiente ruta:

Ruta de acceso: L:\Administracion de Personal\Afio 2016\Liquidaciones de
Sueldos\11 — Noviembre (0 segun corresponda para cada mes)\Post Liquidacion\

Archivo: “Reclamos Sueldo x motivo”

~

v

H Reclamos Sueldo x motivo - Excel ? E - & X
ARCHIVO |iiteie} INSERTAR  DISENO DE PAGINA FORMULAS DATOS REVISAR  VISTA Mariano Tablada ~
LTI - = == ==} = 2 Autosuma * A
e lcalibri -l AR E=E P Ajustar texto General ] 2] g | €= =X T
Oy - e %" |8 B El Rellenar= £ H
Pegar s NKS-|H-[d- A-l===|=3= Combinary centrar ~ | $ ~ % oo0 | 5§ S Formato  Dar formato Estilos de | Insertar Eliminar Formato 2 e Ordenary Buscary
- condicional ~ como tabla - celda - - - filtrar - seleccionar ~
Portapapeles Fuente ~ Alineacién ~ Nimero Estilos Celdas Modificar
G7 j\ Feriado trabajado no abonado
A B C D E F G H
1 Legajo Rep Periodo Motivo SubMotivo ntid: Reclamo Respuesta | Ok
2 2614 11/2016 L | Diferencia Operaciones Mes Liquidado | Modificacién en GTI|  0|No se abonaron correctamente las hs nocturnas, se encuentran cargadas ok-.
3 3221 11/2016 L | Diferencia Administracion Mes Liquidado |Modificacién en GTI 0|Falta Liquidar Feriado Trabajado 28/11/2016
No se abona el feriado TRABAJIADO del 28/11. Correspponde liquidarlo como
4 11/2016 L | Diferencia Operaciones Mes Liguidado Modificacién en GTI 0|FERIADO TRABAJADO .
5 11/2016 L | Diferencia Administracion Mes Liquidado |Modificacién en GTI|  0|No se contabilizo feriado realizado el 28/11, cargado correctamente en RHPRO
6 11/2016 L | Diferencia Administracion Mes Liquidado |Modificacién en GTI|  0|Falta liquidar 0.5 h extra del dia 06/11.
7 11/2016 L | Diferencia Operaciones Mes Liquidado | Modificacién en GTI| )| Feriado trabajado no abonado
8 11/2016 L | Diferencia Administracion Mes Liquidado |Modificacién en GTI|  uU|reriaao tranajado no anonaao
9 11/2016 L | Diferencia Operaciones Mes Liquidado Modificacion en GTI 0|Feriado trabajado.
10 11/2016 L | Diferencia Operaciones Mes Liguidado Modificacién en GTI|  0|No se me abona el feriado trabajado el 28-09-2016 sobre Rhpro esta correcto
11 11/2016 L | Diferencia Administracion Mes Liquidado |Modificacién en GTI|  0|No se me abona el feriado trabajado el 28-09-2016 sobre Rhpro esta correcto
12 11/2016 L | Diferencia Operaciones Mes Liguidado Modificacién en GTI|  0|Feriado trabajado.
13 11/2016 L | Diferencia Operaciones Mes Liquidado | Modificacién en GTI|  0]si/ reprocesar hs
14 11/2016 L | Diferencia Operaciones Mes Liquidado Modificacién en GTI|  O|Feriado trabajado 28/11 no abonado
15 11/2016 L | Diferencia Administracion Mes Liquidado |Modificacién en GTI 0|Feriado trabajado 28/11 no abonado
16 11/2016 L | Diferencia Operaciones Mes Liguidado Modificacién en GTI 0|Reprocesar horas adicionales.
17 11/2016 L | Diferencia Operaciones Mes Liguidado Modificaciénen GTI|  O|Feriado 28/11 |
18 11/2016 L | Diferencia Operaciones Mes Liquidado Modificacion en GTI C [Horas adicionales |
Sueldo Basico Puntualidad Plan Calidad | Modificacion GTI | Asistencia Perfecta P »

&

Importante: se recomienda identificar los reclamos repetidos para no duplicar el
proceso de ajuste.

En este archivo se pueden visualizar todos los reclamos cargados por los agentes
correspondientes a los siguientes conceptos liquidados: presentismo, asistencia perfecta,
puntualidad, horas (cualquier tipo), feriados y comisiones.

En el print de pantalla, se observa la depuracion de los reclamos por motivo divididos

en cada solapa.
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2° Paso: Se debe crear un nuevo archivo denominado: “Calculo de Aj. de Horas y
Feriados — (mes y afio de la liquidacion)”

Este archivo representa el papel de trabajo y debe guardarse en la siguiente direccion:
Ruta: L:\Administracion de Personal\Afio 2016\Liquidaciones de Sueldos\11 —
Noviembre (o segun corresponda para cada mes)\Post Liquidacion\

3° Paso: Se comienza a realizar el armado del papel de trabajo y los respectivos

calculos:

H 9 i Calculo de hs y feriados post OCTUBRE 16 - Excel ? EH - & X
ARCHIVO Eailitele] INSERTAR  DISENO DE PAGINA FORMULAS DATOS REVISAR  VISTA Mariano Tablada ~
Conexiones Al [z]A L) E E T =
Y ERPFYRERED AR ®E B = = B A
Desde Desde Desde De otras Conexiones | Actualizar ﬂ Ordenar = Filtro Texto en Relleno Quitar  Validacién Consolidar Anélisis de Agrupar Desagrupar Subtotal
Access web texto fuentes~ existentes | todo~ W Avanzadas columnas rapido duplicados de datos ~ hip6tesis ~ - -
Obtener datos externos Conexiones Ordenar y filtrar Herramientas de datos Esquema wl oA
B32 - I v
A B c D E F G H 1 J K L M |~
Legajo| Rep Convenio Seccion de Lig SubMotive Reclamo Categoria :‘:::: Antigledad | Cantde Hs | PlusPost | PlusLiq -
1
2 | 4228 CCT 688/14 |COMERCIAL {LIQ. 1 AL 30) Medificacién en GTI |si > CATEGORIA 2 (6X5.5)< NOV-15 7916,33 712,47 1419 0| 0|
3 | 6097 CCT 688/14 |Customer Nvo. Conv. (lig. 1 al 30) Falta > CATEGORIA 2 (6X5.5)< NOV-15 7916,33 633,31 1419 0| 0|
4 | 6942 CCT 688/14 |Customer Nvo. Conv. (lig. 1 al 30) Sl > CATEGORIA 2 (6X6)< NOV-15 8636 621,79 154,8 0 0
5 | 9020 NO CONVEN4SUPERVISORES CUSTOMER VERIFI! horas _"*CATEGORIA 3-A**_ 141912 0| 172 0| 0|
6 11641 CCT 688/14 |Customer Nvo. Conv. (lig. 1 al 30) Feriado > CATEGORIA 2 (6X5.5)< NOV-15 7916,33 474,98 1419 ] 0|
7 12820 CCT 688/14 |COMERCIAL {LIQ. 1 AL 30) si > CATEGORIA 2 (5X6)< NOV-15 7196,67 4318 129 0| 0|
& 13064 NO CONVENqSUPERVISORES CUSTOMER VERIFI! Reprocesar | **CATEGORIA 3-A**_ 141912 0| 172 0| 0|
9 13130 CCT 688/14 |COMERCIAL {LIQ. 1 AL 30) st > CATEGORIA 2 (6X5.5)< NOV-15 7916,33 474,98 1419 0| 0|
10 114520 CCT 688/14 |Customer Nvo. Conv. (lig. 1 al 30) Horas > CATEGORIA 2 (6X5.5)< NOV-15 7916,33 427,48 141,9 0 0
11 14659 CCT 688/14 |Customer Nvo. Conv. (lig. 1 al 30) Feriado > CATEGORIA 2 (6X5.5)< NOV-15 7916,33 474,98 1419 0| 0|
12 /14950 CCT 688/14 |Customer Nvo. Conv. (lig. 1 al 30) Horas > CATEGORIA 2 (6X5.5)< NOV-15 7916,33 382,62 1419 0| 0|
13 16082 CCT 688/14 |ARNET ( LIQ. 1 AL 30) Maodificacién en GTI |No se > CATEGORIA 2 (5X6)< NOV-15 7196,67 359,83 129 0| 0|
14 /16152 NO CONVEN{SUPERVISORES CUSTOMER VERIFIt ificacién en GT1 |Faltan _**CATEGORIA 3-A**_ 14191,2 0| 172 0| 0|
15 16152 NO CONVEN{SUPERVISORES CUSTOMER VERIFICA Modificacion en GTI | Faltan _**CATEGORIA 3-A**_ 14191,2 0| 172 0| 0|
16 16181 CCT 688/14 |Customer Nvo. Conv. (lig. 1 al 30) |Modificacién en GTI |NO SE > CATEGORIA 2 (6X5.5)< NOV-15 7916,33 395,82 1419 0| 0|
17 16455 CCT 688/14 | MIGRACIONES CLARO ( Lig. Del 1 al ificacion en GTI |feriado > CATEGORIA 2 (5X6.2-//31hs)< 7436,56 371,83 133,3 0 0
18 17171 CCT 688/14 |COMERCIAL (LIQ. 1 AL 30) Madificacion en GTI |si > CATEGORIA 2 (6X5.5)< NOV-15 7916,33 382,62 141,9 0| 0|
19 17378 CCT 688/14 |ARNET ( LIQ. 1 AL 30) Madificacién en GTI |no se abono | » CATEGORIA 2 {6X5.5)< NOV-15 7916,33 395,82 1419 0| 0|
20 20145 CCT 688/14 |COMERCIAL (LIQ. 1 AL 30) Modificacién en GTI |Si > CATEGORIA 2 (6X5.5)< NOV-15 7916,33 237,49 141,9 0 0
21 20253 CCT 688/14 |Customer Nvo. Conv. (lig. 1 al 30) |Maodificacién en GTI | Extras.- > CATEGORIA 2 (6X5.5)< NOV-15 7916,33 237,49 1419 0| 0|
No se
22 120369 CCT 688/14 |Customer Nvo. Conv. (lig. 1 al 30) |Modificacién en GTI |facturaron | > CATEGORIA 2 (6X5.5)< NOV-15 7916,33 237,49 141,9 0 0
Nn se nagd e
» WP Calculos | Antiguedad | Nomina | Schedule | Reclamos | GTIPost | 05200 || 03400 | 03800 | 03900 | 11000 | 11100 | Acum 65 | Acum2-mesant | Acuml... @ g

En la primera solapa se completa la primera columna con los numeros de legajos de los
agentes que reclamaron. El resto de las columnas se completan a través de la férmula
“buscarv”, que tiene habilitado Excel, para completar la informacion con los datos
desde otras solapas.
A continuacion se detalla el contenido del resto de las solapas:
o Antigliedad: liquidacion de sueldo real del mismo mes al que se estan
procesando los reclamos.
e NoOmina: reporte de ndémina, generado desde “Reporte” a través de las
“Herramientas de Gestion™ en la Intravoice:
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@ http://intravoice/Herramientas.aspx ,0 >, 0 @ Xerox - Herramientas de Ge...

Archivo Edicion Ver Favoritos Herramientas Ayuda

5% B sitios sugeridos v @& Galeria de Web Slice v @ Administracion Intranet €3 Xerox Web Mail

Xerox @,

——
Herramientas ¢Qué pasa

.. Infraestructur(
€. Pycdeo dilicia de Gestion afuera?

Operacion

Herramientas de gestion

Admin Usuarios

Administracion Intranet

Asistencia Técnica

Audios de Presentismo

Bizuit

Calipso

calie11

Carga de CV Referidos

Com paratativo de Tarjetas de Credito.
Com parativo Préstamos

Gestor Amex

Gestor Citi BO

Gestor Claro In

Gestor Claro Migraciones

Gestor Claro Out

Gestor Claro Portabilidad

Gestor Galicia BO

Gestor Galicia Com ercios Call BO
Gestor Galicia Individuos BO v

Se debe hacer click en “Reportes”

@ nttp://intravoice/Herramientas.aspx 0~ & | @ Xerox - Herramientas de Ge... % |2
Archivo Edicion Ver Favoritos Herramientas Ayuda

5% B sitios sugeridos v & Galeria de Web Slice v €3 Administracion Intranet @€ Xerox Web Mail

Admin Usuarios A
Administracion Intranet
Asistencia Técnica

Audios de Presentismo

Bizuit

Calipso

calie11

Carga de CV Referidos

Com paratativo de Tarjetas de Credito.
‘Com parativo Préstamos

Gestor Amex

Gestor Citi BO

Gestor Claro In

Gestor Claro Migraciones
Gestor Claro Out

Gestor Claro Portabilidad

Gestor Galicia BO

Gestor Galicia Com ercios Call BO
Gestor Galicia Individuos BO
Gestor Galicia TC BO

Gestor Genérico (Claro MV)

HP Portal de Servicios
JDEdwards

Liamados a postulantes.
Notificador de Incidentes

RhPro

RhPro - Buscador de Partes

Secure Large-File Transfer Service

Sistema de Revisién de Liquidaciones de Sueldo
User Logins

Vocalcom V4
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@ Tnicio - Administrador de in... %
Archivo  Edicién Ver Favoritos Herramientas Ayuda

3% B sitios sugeridos v @] Galeria de Web Slice v @€ Administracion Intranet €3 Xerox Web Mail

Inicio | Mis suscripciones | Ayuda N
= Reportes Xerox
& Inicio e [#]
=4 Configuracién de carpeta |1 vista Detalles
| % Administracion y Finanzas F ’.]ﬂ Operaciones 7:% Qualitas
,% Recursos Humanos % Reporting v
v
(13 T 2
Luego “Reportes Operativos
@ p: o] Is] D v 0 @ Reporting - Administrador ... *
Archivo Edicion Ver Favoritos Herramientas Ayuda
5% B sitios sugeridos v & Galeria de Web Slice v @€ Administracion Intranet €3 Xerox Web Mail
Inicio Inicio | Mis suscripciones | Ayuda A
® Reportes Xerox
) Reporting Buscar »
=4 Configuracién de carpeta 1] vista Detalles
%’ Informes CdGO eportes Operativos v
Reportes Operativos
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Luego, “Reporte nomina RHpro”

@ hp g asp? D~ O
Archivo Edicion Ver Favoritos Herramientas Ayuda

iql? @ Sitios sugeridos v @ Galeria de Web Slice v eAdminlstlacion Intranet e Xerox Web Mail

(2 Reportes Operativos - Admi... X

Inicio > Reporting

Reportes Xerox
B Reportes Operativos

(4 Configuracién de carpeta

Inicio | Mis suscripciones | Ayuda

Buscar

| vista Detalles

Calidad Operativa

Presentismo

5 Contador Uso de Reportes
Solicitante: CdGO / Descripcién: Contar |

5 Novedades a liquidar por bajas
Solicitante: CAGO - Utilidad: Visualizar |.

> Planilla Horarios y Descanso - Empleados
Solicitante: Legales - Utilidad: Némina d...

> Reporte de Novedades Operacion
Mostrar la condicion de los 4 adicionales...

Inconsistencias Rhpro

Reporte de Incidentes

™ Informe Liquidaciones Finales

Visualizar detalles de las liquidaciones fi.

™ Planilla de horarios y descansos

Solicitante: Legales, Utilidad Némina de.

> Planilla Horarios y Descanso - Gerentes

Solicitante: Legales - Utilidad: Néminad...

' Reporte Gestion de Auxiliares
Solicitante: Operaciones / Descripcion:

Planificacién Operativa

p % R Rhpro
Reporte Nomina Rhpro

% Llegadas tarde
Solicitante: CAGO — Utilidad: Visualizar r..

™ Planilla de horarios y descansos gerente.
Solicitante: Legales, Utilidad: Némina de

- Reporte de Horas Extras
Solicitante: CdGO - Objetivo: Muestra el __

> Reporte Tickets Asistencia Tecnica
Solicitante: Control de Gestién Operativa.

A

Luego “reporte ndmina provision”

@ h: z

ideraspe O ~ O
Archivo Edicién Ver Favoritos Herramientas Ayuda
3% [@|sitios sugeridos v &) Galeria de Web Slice v €8 Administracion Intranct €3 Xerox Web Mail

Tnicio > Reporting > Reportes Operativos

(2 Reporte Nomina Rhpro - A.. %

Inicio | Mis suscripciones | Ayuda
Reportes Xerox
= Reporte Nomina Rhpro

(4 Configuracién de carpeta

Buscar

| vista Detalles

% Nomina Coordinador - Supervisor

- Reporte Bajas por Periodo
Solicitante: CdGO — Utilidad: Visualizar ...

% Historial por Agente
Solicitante: Control de Gestién Operativa. Solicitante: CdGO — Utilidad Visualizar |

> Reporte Némina GTlI por Praceso

- Reporte NOI Provision
Solicitante: CdGO — Utilidad: Visualizar |

Reporte Nomina Provsion
Solicitante: Administracion Salarial — Util.-

% Reporte de Exceptuados
Solicitante: CAGO - Utilidad Visualizar

 Reporte Nomina Supenvisores

> Turnos GTI por Etiqueta
Solicitante: CdGO — Utilidad: Visualizar I...

% Reporte Némina RHPRO
Solicitante: CAGO — Utilidad: Visualizar |...

Solicitante: CGO — Utilidad: Visualizar I...

5 Usuarios Por Aplicacién

% Turnos GTI por Horario
Solicitante: CdGO. Descripcion: Muestra...

Solicitante: CdGO — Utilidad: Visualizar ...

Se completa la fecha al momento solicitado y luego se hace “click” en “ver informe”
y lucg

@ http:/, g

Archivo Edicion Ver Favoritos Herramientas Ayuda

a0 P+

(2 Reporte Nomina Provision -... X

54 |0 sitios sugeridos v &) Galeria de Web Slice v €% Administracion Intranet @3 Xerox Web Mail

Tnicio > Reporting > Reportes Operativos > Reporte Némina Rhpro > Reporte Némina Provision

Inicio | Mis suscripciones | Ayuda
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Para descargar el reporte en Excel se debe realizar “click” en el dibujo de un disquete y
elegir “Excel”

(@ mpiporacsspoedgesesonaspt £ - O .

Archivo Edicion Ver Favoritos Herramientas Ayuda

34 [0 sitios sugeridos v & Galeria de Web Slice v € Administracion Intranet €2 Xerox Web Mail

Tnido > Reporting > Reportes Operativos > Reporte Nomina Rhpro > Reporte Nomina Provision Inicio | Mis suscripiones | Ayuda
S
4 4 [L_Jee27 b pi [100% v | Buscar | Siguiente ® & 8
| CsV (delimitado por comas)
2 PoF 104306 - OS PERSONAL DE LA ACTIVIDAD CERVECERA Y
MHTML (archivo web) AFINES
62 L EBxcel ] 401209 - OS DEL PERSONAL DE DIREGCION DE LAIND. CES
Archivo TIFF METALURGICA
o word
103 76948 CCT 130175 104306 - OS PERSONAL DE LA ACTIVIDAD GERVECERAY
AFINES
106 43201 NO CONVENGIONADO 400909 - OS AGGION SOCIAL DE EMPRESARICS
109 41082 NO CONVENGIONADO 400800 - OSDE
214 59066 NO CONVENGIONADO 400909 - 05 AGCION SOCIAL DE EMPRESARICS
268 26234 CCT 688114 003009 - OS DEL PERSONAL ASOCIADO A ASOCIACION
MUTUAL SANGOR
381 18606 CCT 451/06 123305 - OS DEL PERSONAL DE SOCIEDADES DE
AUTORES Y AFINES
384 18425 CCT 451/06 104306 - OS PERSONAL DE LA ACTIVIDAD CERVECERAY
AFINES
419 55523 NO CONVENCIONADO 400909 - OS ACCION SOCIAL DE EMPRESARIOS
421 55328
427 11175 NO CONVENCIONADO 104306 - OS PERSONAL DE LA ACTIVIDAD CERVECERAY CES
OFINES v

Una vez descargado el reporte se copia y se pega en la solapa “némina”.

o Schedule: es un archivo que generé otro Analista en liquidacion de
haberes y que se encuentra guardado en la siguiente Ruta de Acceso:
L:\Administracion de Personal\Afio 2016\Liquidaciones de Sueldos\11 -
Noviembre\Schedule
Desde este archivo se utiliza el sueldo basico para completar en el papel de
trabajo para los calculos de los reclamos.

o Reclamos: es la solapa con los reclamos copiado y pegado desde el
reporte general de “reclamos x motivo”.

o GTI Post: este reporte tiene a su vez dos procesos: la generacion del
reporte y la descarga.

Para generar el reporte se deben seguir los siguientes pasos:

0 Edicion Ver Favoritos Herramientas Ayuda

5% B sitios sugeridos v & Galeria de Web Slice v @ Administracion Intranet @3 Xerox Web Mail
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Pojrenided de 19312 Administracion Salarial
(9 Gestion e s i Vs TaBRER iiaro £ i o - S
Asistencias  Licencias  Partes Diarios  Procesos ~'occ- Tumos Empleados Produccién Configuracion Ayuda ‘
Tablero del Empleado

ACSMultivoice Argentina

Reportes. »

RHH‘[) i Gestion de Tiempos E

() Gestion de Tiem|

Pro ® - Internet Explof

Gestién de Tiempos

Empleado:

LI

Hasta: Estado: ("
[Mantenimiento | [2211222016 | @ [22122016 | ® Acivo i‘

[Reporte ]

Adi
“ o m p"’gra"‘""’" Ta"’E AdMDMIEs s ot ﬁnﬂ " M
Convenio

09:32-E 11:57-5
22/12/2016 JU 09:00-15:00 12:12-E 13:08-S 30,00 3600 24,00 12,00 -
13:38-E
Totales 30,00 = = = = = 36,00 24,00 12,00 - - - - - - - - -
v
< >

Forma de Pago del Dia: Horario Cumplido:

(=) Procesos de Acumulacién - Gestién de Tiempos - RHPro ® - Internet Exploref

Procesos de Acumulacién Pardial

Empl del Proc. | [Acmu. Parciakes| [Gen. Novedades]

periodo: | 118 Liguidacion Oct/ Nov 2016 v|

Modelo de Proceso: ‘ 7 Acumulacién Mensual Trabajadas V‘

Rerapesse | reonarasa | Fecra Corrio
336 Ligquidacion Oct/Nov 2016 21/10/2016 20/11/2016
338 Post. Lig. Oct/Nov 2016 21/10/2016 20/11/2016 S\

El periodo se completa segun corresponda.
Y el modelo de proceso, siempre es 7: Acumulacién Mensual Trabajadas.
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En este ejemplo de print de pantalla ya estan creados los reportes, pero para

hacerlo por primera vez, se debe hacer “click” en el boton “Alta”:

Tom |

Procesos de Acumulacién Parcial

[ selecaén | [Emp. del Proc. | [Aamu. Parciales]| [Gen. Novedades|

Periodo: | 118: Liquidacion Oct/ Nov 2016 |

Modelo de Proceso: ‘ 7 Acumulacién Mensual Trabajadas V‘

Fecha Desce Fecra orri

336 Liquidacion Oct/Nov 2016 21/10/2016 20/11/2016
338 Post. Lig. Oct/Nov 2016 21/10/2016 20/11/2016 S\

La ventana que se visualiza a continuacion es:

() Procesos de Acumulacién - Gestién de Tiempos - RHPro ® - Interet Explorer = % |

[vodic | [owdenar ] [rivo | [N

Procesos de Acumulacién Parcial

Periodo: | 118: Liquidacion Oct/ Nov 2016 |

Modelo de Proceso: ‘ 7 Acumulacién Mensual Trabajadas V‘

Feche esce Feche Corri

336 Liguidacion Oct/Nov 2016 21/10/2016 20/11/2016
338 Post. Lig. Oct/Nov 2016 21/10/2016 20/11/2016 S\

(=) Proceso de Acumulacion - Gestién de Tiempos - RHPro ® - Internet Ex... @@g

Datos del Proceso [TAyuca |

Descripcion: | |

periodo: [118 |liquidacién oct/Nov 2016

Periodo Desde: |21/10/2016 Hasta: |20/11/2016

Fecha Desde: l:l [ Fecha Hasta: l:l (<]

e

El espacio descripcion se completa con la siguiente descripcion: “Post. Liq.
(mes)/(mes) y (ano)” segln corresponda. Y la fecha desde y la fecha hasta es igual a
las fechas que figuran en periodo desde y hasta.

Luego se debe incorporar los legajos al reporte:
(2) Procesos de Acumulacion - Gestion de Tiempos - RHPro ® - Intemem
[ Bap | Firo

Procesos de Acumulaci6n Pardial
clu segun filtro m

Periodo: | 118 Liquidacion Oct/ Nov 2016 v|

Modelo de Proceso: ‘ 7- Acumulacién Mensual Trabajadas V‘

Fechs esde Fecra orris

336 Liguidacion Oct/Nov 2016 21/10/2016 20/11/2016
338 Post. Lig. Oct/Nov 2016 21/10/2016 20/11/2016 S\

La ventana que se abre es la siguiente:

Desde nimero: [1 | nasta [999999099 |

Estado: ® Activo (O Inactivo (O Ambos
Comienza con: (@)
Apellido: Contiene: ()
Iguala: O
Texto:

_reemplaza un caracter
% reemplaza un grupo de caracteres

Estructura de nivel 1:

Valor: I v
Tipo: v

Estructura de nivel 2:
Valor: ‘ v
Tipo: v

Estructura de nivel 3:
Valor: ‘ v

Restaurar: [ ]
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Solamente se completan los espacios de Tipo con Empresa y Valor con Marketline

S.A. A continuacion se cierra esta ventana y se visualiza la siguiente:
2 Seleccién de Empleados - Internet Explorer —@ﬂu‘
| [Fivo ] |
|

En el espacio de la izquierda se podra visualizar el listado de las personas que se desean
incorporar al reporte, para incorporarlos se debe hacer “click” en los botones con la
doble fecha que apuntan hacia la derecha para incorporar todos de una sola vez o el
botdn con una sola flecha que apunta hacia la derecha para incorporar de a una persona
alavez.

Luego se hace “click” en aceptar.

Procesos de Acumulacion Parcial
= e o | N [ vt

Periodo: | 118: Liquidacin Oct/ Nov 2016 |

Modelo de Proceso: ‘ 7 Acumulacién Mensual Trabajadas V‘

ecrabesse | recnarasa | Fecra Corrio
336 Liguidacion Oct/Nov 2016 21/10/2016 20/11/2016 Si
338 Post. Lig. Oct/Nov 2016 21/10/2016 20/11/2016 Si

- = e ~
= Procesamiento - Gestion de Tiempos - RHPro ® - Internet Expl... QE

Un Empleado Filtro ® Todos

Desde: e Hasta: e
[ Analisis Cant. P [ ]

Genera Horario Cumplido

Genera Acumulados Diarios

Genera las Acumulaciones Parciales
[] Mantener Procesamiento Anterior

[] Genera Novedades de Liquidacion

&1 Procesamiento - Gestion de Tiempos - RHPro ® - Didlogo de .. S

Seleccionar Periodo

LI LLEEE |iquidacion Nov/ Dic 2016(121) v
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fensa Nacional
(2 Seleccion de Procesos - Internet Explore: = )
Seleccion de Procesos

No Seleccionados Seleccionados

Al A v

|

Se elige el proceso deseado y se hace “clik” en el boton de una sola flecha que apunta
hacia la derecha y luego aceptar.
Por ultimo, se hace “click” en el boton correr:

-,
= Procesamiento - Gestién de Tiempos - RHPro ® - Internet Expl... == ﬁ

Un Empleado Filtro ® Todos

Desde: ] Hasta: Ly

[] Analisis Detallado Cant. Procesam. Paralelo I:I

Genera Horario Cumplido

Genera Acumulados Diarios

Genera las Acumulaciones Parciales

[] Mantener Procesamiento Anterior Selecdonar Procesos

D Genera Novedades de Liquidacion

|
Este proceso demora varios minutos y el proceso de avance puede ser verificado desde
el boton “monitor de aplic.”

Ahora bien, una vez generado el reporte se debe descargar el mismo siguiendo los
siguientes pasos:

Desde el mddulo de Gestion de Tiempos:
(=) Gestion de Tiempos - RHPro ® - Usuario: Tablada, Mariano (EXT) - Internet Explnrer—E. @u

Asistencias  Licencias  Partes Diarios  Procesos Turnos  Empleados  Produccion  Configuracién ~ Ayuda ‘
Tablero del Empleado ‘ ACSMultivoice Argentina
Reportes » Basados en Registraciones  »

Horario Cumplido »

Horas por Convenio

Acumuiados »
Novedades de Liquidacion
Ausentismo >

Tumos del Empleado

RHH“ a Gestion de Tiempos 52
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Boton “Generar”

|2 Reporte Pase Novedades - Gestion de Tiempos -

REPORTE DE PASE DE NOVEDADES

“Re-disefio organizacional de los puestos de Supervisor, Analista y Auxiliar del area de

Administracién Salarial”

Histéricos: |«Seleccione una opcion»

"= Filtro - Paso de|

|| patos reporte

®) Generar Nuevo

Desde nimero:

Estado:

Empresa:

Estructura de nivel 2:

Estructura de nivel 3:

Periodo:

Liguidacion Oct/ Nov 2016

Liquidador Responsable:

Ordenar:

{3 hasta [23189

@ Activo O Inactivo O Ambos

Tipo: IEmpresa .

Valor: I

Tipo: I

Valor: I

Tipo: |

Valor: I

Procesos:
Liquidacion Oct/Nov 2016
Post. Lig. Oct/Nov 2016

miblada

@ Por Empleado O Por Apellido

() Usar Histérico

Histéricos: | «Seleccione una opcions
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Se elige el periodo y el proceso deseado y se da “aceptar”.

= Reporte Pase Novedades - Gestion de Tiempos - RHPro ® - Internet Explore_
REPORTE DE PASE DE NOVEDADES. m
[0, T «Seleccione una opcién»
Liquidacidon Oct/ Nov 2016- 338 - 13/12/2016 01:1844
Liquidacidn Oct/ Nov 2016- 336 - 24/11/2016 08:32.13
Liquidacidn Oct/ Nov 2016- 335- 23/11/2016 01:48:01
Liquidacidn 09-10/ 2016 - 334 - 09/11/2016 03:16:10
Liquidacidn 09-10 / 2016 - 334 - 24/10/2016 10:11:00
Liquidacidn Agosto/ Sept2016- 332 - 13/10/2016 10:15:17
Liquidacidn Agosto/ Sept2016- 332 - 26/09/2016 11:15:51
Liquidacidn Julio/ Agosto 2016 - 330 - 08/09/2016 09:24:49
Liquidacidn Julio/ Agosto 2016 - 329 - 25/08/2016 12:20:29
Liquidacidn Junio/ Julio 2016- 328- 09/08/2016 09:50.28
Liquidacidn Junio/ Julio 2016- 327 - 25/07/2016 08:29:11
Liquidacidn Mayo/ Junio 2016 - 326 - 11/07/2016 09:47:34
Liquidacidn Mayo/ Junio 2016 - 325 - 23/06/2016 09:05:55
Liquidacidn Abril/ Mayo 2016 - 324 - 08/06/2016 01:26:11
Liquidacidn Abril/ Mayo 2016 - 323 - 26/05/2016 08:48:36
Liquidacidn Mar/Abril 2016 - 322 - 09/05/2016 12:25:22
Liquidacidn Mar/Abril 2016 - 321 - 25/04/2016 08:42:06
Liquidacidn Feb/Mar 2016- 320- 11/04/2016 08:43:13
Liquidacidn Feb/Mar 2016- 319- 28/03/2016 08:44:24
Liquidacidn Feb/Mar 2016- 318- 14/03/2016 10:36:41
Liquidacidn Ene/Feb 2016 - 317 - 09/03/2016 11:36:09
Liquidacidn Ene/Feb 2016 - 316 - 25/02/2016 09.4849
Liquidacidn Dic / Ene 2016- 314 - 10/02/2016 08:56:12
Liquidacidn Dic / Ene 2016- 313 - 25/01/2016 04:06:16
Liquidacidon Nov/ Dic 2015 - 312- 13/01/2016 09.17:06
Liquidacidon Nov/ Dic 2015 - 312- 13/01/2016 09.09:09
Liquidacidn Nov/ Dic 2015 - 310- 23/12/2015 09:0341
Liquidacidn Oct/ Nov 2015- 309 - 11/12/2015 09:50:44 v
Liquidacidn Oct/ Nov 2015 - 308 - 24/11/2015 09:09:20

Se visualiza el periodo generado y se elige el correspondiente. A continuacion se hace
“click” en el boton “Excel” para exportar el reporte.

JALISTA NO CONVEN 400909 - OS |Activo 6.

3ENTE IN CCT 688/14 | 000406 - OS|Activo 5.

£ ‘ 05200 | 03400 ‘ 03800 | 03900 | 11000 ‘ 11100 | Ac
o Las solapas: Ee——— -

Se completan con reportes que se generan de la siguiente manera:

Desde el médulo de liquidacion de haberes:
12 Uidaden de Habtes - ro @ - Ui Tl aran X1 - ot v SN0 i e

Novedades Beneficios Ganancias Liquidar Interfaces  Contabiidad | Reporfes Configuracion Custom Ayuda ‘

Control » ACS Multivoice Argentina
Pagos »
Detalado » For Concepto
Totaizado » For Acumuiados |
>
»
'
»

Legales Por Unidad
Ganancias
Exportacion

Generador de Reportes LIQ

RHHn ﬁ)ﬁ Liquidacion de Haberes x2
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. T
Desde ‘ 1 hasta |

Estado: O Actve O Inactivo (® Ambos

Empresa: Marketline SA v

Desde: |Noviembre 2016 (83) v|
I Periodos
Hasta: [Noviembre 2016 (83) V| |

O Aprob.Definitivo
O Aprob.Provisorio
Procesos: () Liquidado

ADMINISTRACION (8198) ~
ARNET (LIQ. 1AL 30) (8198)
Banco Galicia (Lig 1 al 30) (8200)

O No Uquidado CALIDAD OPERATIVA (8201) v
@ Todos CALIDAD OPERATIVA (A PRUEB
Concepto:
Nivel de TiPO: Estructura:
Organizacién 1: ‘N\nguno V‘ |T0dos 4

Nivel de Tipo: Estructura:

organizacion 2: | ingunc | S
Nivel de Tipo: Estructuraz

Organizacién 3: rﬁl no 2 <

Fecha: 30112016 | &

@) por Empleado ®) Ascendente
Ordenar:

O por Apellido O Descendente

Empresa: Marketline S.A.

Desde y hasta: Segun corresponda el periodo de liquidacion
Secciones: TODOS

Concepto: 05200, 03400, 03800, 03900, 11000 0 11100.

Luego se hace “click” en aceptar y se visualiza del siguiente modo:

xerox @)

Liquidacién del Concepto 05200-ADICIONAL POR HORAS NOCTU Pégina: 1
Market line S.A. Fecha: 22/12/2016
Av. Sagrada Familia 600, CORDOBA Hora: 04:22:12 p.m.

CUIT: 30707256172

Apellido y Nom bre 05200-ADICIONAL POR HORAS NOCTU CantUnidades

Empleados del 1 al 9999999999 - Activos e Inactivos- Periodos desde Noviembre 2016 hasta Noviembre 2016 - Conceptos: 05200-
ADICIONAL POR HORAS NOCTU - Al 30/11/2016 - Empresa Marketline S.A.

1313 ERAZO , ENRIQUE 269,65 35,41
2614 BARRIONUEVO , MARIA 453,05 44,65
2726 GOMEZ , LUCIANQ 390,73 40,92
3130 GUZMAN , GUSTAVO 599,84 78,77
3735 ZEBALLO VISSANI, GUSTAVO 9,57 1,32
3803 GOMEZ , NICOLAS 150,92 20,81
3869 CIFUENTES , ERIKA 29,66 4,09
4006 MENICHETTI , CARMEN 276,54 38,13
4723 BIALET BUSCA SUST, AMADO 45,60 4,19
4909 MULLER , JAVIER 293,87 40,52
4949 CACCIAMANO , HERNAN 639,95 63,07
5400 CHEVALIER , ESTEBAN 480,52 44,15
5696 SOSA , ELDGAR 443,67 51,11
5850 CORNEJO LACROIX, GABRIELA 328,10 45,24
6097 PELLIZA , PERLA 509,34 70,23 \,
6140 ANTINORI , SILVIA 14,65 2,02

Se debe hacer “click” en el boton “Excel” para exportar como archivo el reporte:
2 Haberes por Concepto - Liquidaci Pro ® - Internet Explorer =

o>

xerox @)

Liquidacién del Concepto 05200-ADICIONAL POR HORAS NOCTU Pagina: 1
Market line S.A. Fecha: 22/12/2016
Av. Sagrada Familia 600, CORDOBA Hora: 04:22:12 p.m.

CUIT: 30707256172

Em pleado Apellido y Nombre 05200-ADICIONAL POR HORAS NOCTU Cant.Unidades
Empleados del 1 al 9999999999 - Activos e Inactivos- Periodos desde Noviembre 2016 hasta Noviembre 2016 - Conceptos: 05200~
ADICIONAL POR HORAS NOCTU - Al 30/11/2016 - Empresa Market line S.A.

1313 ERAZO , ENRIQUE 269,65 35,41
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| Acum65 | Acum2-mesant | Acum1l5

o Las solapas: I
Se completan con generando los siguientes reportes desde el modulo de

liquidacion de haberes:
e e v —— e e

Novedades Beneficios Ganancias Liquidar Interfaces  Contabiidad | Reportes Configuracion Custom Ayuda ‘

Control ACS Multivoice Argentina
Pagos
Detalado Por Concepto
Por Acumulados
Legales Por Unidad
Ganancias

Exportacion

»
»
»
Totalizado »
»
»
]
Generador de Reportes LIQ  »

RH@_ [ﬁ)ﬁ Liquidacién de Haberes x2

(=) Filtrar - Liquidacién - RHPro ® - Internet Explorer _ e ) )

Desde nimero: "\ ‘hasla ‘ ‘

Estado: O Actvo (O Inactive ® Ambos

Empresa: |Marketline SA N

Desde: | Noviembre 2016 (83) v

Periodo:
| Hasta: [Noviembre 2016 (83) v]

O Aprob. Definitivo
O Aprob.Provisorio
Procesos: () Liquidado

ADMINISTRACION (8198)
/ARNET (LIQ. 1 AL30) (8199)
Banco Galicia (Lig 1 al 30) (8200)

~

O No Liguidado CALIDAD OPERATIVA (8207) v i
® Todos CALIDAD OPERATIVA (APRUEB
['f
P Y 65 - Basico  Aniiguedad + AT i
Nivel de Tibo: Estructura:
organizacion 1: | Ninguno v| [Todos v
Nivel de [Tipo: Estructura:
Organizacion 2: 1111010 v | -
Nivel de TiPO: Estructura:

organizacién 3: [i)

Fecha: [3011/2016 |

® Por Empleado

A l_ ~ I

© Ascendente

Ordenar: O Por Apellido O Descendente

O Ppor culL

L ===
Empresa: Marketline S.A.
Desde y hasta: Segun corresponda el periodo de liquidacion
Secciones: TODOS
Concepto: 65, 2 0 115.
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Liquidacién del Acumulador 65 - Basico + Antiguedad + AFA Pagina: 1
Market line S.A. Fecha: 22/12/2016
Av. Sagrada Familia 600, CORDOBA Hora: 04:45:56 p.m.

CUIT: 30707256172

Apellido y Nom bre 65 -Basico + Antiguedad + AFA Cant.Unidades

478 ORDORNEZ , RUTH 18.054,05 72,00
486 MALDONADO , LORENA 13.702,92 30,00
540 CIARCELUTTI , ELISA 19.088,78 30,00
580 PEREYRA , RICARDO 8.463,22 42,00
680 SANCHO , NATALIA 13.916,76 30,00
804 BERTELLO , MARTANO 24.131,33 30,00
868 RIGANTI , MARCELO 15.053,28 30,00
873 SANCHEZ , MONICA 19.088,78 30,00
903 TROTTA , DIEGO 44.656,92 60,00
1015 OLIVA , AUGUSTO 26.698,74 30,00
1083 VILLANUEVA , LILIAN 9.585,96 41,00
1093 ROSSI , PABLO 11.204,51 42,00
1112 SAIRES , ESTELA 17.139,05 30,00
1182 SANCHEZ , JULIANA 11.398,79 41,00
1189 ALVAREZ , MARIA 25.658,64 60,00
1202 CORONEL , PABLO 48.368,88 60,00
1232 NIEVAS , MARIA 20.443,65 71,00 W
1272 NOVILLO . MARIA 8.387.66 41.00

Se debe hacer “click” en el boton “Excel” para exportar como archivo el reporte:

xXerox @)

Liquidacion del 65 - Basico + Anti +AFA pagina: 1
Market line S.A. Fecha: 22/12/2016
Av. Sagrada Familia 600, CORDOBA Hora: 04:45:56 p.m.

CUIT: 30707256172

Apeliidoy Nom bre 65 - Basico + Antiguedad + AFA Cant.Unidades

478 ORDORNEZ , RUTH 18.054,05 72,00
486 MALDONADO , LORENA 13.702,92 30,00
540 CIARCELUTTI , ELISA 19.088,78 30,00
580 PEREYRA , RICARDO 8.463,22 42,00
680 SANCHO , NATALIA 13.916,76 30,00
804 BERTELLO , MARIANO 24.131,33 30,00
868 RIGANTI , MARCELO 15.053,28 30,00
873 SANCHEZ , MONICA 19.088,78 30,00
903 TROTTA , DIEGO 44.656,92 60,00
1015 OLIVA , AUGUSTO 26.698,74 30,00
1083 VILLANUEVA , LILIAN 9.585,96 41,00
1093 ROSSI , PABLO 11.204,51 42,00
1112 SAIRES , ESTELA 17.139,05 30,00
1182 SANCHEZ , JULIANA 11.398,79 41,00
1189 ALVAREZ , MARIA 25.658,64 €0,00
1202 CORONEL , PABLO 48.368,88 60,00
1232 NIEVAS , MARIA 20.443,65 71,00 ¥
1272 NOVILLO . MARIA 8.387.66 41.00
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4° Paso: Una vez completadas todas las solapas, el resto de las columnas se completa
por férmula automatica:

H 9 s Calculo de hs y feriados post OCTUBRE 16 - Excel ? EH - & X
INICIO INSERTAR DISENO DE PAGINA FORMULAS DATOS REVISAR VISTA Mariano Tablada ~
[#] Conexiones ~ e =) Ins| o
elelsle| B M3E 2 (Y B B = B B e
Desde Desde Desde De otras Conexiones | Actualizar ;Zai Ordenar = Filtro v Texto en Quitar  Validacién Consolidar Anélisis de Agrupar Desagrupar Subtotal
Access web texto fuentes~ existentes todo ™ U Avanzadas columnas duplicados de datos hipGtesis = - h
Obtener datos externos Conexiones Ordenar y filtrar Herramientas de datos Esquema wloA
K2 - Jfr | =SUMAR.SI(GTI Post'I$A:SA;'WP Calculos'|A:A;'GTI Post'I$L:$L) v
K L M N o P Q R S T U \4 W X Y z At~
Hrs. 50% Hrs. 100% | Hrs. 100% Hrs. Noct Hrs. Noct
3§ Plus Post | Plus Lig Post | |Hrs:80% Liq B L et Lig
2 0 0 0.00 0,00) 16,08 15,48 0,6 50,2 0| 0| 0| 0,00 0| 0| 0 0
3 0 0 0,00 0,00] 15 0| 15 1255 0| 0| 0 0 62,81 62,81 0 0 1
4 0 0 0.00 0.00] 0| ] ] 0,0 0| 0| 0 0,00 72,49 72,49 0 0
5 o] 0 0.00 0.00] 0| 0| 0| 0,0 0| 0| 0| 0,00 56,62 14,57 42,05 451 4.
6 0 0 0,00 0,00) 0] 0| 0| 0,0 0| 0| 0| 0,00 0,45 05 0,05 0
7 0 0 0.00 0.00] 18,9 15 39 326,4 0| 0| 0 0,00 5,69 5,69 0 0 3
8 o] 0 0.00 0.00] 0 0| 0| 0,0 0| 0| 0 0,00 101,19 99,29 18 20
9 0 0 0.00 0.00 0 0 0 0,0 0 0 0 0 2,72 2,72 0 0
10 0 0 0,00 0,00 15 05 1 83,7 0 o [ 0,00 1,25 1,25 0 0
11 0 0 0.00 0.00] 0| ] ] 0,0 0| 0| 0 0| 0 0 0 0
12 0 0 0.00 0.00 0 0 0 0,0 0,86 0 0,86 95,96 6.49 6,49 0 0
13 0 0 0,00 0,00 12 5,97 6,03 504,6 0 0 0] 0] 0] 0] 0 0 Ell
14 0 0 0.00 0.00] 0| 0| 0| 0,0 0| 0| 0 0 64,91 65,17 -0,26 0
15 o] 0 0.00 0.00] 0 0| 0| 0,0 0| 0| 0 0| 64,91 65,17 -0,26 0
16 0 0 0.00 0.00 0 0 0 0,0 0 0 0 0,00 0 0 0 0
17 0 0 0,00 0,00] 0| 0| 0| 0,0] 0| 0| 0 0 0 0 0 0
18 0 0 0.00 0.00] ) ] ] 0,0 0| 0| 0 0,00 0 0 0 0
19 0 0 0.00 0.00 2 0 2 167,4] 0| 0| o 0] 28,8 28,8 0 0 1
20 0 0 0,00 0,00 0 0 0 0.0 6 6 0 0,00 338 38 0 0
21 0 0 0.00 0.00] 052 0| 052 43,5 0,5 0| 0,5 55,79 22,52 22,17 0,35 0
0,00 0,00
22 0 0 1,5 0| 1,5 1255 0| 0| 0 0 45,2 43,68 1,52 0 1
» WP Calculos | Antiguedad | Nomina | Schedule | Reclamos | GTIPost || 05200 || 03400 | 03800 |/ 03900 | 11000 | 11100 | Acum65 | Ac ... @ R »

Se detalla la formula segun cada columna:

K: =SUMAR.SI('GTI Post'!'$A:$A;'"WP Calculos"A:A;'GTI Post'I$L:$L)
: =SUMAR.SI('03400''$B:$B;'"WP Calculos'TA:A;'03400'!$E:$E)

P =+K2-L.2

: =H2/J2*M2

: =SUMAR.SI('GTI Post'I$A:$A;'WP Calculos'!A:A;'GTI Post'I$1:$1)

: =SUMAR.SI('03800'$B:$B;'WP Calculos'A:A;'03800'I $E:SE)

: =+02-P2

: =H2/J2*1,5%Q2

: =SUMAR.SI('GTI Post''$A:$A;'WP Calculos'!A:A;'GTI Post''$M:$M)
: =SUMAR.SI('03900"!$B:$B;'WP Calculos'A:A;'03900'I$E:SE)

. =+S2-T2

: =+H2/J2*2*U2

: =SUMAR.SI('GTI Post'!'$A:$A;'WP Calculos'!A:A;'GTI Post''$SN:$N)
: =SUMAR.SI('05200'1$B:$B;'"WP Calculos' A:A;'05200'!$E:$E)

D =+W2-X2

: =+H2/J2*0,13*Y?2

AA: =+N2+R2+V2+Z2

AB: =+AA2*0,815

AC: =BUSCARV/(A:A;'Acum 65'1$1:$1048576;3;0)

N <X sSs<CcHd®» 30390 zzgr

Bustos, Natalia y Quiroga, Valeria 121



“Re-disefio organizacional de los puestos de Supervisor, Analista y Auxiliar del area de

Administracién Salarial”

AD: =BUSCARV/(A2;'Acum 2 - mes ant'!$1:$1048576;3;0)

AE: =BUSCARV/(A2;'Acum 115'1$1:$1048576;3;0)

AF: =SUMAR.SI('GTI Post'$A:$A;'WP Calculos'!A:A;'GTI Post'0:0)

AG: =SUMAR.SI('11100'"$B:$B;'WP Calculos'TA:A;'11100'$E:$E)

AH: =+AF2-AG2

Al: =+((H2+AD2+12)/30*2-H2/30)*AH2

AJ: =SUMAR.SI('GTI Post''$A:$A;'WP Calculos'!A:A;'GTI Post'I$P:$P)

AK: =SUMAR.SI('11000'$B:$B;'WP Calculos'TA:A;'11000'!$E:$E)

AL: =+AJ2-AK2

AM: =+(((H2+AD2+12)/25)-(H2/30))*AL2

AN: =+AI2+AM2

AO: =+AI2+AM2

5° Paso: Se comienza a cruzar la informacion entre la columna “F” y las columnas de
diferencias “N”, “R”, “V”, “Z” y se verifica que los reclamos correspondan ajuste.

6° Paso: Se prepara un resumen con los legajos a los que realmente le corresponde el

ajuste sobre lo reclamado. El resumen contiene:

Bruto Aj.

Legajos | Horas. Neto

14950 95,96| 78,20
20253 55,79| 45,47
22146 55,79| 45,47
22326 167,36 | 136,40
22578 55,79| 45,47
22631 111,58| 90,93

Legajo, importe bruto de ajuste y el importe neto. Es necesario ademas que se desglosen
los ajustes diferenciados por horas al 100%, horas al 50%, horas nocturnas y feriados.

7° Paso: Se da lugar a la preparacion del archivo para la acreditacion de los ajustes.
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5.3.6 Acreditacion de Ajustes Pos liquidacion de horas y feriados

1° Paso: Crear un archivo con extension “.csv” con la siguiente estructura:

(=] . Aj Hs. Post Liq 10-16 - Excel ? @ - & X
INCIO | INSERTAR ~ DISENODEPAGINA  FORMULAS ~ DATOS ~ REVISAR  VISTA Mariano Tablada ~
= % i - g a|l= =p . = & = =0 | 2 Autosuma A
[ [caton 1 AR EP Ajustar texto General D ';‘4 = EE?( @ o 2 T H
= Wkl oy %o 3431 | fom B e s dmatort g7 Gy by
Portapapeles & Fuente o Alineacién o Numero o Estilos Celdas Modificar ~
521 - fe v
A B c D E F G H 1 J K L M N o -
1 4228 50.21 10/11/2016 83 5 18l NO 82 40.92 Ajuste Post Lig. Octubre 2016 correspendiente a horas
2 6097 125.52 10/11/2016 83 5 s NO 82 1023 Ajuste Post Lig. Octubre 2016 correspondiente a horas
3 12820 326.36 10/11/2016 83 5 191 NO 82 265.98 Ajuste Post Lig. Octubre 2016 correspondiente a horas
4 14520 83.68 10/11/2016 82 5 18l NO 82 68.2 Ajuste Post Lig. Octubre 2016 correspondiente a horas
5 16082 504.6 10/11/2016 83 5 sl NO 82 41125 Ajuste Post Lig. Octubre 2016 correspondiente a horas
6 17378 167.36 10/11/2016 83 5 191 NO 82 136.4 Ajuste Post Lig. Octubre 2016 correspondiente a horas
7 20253 43.51 10/11/2016 83 5 181 NO 82 35.46 Ajuste Post Lig. Octubre 2016 correspondiente a horas
8 20369 125.52 10/11/2016 83 5 sl NO 82 1023 Ajuste Post Lig. Octubre 2016 correspondiente a horas
9 20888 123.01 10/11/2016 83 5 191 NO 82 100.26 Ajuste Post Lig. Octubre 2016 correspondiente a horas
10 21114 167.36 10/11/2016 83 5 181 NO 82 136.4 Ajuste Post Lig. Octubre 2016 correspondiente a horas
1 21136 83.68 10/11/2016 83 5 sl NO 82 682 Ajuste Post Lig. Octubre 2016 correspondiente a horas
12 21532 418.41 10/11/2016 83 5 181 NO 82 341.00 Ajuste Post Lig. Octubre 2016 correspondiente a horas
13 21972 83.68 10/11/2016 83 5 181 NO 82 68.2 Ajuste Post Lig. Octubre 2016 correspondiente a horas
14 22146 41.84 10/11/2016 83 5 181 NO 82 341 Ajuste Post Lig. Octubre 2016 correspondiente a horas
15 22183 41.84 10/11/2016 83 5 151 NO 82 34.1 Ajuste Post Lig. Octubre 2016 correspondiente a horas
16 22438 41.84 10/11/2016 83 5 191 NO 82 34.1 Ajuste Post Lig. Octubre 2016 correspondiente a horas
17 22665 82.68 10/11/2016 83 5 18l NO 82 68.2 Ajuste Post Lig. Octubre 2016 correspendiente a horas
18 14950 95.96 10/11/2016 83 5 s NO 82 782 Ajuste Post Lig. Octubre 2016 correspondiente a horas
19 20253 55.79 10/11/2016 83 5 191 NO 82 45.47 Ajuste Post Lig. Octubre 2016 correspondiente a horas
20 22146 55.79 10/11/2016 82 5 18l NO 82 45.47 Ajuste Post Lig. Octubre 2016 correspondiente a horas
21 22326 167.36 10/11/2016 83 5 sl NO 82 136.4 Ajuste Post Lig. Octubre 2016 correspondiente a horas
2 22578 55.79 10/11/2016 83 5 191 NO 82 45.47 Ajuste Post Lig. Octubre 2016 correspondiente a horas
23 22631 111.58 10/11/2016 83 5 181 NO 82 90.93 Ajuste Post Lig. Octubre 2016 correspondiente a horas -

« Aj Hs. Post Liq 10-16 ® i« >
Columna A: Legajo
Columna B: importe bruto de ajuste (con puntos no comas)
Columna C: fecha de ajuste
Columna D: el nimero del proceso donde se realizaré el descuento del anticipo abonado

por el ajuste. Este nUmero se puede visualizar en el siguiente ejemplo:

Liquidacion de Haberes

Periodo: Solo del Proceso

Abril 2017 (88 ~
Modelo: | \ar70 201(7 (&)7) Empleado: MaArn o

Febrero 2017 (86)

Procesos| [ o017 (@5) Apellido y Nombre: [JRDONEZRUTHNOEMI
Estado Proc.: | Diciembre 2016 (84) Estado: [Acivo

Noviembre 2016 (83]
Qctubre 2016 (82)
Septiembre 2016 (81)

Acum uladores

Agosto 2016 (80) Oimpr. @ Noimpr mbos
= Julio 2016 (79) = —
A oo o [ oeserveon | Gore [ oo [ ]

Mayo 2016 (77)
Abril 2016 (76)
Marzo 2016 (75)
Febrero 2016 (74)
Enero 2016 (73)
Diciembre 2015 (72)
Noviembre 2015(71)
Oclubre 2015 (70)
Septiembre 2015 (69)
Agosto 2015 (68)

Julio 2015 (67)

Junio 2015 (66)

Mayo 2015 (65)

Abril 2015 (64)

Marzo 2015 (63)

Febrero 2015 (62)

Enero 2015 (61) V|
Diciembre 2014 (60!

Columna E: “5” = horas o “7”=feriado

Columna F: “1”

Columna G: “SI”

Columna H: “NO”

Columna I: el nimero del periodo retroactivo sobre el cual se esta haciendo el ajuste:
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') Liquidacion de Haberes - RHPro ® - Internet Explorer (o e e

Liquidacion de Haberes

Periodo: N Solo del Proceso
Abril 2017 (88)
Modelo: | \arzs 2017 (57) Empleado: MaArn o
_| Febrero 2017 (86) : . K
Proceso: Enero 2017 (85) Apellido y Nombre: IDRDDNEZ,RUTH NOEMI
Estado Proc.:| Diciembre 2016 (84) Estado: [Acivo

Noviembre 2016 (23

Qctubre 2016 (82)
Septiembre 2016 (81) LETTNECE D
S PR
B v 016,79 o [N codoe [ Descrvein ] care T worio Tims
Mayo 2016 (77)

Abril 2016 (76)

Marzo 2016 (75)

Febrero 2016 (74)

Enero 2016 (73)

Diciembre 2015 (72)
Noviembre 2015(71)
Qctubre 2015 (70)
Septiembre 2015 (69)
Agosto 2015 (68)

Julio 2015 (67)

Junio 2015 (66)

Mayo 2015 (65)

Abril 2015 (64)

Marzo 2015 (63)

Febrero 2015 (62)

Enero 2015 (61) v
Diciembre 2014 (60;

Columna J: importe neto de ajuste (con puntos no comas)

Columna K: pequefia descripcion del ajuste, indicando a que concepto corresponde y el
periodo de ajuste.

2° Paso: Guardar el archivo en la siguiente Ruta: L:\Administracion de
Personal\Afio 2016\Liquidaciones de Sueldos\10 — Octubre (segin corresponda
para cada mes de liquidacién)\Post Liquidacion

3° Paso: Se importa el archivo al sistema:

Se ingresa al modulo de Liquidacion de Sueldos > Interfaces > Asistente de Interfaces.

La interfaz para migrar anticipos es la 325.
r@ Asistente de Migraciones - RHPro ® - Internet Explorer -_— ‘ Elﬂlﬂw

Asistente de Migraciones

Importacién de «Seleccione tipo de Interface= v [l Activo
Anticipos Modelos
Importacion de Anticipos
Importacion de Novedades Simulacién
Importacion de Novedades de Ajuste Simulacién
Interface comisiones Monto

Interface comisiones Monto

Importacidn de Nowvedades - Control de Vigencias
Importacidn de Seguros

Importacion de Familiares Estandar
Importacion de Familiares - GOY
Importacion de Empleados
Importacion de Empleados Uruguay
Importacion de Empleados Chile
Importacion DDJ] de Ganancias FIJO
Importacion D] de Ganancias
Importacion Desglose de Ganancias
Importacion Liguidacion

Importacion Histdrico de Estructuras
Importacién de Titulos

Importacion de Fases

Importacién de Acumuladores Fijos
Importacion Reporte &

Importacion de Retencidn de Ganancias
Migracién Cursos

Migracion Eventos

Migracién Participantes

Migracion Calendarios

Migracion Asistencias

Importacion de Escala de Comisiones
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~
@ Asistente de Migraciones - RHPro ® ]ntemet F_)(plorer‘ ‘ - [,-:' El g
B —
Asistente de Migraciones ——

Importacion de
Anticipos

~ Modelo

Interfaces

— Entradas/Salidas

— Configurar

Archivo a cargar: L\Administracién de Personal\Afio 2016\Lic  Examinar...

'@rlnterfaces - RHPro & - Internet Explorer
Interfaces Seleccion: JLEUE Nd | Ninguno |
Cant. de Registros:

e i AN

Aj. 1 Falta/s Post Liquidacion
Noviembre 2016

Aj. 3 Falta/s Post Liquidacion
Noviembre 2016

Aj. 1 Falta/s Post Liquidacién
Noviembre 2016

Aj. 2 Falta/s Post Liquidacién
Noviembre 2016

Aj. 2 Falta/s Post Liquidacién
Nowviembre 2016

Aj. 3 Falta/s Post Liquidacién
Noviembre 2016

Aj. 11 Falta/s Post Liquidacion
Nowviembre 2016

Aj. 1 Falta/s Post Liquidacién
Nowviembre 2016

Aj. 1 Falta/s Post Liquidacien
Moviembre 2016

Aj. 1 Falta/s Post Liquidacien
MNoviembre 2016

Aj. 6 Falta/= Post Liquidacion
Noviembre 2016

Aj. 2 Falta/s Post Liquidacion
Noviembre 2016

6554 274.62 14/12/2016 84 223.82
11435 1342.84 14/12/2016 84 1094.41
11653 675.53 14/12/2016 84 550.56
11716  1450.59 14/12/2016 84 1182.23
12722  996.27 14/12/2016 84 811.96
14520 1343.25 14/12/2016 34 1094.75
16041 3565.43 14/12/2016 84 2905.87
16181  280.57 14/12/2016 34 228.66
16567 293.7 14/12/2016 84 239.36
17073  293.69 14/12/2016 84 239.36
17375 2161.16 14/12/2016 84 1761.34

17459 880.28 14/12/2016 84 717.43
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r ]
(@ Estado del Proceso - Intemet Expl... sl o=l e

Mensaje de pagina web -

I f l: Operacién Realizada. I

| Aceptar |

4° Paso: Se acredita el anticipo:

Para visualizar y acreditar dichos ajustes se debe ingresar en Liquidacion de Sueldos >
Beneficios > Anticipos > Anticipos

2 Uquidacion de Haberes - RHPro ® - Usuari: Navarr, Diego - Intemet Brplorer I e e e ol )
Novedades | Beneficios Ganancias Liquidar Interfaces Contabiidad Reportes Configuracion Custom Ayuda ‘
— -

Vales » Consuta de Anticipos.
Tickets ¥ Reportes. »

Préstamos Tipos de Anticipos.

RHB"_ M Liquidacion de Haberes ﬁ
Los anticipos cargados apareceran en estado Inicial para acreditar se dirige al boton
pagos.
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. B
[ e | Bae |
[ Pages |

Anticipos

Periodo Dto.: | Diciembre 2016 v

Tipo Anticipo: |Ajuste Retroactivo Faltas V|

Aj. 1 Falta/s
Post ~
275554 Ajuste Retroactivo Faltas 6954 Liguidacion 14/12/2016 No | Inicial
Noviembre
2016
Aj. 3 Falta/s
Post
275555 Ajuste Retroactivo Faltas 11435 Liguidacion 14/12/2016 No Inicial
Noviembre
2016
Aj. 1 Falta/s
Post
275556 Ajuste Retroactivo Faltas 11653 Liquidacién 14/12/2016 No  Inicial
Noviembre
2016

Aj. 2 Falta/s
Post
275557 Ajuste Retroactivo Faltas 11716 Liquidacion 14/12/2016 No Inicial
Noviembre
2016
Aj. 2 Falta/s
Fost
275558 Ajuste Retroactivo Faltas 12732 Liguidacion 14/12/2016 No Inicial
Noviembre
2016

<[]

Se selecciona en el campo Cuenta, la cuenta débito, dependiendo el banco por el que
cobren los legajos a ajustar, en este caso Galicia, se selecciona la fecha de pago en el
campo Fecha Pedido, se agrega en una breve resefia en el campo Descripcion.

[ — b

Asistente de Pedidos de Pago - Anticipos

Cuenta: | Marketline S.A. - DE GALICIAY BS.AS. - Cuenta Corriente 001125540764-1 (4)

Filtro Empleados Fecha Pedido: |15/12/2016 @
[] Generado Fecha Generacion: {9

Descripcién: |A]Falias PosLiq 11-16-Gali |

A} Faltas Pos Lig 11-16 - Galil
Detalle:

Firmante: En Caracter de: |

Dirigido a: de: |

Lugar:

Mro. Pedido: Chegque Nro.:

=
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Luego se dirige a la opcion Colaboradores alli apareceran los legajos a acreditar,
pasamos de izquierda a derecha haciendo “click” en el boton >>.

r ™
@ Asistente de Pedidos de Pago - Anticipos - Ligui - Internet ﬂ ‘ ‘ EIM

Asistente de Pedidos de Pago - Anticipos

No Seleccionados Seleccionados

Filtro: 5 Filtro: 0

G954 Al 1 Falta/s Post Ligu
11435 - 1Aj. 3 Falta’s Pos
11653 - Aj 1 Falta's |
11716 A 2 Fattals P
12722 . 2 Falta/s Post

2} Asistente de Pedidos de Pago - Anticipos - Liquidacién de Haberes - RHPro @ - Internet Explorer ‘ l E=Nic

Asistente de Pedidos de Pago - Anticipos

No Seleccionados Seleccionados

Filtro: 0 Filtro: 5

Falta/s Post LigL
i. 3 Falta/s Pos
Aj 1 Faltals |
4j. 2 Falta/s P
Z Falta/s Post
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-
Mensaje de pagina web g

; lj Operacién Realizada.

Aparecera la acreditacion en el listado de acreditaciones, se debe controlar el monto de
la misma.

-
= Pedidosm - Liquidacién de Haberes - RHPro @® -

poowios de

Pago

Periodo: | Diciembre 2016 (84) A

Focha de Puido Foma e Pago | Nro-de Pediio I

7003 Aj Faltas Pos Lig 11-16 - Gali 15/12/2016 Cuenta Corriente 6510
7002 Dif Vac Leg 22580 - Citi 16/12/2016 Cuenta Corriente 6509
6994 Aj. Leg 2531 Feria 28-11-16 Ga 14/12/2016 Cuenta Corriente 6501
6993 AV - 14/12/2016 - Citi 14/12/2016 Cuenta Corriente 6500
6992 AV - 14/12/2016 - Interbank 14/12/2016 Cuenta Corriente 65499
6991 AV - 14/12/2016 - Citibank 14/12/2016 Cuenta Corriente 6498
6990 AV - 14/12/2016 - Galicia 14/12/2016 Cuenta Corriente 6497
6989 Aj CCL Post Lig 11-16 - Gali 15/12/2016 Cuenta Corriente 6496
6988 Aj Faltas Post Lig 11-16 -Citi 14/12/2016 Cuenta Corriente 6455
6987 Aj Faltas Post Lig 11-16 - Gal 14/12/2016 Cuenta Corriente 6494
65986 Aj.H=. Post. Lig. 11 16 - Gali 14/12/2016 Cuenta Corriente 6493
I 6985 Aj.Hs. Post. Lig. 11 16 - Citi 14/12/2016 Cuenta Corriente 6492
6984 Aj.Feria NoCon PostLiqlll6 Int 14/12/2016 Cuenta Corriente 6491 I
6983 Aj. Feria NoCon PostLiql116 Ga 14/12/2016 Cuenta Corriente 6430
6982 Aj. Feria MoCon PostLiq1116 Ci 14/12/2016 Cuenta Corriente 6489 R
Total a pagar: I 1.089.754 31
Total de Pedidos de Pago: I 1.082.23798
e e ————
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Para verificar los legajos que contiene la acreditacion se hace click en el botdn Consulta

> Colaboradores del Pedido de Pago y exportamos el reporte en Excel.

[ - T ——" ™
(2 Pedidos de Pago de Anticipos - Liquidacion de Haberes - RHPro ® - Internet Explorer Lo o =

Pedidos de
Pago

Periodo: | Diciembre 2016 (34) v|

“Codigo | Descripcion | Fecha de Peddo | importe | _romade Pago | Nro.de Podido I

7003 Aj Faltas Pos Lig 11-16 - Gali 15/12/2016 Zuenta Corriente 6510

7002 Dif WVac Leg 22580 - Citi 16/12/2016 Cuenta Corriente 6509

5994 Aj. Leg 2531 Feria 28-11-16 Ga 14/12/2016 Cuenta Corriente 6501

6993 AV - 14/12/2016 - Citi 14/12/2016 Zuenta Corriente 6500

6992 AV - 14/12/2016 - Interbank 14/12/2016 Zuenta Corriente 6499

6991 AV - 14/12/2016 - Citibank 14/12/2016 Zuenta Corriente 6498

6990 AV - 14/12/2016 - Galicia 14/12/2016 Zuenta Corriente 6497

5989 Aj CCL Post Lig 11-16 - Gali 15/12/2016 Cuenta Corriente 6496

6988 Aj Faltas Post Lig 11-16 -Citi 14/12/2016 Zuenta Corriente 5495

6987 Aj Faltas Post Lig 11-16 - Gal 14/12/2016 Zuenta Corriente 6494

6986 Aj.Hs. Post. Lig. 11 16 - Gali 14/12/2016 Zuenta Corriente 6493

6985 Aj.Hs. Post. Lig. 11 16 - Citi 14/12/2016 Zuenta Corriente 6492

6984 Aj.Feria NoCon PostLiql116 Int 14/12/2016 Zuenta Corriente 6491

5983 Aj. Feria NoCon PostLigl116 Ga 14/12/2016 Cuenta Corriente 6490

6982 Aj. Feria NoCon PostLigll1ls Ci 14/12/2016 Zuenta Corriente 6489 e
Total a pagar: I 1.089.754 31

Total de Pedidos de Pago: I 1.08223798 !

r T — B
(2 Empleados del Pedido de Pago - Liquidacion de Haberes - RHPro ® - Internet aplom‘bﬁg
Empleados del Pedido de Pago W

Pedido de Pago: |Aj Faltas Pos Lig 11-16 - Gali

’ 6954 0070076430004034586548 403458650764 Aj. 1 Falta/s Post Lic ||
11435 0070076430004048624825 404862480762 Aj. 3 Falta/s Post Lic
11653 0070076430004049479868 404947980766 Aj. 1 Falta/s Post Lic
11716 0070076430004049580814 404958080761 Aj. 2 Falta/s Post Lic
12722 0070076430004053716030 405371600763 Aj. 2 Falta/s Post Lic
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H ©- = consulta_empleados_pedido_pago (2) - Excel ? EH - 8 X
ARCHIVO jsiiitale} INSERTAR DISERIO DE PAGINA FORMULAS DATOS REVISAR VISTA DIEGO EDUARDO NAVARRO ~
= X Cortar e o= = o) % Bx [ > Autosuma - A
Calibri -l - A A - | B Ajustarteto General - = # | Normal Buena em = N d H
Eg Copiar ~ > J| B EI [¥] Rellenar - Z
Pegar e | K 5 - [ & 5= | 5 Combinary centrar + | § + % wo | %4 5 | Formato Darformato | Incorresto Neutral < | nsettar Siminar Format | OrdenarBuscary
- opiar formato condicional - como tabla * - - - Eliorag yfiltrar - seleccionar«
Portapapeles ] Fuente ] Alineacion i} Niimero ] Estilos Celdas Modificar ~
c10 M fr =SUMA (C5:C3) v
A 8 i D 3 F G H 1 J K L M N -
1 Empleados del Pedido de Pago
2 |Pedido de Pago: Aj Faltas Pos Lig 11-16 - Gali
3
4 Legajo Apellido y Nombre Monto cBU Nro. Cta. Descripcion Banco de Pago
5 6954 AL Falta/s Post Liquidacién Noviembre 2016 DE GALICIA'Y BS.AS.
6 | 11435 AjL3 Falta/s Post Liquidacién Noviembre 2016 DE GALICIA'Y BS.AS.
7 | 11653 Aj. 1 Falta/s Post Liquidacion Noviembre 2016 DE GALICIA'Y BS.AS.
8 | 11716 Aj. 2 Falta/s Post Liquidacién Noviembre 2016 DE GALICIA'Y BS.AS.
9 | 12722 Aj. 2 Falta/s Post Liquidacién Noviembre 2016 DE GALICIA'Y BS.AS.
10 3862,98|

v | consulta empleados pedidopage | ® §
Por ultimo se hace click en el botdén Acreditacion, esto generara un archivo con formato
*.1xt.

-
/=2 Pedidos de Pago de Anticipos - Liquidacién de Haberes - RHPro @ - Internet Explorer

Pedidos de

Pago
Periodo: | Diciembre 2016 (34) v

Fecha de Pdido forma de Pago | _Hro.ve Peido [

k] v

7003 Aj Faltas Pos Lig 11-16 - Gali 15/12/2016 3.862,98 Cuenta Corriente 6510
7002 Dif Vac Leg 22580 - Citi 16/12/2016 3.010,67 Cuenta Corriente 6509
6994 Aj. Leg 2531 Feria 28-11-16 Ga 14/12/2016 378,81 Cuenta Corriente 6501
5993 AV - 14/12/2016 - Citi 14/12/2016 11.754,57 Cuenta Corriente 6500
5992 AV - 14/12/2016 - Interbank 14/12/2016 15.292,37 Cuenta Corriente 65499
6991 AV - 14/12/2016 - Citibank 14/12/2016 135.634,95 Cuenta Corriente 6495
6990 AV - 14/12/2016 - Galicia 14/12/2016 248.684,41 Cuenta Corriente G497
6989 Aj CCL Post Lig 11-16 - Gali 15/12/2016 25.054,98 Cuenta Corriente 6496
6988 Aj Faltas Post Lig 11-16 -Citi 14/12/2016 23.532,41 Cuenta Corriente 6455
6987 Aj Faltas Post Lig 11-16 - Gal 14/12/2016 37.506,53 Cuenta Corriente 6494
6986 Aj.H=. Post. Lig. 11 16 - Gali 14/12/2016 2.506,34 Cuenta Corriente 56493
6985 Aj.Hs. Post. Lig. 11 16 - Citi 14/12/2016 1.169,31 Cuenta Corriente 56492
6984 Aj.Feria NoCon PostLiqlll6 Int 14/12/2016 386,77 Cuenta Corriente 6491
6983 Aj. Feria NoCon PostLigllle Ga 14/12/2016 8.564,94 Cuenta Corriente 65430

6982 Aj. Feria MoCon PostLiq1116 Ci 14/12/2016 1.160,10 Cuenta Corriente 6489 R

Total a pagar: I 1.089.754 31

Total de Pedidos de Pago: I 1.082.23798
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Se guarda el archivo txt indicando en el nombre del archivo el numero de codigo y el
banco, en este caso seria: 7003 Galicia.
E galicia: Bloc de notas

Archive  Edicién  Formate  Ver  Ayuda |
H158710011255407 640000000038629820161215 N
D15871403458650764 |

D15871404862480762
D15871404958080761
D15871404947980766
D15871405371600763
F138710000005

L
4 »
Para finalizar se envia un mail al Coordinador del &rea adjuntando el detalle de
colaboradores del pedido de pago y el archivo txt.
=2 HSO6 s Acreditaciones Ajustes Faltas Post Lig 11-16 - Mensaje (HTML) ? ®H - & X
nﬂﬁﬁl MENSAJE INSERTAR OPCIONES FORMATO DE TEXTO REVISAR
o X, Cortar . e Tz 25 mJ 0 D > Seguimiento -
G D Ea Copiar _ A ‘ ‘i LPd T v‘@b g Ad F_A 1 Importancia alta 2
T o oo | W% £ %2 Sl e e e
Portapapeles & Texto basico & Nombres Incluir Etiquetas | Zoom ~
- ]
I I
Asunto | Acreditadones Ajustes Faltas Post Lia 11-16 ]
Adjunto Detal\edeEm leados del Pedido de Pago 15.12.16 pruebaulsx (13 KBl; | |7003 galicia prueba.bxt (469 B) |
Buenos dias, a continuacion se detallan las acreditaciones para el dia 15/12/2016.
oo | Descpoon | FeomdePoddo | mpwte | FommdcPap | Nio.dePodiio |
7003 Aj Faltas Pos Lig 11-16 - Gali 15/12/2016 Cuenta Corriente 6510

Muchas gracias.

saludos.

usta de Liquidacion de Sueldos
Global Operations Support

Market Line S.A, AXerox Company
Av. Sagrada Familia 600, local 2 - CP XSO03FGL
Cérdoba— Argentina

Tel.; +54 351 4100500 Int. 7200

v xerox comybusinessservices

@ Ver mis acerca de Melendez Yanina M. ~
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5.3.7 Carga de respuesta en el Gestor de Reclamos de liquidacion de sueldos

1° Paso: Ingresar a:

@ http://intravoice/Herramientas.aspx Polid ¢ @ Xerox - Herramientas de Ge... X [ (=5

Archivo Edicion Ver Favoritos Herramientas Ayuda

3% B itios sugeridos v @& Galeria de Web Slice v @ Administracion Intranet @3 Xerox Web Mail

Xerox @)

—
y€d6o o Anfraestructurd | Herramientas  ;Qué pasa

! de Gestion afuera?

Operacion

Herramientas de gestion

Admin Usuarios

Administracion Intranet

Asistencia Técnica

Audios de Presentismo

Bizuit

Calipso

calie11

Carga de CV Referidos

Com paratativo de Tarjetas de Credito.
Com parativo Préstamos

Gestor Amex

Gestor Citi BO

Gestor Claro In

Gestor Claro Migraciones

Gestor Claro Out

Gestor Claro Portabilidad

Gestor Galicia BO

Gestor Galicia Comercios Call BO
Gestor Galicia Individuos BO v

2° Paso: hacer click en “Sistema de revision de liquidaciones de sueldo”

@ nttpy//intravoice/Herramientas.aspx D ~ & | @ xerox - Herramientas de Ge... % | (&)

Archivo Edicion Ver Favoritos Herramientas Ayuda

5% B sitios sugeridos v @] Galeria de Web Slice v @€ Administracion Intranet €3 Xerox Web Mail

Admin Usuarios A
Administracion Intranet
Asistencia Técnica

Audios de Presentismo

Bizuit

Calipso

calie11

Carga de CV Referidos

Com paratativo de Tarjetas de Credito.
Com parativo Préstamos

Gestor Amex

Gestor Citi BO

Gestor Claro In

Gestor Claro Migraciones
Gestor Claro Out

Gestor Claro Portabilidad

Gestor Galicia BO

Gestor Galicia Com ercios Call BO
Gestor Galicia Individuos BO
Gestor Galicia TC BO

Gestor Genérico (Claro MV)

HP Portal de Servicios
JDEdwards

Liamados a postulantes
Notificador de Incidentes
Pedidos Vinchas

Reportes

RhPro

RhPro - Buscador de Partes

User Logins
Vocalcom V4
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3° Paso: Click en “Operaciones”

@ i awboepniasomeriacosian O - g :

Archivo Edicion Ver Favoritos Herramientas Ayuda

3% @] sitios sugeridos & Galeria de Web Slice ~ €% Administracion Intranct €3 Xerox Web Mail

@ ntipy/arcba2app00l/customer/defauitasp O v & A Ve (B2 RO7-RH-04 (1) Sisterna de . ¥

Archivo Edicion Ver Favoritos Herramientas Ayuda

3% |0 sitios sugeridos v &) Galeria de Web Slice v €% Administracion Intranet (€ Xerox Web Mail

Responder Redamos.
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5° Paso: Click en cualquier nimero de legajo.

€ @ nhttp://arcba2app00l/customer/defaultasp O v & A £

Archivo Edicién Ver Favoritos Herramientas Ayuda

3% @] Sitios sugeridos v &) Galeria de Web Slice v €% Administracion Intranct €3 Xerox Web Mail

7° Paso: Verificar el motivo del reclamo y si se corresponde con reclamos de horas o
feriados se carga una respuesta haciendo “click” en el motivo:
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En el espacio en blanco se carga la respuesta escrita y luego se hace click en “cargar”

5.3.8 Novedades GTI para la provision de Sueldos

GTI Provisién tiene dos procesos: la generacion del reporte y la descarga.
Para generar el reporte se deben seguir los siguientes pasos:

. se ingresa a la version “capacitacion” del sistema:
1° Paso (generar): ar 1 “capacit ” del sist

e http://rhpro/rhprox2/

Arcl Edicion Ver Favoritos Herramientas Ayuda

{3 Sitios sugeridos ¥ @ Galeria de Web Slice v BMministracian Intranet e Xerox Web Mail

Usuario:

Contraseiia:

' el | Indopendent Testing Provided by
GOLD CERTIFIED 1SV/Software Solutions . Verile est.
Partner Deliver with Confidence
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Luego al médulo “gestion de tiempo™:

Edicion Ver Favoritos Herramientas Ayuda

ﬁ ios sugeridos ¥ @ Galeria de Web Slice v €3 Administracion Intranet @3 Xerox Web Mail

Argentina CAPA
Mis Pendientes de Autorizacion

Reportes.

' R"m B Gestion de Tiempos L;
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fensa Nacional

(2 Gestisn de Tiempos - RHPro ® - Internet Exploi W=

Gestion de Tiempos =l el

Hasta: Estado:

Desde: ("
[221122016 | @ [22122016 | ® Acivo }

Adic.
-EHM " M . 1nn/
Convenio

2-E 11:57-S
22/12/2016 JU 09:00-15:00 12 12 E 13 08-S 30,00 - - 36,00 24,00 12,00
:38-E
Totales 30,00 > > > > > 36,00 24,00 12,00 -
v
< >
Forma de Pago del Dia: Horario cumplido:
(2 Procesos de Acumulacion - Gestion de Tiempos - RHPro ® - Internet Explorer | (T

Procesos de Acumulacién Parcial
[ selecaén | [Emp. del Proc. | [Acmu. Parciales| [Gen. Novedades|

periodo: | 118 Liguidacion Oct/ Nov 2016 v|

Modelo de Proceso: ‘ 7 Acumulacién Mensual Trabajadas V‘

Rerapesse | reonarasa | Fecra Corrio
336 Ligquidacion Oct/Nov 2016 21/10/2016 20/11/2016 Si
338 Post. Lig. Oct/Nov 2016 21/10/2016 20/11/2016 Si

Importante: El nombre de los procesos se va a remplazar por “Prov. Liq.

2

El periodo se completa segun corresponda.
Y el modelo de proceso, siempre es 7: Acumulacién Mensual Trabajadas.
En este ejemplo de print de pantalla ya estdn creados los reportes, pero para

hacerlo por primera vez, se debe hacer “click” en el boton “Alta”:

Procesos de Acumulacién Parcial
[ selecaén | [Emp. del Proc. | [Aamu. Parciales]| [Gen. Novedades|

Periodo: | 118: Liquidacion Oct/ Nov 2016 |

Modelo de Proceso: ‘ 7 Acumulacién Mensual Trabajadas V‘

Fecha Desce Fecra orri

336 Liquidacion Oct/Nov 2016 21/10/2016 20/11/2016
338 Post. Lig. Oct/Nov 2016 21/10/2016 20/11/2016 S\

La ventana que se visualiza a continuacion es:
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=l&E] =)

Do ] [oww]l o | D

Empl. del Proc.| [Acumu. Parciakes | [Gen. Novedades

Periodo: | 118: Liquidacion Oct/ Nov 2016 v|

Modelo de Proceso: ‘ 7 Acumulacién Mensual Trabajadas V‘

Fecha Desce Fecra orris
Si

336 Liguidacion Oct/Nov 2016 21/10/2016 20/11/2016
338 Post. Lig. Oct/Nov 2016 21/10/2016 20/11/2016 Si

(=) Proceso de Acumulacion - Gestion de Tiempos - RHPro ® - Internet Ex... lg‘@g

Datos del Proceso

Descripcion: |

periodo: [118 liquidacién Oct/Nov 2016

Periodo Desde: [21/10/2016 Hasta: |20/11/2018

Fecha Desde: l:l [ Fecha Hasta: l:l (<]

—_—

El espacio descripcion se completa con la siguiente descripcion: “Provi. Lig.
(mes)/(mes) y (afio)” segun corresponda. Y la fecha desde y la fecha hasta es igual a
las fechas que figuran en periodo desde y hasta.

Luego se debe incorporar los legajos al reporte:
(& Procesos d Acimidon - Gestin de Tempes R 8- e oo«

Procesos de Acumulacién Parcial cluahzar segun filtro m

Periodo: | 118: Liquidacion Oct/ Nov 2016 |

Modelo de Proceso: ‘ 7 Acumulacién Mensual Trabajadas V‘

FechaDesde | recnarin | Fecra Corri
336 Liquidacion Oct/Nov 2016 21/10/2016 20/11/2016 Si
338 Post. Lig. OctyNov 2016 21/10/2016 20/11/2016 Si

La ventana que se abre es la siguiente:

Desde nimero: [1 | hasta [s999995000 |

Estado: ® activo O Inactivo (O Ambos
Comienza con: @)
Apellido: Contiene: ()

Iguala: O

== ]

_reemplaza un caracter
% reemplaza un grupo de caracteres

Estructura de nivel 1:

Valor: [ v
Tipo: v

Estructura de nivel 2:
valor: ‘ v
Tipo: v

Estructura de nivel 3:
valor: ‘ v

Restaurar: [ ]

Solamente se completan los espacios de Tipo con Empresa y Valor con Marketline

S.A. A continuacién se cierra esta ventana y se visualiza la siguiente:
2 Seleccién de Empleados - Internet Explorer —é‘ﬂg
| seteccondegmpizdos |
| [—Firo ] |
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En el espacio de la izquierda se podra visualizar el listado de las personas que se desean
incorporar al reporte, para incorporarlos se debe hacer “click” en los botones con la
doble fecha que apuntan hacia la derecha para incorporar todos de una sola vez o el
botdn con una sola flecha que apunta hacia la derecha para incorporar de a una persona
alavez.

Luego se hace “click” en aceptar.

Procesos de Acumulacién Parcial

(S [ | P o e

Periodo: | 118: Liquidacisn Oct/ Nov 2016 |

Modelo de Proceso: ‘ 7 Acumulacién Mensual Trabajadas V‘

Rerapesse | reonarasa | Fecra Corrio
336 Ligquidacion Oct/Nov 2016 21/10/2016 20/11/2016 Si
338 Post. Lig. Oct/Nov 2016 21/10/2016 20/11/2016 Si

- mrmecen .
= Procesamiento - Gestion de Tiempos - RHPro ® - Internet Expl... BE

ey csamiente de R

Un Empleado Filtro ® Todos

Desde: e Hasta: e
[] Anatisis Cant. P [ ]

Genera Horario Cumplido

Genera Acumulados Diarios

Genera las Acumulaciones Parciales
[] Mantener Procesamiento Anterior

[] Genera Novedades de Liquidacién

Seleccionar Periodo

LI | iquidacion Nov/ Dic 2016 (121) v

Seleccién de Procesos

No Seleccionados Seleccionados

Al a v

|

Se elige el proceso deseado y se hace “clik” en el boton de una sola flecha que apunta
hacia la derecha y luego aceptar.
Por ultimo, se hace “click” en el botén correr:
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fensa Nacional

-,
= Procesamiento - Gestién de Tiempos - RHPro ® - Internet Expl... ell(=] g

Un Empleado Filtro ® Todos

Desde: ] Hasta: Ly

[] Analisis Detallado Cant. Procesam. Paralelo I:I

Genera Horario Cumplido

Genera Acumulados Diarios

Genera las Acumulaciones Parciales

[] Mantener Procesamiento Anterior Selecdonar Procesos

D Genera Novedades de Liquidacion

|
Este proceso demora varios minutos y el proceso de avance puede ser verificado desde
el boton “monitor de aplic.”

Ahora bien, una vez generado el reporte se debe descargar el mismo siguiendo los
siguientes pasos:

2° Paso (descargar): Desde el médulo de Gestion de Tiempos

(= Gestion de Tiempos - RHPro ®7- Usuario: Tablada, Mariano (EXT) - Internet Explorer @@g

Asistencias Licencias  Partes Diarios  Procesos Turnos  Empleados  Produccion  Configuracion ~ Ayuda
‘ ACSMultivoice Argentina

Tablero del Empleado

Reportes » Basados en Registraciones  »
Horario Cumplido »
Horas por Convenio
Acumuiados »
Novedades de Liquidacion
Ausentismo >

Tumos del Empleado

RHH‘") a Gestion de Tiempos l;
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Histéricos: |«Seleccione una opcion» .

=) Filtro - Paso de |

Datos Reporte

(®) Generar Nuevo

Desde nimero: [3 hasta [23182

Estado: (® Actvo () Inactive () Ambos

Tipo: IEmpresa .

Estructura de nivel 2:

Estructura de nivel 3:

valor: I

Periodo: Procesos:

Liquidacién Nov/ Dic 2016 Provisién Lig Nov/Dic 2016

Liquidador Responsable: \mtablada

ordenar: (8 por Empleado () Por Apellido

O usar Histérico

l Historicos: |«Seleccwone una opcidn» v

. [rewlloum]
Se elige el periodo y el proceso deseado y se da “aceptar”.
'@ Reporte Pase N&wedmes - Gestion de Tiempos - RHPro ® - Internet Explore 51_'

REPORTE DE PASE DE NOVEDADES [mprinuir Jf excel | o ]|
| Historicos:

q Oct/ Nov 2016- 338 - 13/12/2016 01:1844 A
Liquidacién Oct/ Nov 2016- 336 - 24/11/2016 08:3213
Liquidacién Oct/ Nov 2016- 335-23/11/2016 01:4&01
Liquidacién 09-10/ 2016 - 334- 09/11/2016 03:1
Liquidacién 09-10/ 2016 - 334 - 24/10/2016 10:11:
Liquidacién Agosto/ Sept2016- 332- 13/10/2016 10:15:17
Liquidacién Agosto/ Sept2016- 332 - 26/09/2016 11:15:51
LiquidaciénJulio/ Agosto 2016- 330 - 08/09/2016 09:24:49
LiquidaciénJulio/ Agosto 2016- 329 - 25/08/2016 12:20:29
LiquidaciénJunio/ Julio 2016- 328 - 09/08/2016 09:50:28
LiquidaciénJunio/ Julio 2016- 327 - 25/07/2016 08:29:11
Liquidacién Mayo/ Junio 2016 - 326 - 11/07/2016 09:47:34
Liquidacién Mayo/ Junio 2016 - 325 - 23/06/2016 09:05:55
Liquidacién Abril/ Mayo 2016 - 324 - 08/06/2016 01:26:11
Liquidacién Abril/ Mayo 2016 - 323 - 26/05/2016 08:48:36
Liquidacién Mar/Abril 2016 - 322 - 09/05/2016 12:25:22
Liquidacién Mar/Abril 2016 - 321 - 25/04/2016 08:42:06
Liquidacién Feb/Mar 2016 - 320- 11/04/2016 08:43:13
Liquidacién Feb/Mar 2016 - 319- 28/03/2016 08:44:24
Liquidacién Feb/Mar 2016- 318- 14/03/2016 10:36:41
Liquidacién Ene/Feb 2016 - 317- 09/03/2016 11:36:09
Liquidacién Ene/Feb 2016 - 316 - 25/02/2016 09:48:49
Liquidacién Dic / Ene 2016 - 314 - 10/02/2016 08:56:12
Liquidacién Dic / Ene 2016 - 313 - 25/01/2016 04:06:16
Liquidacién Nov/ Dic 2015 - 312- 13/01/2016 09:17:06
Liquidacién Nov/ Dic 2015 - 312- 13/01/2016 09:09:09
Liquidacién Nov/ Dic 2015 -310- 23/12/2015 09:03:41
Liquidacién Oct/ Nov 2015- 309 - 11/12/2015 09:50:44 v
Liquidacién Oct/ Nov 2015- 308 - 24/11/2015 09:09:20
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Se visualiza el periodo generado y se elige el correspondiente. A continuacion se hace
“click” en el boton “Excel” para exportar el reporte y se guarda en la siguiente Ruta:
L:\Administracién de Personal\Afio 2016\Liquidaciones de Sueldos\10 -
Octubre\Provision\Novedades\GTI

3° Paso: Se abre el archivo, que se visualiza de la siguiente forma:

H 9 = Reporte Novedades GTI 10-16 - Excel 7 E -
ARCHIVO [ailiteile] INSERTAR ~ DISENO DE PAGINA FORMULAS DATOS REVISAR  VISTA Mariano Tablada ~
oy R o === = -
oo |[cation s e A A — | %~ [ ajustar texto General . = 2] Y | €= =X El 22 Aritesizs %Y H]
By - - = Rellenar -
Pegar NKS-|T-|d-A- = ombinary centrar = | § - % om | 3 % | Formato Darfomato Estilosde | Insertar Eliminar Formato | , o " Ordenary Buscary
- condicional - como tabla - celda - M - - - filtrar - seleccionar -
Portapapeles Fuente ~ Alineacién = Nimero = Estilos Celdas Modificar
F53 - > CATEGORIA 2 (6X5 Ant.)< NOV-15
A B c o 3 I3 G H 4k L " N
1 LIQUIDADOR; mtablada Empresa:
2 PERIODO: Liquidacién 0910 - 2016
E]
4 Iro. Legaio Multivoic Apellido y Nombre DL Seccién para lig Tope Remun Variable Categoria rs. Adicionaledicionales 10°lus 10(Plus rs. 504rs. 1007rs. Nocturna:riado Trabajacriad
5 478 FLTH NOEM ORDOHEZ DN CUSTOMERCONV. ANTERIOR (UG 1AL 300 WaribleSinTope > CATEGORIA 2 (BX5 1< NOV-15 [ [ [ 0 [] o
5 46 LORENA MALDONADO N CALIDAD OFERATIVA Sin remuneracin AT — i i 00 0 i 0 i
7 540 ELISA ESTELACIARCELUTTI o] CODRDINADDR DE DPERACION ATEGORIA 44’ i i 00 0 i 0 i
E 50 FICARDO EMILIO FEREYRA o] SOPER (LD 1AL 30) 6271 FIA 2 (6XE At i i 00 0 i 0 i
3 630 NATALLA DEL VALLE SANCHD o] SUPERVISORES CUSTOMER TCATEGORA i i 00 0 i 0 i
0 B4 MAFLAND MIGLEL BERTELLD o] DIFE CCION REGIDNAL Borus Compensataria ATEGORA i i 00 0 i 0 i
11 868 MAFCELD EMLIO FIGANTI o] SUPERVISOFES CUSTOMER 4178 ATEGORA i i 00 0 i 0 i
2 o7 MONICA SANCHE2 o COORDINADOR DE OPERACION 255975 ATEGORIA 44 q q 10 0 q 921 q
1 a0 DIEG] TROTTA o COORDINADORES STAFF Sin remuneracidn _CATEGORIA 4-4 q q 10 0 q 0 q
14 1015 AUSLISTO OLIVA o] COOFDINADOFES STAFF Sin remuneracién “CATEGORIA 4-4 i i 000 i 0 i
15 053 LILIAN DEL SOCORRD VILLANUEVA oN SOPER ( LIG. 1 AL 30) > CATEGORIA 2 (Ex8)c NOV-15 i i 000 i 0 i
1 033 PABLOHERNAN ROSSI N SOPER ( LI0. 1AL 30) 6271 > CATEGORIA 2(8) SOPER i i 00 0 i 0 i
iid iz ESTELA SAIFES o] ADMINSTRACION Sin remuneracin _CATEGORIA -4~ i i 00 0 i 0 i
s T8z JULIANA CARDLINA SANCHEZ o] SOPER (LIO.1 AL 30) 6271 (CATE i i 00 0 i 0 i
19 Tias MEFI A FLORENCIA ALVAREZ o] FAECURSDS HUMANOS Sin remuneracin _CATEGORIA 1A~ i i 00 0 i 0 i
20 0 PAELO MARTIN CORONEL o] TECNOLOGIA Y SISTEMAS Sin remuneracién CATEGORIA 207 i i 00 0 i 0 i
21 vz MAFLA CTORIA NIEVAS o] PEFIODO DE EXCEDENCIA 6271 > CATEGORIA 2(5x6) SOPER i i 00 0 i 0 i
22 e MARLA VERDNICA NOVILLD DN CUSTOMERCOMY. ANTERIOR (LD 1AL 30] 6211 » CATEGORIA 2 (5X6 At 1< NOV-15 q q 10 0 q 0 q
25 a1 ENRIOUE FEDERICOERAZD o SOPER (LIQ. 1AL 30 6211 » CATEGORIA 2 (5X8 Artlc NOV-15 q q 10 0 q 1038 q
2t w3 DIEGO JAVIER TEJADA o] SUPERVISORES CUSTOMER 305 _CATEGORIA 34 i i 000 i 0 i
= s CLALIDIACACERES DN CUSTOMERCONV. ANTERIOR (UG 1AL 300 VariableSinTope > CATEGORIA 2 (5X6 Art i NOV-15 i i 000 6 0 i
e 6 JORGE LUIS SALAMONE N GEFENCIA Borus Anual _CATEGORIA 6D i i 00 0 i 0 i
T 16 CRISTINA DEL YALLE FLOFES DN CUSTOMERCONV. ANTERIOR (LIQL 16L 301 6271 > CATEGORIA 2 (5X6 At 1< HOV-15 i i 00 0 i 0 i
£ 5l MAFIA FERNANDA MONTES o] SUPERVISORES CUSTOMER i7E G e i i 00 0 i 0 i
£ T ANALIAINES DSELLA DN CUSTOMERCONV. ANTERIOR (LICL 161 30) 6271 > CATE GORIA 2 (5XE At} NOV-15 i i 00 0 i 0 i
an 7S FRANCO AICC! ALLENDE o] DIFE CLION REGIONAL Sin remuneracién i i 00 0 i 0 i
a1 B LUIS ALEJANDAO PENSA o] TECNOLOGIA Y SISTEMAS Sin remuneracién ATEGORIA 2.0 i i 00 0 0 123 i
az 687 JBVIER ENFIOLE GLANUCO DN RECURSOS HUMANDS - INSTRUCTORES ATEGORIA 244 q q 10 0 q 0 q
£ i LALRA [VANA CAPDE VILA o RECURSDS HUMANOS in remuneracidn ATEGORIA 1.C q q 10 0 q 0 q
£ bel JOFGE MATIAS JUAREZ o] CODRDINADDR DE DPERACION 255375 ATEGORIA 4-4 i i 000 i 0 i
£ 542 VIVIANA VALEFIA MORAN FOMAND oN SUPERVISORES OF. COMERCIAL 28176 _~CATEGORIA 38 i i 000 i 0 i
£ 851 CLALDLA MARIANA GISENA ARDILES N SOPER ( LIG. 1AL 30) 6271 > CATEGORIA 2(x8) SOPER i i 00 0 i 0 i
a7 676 PAOLA ALEJANDRA VALDEZ o] SOPER ( LID. 1 AL 30) 6271 > CATEGORIA 2 (6x8) SOPER i i 00 0 i 0 i
£ 01 MARTIN ALFREDD GENARIS o] CALIDAD OFERATIVA 0406 _CATEGORIA 247 i i 00 0 i 0 i
£ 2004 CECILIABELEN FERRE YRA o] SOPER ( LI 1 AL 30) 6271 > CATEGORIA 2 (5XE At} NOV-15 i i 00 0 i 0 i
a 20 GISELA DEL VALLE MARTINEZ o] SOPEF ( LI0. 1AL 30) 6211 > CATEGORIA 2 (5X5 Ant ] NOV-T5 i i 00 o i 0 i
» rep_hs_convenio (2) hs50% | 03800amig. hs100% | 03900 a mig. @ hsplus | 03400 amig. | hsnoct 05200 a mig. | N6émina | P.CCdGO | PlanC: ... @ 4 S
LISTO i -4+ e

Como se observa, la primera solapa es el reporte exportado desde sistema.
3° Paso: Se debe comenzar a desglosar la informacion del reporte en cada solapa por
tipo de novedad: horas, plan calidad y feriados:

H 9 N Reporte Novedades GTI 10-16 - Excel ?E - 9
INICIO INSERTAR ~ DISENO DE PAGINA FORMULAS DATOS REVISAR  VISTA Mariano Tablada ~
= X | — .. B = £ Ty =t | T Auosime - A
o e Calibri 11 A A £ EP Ajustar texto General D D (E_EI EE(x @ folloner - zT H
Pegar NKS-|E-|&-A- ombinary centrar = | § - % om | 3 % | Formato Darfomato Estlosde | Insertar Eliminar Formato | , o " Ordenary Buscary
- condicional - como tabla - celda - M - - - filtrar - seleccionar -
Portapapeles = Fuente o Alineacién E Nimero E Estilos Celdas Modificar
E26 - frlo
A B C D E F G H I J
1 LIQUIDADOR: mtablada
2 PERIODO: Liquidacién 09/10 - 2016
3
4 | Nro. Legajo Multivoice Apellido y Nombre Saccién para lig Hrs. Adicionales Adicionales 100 Hrs. 50% total A migrar hs Sept
5 478 RUTH NOEMI ORDONEZ ~ CUSTOMER CONV. ANTERIOR (LIQ. 1 AL 30) "] 0 0 "] 0 "]
6 486 LORENA MALDONADO CALIDAD OPERATIVA o 0 0 o 0 o
7 540 ZLISA ESTELA CIARCELUTT COORDINADOR DE OPERACION 0 0 0 0 0 0
8 580 RICARDO EMILIO PEREYRA SOPER (LIQ. 1 AL 30) 0 0 0 0 0 0
9 680 IATALIA DEL VALLE SANCH ~ SUPERVISORES CUSTOMER VERIFICADOS 0 0 0 0 0 0
10 804 IARIANO MIGUEL BERTELL DIRECCION REGIONAL ] 0 0 ] 0 ]
11 868 VIARCELO EMILIO RIGANT ~ SUPERVISORES CUSTOMER VERIFICADOS 0 0 0 0 0 0
12 873 MONICA SANCHEZ COORDINADOR DE OPERACION 0 0 0 0 0 0
13 903 DIEGO TROTTA COORDINADORES STAFF 0 0 0 0 0 0
14 1015 AUGUSTO OLIVA COORDINADORES STAFF "] 0 0 "] 0 "]
15 1083 AN DEL SOCORRO VILLANL SOPER (LIQ. 1 AL 30) o 0 0 o 0 o
16 1093 PABLO HERNAN ROSSI SOPER ( LIQ. 1 AL 30) 0 0 0 0 0 0
17 1112 ESTELA SAIRES ADMINISTRACION 0 0 0 0 0 0
18 1182 JLIANA CAROLINA SANCHE SOPER (LIQ. 1 AL 30) 0 0 0 0 0 0
19 1189 AARIA FLORENCIA ALVARE RECURSOS HUMANOS 0 0 0 0 0 0
20 1202 PABLO MARTIN CORONEL TECNOLOGIA Y SISTEMAS 0 0 0 0 0 0
21 1232 MARIA VICTORIA NIEVAS PERIODO DE EXCEDENCIA "] 0 0 "] 0 "]
22 1272 VARIA VERONICA NOVILLC CUSTOMER CONV. ANTERIOR (LIQ. 1 AL 20) o 0 0 o 0 o
23 1313 ZNRIQUE FEDERICO ERAZC SOPER ( LIQ. 1 AL 30) 0 0 0 0 0 0
> rep_hs_convenio (2) | hs 50% |03800amig. | hs100% | 03900 amig. | hsplus | 03400 amig. | hsnoct | 05200amig. | Nomina |[P.CCdGO | PlanCi .. &) : « 3

Las hrs. Adicionales + Adicionales 100 + Horas. 50% conforman el total de horas al
50%. Al mismo tiempo se debe traer las horas real liquidadas al 50% y utilizar la
férmula de maximo disponible en Excel para elegir en forma automatica el mayor valor
entre ambos.
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4° Paso: Se debe armar los archivos de importacion para el sistema con la siguiente
estructura:

H - Reporte Novedades GTI 10-16 - Excel ? B - &
INICIO INSERTAR  DISENO DE PAGINA FORMULAS DATOS REVISAR  VISTA Mariano Tablada ~
= X - - e gl==MH 5. = E Eim T (g | ZAuosuma - A
! DE‘Ev Calibri 1 A A =M AJus(ane)nu General F ) ;‘d E';i IEEl EI_EE_ FB 12 Rellonar - OdZY BH
Ty [WEa-1E-18- 8|S = 2| | Henbyor | § % 3| 70 D e e e o gLy By
Portapapeles Fuente ~ Alineacién = Numero = Estilos Celdas Madificar
19 - I
A B C D E F G H I J K L M N (0]
1 2978 3800 3 ©
2 3362 3800 3 4,98
3 3735 3800 3 05
4 3803 3800 3 7
5 3969 3800 3 4
6 4228 3800 3 26,72
7 4483 3800 3 3
8 4909 3800 3 10
9 5281 3800 3 4 1
10 5285 3800 3 8
11 6384 3800 3 05
12 6140 3800 3 15
13 6843 3800 3 2
14 6954 3800 3 7
15 8444 3800 3 45
16 15518 3800 3 8
17 7419 3800 3 1
18 8143 3800 3 1
19 8159 3800 3 6
20 8800 3800 3 4
21 8785 3800 3 1
22 8966 3800 3 3
23 9123 3800 3 10
> | rep_hs_convenio (2) |"hs50% | 03800 a mig. | 'hs100% | 03900amig. | hsplus | 03400amig. | hsnoct | 05200amig. | Nomina |[PCCAGO | PlanCi .. ) : «
I

Columna A: Legajo

Columna B: 03800= concepto de horas al 50%

Columna C: pardmetro del sistema para horas

Columna D: cantidad de horas.

5° Paso: Se importa el archivo en el sistema desde el modulo de liquidacion de haberes
> interfaces > asistente de interfaces > codigo 211:

Bustos, Natalia y Quiroga, Valeria

|2 sistente de Migraciones - RHPro ® - Internet Explorer

=
Asistente de Migraciones ——

=)
e

.
Importacién Registraciones Expo

Importacién de Novedades
212 Importacién Meg Alarmas
213 Importacion Acum Diario
214 Importacién de Tickets
215 Importacién de Acum Age
216 Importacién Acum de Agencia - CITR

217 Importacién de Vales

226 Importacién de Postulantes - DTT

228 Exportacién Declaracion Jurada

229 Importacién Préstamos

230 Importacion de Pedidos de Vacaciones

231 Importacién Cuentas Banco Nacién

232 Importacién Postulantes - Bumeran

233 Importacién de Licencias

234 Exportacién Asiento Contable

235 Importacién Estadisticas Accidentes

236 Importacion Totales de Bultos

237 Importacién detalle de Bultos

238 Importacién AlgoLiq

239 Importacién Postulantes - DTT

241 Importacién Postulantes - DAB

243 Importacién de Cuentas Bancarias

244 Exportacién de Control de Liquidacién

245 Importacién de Novedades de Ajuste

246 Importacién Escalas v
247 Importacién Acumulado de Horas

Importacion de
Novedades

- Modelo
— Entradas/Salidas

«Seleccione tipo de Interface» v

Modelos
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F - ™
@ Asistente de Migraciones - RHPro & - Internet Explorer ‘ ‘ - E@ﬂ

Asistente de Migraciones ——

Importacion de
Anticipos

~ Modelo

Interfaces

— Entradas/Salidas

— Configurar

Archivo a cargar: L\Administracién de Personal\Afio 2016\Lic  Examinar...

o e e D
= Asistente de Migraciones - RHPro ® - Internet Explorer == % |

/ Asistente de Migraciones

Interfaces - RHPro ® - Internet Explorer

Interfaces Selecci6n:

Reemplazar Novedades Cant. de Registros: [190
n
2978 03800 3 6
3362 03800 3 4.98
3735 03800 3 0.5
3803 03800 E 7
3969 03800 3 4
4228 03800 3 26.72
4483 03800 3 3
4909 03800 3 10
5281 03800 3 4
5285 03800 3 8
6384 03800 3 0.5
6140 03800 3 15
6843 03800 3 2
6954 03800 3 7
8444 03800 3 a5
15518 03800 3 8
7419 03800 3 1
8143 03800 E 1
8159 03800 3 6
8800 03800 3 4
8785 03800 3 1
8966 03800 3 3 4
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i ™
(=) Estado del Proceso - Internet Expl... [ =1 C1 ihj

16 %%

| I, Operacion Realizada. |

| Aceptar |

Aqui finaliza el procedimiento y sigue el proceso de liquidacion.

5.3.9 Revisién de razonabilidad de la Provisién de VVacaciones

Este procedimiento se aplica sobre el archivo de Provision de vacaciones ubicado en la
siguiente ruta: L:\Administracion de Personal\Afio 2016\Liquidaciones de Sueldos\11 -
Noviembre\PROVISION\Provision_Vacaciones

1° Paso: Controlar que los colaboradores incluidos sean “activos”:

H S- : Provisién Vacaciones 12-16 - Excel ? @ - & X
INSERTAR  DISENO DE PAGINA FORMULAS DATOS REVISAR  VISTA Mariano Tablada -
¢ L. o 1= Aut -
0 & icain -l <A A $ - | EPAjustar texto General - 2] ¥ (E_ETD EEX @ < Autosuma é‘f H]
B - » & Rellenar -
pegar - (INlk s -| -] & A~ = Combinary centrar ~ | $ * % oo | 43 % | Formato  Darformato Estilos de | Insertar Eliminar Formato Ordenary  Buscary
- g N 7 = ) condicional ~ como tabla - celda - - - - < Borar filtrar - seleccionar ~
Portapapeles Fuente ~ Alineacién ~ Nimero ~ Estilos Celdas Wodificar ~
H1 - Je v
A B C D E F H 1 N o 3 Q

Totaldias  S.Basico12  Adicional 34714 AUM.SAL AD  16005-Al

Apellidoy Nombre Seccidn para liquidar Funcién Operativa Convenio Estado| Fecha Ingreso

. Pendientes 2016 Antigiiedad REFERHOMDIC2016 REFERH
3 478, 17451035- Claro Telesales | CUSTOMER CONV. ANTERIOR | BACKOFFICE CCT 688/14 Activo | 30/12/2003 14 851606  1107,09 2.137,87
4 486 17450021- Argentina Quality ar| CALIDAD OPERATIVA [TECNICO GRABACIONNO CONVENCIONActive | 13/01/2004 0 1370292 0 -
5 sa0]1 17451001- Claro Customer Card COORDINADOR DE OPERACIC|COORDINADOR __|NO CONVENCIONActivo | 29/01/2004 0 1908878 0 -
6 580/ 17451037- Claro Soper SOPER ( LIQ. 1 AL 30) | AGENTE SOPER CCT 688/14 Activo | 13/02/2004 0 7556,45 906,77 1.930,77
7 680]: 17451001- Claro Customer Car| SUPERVISORES CUSTOMER VE[ANALISTA INO CONVENCIONActive | 28/04/2004 0 1391676 0 -
8 3041 17451070-TT Bus Dev Argentin|DIRECCION REGIONAL |ANALISTA INO CONVENCIONActivo | 27/05/2004 0 231,33 0
9 268l 17451037- Claro Soper SUPERVISORES CUSTOMER VE SUPERVISOR OPERAQNO CONVENCIONActivo | 31/05/2004 0 1505328 0
10 873 17451001- Claro Customer Carg COORDINADOR DE OPERACIO|COORDINADOR ___|NO CONVENCIONActivo | 31/05/2004 0 1908378 0
11 903 17455007- Argentina HR GOS _|COORDINADORES STAFF | ANALISTA INO CONVENCIONActive | 07/06/2004 7 @72 0
12 10151 17455002 Argentina Accountif| COORDINADORES STAFF __|COORDINADOR __|NO CONVENCIONActivo | 12/05/2004 0 2669874 0 -
13 1083)' 17451037- Claro Soper SOPER ( LIQ. 1 AL 30) | AGENTE SOPER CCT 688/14 Activo | 01/02/2005 0 8636 949,96 2.184,81
14 10931 17451037- Claro Soper SOPER ( LIQ. 1AL 30) |AGENTE SOPER ccT 688/14 Activo | 20/10/2004 0 1000403 120048 2.555,20
15 1112]; 17455004- Argentina Payroll GJADMINISTRACION |ANALISTA INO CONVENCIONActivo | 01/11/2004 0 17139,05 0 -
16 1182)! 17451037- Claro Soper SOPER ( LIQ. 1AL 30) | AGENTE SOPER CCT 688/14 Activo | 06/12/2004 1 1026918 12223 2.754,78
17 1189); 17455008- Argentina Recruiting RECURSOS HUMANOS ANALISTA INO CONVENCIONActivo | 15/12/2004 0 1344024 0 -
18 1202]; 17450014- Argentina IT TECNOLOGIA Y SISTEMAS | ANALISTA INO CONVENCIONActive | 03/01/2005 7 2533608 0 -
19 1232, 17451037- Claro Soper LICENCIAS FINAUZADAS __ |AGENTE SOPER ccTe88/14 Activo | 03/01/2005 0 994825 109431 3.105,20
20 1272] 17451001- Claro Customer Care| CUSTOMER CONV. ANTERIOR | FUERA DE PROGRAMACCT 688/14 Activo | 10/01/2005 0 7556,45 831,21 1.831,37
21 EE3E] 17451037- Claro Soper SOPER ( LIQ. 1AL 30) |AGENTE SOPER ccT 688/14 Activo | 01/02/2005 0 7556,45 831,21 1.575,55
22 1423 17451001- Claro Customer Carg SUPERVISORES CUSTOMIER VE[ANALISTA INO CONVENCIONActivo | 02/02/2005 0 1381676 0 -
23 14331 17451035- Claro Telesales |CUSTOMER CONV. ANTERIOR [AGENTE IN CCT 688/14 Activo | 27/12/2005 o 7556,45 831,21 2498,26
24 1466]: 17450028 Are OP Managers | GFRENCIA GERENTE. N cONVENCION Activa | 24/02/2005 21 52605 63 0

» Provision Vac REM.Dic. 2016 | Lig. Sueldos Nov | Lig.Sueldos Oct | Dias Pendientes 2015 | Dias pendientes 2016 Provision Vac NO REM Dic.2016 Liquida ... @ : « »
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2° Paso: Controlar que las solapas de “Liq. Sueldo Nov” y Liqg. Sueldo Oct” contengan
las liquidaciones reales de cada mes segun corresponda.

: Provision Vacaciones 12-16 - Excel ?E - X
INICIO INSERTAR  DISENO DE PAGINA FORMULAS DATOS REVISAR  VISTA Mariano Tablada ~
= X " . . - $r e | So N & &= F = | 2 Autosuma - A
0 - Calibri 11 £ A e EP Ajustar texto General E—‘ D ,;‘d e EEX El . 7Y H]
Pegar NKS-|F-|&-A-|l===|e= Combinary centrar = | $ - % oo | %3 fg | Formato Darformato Estlosde. Insertar Eliminar Formato | , o " Ordenary Buscary
condicional - como tabla - celda - M - - - filtrar - seleccionar -
Portapapeles Fuente ~ Alineacién = Nimero = Estilos Celdas Modificar ~
c17 - RECURSOS HUMANOS v
A B C D E F G H I J -
1
2 Seceion para liquidar _ Funcion Operativa__ Convenio Obra Social Estado 03300-AJUSTE RETROACTIVO. 03400 HORA PLUS 100% REG AN|
3 478|17451035- Claro Telesales | CUSTOMER CONV. AlBACKOFFICE CCT 688/14104306 - OS PERSONAI Activo 851,61 0
4 486|17450021- Argentina Quali{f CALIDAD OPERATIVA |TECNICO GRABAC|NO CONVE 400909 - OS ACCION S{Activo 12.457,20 0
5 540|17451001- Claro Customer| COORDINADOR DE O|COORDINADOR |NO CONVE[400909 - 0S ACCION ${Activo 17.353,28 0
6 580|17451037- Claro Soper SOPER (LIQ. 1 AL 30) /AGENTE SOPER | CCT 688/14110008 - OS DEL PERS{ Activo 7.556,45 0
7 680|17451001- Claro Customer|SUPERVISORES CUSTJANALISTA NO CONVE 400909 - 05 ACCION 5{Activo 12.651,60 0
8 804|17451070-TT Bus Dev Argg DIRECCION REGIONA/ANALISTA NO CONVE 400909 - OS ACCION S{Activo 21.937,57 0
9 868|17451037- Claro Soper SUPERVISORES CUST(SUPERVISOR OPEFNO CONVE 400909 - OS ACCION S${Activo 13.684,80 0
10 873]17451001- Claro Customer| COORDINADOR DE O|COORDINADOR |NO CONVE[400909 - 0S ACCION ${Activo 17.353,44| 0
11 903|17455007- Argentina HR G{COORDINADORES STAANALISTA NO CONVE 400909 - OS ACCION S{Activo 6.379,56 0
12 1015|17455002- Argentina Accof COORDINADORES STACOORDINADOR |NO CONVE[400909 - 05 ACCION 5{Activo 24.271,58 0
13 1083|17451037- Claro Soper SOPER (LIQ. 1 AL 30) /AGENTE SOPER | CCT 688/14000406 - OS PERSONA| Activo 8.636,00 0
14 1093|17451037- Claro Soper SOPER (LIQ. 1 AL 30) |AGENTE SOPER | CCT 688/14000406 - OS PERSONA| Activo 10.004,03 0
15 1112|17455004- Argentina Payro ADMINISTRACION  |ANALISTA NO CONVE 400909 - OS ACCION S{Activo 15.580,95 0
16 1182|17451037- Claro Soper SOPER (LIQ. 1 AL 30) |AGENTE SOPER | CCT 688/14003009 - OS DEL PERS{ Activo 10.269,18 0
17 1189|17455008- Argentina Recry RECURSOS HUMANO|ANALISTA NO CONVE 400909 - 05 ACCION 5{Activo 11.403,84| 0
18 1202|17450014- Argentina IT TECNOLOGIA Y SISTEJANALISTA NO CONVE 400909 - OS ACCION S{Activo 23.032,80 0
19 1232|17451037- Claro Soper PERIODO DE EXCEDEIFUERA DE PROGR/ CCT 688/14003009 - OS DEL PERS(Activo 9.948,25 0
20 1272|17451001- Claro Customer|CUSTOMER CONV. AllFUERA DE PROGR/CCT 688/11104306 - OS PERSONAI Activo 7.556,45 0
21 1313|17451037- Claro Soper SOPER (LIQ. 1 AL 30) |/AGENTE SOPER | CCT 688/14104306 - OS PERSONA| Activo 7.556,45 0
22 1423|17451001- Claro Customer| SUPERVISORES CUSTJANALISTA NO CONVE 400909 - 05 ACCION 5{Activo 12.651,60 0
23 1433|17451035- Claro Telesales [CUSTOMER FOMV ARAGENTE IM T ~28/14000406 - OS PERSONAI Activo 5.793,28 0 -

Liq. Sueldos Nov ‘ Lig.Sueldos Oct ‘ Dias Pendientes 2015 ‘ Dias pendientes 2016 ‘ Provision Vac NO REM Dic.2016 Liquida ... @ & S

B -4+ 1w

3° Paso: Controlar que la formula de “dias pendientes al 31/12/2015” esté bien aplicada

M Provision Vacaciones 12-16 - Excel ?7E - F X
INICIO INSERTAR DISENO DE PAGINA FORMULAS DATOS REVISAR VISTA Mariano Tablada ~
Sy X o 3 Autosuma ~ H
Dey- : o e
Pegar D d n nin P 0 Buscary
E condicio < seleccionar *
Portapapeles Fuente Nimero Estilos Celdas Modificar ~
SLERROR =+ i X o fr | =H212 v
A B C D E F G H 1 J K L M N (o] -
Apellidos Nombres ESTADO Periodo
1
2 478 ACTIVO 15 PERIODO 2015-2016  14/11/2016 27/11/2015T 14i 28| =+12- 2‘ |
3 486 ACTIVO 15 PERIODO 2015-2016  28/03/2016 24/04/2016 28 28 0
4 540 ACTIVO 15 PERIODO 2015-2016  04/01/2016 31/01/2016 28 28 0
5 580 IACTIVO 15 PERIODO 2015-2016  23/11/2015 06/12/2015 28 28 0
6 680 LACTIVO 15 PERIODO 2015-2016  18/01/2016 14/02/2016 28 28 0
7 804 1ACTIVO 15 PERIODO 2015-2016  11/10/2016 17/10/2016 28 28 0
8 868 +ACTIVO 15 PERIODO 2015-2016  28/03/2016 03/04/2016 28 28 0
9 873 ACTIVO 15 PERIODO 2015-2016 22/08/2016 04/09/2016 28 28 0
10 903 ACTIVO 15 PERIODO 2015-2016 07/11/2016 27/11/2016 21 28 7
11 1015 ACTIVO 15 PERIODO 2015-2016 09/12/2015 15/12/2015 28 28 0
12 1083 CACTIVO 15 PERIODO 2015-2016  11/07/2016 24/07/2016 28 28 0
13 1093 TACTIVO 15 PERIODO 2015-2016 08/08/2016 14/08/2016 28 28 0
14 1112 ACTIVO 15 PERIODO 2015-2016  11/04/2016 17/04/2016 28 28 0
15 1182 JACTIVO 15 PERIODO 2015-2016  26/12/2016 31/12/2016 27 28 1
16 1189 {ACTIVO 15 PERIODO 2015-2016  29/11/2016 05/12/2016 28 28 0
17 1202 1ACTIVO 15 PERIODO 2015-2016 21/11/2016 27/11/2016 21 28 7
18 1232 ACTIVO 15 PERIODO 2015-2016  29/11/2016 26/12/2016 28 28 0
19 1272 1ACTIVO 15 PERIODO 2015-2016 28/03/2016 24/04/2016 28 28 0
20 1313 1ACTIVO 15 PERIODO 2015-2016  16/08/2016 22/08/2016 28 28 0
21 1423 ACTIVO 15 PERIODO 2015-2016 11/10/2016 24/10/2016 28 28 0 -
T IEEECIRE I Liq. Sueldos Nov | Lig.Sueldos Oct ‘ Dias Pendientes 2015 | Dias pendientes 2016 |  Provision Vac NOREM Dic.2016 | Liquida ... &) i « »
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4° Paso: Controlar que la formula de “dias pendientes al 31/12/2016” esté bien aplicada

“Re-disefio organizacional de los puestos de Supervisor, Analista y Auxiliar del area de

Administracién Salarial”

8 Provision Vacaciones 12-16 - Excel - @ X
INSERTAR  DISENO DE PAGINA FORMULAS DATOS REVISAR  VISTA Mariano Tablada ~
: 3 Autosuma ~ H
s A Combinar 000 . Buscary
. condicional ~ como tab < Borrar filtra seleccionar ~
Portapapeles Fuente Alineacién Nimero Estilos Celdas Modificar ~
SLERROR <~ | i X & fr | =+2-2 v
A B € D E F G H 1 J K N C -
jo Apellidos Nombres ESTADO Periodo
i a i
2 ACTIVO PERIODO 2016-2017  06/06/16  19/06/16| 14| 21[=+12-17]
3 3042 ACTIVO 16 PERIODO 2016-2017 18/07/16 24/07/16 7 28 21
4 18366 ACTIVO 16 PERIODO 2016-2017 18/07/16 24/07/16 7 21 14
5 2570 ACTIVO 16 PERIODO 2016-2017 01/08/16 07/08/16 7 28 21
6 10237 ACTIVO 16 PERIODO 2016-2017 08/08/16 14/08/16 7 21 14
7 8206 ACTIVO 16 PERIODO 2016-2017 16/08/16 22/08/16 7 21 14
8 15819 ACTIVO 16 PERIODO 2016-2017 29/08/16 04/09/16 7 21 14
9 1112 ACTIVO 16 PERIODO 2016-2017 12/09/16 25/09/16 14 28 14
10 3656 ACTIVO 16 PERIODO 2016-2017 19/09/16 25/09/16 7 28 21
11 12494 ACTIVO 16 PERIODO 2016-2017 26/09/16 02/10/16 7 21 14
12 22775 ACTIVO 16 PERIODO 2016-2017 26/09/16 09/10/16 14 14 0
13 22292 ACTIVO 16 PERIODO 2016-2017 02/10/16 15/10/16 14 14 0
14 22763 ACTIVO 16 PERIODO 2016-2017 02/10/16 15/10/16 14 14 0
15 22852 ACTIVO 16 PERIODO 2016-2017 02/10/16 15/10/16 14 14 0
16 22853 ACTIVO 16 PERIODO 2016-2017 02/10/16 15/10/16 14 14 0
17 22855 ACTIVO 16 PERIODO 2016-2017 02/10/16 15/10/16 14 14 0
18 22857 ACTIVO 16 PERIODO 2016-2017 02/10/16 15/10/16 14 14 0
19 12570 ACTIVO 16 PERIODO 2016-2017 03/10/16 09/10/16 7 21 14 -
4 > Lig. Sueldos Nov ‘ Liq.Sueldos Oct Dias Pendientes 2015 ‘ Diasipendientes 2016 | Provision Vac NO REM Dic.2016 ‘ Liquida ... @ o >
° : 1 la féormula de la columna “AA” esté bi licad
5° Paso: Controlar que la formula de la columna esté bien aplicada.
e Provisién Vacaciones 12-16 - Excel ?E - & X
INICIO INSERTAR DISENO DE PAGINA FORMULAS DATOS REVISAR VISTA Mariano Tablada ~
& e 3 Autosuma ~ H
By~ | R . Re
J N K § A For . Buscary
- condicio = Borrar f seleccionar *
Portapapeles Fuente Alineacién Nimerg Estilos Celdas Madificar ~
SL.LERROR  ~ X & fr | =BUSCARV(A3:A1939; Preparacion Licencias'|$1:1048576;3;0) v
v w X Y z AA AB AC AD AE AF AG AH Al Al .
1
Dias Dias
Acumulador Cantidadde  Promedio  Basepara  $Total Vacaciones _ 5 4500 04500 04500 S
) ) y ) Ant. Afio  Corresp.  Pendientes [ . Control ( ¢/Liq Diciembre)
RemVariable  meses  RemVariable Vacaciones = Pendientes Diciembre Noviembre Octubre
2 2016 2016
3 340,55 12 286,71 12.047,73 6.746,73 |=BUSCARY/(A3: 41525; Preparacion Licencias'!$1:51048576;3;0) 0 366 366
4 1404,35 12 117,03 13.819,95 - 12 28 28 0 0 0 366 366
5 31389,57 12 261583 2L704,61 - 12 28 28 0 0 557352 366 366
6 2524,58 12 21038 10.604,37 - b+) 22 22 0 0 0 366 266
7 2237912 12 186493 15.781,69 - b+) 22 22 0 [ [ 366 266
8 2421,09 12 201,76 24323,09 - b+) 22 22 0 0 619522 366 266
9 21257,19 bF) L7743 1682471 - 1 28 28 0 0 0 366 366
10 29420,88 12 245174 2L540,52 - 2 28 28 0 0 0 366 366
1 2443,07 12 203,59 2359531 6.606,69 12 28 28 0 18023,75 [ 366 366
12 2601,87 12 21682 2691556 - 12 28 28 0 0 18603,99 366 366
13 2709,53 12 225,79 11.996,56 - 1 28 28 o o o 366 366
14 3029,8 12 252,48 14.012,13 - 1 28 28 o o o 366 366
15 1818,91 12 151,58 17.290,63 - b+) " 14 0 0 0 366 266
16 2763,57 12 230,30 14.486,56 579,45 b+) 22 22 272082 [ 0 OK Pend. Afios ant. 366 266
17 1377,45 12 114,79 13.555,03 - b+) 22 2 270753 985,92 0 Ok Corresponde a dias 2015 366 266
18 15417,85 12 128482 26.620,90 7.452,85 1 28 28 0 0 0 366 366
19 803,84 12 6699 16.077,87 - 1 28 28 11363,51 [ 0 Ok Corresponde a dias 2015 366 366
20 3412,02 12 28434 1050337 - 1 28 28 0 0 0 366 366
21 4254,97 12 354,58 10.717,79 - 1 28 28 o o o 366 366
22 15525,8 12 129382 1521058 - 1 28 2 368279 0 7817,31 Ok corresponde a dias gozados 2016 366 366
pE] 43990,83 12 266590  14.551,82 - 1 22 2 292341 3a1347 3409 Ok corresponde a dias gozados 2016 366 266
24| v 56 -
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Universidad de la

Defonca Naciona Administracién Salarial”

= Provisién Vacaciones 12-16 - Excel 7T E - 3 X
- INICIO INSERTAR  DISENO DE PAGINA FORMULAS DATOS REVISAR  VISTA Mariano Tablada -
2 Autosuma ~ H
Buscary
€ Borrar - seleccionar ~

Portapapeles = Fuente Alineacién Nimero Estilos Celdas Modificar ~

SLLERROR M X j\ =BUSCARV/(A3:A1939;'Preparacion Licencias'!$1:51048576;7;0) v

v W X Y z AA AB AC AD AE AF AG AH Al Al
1
Dias Dias
Acumulador ~ Cantidad de Promedio Basepara  §Total Vacaciones. _ " 4500 04500 04500 PR o G
U A et A Gl 1icic mbre Noviembre Octubre Control (c/Liq Diciembre) Dias acum del FY2016 Dias

2 2016 2016

3 3440,55 286,71 12.047,73 ‘Preparacion Licencias'1$1:$1048576;7,0) 366 266

4 1404,35 12 117,03 13.819,95 - 1 22 22 0 0 0 366 266

5 31389,97 12 261583 2L704,61 - 2 28 28 (] 0 s57352 366 366

6 2524,58 12 210,38 10.604,37 - 12 28 28 0 0 0 366 366

7 2237912 12 186493 15.781,69 - 12 28 28 0 0 0 366 366

8 2421,09 12 201,76 24333,09 - 12 28 28 0 0 619522 366 366

9 2125719 12 177143 1682471 - 12 28 28 0 0 0 366 366

10 29420,88 12 245174 21.540,52 - b+) 22 22 0 0 0 366 266

1 2443,07 12 203,59 2259531 6.606,69 b+) 22 22 0 1802375 0 366 266

12 2601,87 12 21682 2691556 - b+) 22 22 0 0 18503,99 366 266

13 2709,53 bF) 225,79 1L996,56 - 1 28 28 ] 0 0 366 366

14 3029,8 12 252,48 14.012,19 - 2 28 28 (] 0 0 366 366

15 1818,91 12 151,58 17.290,63 - 12 28" 1 0 0 0 366 366

16 2763,57 12 230,30 14.486,56 579,46 12 28 28 272082 0 0 OK Pend. Afios ant. 366 366

17 1377,45 12 114,79 1355503 - 12 28 28 270753 985,92 0 Ok Corresponde a dias 2015 366 366

18 1541785 12 123482 26.620,90 7.453,85 1 22 22 0 0 0 366 266

19 203,84 12 6699  16.077,87 - 1 22 28 1136351 0 0 Ok Corresponde a dias 2015 366 266

20 3412,02 12 284,34 1050337 - 1 22 22 0 0 0 366 266

2 425497 12 354,58 10.717,79 - 1 22 22 0 0 0 366 266

2 15525,8 12 1293,82 1521058 - 1 28 2 3682,79 0 7817,31 Ok corresponde adias gozados 2016 366 366

23 43990,83 12 3.665,90  14.551,82 - 1 28 2 22341 341347 3409 Ok corresponde a dias gozados 2016 366 366

24 5582.95 12 46525 5307088 2457954 1 25" 28 0 o 0 366 366

Pre n Vac REM.Dic. 2016 | Liq. Sueldos Nov | Liq.Sueldos Oct | Dias Pendientes 2015 Dias pendientes 2016 Provision Vac NO REM Dic.2016 Liquida ... P4 »

7° Paso: Controlar que la formula de la columna “AC” esté bien aplicada. Puede haber
dos formulas:

H : Provisién Vacaciones 12-16 - Excel ? E - & X
INICIO INSERTAR  DISENO DE PAGINA FORMULAS DATOS REVISAR  VISTA Mariano Tablada ~
= X > Autosuma ~ H
-
Pegar Buscary
- € Borrar - seleccionar -
Portapapeles Fuente Alineacién Nimero Estilos Celdas Modificar ~
SLERROR  + i X o =BUSCARV(A15;'Dias pendientes 2016'151:$1048576;11;0) v
v W X Y z AA AB AC AD AE AF AG AH Al Al
1
Acumulador Cantidadde  Promedio  Basepara  §Total Vacaciones . Dias Dias 4500 04500 0as00 R 5 5
U e et ALl 1icic mbre Noviembre Octubre Control (c/Liq Diciembre) Dias acum del FY2016 Dias
2 2016 2016
3 340,55 12 286,71 12.047,73 6.746,73 13 28 28 0 10641,84 0 366 366
4 1404,35 12 117,03 13.819,95 - 12 28 28 0 0 0 366 366
5 31389,97 12 261583 21.704,61 - b+) 22 22 0 0 s57352 366 266
6 2524,58 12 21038 10.604,37 - b+) 22 22 0 0 0 366 266
7 20379,12 12 186493 1578169 - 2 28 28 (] 0 0 366 366
8 2421,09 12 201,76 24333,09 - 12 28 28 0 0 619522 366 366
9 2125719 12 177143 1682471 - 12 28 28 0 0 0 366 366
10 29420,88 12 245174 21.540,52 - b+) 22 22 0 0 0 366 266
1 2443,07 bF) 203,59 23.595,31 6.606,69 1 28 28 0 18023,75 0 366 366
12 2601,87 12 216,82 2691556 - 12 28 28 0 0 1860399 366 366
13 2709,53 12 22579 11996,56 - 1 28 28 0 0 0 366 366
14 3029,8 12 252,08 14.012,19 - b+) 0 0 0 366 266
15 1818,91 12 151,58 17.290,63 - b+) as pendientes 2016'1$1:$1048576;11,0)| 366 266
16 2763,57 12 230,30 1448656 579,46 12 2720,82 0 0 OK Pend. Afios ant. 366 366
17 1377,45 12 114,79 13.555,03 - 12 28 28 270,53 985,92 0 Ok Corresponde a dias 2015 366 366
18 1541785 12 123482 26.620,90 7.453,85 1 22 22 0 0 0 366 266
19 203,84 12 6699  16.077,87 - 1 22 28 1136351 0 0 Ok Corresponde a dias 2015 366 266
20 3412,02 12 284,34 10.503,37 - 1 28 28 (] 0 0 366 366
2 425457 12 35458 10.717,79 - 1 28 28 0 0 0 366 366
22 155258 12 129382 1521058 - 1 28 2 368279 0 781731 Ok corresponde a dias gozados 2016 366 366
pE] 43990,83 12 266590  14.551,82 - 1 22 2 292341 301347 3409 Ok corresponde a dias gozados 2016 366 266
24 5597.95 1 26505 5207088 24579.50 1 25" 2 0 0 ) 266 266
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“Re-disefio organizacional de los puestos de Supervisor, Analista y Auxiliar del area de

Administracién Salarial”

=] o Provision Vacaciones 12-16 - Excel ?TE - a
INICIO INSERTAR  DISENO DE PAGINA FORMULAS DATOS REVISAR  VISTA Mariano Tablada ~
% 3 Autosuma ~ H]
By -
Buscary
€ Borrar - seleccionar ~
Portapapeles Fuente Alineacién Nimerg Estilos Celdas Madificar
SL.LERROR  ~ X« fo| -+hB6
v w X Y z AA AB AC AD AE AF AG AH Al A
1
Dias Dias
Acumulador Cantidadde  Promedio  Basepara  $Total Vacaciones _ 5 4500 04500 04500 R . .
. N ! . Ant.Afio  Corresp.  Pendientes [ : Control ( c/Lig Diciembre) Dias acum del FY 2016 Dias

M Remvariable  meses  RemvVariable  Vacaciones | Pendientes 2016 Diciembre Noviembre Octubre
3 3440,55 12 286,71 12.047,73 6.746,73 13 22 22 0 10641,88 0 366 366
4 1404,35 12 117,03 13.819,95 - b+) 22 0 0 0 366 266
5 31389,97 12 261583 2L704,61 - 12, 28 (] 0 s57352 366 366
6 2524,58 12 210,38 10.604,37 - 12] I 0 0 0 366 366
7 2237912 12 186493  15.781,69 - 12 28 0 0 0 366 366
8 2421,09 12 201,76 24.333,09 - 12 28 0 0 619522 366 366
9 21257,19 12 177143 1682471 - b+) 22 22 0 0 0 366 266
10 29420,88 12 245174 21.540,52 - b+) 22 22 0 0 0 366 266
1 2443,07 12 203,59 23.595,31 6.606,69 2 28 28 0 18023,75 0 366 366
12 2601,87 12 216,82 2691556 - 12 28 28 0 0 1860399 366 366
13 2709,53 12 22579 11996,56 - 1 28 28 0 0 0 366 366
14 3029,8 12 252,08 14.012,19 - b+) 22 22 0 0 0 366 266
15 1818,91 12 151,58 17.290,63 - b+) " 1 0 0 0 366 266
16 2763,57 12 230,30 14.486,56 579,46 b+) 22 2 272082 0 0 OK Pend. Afios ant. 366 266
17 1377,45 12 114,79 13.555,03 - 2 28 28 270,52 985,92 0 Ok Carresponde a dias 2015 366 366
18 1541785 12 128482 26.620,90 7.453,85 1 28 28 0 0 0 366 366
19 803,84 12 6699  16.077,87 - 1 28 28 11363,51 0 0 Ok Corresponde a dias 2015 366 366
20 3412,02 12 284,34 10.503,37 - 1 22 22 0 0 0 366 266
b3l 4254,97 12 354,58 10.717,79 - 1 22 22 0 0 0 366 266
22 155258 12 1293,82 1521058 - 1 22 2 268,79 0 781721 Ok corresponde a dias gozados 2016 366 266
23 43990,83 12 3.665,90  14.551,82 - 1 28 2 29341 341347 3409 Ok corresponde a dias gozados 2016 366 366
24 5582.95 12 46525 5307088 2457954 1 25" 28 0 o 0 366 366

3 Provision Vac REM.Dic. 2016 | Liq. Sueldos Nov Liq.Sueldos Oct Dias Pendientes 2015 Dias pendientes 2016 Provision Vac NO REM Dic.2016 Liquida ... P 3

8° Paso: Incorporar 4 nuevas columnas, como se muestra en el print de pantalla, con los
importes reales liquidados para el concepto 04500 de vacaciones de los Gltimos dos
meses y de la prov. de sueldo del mes actual para controlar que las vacaciones pagas
correspondan a dias de afios anteriores 0 en caso de que sean del afio actual que se
refleje en la cantidad de dias pendientes de ese afio, disminuyendo la cantidad de dias.

H S- : Provision Vacaciones 12-16 - Excel ? @ - &
INICIO INSERTAR ~ DISENO DE PAGINA FORMULAS DATOS REVISAR  VISTA Mariano Tablada ~
o
% Calibri -l <A A= S~ | EPAjustar texto General - D D €= BX El 22 Aritesizs = QY H]
By - & 2" |H B %] Rellenar -
S Nk s |F B A Combinary cemtrar ~ | § = % o | ¢ % | Formato Darformato Estilos de | Insertar Eliminar Formato o © Ordenary Buscary
condicional ~ como tabla ~  celda - - M M - filtrar = seleccionar ~
Portapapeles Fuente ~ Alineacién & Nimero & Estilos Celdas Modificar
ADL - fe
v w X Y z AA AB AC AD AE AF AG AH Al A
Dias Dias
Acumulador  Cantidad de Promedio Basepara  $Total Vacaciones _ N 4500 04500 04500 P
S AU SR 5 e et Al sl 1icicmbre Noviembre Octubre Control (cfLiq Diciembre)
2 2016 2016
3 340,55 12 286,71 12.047,73 6.746,73 13 28 2| 0 10641,34 o 366 366
4 1404,35 12 117,03 13.819,95 - 12 28 2| 0 0 0 366 366
5 31389,97 12 261583 2170461 - b+) 22 2| o 0 557352 366 266
6 2524,58 12 210,38 10.604,37 - 2 28 2| 0 [ [ 366 366
7 2237912 12 186493  15.781,69 - 12 28 2| 0 0 0 366 366
8 2421,09 12 201,76 24.333,09 - b+) 22 2| 0 0 619522 366 266
9 21257,19 12 177183 1682471 - b+) 22 2| o o o 366 266
10 25420,88 12 245174 2154052 - 12 28 2| 0 [ [ 366 366
11 2443,07 12 203,59 2359531 6.606,69 12 28 2| 0 18023,75 0 366 366
12 2601,87 12 21682 2691556 - b+) 22 2| o 0 18603,99 366 266
13 2709,53 12 205,79 1199656 - 1 28 2| 0 [ [ 366 366
14 3029,8 12 252,48 14.012,19 - 12 28 2| 0 0 0 366 366
15 1818,91 12 151,58 17.290,63 - b+) " 14 0 0 0 366 266
16 2763,57 bF) 230,30 1448656 579,46 1 28 28 272082 [ 0 OK Pend. Afios ant. 366 366
17 1377,45 12 114,79 13.555,03 - 12 28 28 2707,53 985,92 0 Ok Corresponde a dias 2015 366 366
18 15417,85 12 128482 26.620,90 7.453,85 1 28 2| 0 0 0 366 366
19 203,84 12 6699  16.077,87 - 1 22 28 1136351 o 0 Ok Corresponde a dias 2015 366 266
20 3412,02 12 284,34 10.503,37 - 1 28 2| 0 [ [ 366 366
21 254,57 12 35458 10.717,79 - 1 28 2| 0 0 0 366 366
22 155258 12 1293,82 1521058 - 1 22 2|  2682,79 0 7817,21 Ok corresponde a dias gozados 2016 366 266
23 43990,83 bF) 366590  14.551,82 - 1 28 22 292341 34347 3409 Ok corresponde a dias gozados 2016 366 366
24 5582.95 12 46505 SL070.88 44.579.50 1 5" 2l o a n 366 366
b Provision Vac REM.Dic. 2016 | Liq. Sueldos Nov | Liq.Sueldos Oct | Dias Pendientes 2015 Dias pendientes 2016 Provision Vac NO REM Dic.2016 Liquida ... P4 »
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9° Paso: Controlar que la columna “AH” refleje la cantidad de dias reales transcurridos
del afio.

H S : Provisién Vacaciones 12-16 - Excel ?E - & X
PXTONWO) INICIO | INSERTAR  DISENODEPAGINA  FORMULAS ~ DATOS  REVISAR  VISTA Mariano Tablada *
-y o = Ty K2 | S Ausosma - A
G Calibri -0 -|A A - | EPAjustar texto Fecha - 2 g | €= =X 4
Oy & = B B El [¥] Rellenar * z H

Pegar | N K s || O-A-

Combinary centrar = | § - % om | %3 $§  Formato Darformato Estiosde | Inseriar Eliminar Formato |, o Ordenary  Buscary
condicional - como tabla - celda~ | - - - = filtrar = seleccionar -

Portapapeles Fuente ~ Alineacién ~ Nimero ~ Estilos Celdas Modificar ~
AH1 M
AG
1
34714 AUM.SAL. AD REFER 16005-AUM.SAL ADREFER  16006-Acdo Sal DIC 16 ATACC
Control { ¢/Liq Diciembre) Dias acum del FY 2016 | Diasdel Afio Tasa devengamiento . Basico 122016 Adicional Antigiiedad
. HOM DIC2016 HOMDIC16 M 688 MAT
3 366 366 1,00 8516,06 1107,09 2137,87 0 0
4 366 366 1,00 13702,92 0 0 0 0
5 366 366 1,00 19088,78 0 0 0 0
6 366 66 1,00 7556,45 906,77 1930,77 0 0
7 366 66 1,00 12916,76 0 0 0 0
8 366 366 1,00 24131,33 0 (] 0 (]
9 366 366 1,00 15053,28 0 0 0 0
10 366 366 1,00 19088,78 o o 0 o
11 366 266 1,00 23391,72 o o 0 0
12 366 66 1,00 26698,74 0 0 0 0
13 366 66 1,00 8636 949,96 2184,81 0 0
14 366 366 1,00 10004,03 120048 2555,2 0 (]
15 366 366 1,00 17139,05 0 0 0 0
16 |ok pend. Afios ant. 366 366 1,00 10269,18 12323 2754,78 0 o
17 |ok Corresponde a dias 2015 366 266 1,00 13440,24 o o 0 0
18 366 66 1,00 25336,08 0 0 0 0
19 |0k Corresponde a dias 2015 366 66 1,00 9948,25 1094,31 3105,2 0 0
20 366 366 1,00 7556,45 831,21 1831,37 0 (]
21 366 366 1,00 7556,45 831,21 1575,55 0 0
22 |0k corresponde a dias gozados 2016 366 366 1,00 13916,76 0 0 0 0
23 |0k corresponde a dias gozados 2016 366 366 1,00 7556,45 831,21 2498,26 0 0
24 66 266 1.00 57605.63 0 0 0 0 e
» Provision Vac REM.Dic. 2016 | Liq. Sueldos Nov | Liq.Sueldos Oct Dias Pendientes 2015 Dias pendientes 2016 Provision Vac NO REM Dic.2016 Liquida ... @ i« »

10° Paso: Controlar que la columna “AI” refleje la cantidad de dias reales del afio.

H - s Provision Vacaciones 12-16 - Excel ? ®m - & X
INICIO | INSERTAR  DISENO DEPAGINA  FORMULAS  DATOS REVISAR  VISTA Mariano Tablada ~
o e == fr— -
0 % Calibri o AR - | E2Ajustar texto General - D D €= X lll 2% (i QY H
Ba - » > g Rellenar -
Pegar s N K S-|[H-|d-A- Combinary centrar ~ | $ = % oo | 43 58 Formate  Dar formato Estilos de | Insertar Eliminar Formato P Ordenary  Buscary
- condicional ~ como tabla - celda - - - - - filtrar - seleccionar ~
Portapapeles Fuente ~ Alineacién & Nimero & Estilos Celdas Modificar ~
All M
AG
1
i 34714-AUMLSAL. AD REFER 16005-AUM.SAL ADREFER  16006-Acdo Sal DIC 16 ATACC
Control ( ¢/Lig Diciembre)

a HOM DIC 2016 HOMDIC16M 688 MAT

3 366 366 1,00 8516,06 1107,09 2137,87 0 0

a 366 66 1,00 13702,92 0 0 0 0

5 366 366 1,00 19088,78 0 (] 0 (]

6 366 366 1,00 7556,45 906,77 1530,77 0 0

7 366 366 1,00 13916,76 0 0 0 0

8 366 66 1,00 24131,33 0 0 0 0

9 366 366 1,00 15053,28 0 ] 0 (]

10 366 366 1,00 15088,78 0 0 0 0

11 366 366 1,00 23391,72 o o 0 o

12 366 366 1,00 26698,74 0 0 0 0

13 366 366 1,00 8636 949,96 2184,81 0 0

14 366 366 1,00 10004,03 120048 2555,2 0 0

15 366 366 1,00 17139,05 o o 0 o

16 |ok pend. Afios ant. 366 266 1,00 10269,18 12323 2754,78 0 0

17 |0k corresponde a dias 2015 366 66 1,00 12440,24 0 0 0 0

18 366 366 1,00 25336,08 0 ] 0 (]

19 |0k Corresponde a dias 2015 366 366 1,00 9948,25 1094,31 3105,2 0 0

20 366 366 1,00 7556,45 831,21 1831,37 0 0

21 366 366 1,00 7556,45 831,21 1975,55 0 0

22 |0k corresponde a dias gozados 2016 366 366 1,00 12916,76 0 0 0 0

23 |0k corresponde a dias gozados 2016 366 366 1,00 7556,45 831,21 249,26 0 0

24 366, 366, 1.00 52605.63 0 0 0 0 A
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11° Paso: Controlar que la columna “AJ” tenga bien escrita la formula y que todos los
legajos tengan aplicada la misma formula.

(=] Provision Vacaciones 12-16 - Excel ? @ - & X
INICIO INSERTAR  DISENO DE PAGINA FORMULAS DATOS REVISAR  VISTA Mariano Tablada ~
'“D % > Autosuma ~ H
Pegar % Buscary
- € Borrar - seleccionar -
Portapapeles & Fuente Alineacién Nimero Estilos Celdas Modificar ~
SLERROR - ¢ X & fr | =AH3/AI3 v
AG AH a0 AK AL AM AN AO <
1
PR SAL. AD REFER 16005-AUM.SAL. AD REFER
Control ( o/Lig Diciembre)
2 HOM DIC 2016 HOMDIC 16 M
3 | 366 | 366 | 8516,06 1107,09 2137,87 0 0
4 366 366 1,00 13702,52 0 0 0 0
5 366 366 1,00 19088,78 o o 0 o
6 366 266 1,00 7556,45 906,77 1930,77 0 o
7 366 366 1,00 13916,76 o o 0 o
8 366 366 1,00 24131,33 0 (] 0 (]
9 366 366 1,00 15053,28 0 0 0 0
10 366 366 1,00 19088,78 [ 0 0 0
1 366 366 1,00 23391,72 o o 0 o
12 366 366 1,00 26698,74 0 ] 0 (]
13 366 366 1,00 8636 945,56 2184,81 0 0
14 366 366 1,00 10004,03 1200,48 2555,2 0 o
15 366 366 1,00 17139,05 ] 0 0 0
16 OKPend. Afios ant. 366 366 1,00 10269,18 12323 2754,78 0 o
17 Ok Coresponde 2 dias 2015 366 366 1,00 13440,24 0 (] 0 (]
18 366 366 1,00 25336,08 0 0 0 0
19 Ok Corresponde a dias 2015 366 366 1,00 9948,25 104,31 3105,2 0 o
20 366 266 1,00 7556,45 831,21 1831,37 0 o
21 366 366 1,00 7556,45 831,21 1975,55 0 o
22 Okcorresponde a dias gozados 2016 366 366 1,00 13916,76 0 0 0 0
23 |ok corresponde a dias gozados 2016 366 366 1,00 7556,45 831,21 2498,26 0 o
24 266 366 100 52605.63 0 I} 0 il h
» on Vac REM.Dic. 2016 | Liqg. Sueldos Nov | Lig.Sueldos Oct | Dias Pendientes 2015 Dias pendientes 2016 Provision Vac NO REM Dic.2016 Liquida ... &) : « »

MODIFICAR

12° Paso: Verificar que la formula= =(AU3/25)*AC3*AJ3 esté bien definida y aplicada
para todos los legajos. A nivel tedrico, la formula debe reflejar la liquidacion de las
vacaciones pendientes al 31/12/2016 del periodo 2016 y se conforma de la siguiente
manera: la base para el calculo de las vacaciones dividido 25 por la cantidad de dias
pendientes del 2016 por la tasa de devengamiento.

=] : Provision Vacaciones 12-16 - Excel ? ®m - & X
FL@BTe) NICIO | INSERTAR  DISENODEPAGINA  FORMULAS ~ DATOS — REVISAR  VISTA Mariano Tablada -
"‘D & 3 Autosuma ~ H]
B -
P Buscary
- SEeED seleccionar ~
Portapapeles & Fuente alineacién Ndmero Estilos Celdas Modificar ~
SLERROR | i X & Jr | =(AU3/25)*AC3*AI3 v
AN O AP AQ AR AS AT AU AV AW AX AY -
1

Acdo Sal DIC 16 ATACC
688 MAT

16005-AUM.SAL. AD REFER
HOM DIC 16 M

1

34715-AU
REFER HOM

SALAD
6 MAT

34656-Acdo Sal DIC16  Acumulador Cantidadde Promedio Rem Base para
ATACC688POST  Rem Variable  meses Variable Vacaciones

2 Base Nov Dif

3 0 0 0 0 3440,55 2 12.551,65 941,81
4 0 0 0 0 1404,35 12 13.819,95 15.478,34 12.572,32 2.906,02
5 0 0 0 0 31389,97 12 2.615,83 21.704,61 24.309,16 19.914,70 4.394,46
6 0 0 0 0 2524,58 12 210,38 10.604,37 11.876,90 10.565,76 1.311,13
7 0 0 0 0 2237912 12 1.864,93 15.781,69 17.675,49 14.470,16 3.205,33
8 0 0 0 0 2421,09 12 201,76 24.333,09 27.253,06 22.125,38 5.117,63
9 0 0 0 0 21257,19 12 1.771,43 16.824,71 18.843,68 15.428,94 3.418,74
10 (] 0 0 (] 29420,88 12 2451,74 21.540,52 24.125,38 19.735,68 4.389,70
1 0 0 0 0 2443,07 12 203,59 23.565,31 26.426,75 21.462,72 4.964,03
12 0 0 0 0 2601,87 12 216,82 26.915,56 30.145,43 2.483,31 5.662,13
13 0 0 0 0 2709,53 12 225,79 11.996,56 13.436,15 11.954,09 1.482,06
14 ] 0 0 ] 3029,8 12 252,48 14.012,19 15.693,66 13.961,43 173222
15 0 0 0 0 1818,91 12 151,58 17.290,63 9.682,75 15.730,09 -6.047,34
16 0 0 0 0 2763,57 12 230,30 14.486,56 16.224,94 14.168,02 2.056,92
17 0 0 0 0 1377,45 12 114,79 13.555,03 15.181,63 12.331,32 2.850,32
18 0 0 0 0 15417,85 12 1.284,82 26.620,90 29.815,41 20.371,64 5.443,77
19 (] 0 0 1863,12 803,84 12 66,99 16.077,87 18.007,21 11.732,90 6.274,31
20 0 0 0 0 3412,02 12 284,34 10.503,37 11.763,77 10.473,79 1.289,98
21 0 0 0 0 254,97 12 354,58 10.717,79 12.003,93 10.657,36 1.346,56
22 0 0 0 0 155258 12 1.293,82 15.210,58 13.385,31 13.890,29 -504,98
PE] ] 0 0 ] 43990,83 12 3.665,90 14.551,82 12.805,60 14.313,29 -1.507,69
24 ] 0 0 0 5582.95 12 265.25 53.070.88 59.439.38 4828107 1115831 A

3 on Vac REM.Dic. 2016 | Lig. Sueldos Nov | Lig.Sueldos Oct | Dias Pendientes 2015 Dias pendientes 2016 Provision Vac NO REM Dic.2016 Liquida ... P4 »

MGDIFICAR m

o 5 » m T s —————=
- € QoumEE Bandeja de E RH Pro X2 E facion... X F Archivo mo... ‘ WaDesktop Pr... . ProvisionV.. | ES a [mg 87 iy 2()51/112/50';‘5 A
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13° Paso: Controlar que los ingresos a partir del 18/07/2016 no tengan dias de
vacaciones pendientes de afio anteriores y que los dias correspondientes del 2016 sea el
proporcional segun estable la ley de contrato de trabajo.

Provision Vacaciones 12-16 - Excel

ARCHIVO [ailitele] INSERTAR  DISENO DE PAGINA FORMULAS DATOS REVISAR  VISTA

H o
X
D o Calibri
-
Pegar N K
Portapapeles
AB1810 |

H !

Fecha Ingreso I o0

2510201
0¥TE0E
0v1r0E
(e
0¥Iv0e
0viv0e
0¥TE0E
Vv
0¥TE0E
vtee0e
0¥TE0E
ovteene
0¥TE0E
Vv
0¥TE0E
v
0viv0e
0¥Iv0e
0viv0e
0¥TE0E
0viveDe
0¥
vieenE
0¥
ovteenE
0¥TE0E

oo fre=—

- - AN - So - €m o

10 A A o EP Ajustar texto General ‘,4 ‘,( = EEX @
s - - & A~ Combinary centrar ~ | $ = % oo | 43 58 Formate  Dar formato Estilos de | Insertar Eliminar Formato
N = ) condicional ~ como tabla - celda - - - -
Fuente r,. Alineacién ~ Nimero ~ Estilos Celdas
f\ =BUSCARV(A1810:A3746;'Preparacion Licencias'!$1:51048576;7;0)
N o P a R s T u v w % ¥

Total dias
dientes S. Basico
de afios | 12 2016

anteriores

G
5337.22
5397.22
5397.22
5997.22
5397.22
5997.22
5397.22
597,22
5397.22
5337.22
5397.22
5337.22
5397.22
5337.22
5397.22
5397.22
5997.22
5397.22
5997.22
5397.22
597,22
5397.22
5337.22
5397.22
0 533722

on Vac REM.DIc. 2016

347M-AUM.SAL.
AD REFERHOM AD REFERHOM  DIC 16 ATACC
688 MAT

iq.

DIC 2016 DIC 16 M

164103
1417.69
142258
1337.02
138871
138465
1295,84
133436
134578
138060
142258
144542
135183
142258
135068
14026
133320
142375
138036
1412,72
1337.02
143842
138036
138465
137387
143345

Sueldos Nov

16005-AUM.SAL.

g.Sueldos Oct

16006-Acdo Sal

U715
AUM.SAL AD
REFER HOM

DICTE MAT

34656-Acdo Sal
DIC 16 ATACC
688 POST

Acumulado
r Rem
Variable

o
Dias Pendientes 2015

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0 8355

Dias pendientes 201%

Cantidad
de meses

Provision Vac NO REM Dic.2016

Base
para
Vacacion
es

Promedio
Re

Variable

884363
74131

7.419,80
733424
7.385.93
7.36187
7.29406
73218
724300
740330
7.413.80
746928
734811

741380
734730

- 740038
7.414.60
- 742097
737816
74049
733424
7.467,09
73716
- 7.38187
737108

348 7426

3 Total

Yacaciones
Pendientes

Liqui

?TE - 3
Mariano Tablada ~

i

Ordenary Buscary
filtrar - seleccionar ~
Modificar
AB AC AL

da ...

s 2016

C]

14° Paso: Controlar que el importe total sea un importe razonable segun las
liquidaciones de prov. por vacaciones de meses anteriores.

B H S

ARCHIVO Eaii®
(& (&

I

Desde Desde Desde De otras | Conexiones

Access web

texto fuentes -

Obtener datos externos

AU1941 -

AK

Adicional

Anl
2

) 5337.22
e 5997.22
B 5397.22
20 599722
B2 5397.22
a2 5937.22
823 5997.22
4 5337.22
825 5997.22
626 5397.22
a7 599722
Rz 71657
L) TBEET
B0 THEET
B3 71667
w2 TH6ET
REEE) 71657
34 TBEET
B3 71657
L TBEET
87 THEET
5 71657
LE) TH6ET
80

1941

B2

Provisién Vacaciones 12-16 - Excel

NSERTAR ~ DISENODEPAGINA ~ FORMULAS = DATOS | REVISAR  VISTA
Conexiones " Y N E E v E
G B | L ) 2 B B
Actualizar o 2| Ordenar | Filtro Texto en Quitar  Validacién Consolidar Anlisis de
existentes | todo- |ey Editar vinculos W Avanzadas el hitets dedhimse hipGtesis -
Conexiones ordenar y filtrar Herramientas de datos
fe | TOTAL
AL A AN AP AQ AR AS AT AU

tigiiedad

on Vac REM.Dic. 2016

34714-AUM.SAL. AD
REFER HOM DIC 2016

133638
134626
1336.38
RE
118,84
1884
884
1884
mass
118,84
N
30514
305,14
05
3051
Ei
30514
051
20343
20343
20343
20343
20343

Lig.

16005-ALM.SAL. AD
REFER HOM DIC 16 M

Sueldos Nov

16006-Acdo Sal DIC 16
ATACC 688 MAT

q.Sueldos Oct

34715-
AUM.SALAD
REFER HOM DICT6
MAT

34656-Acdo Sal
DIC 16 ATACC 688 “C' D
POST iy

Variable

Dias Pendientes 2015 Dias pendientes 2016

Cantidad

de meses

£
[
3
E
5
E
[
E
3
3
E
[
E
[
3
E
[
E
[
E
3
3
E

Base para

Promedio
Flem Vacaciones

Variable

- 733120
- 731348
- 733120
- 71606
- 711606
- 77606
- 711606
- 77606
- 7.7606
- 711606
- 71606

F
g5
8=

? B - F

Mariano Tablada ~

.
=
[l

Agrupar Desagrupar Subtotal

AY

Esquema w

A

A% AY

it
A
A
A
A
A

A
A
A
A
A

IR EREEE I
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5.3.9.1 Diagrama de Proceso

icia

'

Abricel archiv. de Browisitn de yacaciones ubicado en 1a siguisnte
la: Liadminis acion de Per &g 2016'Ligw 18! de
Sualdas \11 - Nov jemluelPR OVISION \Brawisito Macacionas

.

Se ¢ anlwola que los
colaboradores incluides
saan aclives

.

Se sanlola que. las luidacionns.
mansuales. cac ignles al padoda
aclual y el anlerior sgan as ceales

31/12/201X" esté bien
anlicada

'

Se canteola que.la {Grmula de “huscane " de la

AA QLIS GO anlg la
anliguadad gue le caresponde a cada
colaberador

.

Se conleola que la (bomwla de la calumaa AB augje. la
caotidad de dias_peadienlas. del aio anterior que,
Laoe cada colaharadoc al mas en curs o

Se coobrola quela fomula de la columnes A araje el

tesullado coren 1o para la canlidad de dias pandianles
del afig.anterior gug lenia cada colabgradores en el

mas anlarior
|
Guandn e fcmula aooje.
i v “N (A, se debe aalica la
con los impodes. ceales Lowidades. para el Wm =tABa(la x
congeply 04500 de vacagionss de los Sllimes S SHET R T ) AT
dos mases.y de la o . de sueldo del mas. de la tla)

actual para cooliolac gua les YAsacionas pagss
caccespondan a dias de aios aolerorns o an
caso.de gua saan.del ain aclual qua se callejs
en la gaoldad de ding peadieales de esg 2.
disminuyando la caotidad de dias .

.

Conlmlarque la columna 2 ek
* redleje la cantidad de dias.
walestanscuridns del aja

!

Conlralar que la calumoa
“Al" rfleje la canlidad de
dias males del ajo.
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}

Gonle elar gue la fdrmuls de
la tasa de devengamienin
asle hipg ascrila vy aue lodos.
los lggaias lensan aplicada
la misma fermula.

!

Merifisac gue a formula LA 325)"AC 3AJ 3 gsté hieo dafinida.y aplicada. para lodos.
los legajos. . A oivel ledrico, la fdrmula debe ceflejac la. lguidacion de las vacaciones
pandientes al 3112/201x del pprioda 201x y se confarma de la siguignte manar: la
base para el galoule de las vacaciones dividida 25 por la caotidad de dias pendienlas

del 201x pac la tasa de davengamiaoia

|

Gonteelar que 08 0QLE50S 8 pacc del 18/07/201x no tengao dias. de
VACASIORAS pRndianies de a0 Anladnces ¥ que los dias
carespondientes del 201x saan el proposcional seqin estably la ley
de conl@lo de el

'

Conloalar que el maade lolal sea un naote.
acnable sagus las loudacionas de oy poc
VACACINES de MeSAS anleiorms. .

)

No (Senecesita Si
cocegic algin
impac 1o o (or mula?
Se ¢ oge.
impacle ylo
Wemula
Bravisian de
T Magacionas,

|

Eoxin de planila al
Degadamania de
Conlrol de Gaslign

)
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5.3.10 Acreditaciones diarias a Tesoreria, en ausencia del Coordinador

1° Paso: se recibe de los Analistas de liquidacidn de haberes el detalle de las
acreditaciones por ajustes, vacaciones y liquidaciones finales.
o=

(=] L Acreditaciones 22/11/2016 - Mensaje (HTML) 7?7 E - F X
ARCHIVO [ii= i) Anélisis de correo electronico de McAfee
N Y N i [ - = i 3
Ignorar x Ca [Fa () Erewion Comunicacione... (3 Al jefe V. Reglas Marcar como no lefdo | 5 i Buscar q
. e | R L('d “ ('d . I =1 Correo electron... V' Listo Vove, JHOneNote 1 Categorizar - oD [ Relacionades - |
- Eliminar | Responder Responder Reenviar &y pas - . ~ | Mover raducir oom
& Correo no deseado v o Mas (=2 Responder y eli... # Crear nuevo s ™™ BPAcciones - | [P Seguimiento - - I% Seleccionar ~
Eliminar Responder pasos répidos ) WMover Etiquetas E Edicion Zoom ~
lunes 21/11/2016 04:58 p.m.
Dxerox.com>
Acreditaciones 22/11/2016
Par
cc
Mensaje 6909 Citibanktxt (2 KB)
Mariano, te envio las acreditaciones del dia:
Vacaciones:
FechadePedido | imports | Foma dePago Hro-do Pecido
6909 AV - 22/11/2016 - Citibank 22/11/2016 6.376,30 Cuenta Corriente 6418
Detalle empleados:
Enpieado Apeidoy Nombre Cwome | ey Necw | Deompoon | cancodepmo
22572 3.330,98 5261880115 ANTICIPO VACACIONES CITIBANK N.A.
22778 3.045,32 5263624817 ANTICIPO VACACIONES CITIBANK N.A

Muchas gracias!

@ Vir i et o & N
Por mail llegan las acreditaciones por vacaciones y por ajustes realizados en los

procesos de los Analistas.

Las liquidaciones finales no estan acreditadas y se deben controlar.

2° Paso: Controlar las liquidaciones Finales

Teniendo en cuenta la planilla de acreditaciones y certificaciones de bajas que se

encuentra ubicada en:

Ruta de acceso: L:\Administracion de Personal\Afio \Liquidaciones Finales

Se toma el caso a controlar y se verifica la liquidacion procesada en RH PRO

Mes /

Bajas de Empleados Afio:

Octubre 2016

Fecha Fecha SECCION Liquidador a

LD Egreso Ingreso Cargo

Motivo de baja (RHPRO)

DEgoNavare | o DESRMO SN CBUSE )i DESPHO S usta caUsa |

241002016 25/03/2013 | Customer Nvo. Conv. (lig. 1 al 30)
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Periodo: Octubre 2016 (82) - [7]Solo del Proceso

Modelo: Finales Despidos con Sue - Empleado: ]
Proceso: F-20161027-DS (8603) - Apellido y Nombre:
Estado: [Inactivo

Estado Proc.: ILiquidado

SUELDO BASICO
VACACIONES

FALTA INJUSTIFICADA
Ad Antigiiedad Ado 688/14
Final

PLUS POR FERIADO NO
TRABAIADO

Presentismo Acdo 688/14
Final

Adicional Puntual 0.5%
Finales

AUM.SAL. AD REFE HOM
OCTUB 16F

SAC PROPORCIONAL
INDEMNIZ.SUSTITUTIVA
PREAVISO
INDEMI}JIZACIE}N POR
ANTIGUEDAD

2.638,78 Si
5.389,58 Si
-263,88 Si

71,25 Si
59,78 Si
473,73 Si
39,48 Si

0,00 1.681,74 Si
116,00 3.885,17 Si

3,58 13.489,83 Si

4,00 53.959,32 Si

Variables
Imponible-Mensual

Neto

Bruto

Base Asig. Familiares
Base SAC-Cert-Desp
Basico + Ajustes
Inasistencia p/Acuerdo Ant
Descuentos

SIIP - No remunerativos
Ganancia Imponible
Contrib. Seg.Soc.
Descuento al Basico
Porc. ANSSAL Calculado
Aportes Seg. Soc.
Caontrib. ART

151,50 13.975,63 Si
214,24 77.533,41 5i
181,74 84.263,64 5i
35,50 10.090,46 Si
35,50 10.090,46 Si
30,00 7.916,33 Si
1,00 -263,88 Si
17,00 -2.415,84 Si
30,24 70.288,01 Si
61,74 26.419,15 Si
21,00 -2.809,11 Si
14,00 3.958,17 Si
15,00 15,00 Si
14,45 -2.025,48 Si
3,07 -345,80 Si

Luego de realizar el control se procede al pago:

f e ———— )N —— — — B!
/€ Pedidos de Pago - Liquidacién de Haberes - RHPro ® - Windows Internet Explorer proporcionado por ACS A Xero... Elélg
e ——— . e —_______—

I
pedidos de [[Consutzs] [CAnda ]

Pago
Periodo: |Octubre 2016

67938 F- 27102016 - GALICIA D5 27/10/2016 77.533,41 Cuenta Corriente 6314
6794 F - 25102016 - CITI RS 25/10/2016 10.078,95 Cuenta Corriente 6310
67838 F - 20102016 - GALICIA RS 21/10/2016 4.871,81 Cuenta Corriente 6304
6789 F- 20102016 - CITI RS 21/10/2016 5.979,66 Cuenta Corriente 6305
6790 F- 17102016 - GALICIA DS Al 21/10/2016 84.451,82 Cuenta Corriente 6306

6779 F- 17102016 - GALICIA DC 17/10/2016  445.863,01 Cuenta Corriente 6295

6761 F-11102016 - GALICIA D3 12/10/2016 87.764,87 Cuenta Corriente 6277
6762 F-11102016 - CITI RS 12/10/2016 13.662,49 Cuenta Corriente 6278
6763 F-11102016 - GALICIA RS 12/10/2016 25.641,88 Cuenta Corriente 6279
6757 F - 07102016 - GALICIA FCP 11/10/2016 8.677,92 Cuenta Corriente 6273
6752 F - 07102016 - CITI RS 07/10/2016 3.769,99 Cuenta Corriente 6268

1717219770
768.305,81

Total a pagar: I

Total de Pedidos de Pago:
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= —

.
@ Asistente de Pedidos de Pago - Liquidacion de Haberes - RHPro ® - Windows Internet Explorer proporcionado por ACS A Xer... L =" | CY ﬂ

Asistente de Pedidos de Pago

Cuenta: Market line 5.A. - DE GALICIA Y BS.AS. - Cuenta Coriente 001125540764-1 (4) -
Fecha Pedido: 27/10/2016 T

[l Generado Fecha Generacién: @

Descripcién: F - 27102016 - GALICIA DB

Detalla:
Firmante: En Caracter de:
Dirigido a: de: |
Lugar: |
Nro. Pedido: 6314 Cheque Nro.:

==

Se selecciona el proceso donde se encuentra el colaborador:
é Asistente de Pedidos de Pago Liquidacién de Haberes - RHPm ® - Windows Internet Explorer pmpurtlonadu por ACS A Xer.., L =T ﬂj

Asistente de Pedidos de Pago

FediEare
Fiitro General
No Seleccionados Seleccionados
visibles: &1 visibles: 1
Total: &1 Total: 1
8461 - AV - 07/10/2018 -

5482 - AV - 071072016 1)
5483 - F - 20181011 -R5
5484 - AV - 1171072016
8465 - F - 20161011 - D5
84885 - AV - 12/10/2018
5487 - AV - 1410/2018
5488 - AV - 17/10/2018
5489 - F - 20181017 - D5
8470 - AV - 141072016 (1)
8501 - AV - 18/10/2018
8502 -F-20181020 - RS -
5503 - AV - 18/10/2018
5504 - AV - 20/10/2018

|

5505 - SUP .OP. COMERCIAL TAREAS PROVIS
8506 - LICENCIA SIN GOCE DE SUELDO

8595 -F- 20181024 -RS

BEOT - AV - 21/10/2018

5598 - AV - 24M10/2018

5599 - AV - 25M10/2018

8600 - AV - ZE/10/2016 (1)

8601 - AV - 271072016 | 4

BE02 - AV - 26/10/2016 e

m

1k

T T Invertir Selecion

==
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Se selecciona el colaborador y se crea el proceso:

- D —
@ Asistente de Pedidos de Pago - Liquidacion de Haberes - RHPro ® - Windows Internet Explorer p

— -
roporcionado por ACS A Xer... Elﬁlg
 —

Asistente de Pedidos de Pago

| Fitro |

No Seleccionados Seleccionados
Total: 0 Total Pagina: No hay datos. Total: 1 Total Pagina: 1

i Desea abrir o guardar este archivo?

Mombre: galicia.tit
J Tipo: Documento de texto, 201 bytes
De: rhpro

Abrir ][ Guardar ][ Cancelar ]

l--" | Aungue los archivos procedentes de Intemet pueden ser (tiles,
\a algunos archivos pueden llegar a dafiar el equipo. 5ino confia en
= el origen. no abra ni guarde este archivo. ;Cual es el riesgo?
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-
% Empleados del Pedido de Pago  Liquidactn de Haberes . RHPro 8 Windowes Intemet Explorer pro... S| sl S|

Empleados del Pedido de Pago [ avuda |

Pedido de Pago: |F - 27102016 - GALICIA DS

Apeindoy Nombre [ momo | cov | wro.cta | bescrpcion]

007007 6430004074708436 407470840763 F - 20161027 - |

KN 1 1

3° Paso: Se remite a Tesoreria el correo con el detalle del pedido de pagos, incluyendo
todos los tipos de acreditaciones: vacaciones, ajustes o liquidaciones finales, para el dia

siguiente:
] O Acreditaciones 24/11/2016 - Mensaje (HTML) 7 B —
MENSAJE Anilisis de correo electrénico de McAfee
f!‘[*;[gnorar x (L;;l [E;;l ﬁ_;))‘ F('_ e ::l (omum(a[icn'e..‘ %Aljefe ;ﬂ ‘=]Reglas - IE:’ Marcar como no leido a’?‘% i Bus(arr Q
e d do~ Eliminar | Responder Responder Reenviar [ Mas - 5 coreo electror.\.. tisto —| | Mover _I:E] O”EVNmE Lo Categrlurrlzar' Traducir D REIBU?”adES' Zoom
g LOITen Na deseado - WS & Respondery eli... ¥ Crear nuevo N - [P Acciones~ | [* Seguimiento - - [+ Seleccionar =
Eliminar Responder Pasos rapides o Mover Etiquetas ] Edicién Zoom
miércoles 23/11/2016 0500 p.m.
)
Acreditaciones 24/11/2016
Para
cc
Mensaje | 6916 Galiciatxt (6 KB) | 6917 Cititut (26 KB) | 6911 Galicia.txt (6 KE)
| 6915 Galiciatxt (6 KB) | 6918 Galicia.txt (6 KB) | 6919 Galicia.txt (6 KB)
| 6920 Citi.txt (7 KB) [3"] Detalle empleados del pedido de pago 24.11.2016 VFxsx (26 KB)
Estimados,

Buenas tardes. Adjunto las acreditaciones del 24/11/16

Ajustes Rev. Extraordinaria 11-2016

I T
6426

6917 Aj Rev Ex - 24/11/16 - Cit (1) 24/11/2016 5.558,57 Cuenta Corriente
6916 Aj Rev Ex - 24/11/16 - Gal (1) 24/11/2016 1.586,63 Cuenta Corriente 6425
6911 Aj.Leg1B8525-24/11/2016-Galicia 24/11/2016 365,26 Cuenta Corriente 6420
6915 Aj. Rev.Ex - 24/11/2016 - Galicia 24/11/2016 2.497,15 Cuenta Corriente 6424
6918 Aj. Rev.Ex-24/11/2016- Gal.(2) 24/11/2016 3.367,38 Cuenta Corriente 6427
6919 Aj.Leg12206-24/11/2016-Galicia 24/11/2016 270,97 Cuenta Corriente 6428
o Ver mas acerca de Mariano Tablada. |—|

5.4 Analistas en liquidacion de sueldos

Con el objetivo de simplificar la presentacion de la informacién, las siguientes
tareas se reconocen dentro del manual y del puesto de analista pero no se desarrollan

porgue esta tarea ya se procedimento en el puesto de Supervisor:
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e Liquidacion Mensual de las secciones a su cargo

e Controles de liquidacién de las secciones a su cargo

e Ajustes Post Liquidacion de Faltas.

e Acreditacion de Ajustes Pos liquidacién de faltas

e Carga de respuesta en el Gestor de Reclamos de liquidacion de sueldos

e Novedades (feriados) desde el modulo de “Gestion de Tiempos Integral”

del sistema para la provision de Sueldos
e Envio de acreditaciones diarias a Tesoreria, en ausencia del Supervisor

Las tareas que se procedimentaron del puesto de Analistas son:

5.4.1 Generacion de DDJJ F.931

Process/procedure title: Generacion de Declaracion

Jurada F.931
Process performed by: Payroll Administrator
Functional Area: Payroll
Approved by: Accounting Manager
Effective date for latest revision: October 25, 2016
Revision Version Change Summary
Date
12/23/2016 1.0 Initial Release — Diego Navarro
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Una vez cerrada la liquidacion mensual se debe cambiar el estado de todos los
procesos de Liquidado a Aprobado Provisorio en los modelos Mensuales, Fin de
Contrato a Prueba, Despidos con Sueldo y Renuncias con Sueldo, para poder generar el
reporte SIJP que es el que se subird al médulo SICOSS del aplicativo SIAP.

Periodo: ID\membre 2016 (84) Solo del Proceso
Modelo: [Mensuales (3) Empleado] LR LA
Proceso: [ADMINISTRACION (3257) |  Apellido y Nombre:
Estado Proc.: Iquuldadu Estado: |Activo
o
Olimpr. @ Noimpr. # Ambos Qimpr. @ Nolmpr. & Ambos
i)
03000 SUELDO BASICO Si 2 Wariables 3,00 bi
PLUS POR FERIADO NO = = Imponible-Mensual

11000 1paAgAIADD <l = =

40100 JUBILACION Si 7 Bruto

40200 LEY 15032 Si 8 Base Asig. Familiares

40300 OBRA SOCIAL Si g Base SAC-Cert-Desp

40400 ANSSAL Si 10 Basico + Ajustes
12 Descuentos
16 Ganancia Imponible
17 Contrib. Seg.Soc.
20 Porc. ANSSAL Calculado
22 Aportes Seg. Soc.
23 Contrib. ART
25 Aporte O.Social ¢/ adicional.
26 MSR sin SAC
27 Aporte Adicional O.Social

~
2 Liquidacién de haberes - Procesos - RHPro ® - Internet Explorer i o e |

Datos del Proceso

Descripcién: |ADMINISTRACION

Fecha Inicio: |ﬂ1;12,.:2mﬁ & Fecha Fin: |31,r12;2{115 L1

Fecha Planeada: |05/01/2017 % Fecha de Pago: IﬂE}'{}]j‘Z{}'l? S
Liquidado

=251 G H Aprobado Provisorio
Aprobado Definitivo

Aoeptar Cancelar
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= Liquid

acién de Hal

bares Internet Explorer

nﬁ-g‘

Periodo: | Diciembre 2016 (34)

Modelo: |Mensua|es (3)

Empleado:;

Proceso: |ADMINISTRACION (8257) |  Apellido y Nombre:

Estado Proc.: |Apr0b. Prov.

Estado: [Activo

03000
11000

40100
40200
40300
40400

O impr. @ No Impr.

SUELDO BASICO

PLUS POR. FERIADO NO
TRABAJADO

JUBILACION
LEY 19032
OBRA SOCIAL
ANSSAL

Acumuladores
[ Acumuadores 0 [N

Oimpr. @ Nolmpr. & Ambos

® Ambos

2 Wariables
=i 3 Imponible-Mensual
- 6 Neto
5! 7 Bruto
5! 8 Base Asig. Familiares
= g Base SAC-Cert-Desp
Si 10 Basico + Ajustes

1z Descuentos

16 Ganancia Imponible

17 Contrib. Seg.Soc.

20 Porc. ANSSAL Calculado

22 Aportes Seg. Soc.

23 Contrib. ART

25 Aporte O.Social of adicional.
26 MSR sin SAC

Aporte Adicional O.Social

Una vez que todos los procesos se encuentren en estado Aprobado Provisorio
(Aprob. Prov.), se procede a generar el reporte SIJP, para ello se debe ingresar al
Moédulo de RHPRO Liquidacién de Sueldos > Reportes > Legales > AFIP > SIJP

(SICO

SS).

Certificado de Empleo
Certificado de trabajo

Anses - Certif. de Servicios
Anzes - Cert. de Servicios A3

La Estrella - DDJJ de Aportes

RHPrn

%ﬁ Liquidacion de Haberes

Bustos, Natalia y Quiroga, Valeria

(= Liquidacién de Haberes - RHPro & - Usuario: Navarro, Diege - Internet Explorer ‘ @g‘
Novedades Beneficios Ganancias Liquidar Interfaces Contabiidad | Reportes Configuracion Custom Ayuda |
Ceontrol ¥ pentina CAPA
Pagos ]
Detallado 4
Totalizado »
Recibo de Haberes Legales 3
Recibo de Haberes Ad Ganancias ]
Recibo de Pasantes Exportacion 3
SHP (SICOS5) AFIP Generador de Reportes LIQ b
Mi Simplificacion (F.835) Libro de Ley
SICORE Obra Social Query Externo
Ganancias (F.649) Sindicatos
Ganancias 4ta Categoria ART
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Se selecciona el boton Generar.
2

E=REER

=1 =
[ orden ] Fiteo
Histéricos:

ISe\eccicne un registro.
Pagina Descripcion

“d L

@ 51p  Detallado () Resumen () Control Inf. 3 Mopres

SUP - Internet Explorer

Se selecciona el Periodo, tildamos en Estado Proceso: Aprob. Prov. y se hace click
en el botén Seleccionar Todos, por ultimo click en Aceptar.

F —
(=) Generar Sijp - Internet Explo IE'M

Datos Reporte

@ Generar Nuevo

Empresa: |Marketline S.A V|

Periodo: |Diciembre 2016 (54)

Selecdonar Todos

TECNOLOGIAY SISTEMAS (8228)
SUPERVISORES TELECOM (68229)
SUPERVISORES OF. COMERCIAL (8230)
SUPERVISORES CUSTOMER VERIFICADO

Estado Proceso: () Todos () Liguidado ® Aprob. Prov. () Aprob. Def.

) Usar Histérico

Histdricos: |5-':I-':u:-:i-:-n-': un registra. W
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Historicos:
ISeIeCC|one un registro.
Pagina Descripcion
Md L

@ 511P (Detallado  (JResumen () Control Inf. 3 Mopres

Procesando Empleados...

2%

Tiempo Procesado: 00:00:17
Tiempo Estimado Restante: (00:14:08

Al finalizar el proceso no aparecera ningun mensaje que indique que ha

finalizado, solamente desaparecera la barra de progreso.

Para acceder al reporte se debe cerrar esta ventana y volver a ingresar, el primer

registro sera el reporte generado.

=2 SUP - Internet Explorer E-E X
e
i - Excel

]
JPERVISORES TELECOM/SUPERVISORES OP. COMERCIAL/SUPERVISORES CUSTOMER VERIFICADOS/SOPER (LIQ. 1 AL 30)/REC

Q. T AL 30)/Banco Galicia (Lig 1 al 30)/CALIDAD OPERATIVA/CALIDAD OPERATIVA ( APRUEBA)/COMERCIAL (LIQ. T AL 30)/CONTROL

JEBA)

RATIVA
ION

R (LIC. T AL 30)
IR (LIQ. T AL 30)/Customer Nvo. Conv. (lig. 1 al 30)

D

ERVISORES TELECOM/SUPERVISORES OP. COMERCIAL/SUPERVISORES CUSTOMER VERIFICADOS/SOPER ( LIQ. 1 AL 30)/RECUI
_I2. 1 AL 30)/Banco Galicia (Lig 1 al 30)/CALIDAD OPERATIVA/CALIDAD OPERATIVA ( APRUEBA)/COMERCIAL (LIQ. 1 AL 30)/CONTROL
I AL 30)/Banco Galicia (Lig 1 al 30)/CALIDAD OPERATIVA/CALIDAD OPERATIVA (A PRUEBA)/COMERCIAL (LIG. 1 AL 30)/CONTROL DE
PERATIVA ( A PRUEBA)/SUPERVISORES CUSTOMER A PRUEBA/SUP .OP. COMERCIAL TAREAS PROVISORIAS (LIQ. 1 AL30)

Q. 1 AL 30)/Customer Nvo. Conv. (lig. 1 al 30)

ERIODO DE EXCEDENCIA/RESERVAS DE PUESTQ/LICENCIA SIN GOCE DE SUELDO

L 30)/Banco Galicia (Lig 1 al 30)/CALIDAD OPERATIVA/CALIDAD OPERATIVA ( A PRUEBA)/COMERCIAL (LIQ. 1AL 30)/CONTROL DE GE
WEBA/SUPERVISORES CUSTOMER VERIFICADOS/SOPER ( LIQ. T AL 30)/RESERVAS DE PUESTO/RECURSOS HUMANOS A PRES
AL 30)/Banco Galicia (Lig 1al 30)/CALIDAD OPERATIVA/COMERCIAL (LIQ. 1 AL 30)/CONTROL DE GESTION OPERATIVA/COORDINADC
L 30)/Banco Galicia (Lig 1 al 30)/CALIDAD OPERATIVA/COMERCIAL (LIQ. 1 AL 30)/CONTROL DE GESTION OPERATIVA/COORDINADGH
AL 30)/Banco Galicia (Lig 1 al 30)/CALIDAD OPERATIVA/COMERCIAL (LIQ. 1 AL 30)/CONTROL DE GESTION OPERATIVA/COORDINADt
Q. 1AL 30)/Customer Nvo. Conv. (lig. 1 al 30)

1AL 30)/Banco Galicia (Lig 1 al 30)/CALIDAD OPERATIVA/COMERCIAL (LIG. 1T AL 30)/CONTROL DE GESTION OPERATIVA/COORDINAI
AL 30)/Banco Galicia (Lig 1 al 30)/CALIDAD OPERATIVA/COMERCIAL (LIQ. 1AL 30)/CONTROL DE GESTION OPERATIVA/COORDINAD(

Bustos, Natalia y Quiroga, Valeria 165



Universidad de Ia
Delensa Nacianal

“Re-disefio organizacional de los puestos de Supervisor, Analista y Auxiliar del area de

Administracién Salarial”

Se debe descargarlo en formato *.txt para ello se hace click en el boton Exportar, este
archivo es el que luego se exportara al aplicativo SICOSS.

Histdricos:

Diciembre 2016 - Market line 5.A. - TECNOLOGIA'Y SISTEMAS/SUPERVISORES TELECOM/SUPERVISORES O

Pagina

Descripcion

“1 b‘ IRegistros del 1al50

(®) 511P

4909 MULLER , JAVIER ALEJANDRO
4469 HAYMAL , MATIAS HECTOR
6593 DIAZ , ARIEL ROLANDO
3130 GUZMAN , GUSTAVO DANIEL
4746 PETRINI , JUAN PABLO
20568 LAZARTE , ALFREDO DANIEL
7719 GARCIA ANGELES, ALVARO GUIDO
4470 DRUDI , LEANDRO MARTIN
1093 ROSS1 , PABLO HERMNAN
4839 SLANC , JUAN PABLO

2634 ITURRASPE , GERARDO

) Detallada

(JResumen ) Contral Inf. 3 Mapres

TECNCLOGIA ¥ SISTEMAS/SUPERVISORES TELECOM/SUPERVISORES OP.
TECNOLOGIA Y SISTEMAS/SUPERVISORES TELECOM/SUPERVISORES OP.
TECNOLOGIA Y SISTEMAS/SUPERVISORES TELECOM/SUPERVISORES OP.
TECNOLOGIA Y SISTEMAS/SUPERVISORES TELECOM/SUPERVISORES OP.
TECNCLOGIA ¥ SISTEMAS/SUPERVISORES TELECOM/SUPERVISORES OP.
TECNOLOGIA Y SISTEMAS/SUPERVISORES TELECOM/SUPERVISORES OP.
TECNOLOGIA Y SISTEMAS/SUPERVISORES TELECOM/SUPERVISORES OP.
TECNOLOGIA Y SISTEMAS/SUPERVISORES TELECOM/SUPERVISORES OP.
TECNCLOGIA ¥ SISTEMAS/SUPERVISORES TELECOM/SUPERVISORES OP.
TECNOLOGIA Y SISTEMAS/SUPERVISORES TELECOM/SUPERVISORES OP.
TECNOLOGIA Y SISTEMAS/SUPERVISORES TELECOM/SUPERVISORES OP.
TECNOLOGIA Y SISTEMAS/SUPERVISORES TELECOM/SUPERVISORES OP.

| >

17355 ARGUELLO , CARLOS DANIEL
21341 VILDOZA PARRA, HERNAN GONZALO
13335 ARAMAYO , MARCOS LUIS
3803 GOMEZ , NICOLAS ALBERTO
5107 MORALES , LUCAS DEL CORAZON DE JESUS
4483 BARBOZA , PABLO MATIAS
11652 RODRIGUEZ , GABRIEL ADRIAN
14950 LUNA VALVERDE, LEONARDO MARTIN
3621 MORALES , DAVID ALEXANDER
13082 OVIEDO , VICTOR ANTONIO
13064 IRAZOQUI , DAVID SEBASTIAN
20775 ARMANDO , PABLO HERNAN

TECNCLOGIA ¥ SISTEMAS/SUPERVISORES TELECOM/SUPERVISORES OP.
TECNOLOGIA Y SISTEMAS/SUPERVISORES TELECOM/SUPERVISORES OP.
TECNOLOGIA Y SISTEMAS/SUPERVISORES TELECOM/SUPERVISORES OP.
TECNOLOGIA Y SISTEMAS/SUPERVISORES TELECOM/SUPERVISORES OP.
TECNCLOGIA ¥ SISTEMAS/SUPERVISORES TELECOM/SUPERVISORES OP.
TECNOLOGIA Y SISTEMAS/SUPERVISORES TELECOM/SUPERVISORES OP.
TECNOLOGIA Y SISTEMAS/SUPERVISORES TELECOM/SUPERVISORES OP.
TECNOLOGIA Y SISTEMAS/SUPERVISORES TELECOM/SUPERVISORES OP.
TECNCLOGIA ¥ SISTEMAS/SUPERVISORES TELECOM/SUPERVISORES OP.
TECNOLOGIA Y SISTEMAS/SUPERVISORES TELECOM/SUPERVISORES OP. W
TECNOLOGIA Y SISTEMAS/SUPERVISORES TELECOM/SUPERVISORES OP.

<

B g"l

i -
2 Sijp - Dislogo de pagina web

Formato Exportacion
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Ademaés se exporta el mismo reporte en formato Excel, el mismo servira para los
controles posteriores.

S1P

Histdricos:
Diciembre 2016 - Market line S.A - TECNOLOGIAY SISTEMAS/SUPERVISORES TELECOM/SUPERVISORES O
Pagina Descripcion

“1 b‘ IRegistros del 1al50

® 5P O Detallado () Resumen ) Control Inf. 3 Mopres

] e |
4909 MULLER. , JAVIER ALEJANDRC TECNOLOGIA ¥ SISTEMAS/SUPERVISORES TELECOM/SUPERVISORES OF.
4469 HAYMAL , MATIAS HECTOR TECNOLOGIA Y SISTEMAS/SUPERVISORES TELECOM/SUPERVISORES OP.
6593 DIAZ | ARIEL ROLANDO TECNOLOGIA Y SISTEMAS/SUPERVISORES TELECOM/SUPERVISORES OP.
3130 GUZMAN , GUSTAVO DANIEL TECNOLOGIA Y SISTEMAS/SUPERVISORES TELECOM/SUPERVISORES OF.
4748 PETRINI , JUAN PABLO TECNOLOGIA ¥ SISTEMAS/SUPERVISORES TELECOM/SUPERVISORES OF.

20568 LAZARTE , ALFREDC DANIEL TECNOLOGIA Y SISTEMAS/SUPERVISORES TELECOM/SUPERVISORES OP.
7715 GARCIA ANGELES, ALVARO GUIDO TECNOLOGIA Y SISTEMAS/SUPERVISORES TELECOM/SUPERVISORES OP.
4470 DRUDI , LEANDRO MARTIN TECNOLOGIA Y SISTEMAS/SUPERVISORES TELECOM/SUPERVISORES OF.
1093 ROSSI , PABLO HERNAN TECNOLOGIA ¥ SISTEMAS/SUPERVISORES TELECOM/SUPERVISORES OF.
4839 SLANC , JUAN PABLO TECNOLOGIA ¥ SISTEMAS/SUPERVISORES TELECOM/SUPERVISORES OP..
2634 ITURRASPE , GERARDO TECNOLOGIA Y SISTEMAS/SUPERVISORES TELECOM/SUPERVISORES OP.

17355 ARGUELLO , CARLOS DANIEL TECNOLOGIA Y SISTEMAS/SUPERVISORES TELECOM/SUPERVISORES OF.

21341 VILDOZA PARRA, HERNAN GONZALO TECNOLOGIA ¥ SISTEMAS/SUPERVISORES TELECOM/SUPERVISORES OF.

13335 ARAMAYO , MARCOS LUIS TECNOLOGIA Y SISTEMAS/SUPERVISORES TELECOM/SUPERVISORES OP.
3803 GOMEZ , NICOLAS ALBERTO TECNOLOGIA Y SISTEMAS/SUPERVISORES TELECOM/SUPERVISORES OP.
5107 MORALES |, LUCAS DEL CORAZON DE JESUS TECNOLOGIA Y SISTEMAS/SUPERVISORES TELECOM/SUPERVISORES OF.
4483 BARBOZA , PABLO MATIAS TECNOLOGIA ¥ SISTEMAS/SUPERVISORES TELECOM/SUPERVISORES OF.

11652 RODRIGUEZ , GABRIEL ADRIAN TECNOLOGIA Y SISTEMAS/SUPERVISORES TELECOM/SUPERVISORES OP.

14950 LUNA VALVERDE, LEONARDO MARTIN TECNOLOGIA Y SISTEMAS/SUPERVISORES TELECOM/SUPERVISORES OP.

. .

:Quieres abrir o guardar sijp.txt (880 KB) desde rhpro?

WVISORES OP.

Abrir Guardar hd Cancelar

Archive  Edicién  Formate  Ver  Ayuda

202617938B6EMULLER JAVIER F00010104918 0,0000100040600 15669, 33 -
2027079107 BHAYMAL MATIAS TO0010104918 0,0000100040600 11607.16 I
20272698253DIAZ ARIEL FO0010104918 00,0001 00040600 13973.99 B

20276533224GUZMAN GUSTAVO F00010104918 0,0000800040600 14804. 54
20284 274890PETRINI JUAN TO0010104918 0,0000100040600 11429, 27
20286570101LAZARTE ALFREDO F00010104918 0,0001 00040600 12787.76
20289983024GARCIA ALVARO T02010104918 00,0001 00040600 15199. 28
202918891 24DRUDI LEANDRO F00010104918 0,0000100040600 12512. 82
20292527366R0OS5I PABLO F00010104918 0,0000800040600 16926.44
202925698915LANC Juan F00010104918 0,0000100040600 11070.92
2029714317 5ITURRASPE GERARDO F00010104918 0,0000800040600 14224. 64
2029809297 JARGUELLO CARLOS F00010104918 0,0001 00040600 12438, 57
20308056334VILDOZA HERNAN F00010104918 0,0001 00040600 10902.63
20209905653ARAMAYO MARCOS TO0010104918 00,0001 00040600 11806. 61
20314143214GOMEZ NICOLAS F00010104918 0,0001 00040600 14644, 52
203150954 50MORALES LUCAS F00010104918 0,0000100040600 17554.04
20317420154BARBOZA PABLO F00010104918 0,0000100040600 13029, 29
2031769691 5RODRIGUEZ GABRIEL F00010104918 0,0001 00040600 11777.70
20324569163LUNA  LEONARDO F00010104918 0,0001 00040600 12525. 87
20327118316MORALES DAVID F00010104918 0,0000100040600 17499, 83
203293908970VIEDO VICTOR F00010104918 0,0001 00040600 13194.18
2033776637 5IRAZOQUI DAVID F00010104918 0,0001 00040600 19076.76
20347003566ARMANDO PABLO F00010104918 0,0001 00040800 17943. 29

e e e e e e e T e T e e e e ]

1

-

1| m
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Organizar = Mueva carpeta

i Nombre Fecha de modifica.. Tipo

- Bibliotecas
% Documentos Ningtn elemento coincide con el criterio de bisqueda.
[&] Imagenes
J‘F Musica
B videos

Lol Equipo
& Disco local ()
5 administracion |

€l Red

-

Mombre: m

Tipo: [Documentos de texto (*.bd)

4 Ocultar carpetas Codificacign: [ANSI '][ Guardar ] [ Cancelar ]

PR )
=
| Orden || Fitro
Histdricos:
Diciembre 2016 - Market line S.A - TECNOLOGIAY SISTEMAS/SUPERVISORES TELECOM/SUPERVISORES O
Pagina Descripcion

M B W |Registros del 1al 50

® 5P (Detallado  ()Resumen () Contral Inf. 3 Mopres

4909 MULLER , JAVIER ALEJANDRO TECNCLOGIA ¥ SISTEMAS/SUPERVISORES TELECOM/SUPERVISORES OP.
4469 HAYMAL , MATIAS HECTOR TECNOLOGIA Y SISTEMAS/SUPERVISORES TELECOM/SUPERVISORES OP.
6593 DIAZ , ARIEL ROLANDO TECNOLOGIA Y SISTEMAS/SUPERVISORES TELECOM/SUPERVISORES OP.
3130 GUZMAN , GUSTAVO DANIEL TECNOLOGIA Y SISTEMAS/SUPERVISORES TELECOM/SUPERVISORES OP.
4746 PETRINI , JUAN PABLO TECNCLOGIA ¥ SISTEMAS/SUPERVISORES TELECOM/SUPERVISORES OP.
20568 LAZARTE , ALFREDO DANIEL TECNOLOGIA Y SISTEMAS/SUPERVISORES TELECOM/SUPERVISORES OP.
7719 GARCIA ANGELES, ALVARO GUIDO TECNOLOGIA Y SISTEMAS/SUPERVISORES TELECOM/SUPERVISORES OP.
4470 DRUDI , LEANDRO MARTIN TECNOLOGIA Y SISTEMAS/SUPERVISORES TELECOM/SUPERVISORES OP.
1093 ROSS1 , PABLO HERMNAN TECNCLOGIA ¥ SISTEMAS/SUPERVISORES TELECOM/SUPERVISORES OP.
4839 SLANC , JUAN PABLO TECNOLOGIA Y SISTEMAS/SUPERVISORES TELECOM/SUPERVISORES OP.
2634 ITURRASPE , GERARDO TECNOLOGIA Y SISTEMAS/SUPERVISORES TELECOM/SUPERVISORES OP.
17355 ARGUELLO , CARLOS DANIEL TECNOLOGIA Y SISTEMAS/SUPERVISORES TELECOM/SUPERVISORES OP.
21341 VILDOZA PARRA, HERNAN GONZALO TECNCLOGIA ¥ SISTEMAS/SUPERVISORES TELECOM/SUPERVISORES OP.
13335 ARAMAYO , MARCOS LUIS TECNOLOGIA Y SISTEMAS/SUPERVISORES TELECOM/SUPERVISORES OP.
3803 GOMEZ , NICOLAS ALBERTO TECNOLOGIA Y SISTEMAS/SUPERVISORES TELECOM/SUPERVISORES OP.
5107 MORALES , LUCAS DEL CORAZON DE JESUS TECNOLOGIA Y SISTEMAS/SUPERVISORES TELECOM/SUPERVISORES OP.
4483 BARBOZA , PABLO MATIAS TECNCLOGIA ¥ SISTEMAS/SUPERVISORES TELECOM/SUPERVISORES OP.
11652 RODRIGUEZ , GABRIEL ADRIAN TECNOLOGIA Y SISTEMAS/SUPERVISORES TELECOM/SUPERVISORES OP.
14950 LUNA VALVERDE, LEONARDO MARTIN TECNOLOGIA Y SISTEMAS/SUPERVISORES TELECOM/SUPERVISORES OP.
3621 MORALES , DAVID ALEXANDER TECNOLOGIA Y SISTEMAS/SUPERVISORES TELECOM/SUPERVISORES OP.
13082 OVIEDO , VICTOR ANTONIO TECNCLOGIA ¥ SISTEMAS/SUPERVISORES TELECOM/SUPERVISORES OP.

#Quieres abrir o guardar sicoss.xls desde rhpro? Guardar | ¥ Cancelar » VISDRES)DP-
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s sicoss [solo lectura] - Excel 7 ® - &8 X
INICIO | INSERTAR  DISENODEPAGINA  FORMULAS ~ DATOS  REVISAR  VISTA DIEGO EDUARDO NAVARRO ~
c@ED Calibr - - B Autarteto Generl B £# | Nomal Buena & 5 E é““‘“‘“’“ Ay ik
Copiar - Rellenar -
Pegr s ks -] CoOmERary e | $ - % oo | %3 38 mi:::::‘:‘ . f:r;?t::\;o Incorrecto. Neutral ] | nsetor Elminar Formato |~ yu;‘,‘;(::, “‘EE::::‘ v
Portapapeles ] Fuente ) Alineadién r. Nimero r. Estilos Celdas Wodificar -
AL M Slp v
A B @ D E F [ H J K L M-
1
2 Empleado Apellidoy Nombre Proceso Manual  CUIL  Conyuge Cant. Hijos Cod. Situacion Cod. Condicion Cod. Actividad Cod. de Zona Porc. de Aporte Adic. Cod. Col
3| 4909 MULLER , JAVIER ALEJANDRO NCIA SIN GOCE DE SUELDO (No Mat)/ESTIMACIONES ~ No 20261793866 0 0 1 1 29 18 o
4] 4469 HAYMAL , MATIAS HECTOR NCIA SIN GOCE DE SUELDO (No Mat)/ESTIMACIONES  No 20270791078 1 0 1 1 29 18 o
5| 6593 DIAZ, ARIEL ROLANDO NCIA SIN GOCE DE SUELDO (No Mat)/ESTIMACIONES ~ No 20272698253 0 0 1 1 29 18 o
5 3130 GUZMAN , GUSTAVO DANIEL NCIA SIN GOCE DE SUELDO (No Mat)/ESTIMACIONES ~ No 20276533224 0 0 1 1 a9 12 [
7| 4746 PETRINI, JUAN PABLO NCIA SIN GOCE DE SUELDO (No Mat)/ESTIMACIONES ~ No 20284274890 1 0 1 1 a9 12 [
8 20568 LAZARTE, ALFREDO DANIEL NCIA SIN GOCE DE SUELDO (No Mat)/ESTIMACIONES ~ No 20286570101 0 0 1 1 a9 12 [
o 7719 GARCIA ANGELES, ALVARO GUIDO NCIA SIN GOCE DE SUELDO (No Mat)/ESTIMACIONES ~ No 20289983024 1 2 1 1 a9 12 [
10| 4470 DRUDI, LEANDRO MARTIN NCIA SIN GOCE DE SUELDO (No Mat)/ESTIMACIONES ~ No 20291889124 0 0 1 1 a9 12 [
1] 1093 ROSSI, PABLO HERNAN NCIA SIN GOCE DE SUELDO (No Mat)/ESTIMACIONES ~ No 20292527366 0 0 1 1 a9 12 [
12| 4839 SLANC , JUAN PABLO NCIA SIN GOCE DE SUELDO (No Mat)/ESTIMACIONES ~ No 20292569891 0 0 1 1 a9 12 [
13 2634 ITURRASPE , GERARDO NCIA SIN GOCE DE SUELDO (No Mat)/ESTIMACIONES ~ No 20297143175 0 0 1 1 a9 12 [
14| 17355 ARGUELLO , CARLOS DANIEL NCIA SIN GOCE DE SUELDO (No Mat)/ESTIMACIONES ~ No 20298092973 0 0 1 1 a9 12 [
15| 21341 VILDOZA PARRA, HERNAN GONZALO NCIA SIN GOCE DE SUELDO (No Mat)/ESTIMACIONES ~ No 20308056334 0 0 1 1 a9 12 [
16| 13335 ARAMAYO, MARCOS LUIS NCIA SIN GOCE DE SUELDO (No Mat)/ESTIMACIONES ~ No 20309905653 1 0 1 1 a9 12 [
17] 3803 GOMEZ,, NICOLAS ALBERTO NCIA SIN GOCE DE SUELDO (No Mat)/ESTIMACIONES ~ No 20314143214 0 0 1 1 a9 12 [
18] 5107 MORALES , LUCAS DEL CORAZON DE JESUS NCIA SIN GOCE DE SUELDO (No Mat)/ESTIMACIONES ~ No 20315095450 0 0 1 1 a9 12 [
19/ 4483 BARBOZA , PABLO MATIAS NCIA SIN GOCE DE SUELDO (No Mat)/ESTIMACIONES ~ No 20317420154 0 0 1 1 a9 12 [
20| 11652 RODRIGUEZ, GABRIEL ADRI NCIA SIN GOCE DE SUELDO (No Mat)/ESTIMACIONES ~ No 20317696915 0 0 1 1 a9 12 [
21 14950 LUNA VALVERDE, LEONARDO MARTIN NCIA SIN GOCE DE SUELDO (No Mat)/ESTIMACIONES ~ No 20324569163 0 0 1 1 a9 12 [
22| 3621 MORALES, DAVID ALEXANDER NCIA SIN GOCE DE SUELDO (No Mat)/ESTIMACIONES ~ No 20327118316 0 0 1 1 a9 12 [
23| 13082 OVIEDO, VICTOR ANTONIO NCIA SIN GOCE DE SUELDO (No Mat)/ESTIMACIONES ~ No 20329390857 0 0 1 1 a9 12 [
24| 13064 IRAZOQUI, DAVID SEBASTIAN NCIA SIN GOCE DE SUELDO (No Mat)/ESTIMACIONES ~ No 20337766375 0 0 1 1 a9 12 [
25| 20775 ARMANDO , PABLO HERNAN NCIA SIN GOCE DE SUELDO (No Mat)/ESTIMACIONES ~ No 20347003566 0 0 1 1 a9 12 [
26| 15228 NUVOLI ALBARRACIN, GONZALO LEONARDO NCIA SIN GOCE DE SUELDO (No Mat)/ESTIMACIONES ~ No 20348395883 0 0 1 1 a9 12 [
27| 22739 ORELLANA, FACUNDO NCIA SIN GOCE DE SUELDO (No Mat)/ESTIMACIONES ~ No 20349658667 0 0 1 1 a9 12 [
28| 21767 SASSAROLI, RICARDO NCIA SIN GOCE DE SUELDO (No Mat)/ESTIMACIONES ~ No 20351645173 0 0 1 1 a9 12 [
20| 12211 GENELLINI, SEBASTIAN EDUARDO NCIA SIN GOCE DE SUELDO (No Mat)/ESTIMACIONES ~ No 20351729288 0 0 1 1 a9 12 [
30 21997 HERRERA , FERNANDO ARIEL NCIA SIN GOCE DE SUELDO (No Mat)/ESTIMACIONES  No 0 0 1 1 a9 128 o =
< v oss | @ v

s

Archivo  Ver

LAp - Sistema Integrado de Aplicacianes

Mantenimiento Complementos del sistema

Ayuda

Lista de contribuyentes

KI|

€ Persona Juideca

A continuacion ingresamos al aplicativo SIAP > SICOSS

m-——

100%

{3 Datos denificatarios
¥ Denominacidny otres datos
W Domiciios
7 hctividades

Bar

{3 Datos comerciales
W Datos de interés fiscal
] Claves bancaiias
7] Responsable por deuds sjena

| Visualizando todos los contribuyentes

a d acceso a anl ies instaladas
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Se debe crear un nuevo Periodo, para subir alli la informacion a través del reporte
guardado anteriormente, para ello se hace click en el boton agregar.

SLCOSS. Sistema de Calculo de Obligaciones de Ia Seguridad Social Versién 39 Release 6 SR X
Archivo  Declaracién Jurada  Ayuda
Datos de la Declaracién Jureda
PERIODOD TIPO SECUENCIA-
‘IS[IJWZEEWZ MARKET LINE S& L‘ C|D ‘ @ ’7 201611 l ’7 Némina completa Original
DD 10N DE LA DJ SELECC! E]
- = wl
[ [Peiioo [ Tpo [sec [ Datos dela Dsc\avamu’nJmadal ﬁ Ingreso de Datos
= a6t N.C Diginal ||| ¢ A e
= 20610 N.C Original r i
= 20603 NC Oiginl [Detes Generes =
5 omee N.Co Oigial Datos Generales [-] @
%\ 20607 N.C Oiiginal Pariodo 2016-11
= 201606 N.C. Onginal e NA (E
= 20605 N.C Diginal L ST COMPee §|
I ameQs N.C Oiginal Secuencia Original
= ame0z N.C o Oiginal Corresponde Decreto 96/33 Mo B/
= 2060z NG Oiginal Senvicios Eventuales Mo &
= ameo N Oignal Conespande Reducciones No @@
3 o ne v ot o 9
= ms10 NC Digel Perioda Inicio No Compensa AAFF: 201110 @
= 20509 N.C Onginal Corresponde LRT: =l
= 2508 AN Rectiicaival Porcentaje Alicucta, LRT: 2,960 %
= ams0e N.Co Diginel Cuota Fija LRT: 0,60
i 231:3; : E SE“‘”E‘E““‘ Actividad Actividades no clasifcadas
B e Obra Social 05 DE LOS EMPLEADOS DE COMERCIO Y ACTMDADES CVILE]
= 201506 N.C. Reclficativa 6 - -
= M50 N Dighel Localica Cérdoba-Gran Cardoba
S 20505 RN Rectficatival Zona: Cordoba
= 21505 NC Oiginal Tipo de empleadar: Dec 81401, art 2 inc. A
= am504 RN Recticativa 1 Empleados al 014-2000 0
S 2504 N.C. Oignal Empleados al 01-2004 0
= 201502 RN Rectificativa 2 Ley 25922: No Carresponde
E ams; W oignel Con Paliza de seguro de vide: 5
= a5z NC Oigial z
S mso wC o Frima Indvidual 6,830
= m412 NC Diginal Casto de Emision 0,00
=l 201411 N.C. Original
= 201440 N.C Oiginal
= 201409 N.C Original
= 2408 N.C o Oiiginal Totales Generales
T 2407 N.C Restficalival e e
= 01407 N.C Oignal Dates Generales
= 2m406 N.C. Oiginal i

Se abrird la siguiente ventana, se debe ingresar el mes y afio correspondiente a la
liquidacion, y completar los datos tal cual como lo muestra la captura, por ultimo se
hace click en el tilde verde.

Periodo: [12[2006 TiPe" [Némina completa | Secuencia: [giginal ]

—Datos Generales
[~ Coresponde D ecreto 35439 [~ Servicios Eventuales [T Comesponde Reducciones

—Azignaciones Famihares

¥ Mo Compensa &8FF Periodo Inicio Mo Compensa A4FF I'I D|2U'I'I

—Ley de Riesgos del Trabajo
¥ Caresponde LET Porcentaje Alicusta LRT Iw Cuota Fija LRT I—UBU
—Otros
dctividad |4E| - Actividades no clasificadas ;I
Hleps Berm =l [126205 - 05 DE LOS EMPLEADDS DE COMERCID ¥ ACTIVIDADES Ch v |
Localidad: ICU’ldoba - Gran Cérdoba
Zona: IEordDba

Tipo de Empleador [4 pec 514/01, at. 2, inc. &

Al 04-2000—— Al 01-2004—— —Ley 25922
Cantidad de {* Mo Corresponde
Empleados: I 0 I " ParPerzona ¢ Paor Masa Salarial

[ Con Pdliza de sequra de vidzs Prirma Individual I E.830 Costa de Emisidn: | 0,00
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Una vez creado el periodo se debe importar los datos de la liquidacion a través del
reporte SIJP, para ello se dirige al boton Importar/Exportar.

10555 0 O O T e o v v .l
Archivo  Declaracién Jurada  Ayuda
Datos de la Declaracién Jurada
PERIODD TIPO SECUENCIA
‘|3H—7U7255172 MARKET LINE S& L‘ C|D ‘ @ ’7 201612 l ’7 Némina completa ’7 Original —I
DI 10N DE LA DJ SELECC E |
LEcioiol Lo | [=y= Datos de s Declaracién Jurada | ﬁ Ingreso de Datos L
BT | [
201640 N.C Oiginal [Dstos Benerses
201609 N.C Diiginal [y ———
201608 N.C. DOriginal Periodo 201612
201607 N.C. Driginal Ti N6 let
201606 N.C. Originsl g [ R
20605 N.C. Oiginel Secusncia Original
a0E04 N.C. Orginal Corresponds Decreto 96/33 No
2603 N.C. Orginal Servicios Eventuales Na
ameoz N.C Oignal Corresponds Reducciones No
20601 N.C. Orginal
201512 N.C. Oiiginal Compensa AAFF No
e NC o Periodo Inicio No Compensa AAFF. 201110
201510 N.C. Driginal Corresponce LRT: S0
201509 N.C. Orginal Porcentaje Alicuota LFT. 2960 %
20508 RN, Rectficaliva | Cuota Fija LRT: [LE:]1
sy e vl Actividad Actividades no clasifcadas
e N o Obra Social 05 DE LOS EMPLEADOS DE COMERCIO Y ACTMDADES CVILE]
01806 NG Rectfoaiva & Localidad: Cérdoba-Gran Cérdoba
201506 N.C Original Zone: Cordoba
20505 RN Recticaival Tipo de empleador: Dac 81401, an. 2 inc. A
aME05 WL Oiginal Empleados al 042000 [
201504 RN Recticativa 1 Empleados ol 01-2004 0
2m504 N.C. Original Ley 25922: No Carresponde
201503 RN Rectficativa 2 - -
0 NC ol Con Ptliza de seguro d vids: si
Mem W il Frima Indliidual 6830
501 NG Diginal Costo ds Emision 000
201412 N.C. Driginal
20411 N.C. Orginal
2014100 N.C. Original
201409 N.C. Original Totales Generales
201408 N.C. Driginal
N.C. Rectiicativa 1
N.C. Diiginal il
Se abrird la siguient t lli se h lick | botén Import
€ aprira la siguiente ventana, alll Sé nace ClICK en el boton portar.
p
imporr & porer S
i _|
Standard Wersidh 34 Releagze 1 [ @ |
Standard Versidn 34
Standard Wersidn 33 @
Standard Versidn 32

Standard Version 27, 28, 29 30

Standard Versidn 26 a
Standard Versidn 25

Standarnd Versidn 24

Standard Version 20, 21, 22y 23
Standard Wersidn 19

Standard Versidn 16,17 v 18
Standard Wersion 14 p 15
Standard Versidn 13

Standard Wersidn 9.3 -

Errores detectados: 0

b Esta operacion puede demorar varios minutos
¥’ ;Desea continuar?

Aceptar Cancelar
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]

Organizar = Mueva carpeta == » [ @ I
] Sitios recientes Nombre Fecha de modifica.. Tipo Tamarfio
o | || sijp_prueba 22/12/201611:09 a... Documento de tex... 881 KBl
. Bibliotecas T . -
L sijp_prueba 22/12/201611:10 a... Hoja de calculo d... 620 KB
@ Documentos
[&| Imdgenes
JF Muisica
E Videos
1% Equipo £

& Dizco local (T
5 administracion (f

€l Red

4

MNombre: sijp_prueba h

| Abir |v] [ cancelar

Al hacer click en el botdén Abrir comenzara la importacion de los datos.

oo

Standard Yersidn 34 Release 1
Standard Yersidn 34

Standard Yersidn 33

Standard Yersion 32

Standard Yersidn 27, 28, 23 v 30
Standard Yersidn 26

Standard Yersidn 25

Standard Yersidn 24

Standard Yersidn 20, 21, 22 v 23
Standard Yersion 19

Standard Yersidn 16,17 y 18
Standard Wersidn 14 15
Standard Yersidn 13

Standard Yersidn 9.3

(]

Errores detectados: 2

Progreso de Importacion: 7 %
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Una vez finalizado el proceso, se pueden observar lo errores detectados, los mismo se
imprimen para poder trabajar en ellos.

Resultados de la Operacion

RN EnEEEE] 15dets  Tolsks  100%
[

Imprimic | Salir

Por ejemplo en el CUIL recuadrado el error indica que el régimen jubilatorio es
incorrecto, para corregir esto se debe volver a RHPRO donde se genero el reporte SIJP.

Resultados de la Operacion

‘CUIL: 20350556800 Linea: 430 L n Imponib i Adicionales + Hs Estra + Plus por zona desfavorable + SAC + Vac
CUIL: 23317541694 Linea: 1039 La s i Adicionales + Hs Extra + Plus por zona desfavorable + SAC + Vi
CUIL: 23329130274 Linea: 173 La i Adicionales + Hs Extra + Plus por zona desfivorzble + SAC + Vac

OIL- TISIIT Lines: 200 L2 Rex
CUIL: 27321911701 Linea: 1901
CUIL: inea: 100 La
CUIL: 27342895013 Linea: 1375 La
CUIL: 27343152758 Linea: 13771
CUIL: 27352835531 Linex: 291 La
CUIL: 27350675483 Linea: 1486 La
CUIL: 27362405004 Linea: 15151
CUIL: 27376174706 Linea: 372 La.
CUIL: 27303054412 Linea: 1737 La

RN ER R EEE 15de1s  Toakls  100%
[

Imprimir | Salir
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dad
Delensa Nacianal

/2 SUP - Intemet Explorer

Apellido y Nombre.

4308 MULLER , JAVIER ALEJANDRO
4469 HAYMAL , MATIAS HECTOR
6593 DIAZ , ARIEL ROLANDO
3130 GUZMAN , GUSTAVO DANIEL
4746 PETRINI , JUAN PABLO
20568 LAZARTE , ALFREDO DANIEL
7718 GARCIA ANGELES, ALVARO GUIDO
4470 DRUDI , LEANDRO MARTIN
1093 ROSSI , PABLO HERNAN
4839 SLANC , JUAN PABLO
2634 [TURRASPE , GERARDO
17355 ARGUELLO , CARLOS DANIEL
21341 VILDOZA PARRA, HERNAN GONZALO
13335 ARAMAYO , MARCOS LUIS
3803 GOMEZ , NICOLAS ALBERTO
5107 MORALES , LUCAS DEL CORAZON DE JESUS
4483 BARBOZA , PABLO MATIAS
11652 RODRIGUEZ , GABRIEL ADRIAN
14950 LUNA VALVERDE, LEONARDO MARTIN
3621 MORALES , DAVID ALEXANDER
13082 OVIEDO , VICTOR ANTONIO
13064 IRAZOQUI , DAVID SEBASTIAN
20775 ARMANDO , PABLO HERNAN
15228 NUVOLI ALBARRACIN, GONZALO LEONARDO
22738 ORELLANA , FACUNDO
21767 SASSAROLI , RICARDO
12211 GENELLINI , SEBASTIAN EDUARDO
21997 HERRERA , FERNANDO ARIEL
13360 TRIANA , CRISTIAN
20302 LOLI VILLANUEVA, CARLA ALEXANDRA
3022 FERREYRA , MARIA BELEN
4566 DEANE , MARIANA SOLEDAD
6449 MOYANO , MARCOS HERNAN
6843 ACOSTA TORRES, EMANUEL ERNESTO
2185 PONCE ROMERO, MARIA LAURA
4485 OVIEDO , SILVANA VALERIA

L3 B ——— |
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Histéricos

Diciembre 2016 - Marketline S.A - TECNOLOGIA Y SISTEMAS/SUPERVISORES TELECOM/SUPERVISORES O V|

Pégina Descripcién

- M [Registros del 1al50

Detallado

TECNOLOGIA Y SISTEMAS/SURERVISORES TELECOM/SUPERVISORES OF.
TECNOLOGIA Y
TECNOLOGIA Y SISTEMAS/SURERVISORES TELECOM/SUPERVISORES OF.
TECNOLOGIA Y
TECNOLOGIA Y SISTEMAS/SUPERVISORES TELECOM/SUPERVISORES OP.
TECNOLOGIA Y TELECOM/SUS
TECNOLOGIA ¥ SISTEMAS/SUPERVISORES TELECOM/SUPERVISORES OP.
TECNOLOGIA Y SISTEMAS/SUPERVISORES TELECOM/SUPERVISORES OP.
TECNOLOGIA ¥ SISTEMAS/SUPERVISORES TELECOM/SUPERVISORES OP.
TECNOLOGIA Y SISTEMAS/SUPERVISORES TELECOM/SUPERVISORES OP.
TECNOLOGIA ¥ TELECOM/SUS
TECNOLOGIA Y SISTEMAS/SURERVISORES TELECOM/SUPERVISORES OF.
TECNOLOGIA Y TELECOM/SUS
TECNOLOGIA Y SISTEMAS/SUPERVISORES TELECOM/SUPERVISORES OP.
TECNOLOGIA Y TELECOM/SUS
TECNOLOGIA Y SISTEMAS/SUPERVISORES TELECOM/SUPERVISORES OP.
TECNOLOGIA Y TELECOM/SUS
TECNOLOGIA ¥ SISTEMAS/SUPERVISORES TELECOM/SUPERVISORES OP.
TECNOLOGIA Y SISTEMAS/SUPERVISORES TELECOM/SUPERVISORES OP.
TECNOLOGIA ¥ TELECOM/SUS
TECNOLOGIA Y SISTEMAS/SURERVISORES TELECOM/SUPERVISORES OF.
TECNOLOGIA Y
TECNOLOGIA Y SISTEMAS/SURERVISORES TELECOM/SUPERVISORES OF.
TECNOLOGIA Y
TECNOLOGIA Y SISTEMAS/SUPERVISORES TELECOM/SUPERVISORES OP.
TECNOLOGIA Y e

TECNOLOGIA ¥ SISTEMAS/SUPERVISORES TELECOM/SUPERVISORES OP.
TECNOLOGIA Y SISTEMAS/SUPERVISORES TELECOM/SUPERVISORES OP.
TECNOLOGIA ¥ SISTEMAS/SUPERVISORES TELECOM/SUPERVISORES OP.
TECNOLOGIA Y SISTEMAS/SUPERVISORES TELECOM/SUPERVISORES OP.

o
5

o
s

o
s

o
2

o
s

o
s

s

op.

o
2

o
5

o
s

o
s

TECNOLOGIA ¥ TELECOM/SUS op.
TECNOLOGIA Y SISTEMAS/SURERVISORES TELECOM/SUPERVISORES OF.
TECNOLOGIA Y TELECOM/SUS op.
TECNOLOGIA Y SISTEMAS/SUPERVISORES TELECOM/SUPERVISORES OP.
TECNOLOGIA Y TELECOM/SUS oP.
TECNOLOGIA Y SISTEMAS/SUPERVISORES TELECOM/SUPERVISORES OP.
TErNA AR v p———- Ao

O Resumen  (

Control Inf. 3 Mopres

COMERCIAL/SUPERVISORES CUSTOMER VERIFICADOS/SOPER ( LIQ.
COMERCIAL/SUPERVISORES CUSTOMER VERIFICADOS/SOPER. ( LIQ.
COMERCIAL/SUPERVISORES CUSTOMER VERIFICADOS/SOPER ( LIQ.
COMERCIAL/SUPERVISORES CUSTOMER VERIFICADOS/SOPER. ( LIQ.
COMERCIAL/SUPERVISORES CUSTOMER VERIFICADOS/SOPER ( LIQ.
COMERCIAL/SUPERVISORES CUSTOMER VERIFICADOS/SOPER ( LIQ.
COMERCIAL/SUPERVISORES CUSTOMER VERIFICADOS/SOPER ( LIQ.
COMERCIAL/SUPERVISORES CUSTOMER VERIFICADOS/SOPER ( LIQ.
COMERCIAL/SUPERVISORES CUSTOMER VERIFICADOS/SOPER ( LIQ.
COMERCIAL/SUPERVISORES CUSTOMER VERIFICADOS/SOPER ( LIQ.

. COMERCIAL/SUPERVISORES CUSTOMER VERIFICADOS/SOPER ( LIQ.

COMERCIAL/SUPERVISORES CUSTOMER VERIFICADOS/SOPER ( LIQ.
COMERCIAL/SUPERVISORES CUSTOMER VERIFICADOS/SOPER. ( LIQ.
COMERCIAL/SUPERVISORES CUSTOMER VERIFICADOS/SOPER ( LIQ.
COMERCIAL/SUPERVISORES CUSTOMER VERIFICADOS/SOPER ( LIQ.
COMERCIAL/SUPERVISORES CUSTOMER VERIFICADOS/SOPER ( LIQ.
COMERCIAL/SUPERVISORES CUSTOMER VERIFICADOS/SOPER ( LIQ.
COMERCIAL/SUPERVISORES CUSTOMER VERIFICADOS/SOPER ( LIQ.
COMERCIAL/SUPERVISORES CUSTOMER VERIFICADOS/SOPER ( LIQ.
COMERCIAL/SUPERVISORES CUSTOMER VERIFICADOS/SOPER ( LIQ.
COMERCIAL/SUPERVISORES CUSTOMER VERIFICADOS/SOPER ( LIQ.
COMERCIAL/SUPERVISORES CUSTOMER VERIFICADOS/SOPER. ( LIQ.
COMERCIAL/SUPERVISORES CUSTOMER VERIFICADOS/SOPER ( LIQ.
COMERCIAL/SUPERVISORES CUSTOMER VERIFICADOS/SOPER. ( LIQ.
COMERCIAL/SUPERVISORES CUSTOMER VERIFICADOS/SOPER ( LIQ.
COMERCIAL/SUPERVISORES CUSTOMER VERIFICADOS/SOPER ( LIQ.
COMERCIAL/SUPERVISORES CUSTOMER VERIFICADOS/SOPER ( LIQ.
COMERCIAL/SUPERVISORES CUSTOMER VERIFICADOS/SOPER ( LIQ.
COMERCIAL/SUPERVISORES CUSTOMER VERIFICADOS/SOPER ( LIQ.
COMERCIAL/SUPERVISORES CUSTOMER VERIFICADOS/SOPER ( LIQ.
COMERCIAL/SUPERVISORES CUSTOMER VERIFICADOS/SOPER ( LIQ.
COMERCIAL/SUPERVISORES CUSTOMER VERIFICADOS/SOPER ( LIQ.
COMERCIAL/SUPERVISORES CUSTOMER VERIFICADOS/SOPER. ( LIQ.
COMERCIAL/SUPERVISORES CUSTOMER VERIFICADOS/SOPER ( LIQ.
COMERCIAL/SUPERVISORES CUSTOMER VERIFICADOS/SOPER ( LIQ.

Administracién Salarial”
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4808 MULLER , JAVIER ALEJANDRO
4469 HAYMAL , MATIAS HECTOR
6593 DIAZ , ARIEL ROLANDO
3130 GUZMAN , GUSTAVO DANIEL
4746 PETRINI , JUAN PABLO
20568 LAZARTE , ALFREDO DANIEL
7719 GARCIA ANGELES, ALVARO GUIDO
4470 DRUDI , LEANDRO MARTIN
1093 ROSSI, PABLO HERNAN
4839 SLANC , JUAN PABLO
2634 ITURRASPE , GERARDO
17355 ARGUELLO , CARLOS DANIEL
21341 VILDOZA PARRA, HERNAN GONZALO
13335 ARAMAYO , MARCOS LUIS
3803 GOMEZ , NICOLAS ALBERTO
5107 MORALES , LUCAS DEL CORAZON DE JESUS
4483 BARBOZA , PABLO MATIAS
11652 RODRIGUEZ , GABRIEL ADRIAN
14950 LUNA VALVERDE, LEONARDO MARTIN
3621 MORALES , DAVID ALEXANDER.
13082 OVIEDO , VICTOR ANTONIO
13064 IRAZOQUT , DAVID SEBASTIAN
20775 ARMANDO , PABLO HERNAN
15228 NUVOLI ALBARRACIN, GONZALO LEONARDO
22738 ORELLANA , FACUNDO
21767 SASSAROLI , RICARDO
12211 GENELLINI , SEBASTIAN EDUARDO
21987 HERRERA , FERNANDO ARIEL
13360 TRIANA , CRISTIAN
20302 LOLI VILLANUEVA, CARLA ALEXANDRA
3022 FERREYRA , MARIA BELEN
4566 DEANE , MARIANA SOLEDAD
6448 MOYANO , MARCOS HERNAN
6843 ACOSTA TORRES, EMANUEL ERNESTO
2185 PONCE ROMERO, MARIA LAURA
4495 OVIEDO , SILVANA VALERIA
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ECNOLOGIA Y SISTEMAS/SUI TELECOM/SUI
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Aqui vemos el error a corregir, cambiamos el codigo de 0 a 1.
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Volvemos a cambiar de Permitir Cambios a Solo Lectura para emitir nuevamente el
reporte siguiendo los pasos antes descriptos, y a su vez volver a subirlo al aplicativo.
Desde el &rea de Impuestos se reciben las Retenciones del Impuesto a las Ganancias de
4ta Categoria para agregarlas al aplicativo SICOSS.
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c
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Chicos, les paso el txty la planilla de las Retenciones de SUSS recibidas en noviembre
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fensa Nacio

Para ello ingresamos a Declaracion Jurada > Declaracion Jurada > Retenciones
516055 Sistera de Clals de Oligadones g Seqdd Sl Ve 39 el & I e

Archivo [ Declaracién Jurada | Ayuda

P ako de Declaracion Jursds Ctrlea
Datos de la Eliminar Declaracién Jurada Supr
Imprimir Ctisp L PERIODO TIPO SECUENCIA
30-70725¢ I =r|p ‘ @ ( 200612 H Némina completa ( Origindl —‘
Declaracién Jurada Actual B Nérmina de Empleados Ctrl+N
~DDJJ
Peri Importar / Exportar Ctrisl Datos del Periodo CtrsT '
21 Generar Declaracién Jurada ctrisG LRTy Vales Alimentsrios e
;3: Copiar Declaracién Jurada Curl+C Percepciones sobre V.Alim. y/o Cajas de Alimentos =] .
El Respaldo de Declaracion Jurada Retenciones 0 Eein B @
22: Restaurar Declaracion Jurada B S0 Rs e0le-12
201805 N.C. Origiel TTpo; NSminscompeta |§
SOt N T Ongnd Secuencia Originsl
201604 N.C. Orgna Corresponde Decreto 96/99 Na ty
201603 N.C. Orighal Servicios Eventuales: No .
201602 N.C. Originel Coresponde Reducciones: No @
meo ue oo Corpoar o
R NG Ord Perioda Inicio No Cormpensa AAFF: 201110 @!ﬁ
201510 N.C. Original Corresponde LRT: s
21509 N.C. Orgna Porcentaje Alicucta. LRT: 2960 %
201508 R.N. Rectificativa 1 Cuota Fija LRT: 060
e L D Actividad Actividades no closificadas
o NG Dj;n‘: e Cbra Social 08 DE LOS EMPLEADOS DE COMERCIO Y ACTIVIDADES CIVILE]
JE0 N Fatiodivas Localidad: Cordoba-Gran Cordoba.
201506 N.C. Original Zone: Cordoba,
EDE RN, Rectiicatival Tipo de empleador. Dec814/01, art 2 inc. A
1505 N.C. Orgnal Empleados al 14-2000 0
201504 RN, Fecticatival Empleados al 012004 0
201504 N.C. - Orighal Ley 25922 Mo Carrespande
20150 RN Recticativa2 Con Pl = &
em N o on Poliza de sequro de vida: i
502 N.C Ored PrimaIndivicual 6830
2501 N.C. Oiigindl Costo de Emision 000
201412 N.C. Original
201411 N.C. Orgna
201410 N.C. Original
201409 N.C. Orgina Totales Generales
201408 N.C. Origihal
201407 N.C. Fecticatival
201407 MN.C. Orgnal i

Se hace click en el boton Importar y elegimos el archivo en formato Excel enviado por
Impuestos.

r Decl. 10n Jurada 5

| 12:208 - Driginal =l

—Momina de Retenciones sufridas en el periodo

| Cuit | Fecha | Congtancia | Importe |

—Datos de laR

Nomero de CUIT:

Fecha:

Mcimero de Certificado;

Importe:

—Otros Datos

Acumulado Retenciones del periodo:

Saldo a favar ret. Periodo Anterior:
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rd 1.0 m
Standard Yersion 11

-l ET

Errores detectados: 0 ﬂ|

e e

1 Esta operacion puede demorar varios minutos
" ;Desea continuar?

Aceptar Cancelar

Importacion & u

Importacion terminada con exito

Impaortar & E:por_

Standard Vers
Standard Yersion 11

Errores detectados: 0

Importacion Terminada
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Retenciones acumuladas en el p

r Declaracion Jurada Seleccionada

[12:2016 - Driginal

=

—MNomina de Retenciones sufridaz en el periodo

Fecha | Congtancia

| Imparte | =

2016-11-04  30500001735...
20161104 30633453738...
2016-11-24  30639453738...
20161101 30663288497...
20161103 30663282437,
20161107 30663285437...

—Datos de la Retencidn

Moimero de CUIT: [0 [Eo00mi7a [5
Eecha: |D4 117206

Mumero de Certificado:

30500001735201600000717107

Impaorte: I

1097373

r Otros Datos

Acumulado Retenciones del periodo:

39366448

Saldo a favor ret. Perioda Anteriar:

0,00
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H - Retenciones SUSS Recibidas noviembre 16 - Excel 2 H - &
LRl N0 | INSERTAR  DISENODEPAGINA  FORMULAS  DATOS  REVISAR  VISTA DIEGO EDUARDO NAVARRO ~
2 Cortar o oll= = .: T By [T | ZAvtosuma - A,
Arial <o <A A | EF Ajustar texto Personslizada = # | Moneda 3 Normal 2 fm 0 A d H
. E3 Copiar ~ . ) f" P— ‘EE EFE' . Rellenar » Dzd .
egar N K S- oA bi P - g wn |3 % | Formato  Darformato | Normal Buena < | Insertar Eliminar Formato rdenar  Buscary
- ¥ Copiarformato i A et © || 8 * 7" condicional = como tabla - - - - | &Bomar yfitrar~ seleccionar
Portapapeles B Fuente B Alineadién B nimero B Estilos Celdas Wodiicar
H16 M S
B c D E F G H J K L M
8 | 110701- SUSS RETENCIONES RG 1784i04
Agente Retencion LT Fecha N° Certificado [ importe |

ARGENTINA 2011720

3066328840720160000015110

COM ARGENTINA SOCIEDAD

3063945373820160000011258

OCIEDAD AND

3066328840720160000014836

OCIEDAD AND

3066328849720160000014663

ARGENTINA SOCIEDAD ANO

3066328849720160000014432

ARGENTINA SOCIEDAD ANOI

3066328840720160000014377

ECOM ARGENTINA SOCIEDAD

3063945373820160000010912

CO DE GALICIA Y BUENOS Al

3050000173520160000011107

ARGENTINA SOCIEDAD ANOI

3066328849720160000014293

ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA 01/11/20

3066328840720160000014206

26 TOTAL

$  393.664,48

28 total a computar

$ 393.664,48

< Respaldo | Mis Retenciones AFP | Mayor | @
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Luego se debe generar los totales generales de la Declaracion Jurada, para ello se dirige
a Declaracion Jurada > Declaracion Jurada Actual > Totales Generales.

5 5100.55. Sistera de Calulode Obligaciones de I Segurdad Social Version 3 Reiease & 1 s s T e )

Archivo [ Declaracién Jurada | Ayuda

Alta de Declaracién Jurada Ctrl-A
Datos dela Eliminar Declaracién Jurada Supr
PERIODO TIPO SECUENCIA
Imprimir P [
‘ 3070725 i I ~c|o ‘ @ |' 201672 H’ Némina completa " Original T
Declaracién Jurada Actual » Némina de Empleados CuleN
Ex
Ferd Importar / Exportar Ctrl+l Datos del Periodo CtrlT
EE] Generar Declaracion Jurada Cirl-G LRT y Vales Alimentarios 2
an Copiar Declaracién Jurada ctrieC Percepciones sobre V.Alim. y/o Cajas de Alimentos | |
z2m
a0 Respaldo de Declaracién lurada (e DareelCaReTainy ] @
- Restaurar Declaracién Jurada Excedentes Contribuciones a Favor 201612
oiee e o TiFe Némina completa §
201605 N.C Orgind Secuencia: Original
201604 N.C. Oignal Caresponde Decreto 96/29 No B/
201603 M.C. Original Servicios Eventuales: No @
201602 N.C. Originel Coresponde Reduceiones: Mo ﬁ@
ot K v Compersa AAEF Ho
MEN NC Digial Perioda Inicio No Compensa AAFF: 201110 @
201510 M.C Original Corresponde LRT: e
20509 N.C. Orgnel Parcentaje Alicucta, LRT: 2,960 %
201508 A M. Rectiicativa 1 Cuota Fija LRT: 060
;31 :Ei z E g”g“”f‘ o Actividad Actvidades no dasificadss
ety NG Dj;;:a e Obra Social 0S DELOS EMPLEADOS DE COMERCIO Y ACTIVIDADES CIVILE
201505 N Fediicativa® Localidad Cérdoba - Gran Cérdoba,
201506 N.C. Original Zona: Cardoba
201505 AN Redliicatival Tipo de emplsador. Dec 814/01. art. 2. inc. A
201505 N.C. Orginel Emplesdos al 04-2000 0
201504 RN Rectificativa 1 Empleados al 01-2004 0
201504 N.C. Original Ley 25322 No Carrespande
201503 RN Rectifeativa2 Bondind] = =
TeE HE O on Pdliza de seguro de vide: i
e Prima Individugl 6,830
201501 N Oiginal Costo de Emision 00

201412 N.C Original
200411 N.C Origingl
01410 M.C Origingl
= 201409 NG Oiiging Totales Generales
201408 M.C Original

a Y Y|
= 2m407 N.C Reclilicatival Datos Generales
201407 N.C Origingl i

1) il ] ) )

Se hace click en el botén Copiar Todos los Importes

,
=Xl 'E‘-

—Seguridad Social

A pagar A ingresar
Aportes: | 322094449 = | | [0.0r}
Contribuciones: [ 475585 = | | 0,00

—Obra Social

A pagar A ingresar

Aportes: [ 74134515 -}|| 0,00
Contril_:uciones:l 1867552 = | | 0,00

~ RENATEA

& pagar A ingresar

Apgltes:l 000 = | | 0,00
Coﬂtribuciones:l 000 =p | | 0,00

~ Otros

A pagar A ingresar

LRT: T22671.78 =P 0.00
W, Alirn, Cajaz I _I I

de Alimentos: 0ol =p | | 0,00
Sequo de Vida:l 13221605 = | | 0.00

& pagar A ingresar
TOTALES: 10.843.711 51 0,00

Copiar Todos loz Importes

Forma de Pago: [4 Eractiva ;I
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,

— Segundad Social

A pagar A ingresar
Bportes: | 222094448 = | | 3220944 49

Contribuciones: [ 473585851 =h | | 4.725.856,51

— Obra Social

A pagar A ingrezar

Aportes: | 414516 =H | | 74134516
Cortibuciones [~ 141867552 o | [ 14196752

~ RENATEA
A pagar A ingrezar

Apgrtes:l 0l = | | 0.00
Contribuciones:l 000 = | | 0.0

— Otros

A pagar A ingresar

LBT:| 72267178 =h | | 72267178
W Alim. Cajas

de Alimentas: | 000 =hH | | .00
Seguro deVida | 1521605 = || 13216,05

& pagar A ingresar
TOTALES: | 10.843.711 .51 10843711 51

Copiar Tados los Impartes

Forma de Pago: |1 Efectivo =

de Afip.

SLCOSS. Sistema de Caleulo d Obligaciones de Ia Seguridad Social Versién 39 Release 6 (T S

Archive  [Declaracién Jurada | Ayuda

Alta de Declaracion Jurada Ctri+A
Datosdela Eliminar Declaracién Jurada Supr
PERIODOD TIPO SECUENCIA-
Imprimir Ctrl+P
‘ 30-707 25 B L‘ C|D ‘ @ ’7 201612 ‘H’ Némina completa ’7 Original —I
Declaracion Jurada Actual
DE LA DJ SELECC]
Importar / Exportar Ctrl+T . wl
la Declaracion Jurada Ingreso de Datos:
Ctrl+6 &
g creC = |||
Respaldo de Declaracién lurada PRy —— B @
Restaurar Declaracion Jurada 201612
01608 N.C. Original Lz MonatioeaiEen §|
20605 N.C. Oiginal Secuencia Original
201604 N.C. Original Corresponce Decreto 96/99: Mo IEy
20603 N.C. Diigial Servicios Eventuales MNo _I@
ane0z ML Oiginal Conesponde Reducciones No @@
e WD o Compensa AAFF. No
igina 7
a1 NC il Perioda Inicio No Compensa AAFF: 201110 @lﬁ
201510 N.C. Diiginal Cortesponie LRT: s
M09 N.C Diignal Forcentsje Alicucta, LRT. 2960 %
201508 RN Rectficativa 1 Cuota Fija LRT: 0.60
ig:: E: x E 2”9'”:‘ , Actividad Adtividades no clasiicadas
et D:;‘;:E”W‘ Otra Social 05 DE LOS EMPLEADOS DE COMERCIO Y ACTMDADES CIVILE]
2505 N Rectfesive6 Localidah Cérdoba-Gran Cardoba
201505 N.C. Original Zona Cordoba
N505 RN Recticaival Tipo de empleador. Dec 81401, art 2. inc. A
2ms05 N.C. Driginal Empleadas al 04-2000: ]
201504 RN Rectficativa 1 Empleados al 01-2004 0
21504 N.C..- Oiginal Ley 25322 Mo Coresponde
25032 R Rectificativa 2 Con Péliza d ey s
e NE O on Paliza de seguro de vide: i
250 NC Oignel Prirna Indlivicuzl 6830
20500 N.C Oigial Casto de Emision 0,00
20412 N.C. Diiginal
201411 N.C. Original
201410 N.C. Diiginal
20408 N.C Original Totales Gener:
201408 N.C. Diigial
201407 N.C. Rectificativa 1 Datos Generales
= 2407 N.C Oiiginal o

I
Se hace click en el botén Si

Sr. Empleador: se ha detectado que existen trabajadores incluidos con
|

iones i ibles de idad social por montos inferiores al minimo
previsional.
Por favor verifique dicha situacién. Sino es correcto, corrija y vuelva a generar la i
misma.

Caso contrario, continde con el proceso de generacién de la Declaracién.
Desea continuar (Si/Mo)?

[ i | No
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(] SLCOSS. Sistema de Calculo de Obligaciones de I Seguridad Social Versién 39 Release 6 —m——eaves a8 . 0. A N w .

Archivo  Declaracion Jurada  Ayuda

Datos de la Declaracién Jurada
EMPRESA PERIODO | -TIPO SECUENCIA
’730,707255172 MAAKET LINE 54 jﬂﬂ‘J; ’7 7612 ’7 Wamina completa { Tigina —‘
ION DE LA DJ SELECCIDNADA
Periodo [ Tpo [Sec |« i Daos de la Declaracion Juada "‘E Ingresa de Datas
= 201692 N.C Oiginal % “
E 20t61 ML Oiginal [oatmsGerera
= e ML Oignal alos Beneras
= 201609 NC Oiginal Datos Generales
= 201608 N.C. Orginal Periodo: 201612
= 201607 NC Oiginal Tipo Néming complets.
E 201608 N.C Oiginal
ecuencia. riginal
= meos NC nu;na\ L Original
5 2me04 N.C Oignal Coresponde Decreto 96/29 No
= 201603 N.C Oiginal Senicios Eventuales: No
g 201602 N.C. Diiginal Conresponde Reducciones: No
20601 N.C. Oigina
E 12 N.C Oigna g;?ﬂp:;;?‘:?;icﬂmema AAFE % Generando aichivo, por favor espere. ZNDDMD
E amsn ML Oiginal
= 201510 N.C Oiginal CDnEspDndE'LRT Progreso de Tareas Si
= 201509 N.C  Ongnal Parcentaje Alicuota LRT: . 2,960 %
g 201508 AN Rectficativa 1 Cuta Fija LRT: Generando Informacién o 0,60
201508 N.C. Oigind ™ 104 % =
ctividad Adtividaes no
200607 N.C. Reclifcativa 1
S e T o Obra Social B e T, 0S DE LOS EMPLEADOS DE COMERCIO ¥ ACTMIDADES CIVILE]
= s nC Localidad LI Cérdoba - Gran Cordoba
5 508 N.Co Oignal Zona: Cordaba
= 201505 RN Recificatival Tip de empleador: Dec 814/01, art 2, inc. A
= 2ms0s N.Co Oignal Empleados al 04-2000 0
= 20504 RN Recifeatival Empleados ol 01-2004 0
B 504 NC Oignd Ley 25922 No Carespande
E ;s AN Aectiedia2 Con Péliza de seguro devids. si
S o503 MCo Oignd 2
S wsm N Oigna Prima Incividual 6,830
i osto de Emision J
E 20501 N.C Oigndl Costo de Emisid 000
= 201412 N.C Original
E 20141 NC o Oiginal
E 201410 M.C. Ongnal
E 201403 NC Oiginal Totales Generales
E 201408 N.C Oiiginal
= 201407 N.C  Rectificativa 1
= 201407 N.C Oiigina |

Se abrira la siguiente ventana se hace click en el boton Imprimir para obtener la DDJJ y
poder imprimirla.

Generar Archivo para
Fresentaciones via

Internet

~ Destino
I Examinar
| S

=
[ -
=3 Program Files [xB6)
45 LAp
SAAFIP

e ere—

Tdel  Totalt  100%

S o O

g T Sain
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Luego se hace click en Generar para guardar el archivo que se subira a la pagina web de
Afip.
rGemar'aram:l’livc),lf[mprim'\rFom'M_ )

Generar Archivo para
Fresentaciones via

Internet
i Destino
| sxaminar
[=e 5]
[ = -
=3 Program Files (x86) B
45.1Ap £
ZAAFIP
(L html
D oft -
Crear carpeta ﬁ

l Porcentaje completado 0 ‘Z|

istema de Clculo de Obligaciones de la Seguridad Social Versién 33 Release 6 =& =
Archivo Declaracion Jurada  Ayuda
Datos de la Declaracién Jurada
PERIODOD TIPO SECUENCIA
‘|3n-7n725m7-z MARKET LINE 54 | ﬂﬂ‘_‘g ( 201612 ( Némina completa ( Original —I
~DDJ 10N DE LA DJ SELECCI
il

[cifeth || Uiz || e Datos de ks Diclaracién Jurada | ﬁ Ingreso de Datos

20612 N.C. Diiginal o

201611 N.C Oiginal g

201810 N.C. Oiginal [Detos Gencres S|

1603 N.C. Diginal Datos Generales [-] @

20608 N.C. Diigial Periodo 201642

20607 N.C. Original A

eoe e o Tipo Némina completa. §I

$ rona Secuenda Generar archivo / Imprimir Formulario Original

201605 N.C. Diiginal Ll

01604 M.C Diiginal Cortesponde Decreto 96/33) No %

20603 NG Diiginal Servicios Eventuales: Eggjnj'gggﬂﬁzm No &

21602 N.C Oiginal Corresponds Reducciones et by @@

gglﬁ‘”‘z :E E”g'"a: Compensa AAFF: No

iginal L

a1 N Dl Perioda Inicio No Compensa AAFF: [ L - == . | 201110 @

201510 N.C. Diiginal Cortesponie LRT: Cras b = s

20509 N.C Original Parcentaje Alicunta. LRT = i proceso finsiz correctsmente 2,960 %

2508 RN Reolficaival Cuota Fija LRT: =1 B 060

Pr Fil /56
e T et Actividad %gﬁ;’“ Tes () Adtividades no clasiicadas
cciiicativa

2507 N.C Orgnal Obra Socis! =1 0S DE LOS EMPLEADOS DE COMERCIO Y ACTIVIDADES CIVILE

2505 N Rectfesive6 Localiclach Cérdoba-Gran Cardoba

2505 N.C. Orginal Zone: o Cordoba

506 RN Reclficaival Tipo de empleador Dec 81401, art 2. inc. A

201505 N.C. Original Empleadas al 04-2000: ]

201504 RN Rectficativa 1 Empleados al 01-2004 0

201504 N.C. Oiiginal Ley 25322 Parcentae completado (10 No Correspande

502 RN Reotficaliva 2 e = &

er NC O on Paliza de seguro de vida: i

M50 NC Dignal Prima Individual 6830

2501 NC o Oignal Casto de Emision 000

20442 N.C. Diigial

201411 N.C. Original

201410 N.C. Original

20408 N.C. Diiginal Totales Generales

20408 N.C Original

20407 N.C. Reclficaiva 1 Datos Generales

201407 N.C. Original J

| & http://www.afip.gob.ar/sitio/extemnos/default.asp 0 = X | O AFIP - Administracién Fede...

Archivo  Edicion Ver Favoritos Herramientas Ayuda
¥ £ Sitios sugeridos v &) Galeria de 2)INFOLEG @ Administracion Intranet @ Xerox Web Mail

TRAMITES | TURNOS | DEPENDENCIAS | PRENSA W' (D3
l ll' IMPOSITIVA
ADUANA

far i SEGURIDAD SOCIAL

Veb Slice v

AMIENTO FISCAL

- g = CLA\AI[(EESFECAL
DESPUES DEL 31/12
| ‘

INGRESAR
——-—

SOLICITAR CLAVE | OLVIDASTE TU CLAVE?

LOS BIENES MUEBLES Y LOS DEPOSITOS DECLARADOS QUE SUPEREN LA
SUMA DE $ 800.00, A PARTIR DEL 1° DE ENERO DE 2017 HASTA EL 31 DE
MARZO DE 2017, INCLUSIVE, PAGARAN UNA ALICUOTA DE 15!

ESA FECHA, ES DE SOLO 10%

CONSEJOS DE SEGURIDAD
AYUDA

CLAVE DEL DiA

SINCERAMIENTO

Aprovecha ahora. Después del 31 de diciembre, exteriorizar bienes muebles
rej

egistrable: e de moneda, t a costar un 50% més. Enterate

PARA PAGAR EL IMPUESTO ESPECIAL AL 10% Y ADQUIRIR BONAR 2023

https://auth.afip.gob.ar/contribuyente/
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A nitps://zuthafip.gob.ar/contribuyente /loginxhtmi
Archivo  Edicion Ver Favoritos Herramientas  Ayuda
% €] Sitios sugeridos v &) Galeria de Web Slice v £ INFOLEG @ Administracion Intranet & Xerox Web Mail

' IMPOSITIVA
ADUAN,

ADMINSTRACION FEDERAL D
NGRESGS PUBLICOS

P~ BC| B AFP - Administracion Feds

TRAMITES | TURNOS | DEPENDENCIAS VEFISCAL | PRENSA ¥ O3

A
SEGURIDAD SOCIAL

e

INGRESO CON CLAVE FISCAL

Consejos de Seguridad

Para transacciones electrénicas con la

Ayuda Solicite su Clave

Visite el micrositio de Clave Fiscal para

¢ Olvido su clave?

Solicite por tnica vez su Clave Fiscal con Asi son los 2 nuevos mecanismos para

& https//auth.afip.gob.ar/contribuyente_floginClavehtmi L~ &S| # Clave Flscal | AFIP - Admini... ¥

Archivo Edicion Ver Favoritos  Hemamientas  Ayuda

i &) Sitios sugeridos v &) Galeria de Web Slice ~ &7 INFOLEG € Administracion Intranet €8 Xerox Web Mail

Incorporacién y Revocacion de Relaciones salario > Declaracién de CBU para cobros de origen A
tributario, aduanero y de la seguridad social
> Domicilio Fiscal Electrénico * Declaracién Jurada informativa conceptos no Declaracion de CBU para cobros de origen tributario,
Adhesion | Revocacion del Domicilio Fiscal remunerativos (DJNR) RG 3279 aduanero y de la sequridad social
Electronico Seguridad Social. Nuevo Régimen de Informacion
Conceptos no remunerativos. » Fiscalizacién Electrénica
* Turnos Web Fiscalizacion Electronica
Gestién de Tumos en Dependencias > Envies Postales Internacionales
Declaracién simplificada de envios postales > Mis Aplicaciones Web
5 e-ventanilla intemacionales

de jurad:

Acceda a su ventanilla de comunicaciones

electronicas. Ahora es mas facil * Mi Certificacion - ANSeS

> Personal de Casas Particulares
comunicamos. Aplicacion por la cual los empleadores pueden generar -
Simplificacion Registral - Registros Especiales de
la certificacion de servicios y remuneraciones de su
Seguridad Social
personal
> -
> Monotributo SIRADIG - Empleador
Adhesi6n ylo empadronamiento al monotributo, SIRADIG - Sistema de Registro y Actualizacién de
. Deducciones del Impuesto a las Ganancias
modificacién de datos e ingreso de claves de
confirmacion
> Registral - Registros Especiales
> Presentacion de DDJJ y Pagos de Seguridad Social
Presentaciones de declaraciones juradas y pagos por Registros Especiales de 2 Seguridad Social
medie de transferencia electrénica de datos
> Trabajo en Blanco
> Simplificacion Registral - Empleadores Consulta de relaciones Iaborales y generacion de CDIL

Bustos, Natalia y Quiroga, Valeria

Aplicacin mediante la cual los empleadores deben
comunicar las Novedades de Altas y Bajas de su
personal, anular inicios o ceses anticipados, corregir
datos eméneos asé como los vinculos familiares de los
dependientes.
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- —

({%‘é [ —— jspise: O ~ @ ¢ |[ | Clave Fscal | AFIP - Administr

Archivo Edicién  Ver Favoritos Hemamientes  Ayuda

(& AFIP - Presentacion de DDJ... ‘ “

&) sitios sugeridos » ) Galeria de Web Slice v | INFOLEG @ Administracion Intranet & Xerox Web Mail

IMPORTANTE

| mnicio | Clave Fiscal

Usurio: 20-28650976-3 Autentioante: AFIF|

A LA ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
[Declaro que los atos a transmitir y completos, y que ¢l archivo digital en caracter de Declaracion Jurada, utiizando el programa aplicativo (software) entregado v aprobado por la Administracion Federal de Ingresos PUBlicos, sin omitir ni falsear dato alguno que deba
lcantener, siendo fiel expresion de Ia verdad conforme lo dispuesto pcre\ Aricuio 28 del Detreto N 1307/70 texto SUStitido por &l articulo 1° de su similar N° 658/02.

acepTaR [l canceLar [

Contacto Vencimientos Aplicativos Preguntas frecuentes Como ver el sitio

- —
AFIP - Presentacion de DDJ.. ‘ “ ————— o T

./ p_ 0 - & O [ #|Clave Fiscal | AFIP - Administra

Archivo Edicién  Ver Favoritos Hemamientes  Ayuda

5 &) sitios su &) Galeriz de Web Slice v & INFOLEG (@ Administracion Intranet (& Xerox Web Mail

DDgDDU

| mnicio | Clave Fiscal

FAoMMSTRACION FEDERAL | |
Presentacion de DDJJ y Pagos Usuerio: 20-26650976-3 Autenticante: AFIF|
J|Presentacion de Decaracion Jurada AYUDA
seleccione el archivo de la DJ que desea presentar

» Bresentacién
- [ Examinar.

» Consulta

5
» Formutarios FRESENTAR

 Falta de Presentacidn
rreo=

» Nuevo VEP

» VEP desds Deuds Nusvol

» VEP desde Vencimientos Nuevo!
» VEP desds Archivo

» Gonsuta

+ Calouladors de Interszes AFIP

» VEPs a Enviar

juntas fracuentes Como ver el sitio
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0 @

¢ Favoritos
4 Descargas
B Escritorio

(E--:"_ Sitios recientes

- Bibliotecas
@ Documentos
(] Imagenes
Jﬁ Musica
B Videos

1% Equipo

&L, Disco local (T)
5 administracion [ ™

Nombre

Fecha de;nodiﬁca...

Tipo

Tamafic

| Fer 223765F0931.2bada3clecabeT143c1f4969. .

22/12/2016 03:55 ...

[ZArc B6d Archive

202 KB|

(£, SUP12
| Erdmport
o suP12
[£1,| 51390006

Fer 256959F0931.893985e420d87af0c7328646...
Fer 807107F0931.b2d05a6ad8e3340fa61390b4. .

[#1] 51390005
sUpL2

Fay 219978F0931.58027a8af9ed7290722ad939...

51390002

For 347072F0931.e58 00bad1f2038baBallb3f...
Fer 451573F0931.869da24bac3aledbaeal T9ce. .

22/12/2016 03:53 ...
22/12/201601:52 ...
22/12/201612:52 ...
22/12/201612:52 ...
12/12/2016 01:09 ...
08/11/2016 02:22 ...
28/10/2016 04:07 ...
12/10/2016 03:01 ...
11/10/2016 02:04 ...
05/10/2016 04:43 ..,

08,/09/2016 10:532 a...

09/08/2016 12:30 ...

Microsoft Access ..
Documento de tex.,
Microsoft Access ...

Microsoft Access ...

IZArc B64 Archive
[ZArc B64 Archive

Microsoft Access ...

Aplicacian
IZArc B64 Archive

Microsoft Access ...

[ZArc Bod Archive
IZArc B64 Archive

780.878 KB

3 KB

1 KB
2158 KB
203 KB
202 KB
2154 KB
1.760 KB
177 KB
2062 KB
188 KB
191 KB
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Nombre: 223765F0931.2ba%3 c9eca5e7143c1f49695ed0893b

- ’Todos los archivos (*.*)

| Abrir

I [ Cancelar
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realizadas para el perinda del mes de

!

Generacign del reppne SWFP ingresandg al
Medulo de Liguidagion de Sugldos, luggo a la
PRAIAN BEpores. Wega Lepalrs, AFIP y por

(ltima SIJP (SICOSS).

|

Se sglecoiona el perindg v el gstado de jag
e T et

l

Eormulagn n® 531 para
aplicative SICOSS

l

Se gxpofa con
extension .txt

Se caga. el archiva en
el aplicativo SICOSS

l

Earmularie n® 931 para
preseniar en la pagina,
de AFIP

l

Se presenia en la
Régina w b oficial de
AFIP

e i ;
de presentacion
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5.4.2 Provision de Sueldo Anual Complementario

Process/procedure title: Provision de SAC

Process performed by: Payroll Administrator
Functional Area: Payroll
Approved by: Accounting Manager

Effective date for latest revision: October 25, 2016

Revision Version Change Summary
Date

12/23/2016 1.0 Initial Release — Diego Navarro
2.0

La misma consiste en una estimacion de este concepto devengado por periodo. La
representacion final del archivo es la siguiente:

B d = Provisién SAC - Diciembre 2016 - Excel 2 ®m - 85 x
INICIO | INSERTAR  DISENODEPAGINA  FORMULAS ~ DATOS  REVISAR  VISTA DIEGO EDUARDO NAVARRO ~
b Cortar Calibri Sln A A - | B Austarteto General - 0 | Normal Buena Em Ex El > Autosuma QY #
Pe B Copiar - ¥ = “ <o oo Fe it D f‘ to | i Cle Neut - Insertar El; Fe e m Rellenar - Ord: B
P oot | N K 5[ B = ombinary centar + | § « % wo |3 % | Fermato Darformalo |lincarcto eutral g [P |7 G By

Portapapeles £} Fuente & Alineacién i) Nimero I} Estilos Celdas Modificar ~

AL M Si| ass v
A B C D E F G =

1  Periodo: Diciembre 2016
2 Empleado [-] Apellidoy Nombre 6 i Funcién Operativa convenio [l Obra Social
3 478|ORDONEZ » RUTH NOEMI 17451035- Claro Telesales CUSTOMER CONV. ANTERIOR (LIQ. 1 AL 30) BACKOFFICE CCT 688/14 104306 - OS PERSONAL DE LA ACTIVIDAD C|
4 | 486 MALDONADO , LORENA 17450021- Argentina Quality and Prod CALIDAD OPERATIVA TECNICO GRABACIONES NO CONVENCIJ400309 - OS ACCION SOCIAL DE EMPRESARI
5 540|CIARCELUTTI, ELISA ESTELA 17451001- Claro Customer Care COORDINADOR DE OPERACION COORDINADOR NO CONVENCI(400309 - OS ACCION SOCIAL DE EMPRESARI
6 580|PEREYRA , RICARDO EMILIO 17451037- Claro Soper SOPER ( LIQ. 1 AL 30) |AGENTE SOPER CCT 688/14 110008 - OS DEL PERSONAL DE JABONEROS|
7 680[SANCHO , NATALIA DEL VALLE 17451001- Claro Customer Care SUPERVISORES CUSTOMER VERIFICADOS ANALISTA NO CONVENCI(400309 - OS ACCION SOCIAL DE EMPRESARI
8 804 |BERTELLO , MARIANO MIGUEL 17451070-TT Bus Dev Argentina DIRECCION REGIONAL ANALISTA NO CONVENCI(400309 - OS ACCION SOCIAL DE EMPRESARI
9 868 |RIGANTI, MARCELO EMILIO 17451037- Claro Soper SUPERVISORES CUSTOMER VERIFICADOS SUPERVISOR OPERACIONES NO CONVENCI(400309 - OS ACCION SOCIAL DE EMPRESARI
10 873[SANCHEZ , MONICA 17451001- Claro Customer Care COORDINADOR DE OPERACION COORDINADOR NO CONVENCI(400309 - OS ACCION SOCIAL DE EMPRESARI
11 903|TROTTA , DIEGO 17455007- Argentina HR GOS COORDINADORES STAFF ANALISTA NO CONVENCI(400309 - OS ACCION SOCIAL DE EMPRESARI
12 1015|0LIVA , AUGUSTO 17455002- Argentina Accounting COORDINADORES STAFF COORDINADOR NO CONVENCI(400309 - OS ACCION SOCIAL DE EMPRESARI
13 1083 |VILLANUEVA,, LILIAN DEL SOCORRO 17451037- Claro Soper SOPER ( LIQ. 1 AL 30) AGENTE SOPER CCT 688/14 000406 - OS PERSONAL ORGANISMOS DE C{
14 1093|ROSSI, PABLO HERNAN 17451037- Claro Soper SOPER ( LIQ. 1 AL 30) AGENTE SOPER CCT 688/14 000406 - OS PERSONAL ORGANISMOS DE C{
15 1112|SAIRES, ESTELA 17455004- Argentina Payroll GOS ADMINISTRACION ANALISTA NO CONVENCI(400309 - OS ACCION SOCIAL DE EMPRESARI
16 1182|SANCHEZ , JULIANA CAROLINA 17451037- Claro Soper SOPER ( LIQ. 1 AL 30) AGENTE SOPER CCT 688/14 003009 - OS DEL PERSONAL ASOCIADO A A¢

17 17455008- Argentina Recruiting RECURSOS HUMANOS ANALISTA NO CONVENCIQ400909 - OS ACCION SOCIAL DE EMPRESAR|
18 1202]CORONEL, PABLO MARTIN 17450014- Argentina IT TECNOLOGIA ¥ SISTEMAS ANALISTA NO CONVENCIQ400909 - OS ACCION SOCIAL DE EMPRESAR|
19 1232|NIEVAS , MARIA VICTORIA 17451037- Claro Soper LICENCIAS FINALIZADAS AGENTE SOPER CCT688/14 _ |003009 - OS DEL PERSONAL ASOCIADO A A{
20 1272|NOVILLO , MARIA VERONICA 17451001- Claro Customer Care CUSTOMER CONV. ANTERIOR (LIQ. 1AL30) |FUERA DE PROGRAMACION POR CARPETACCT 688/14  |104306 - OS PERSONAL DE LA ACTIVIDAD C|
21 1313|ERAZ0 , ENRIQUE FEDERICO 17451037- Claro Soper SOPER { LIQ. 1AL 30) AGENTE SOPER CCT688/14 104306 - OS PERSONAL DE LA ACTIVIDAD C|
22 1423|TEJADA , DIEGO JAVIER 17451001- Claro Customer Care SUPERVISORES CUSTOMER VERIFICADOS ANALISTA NO CONVENCIJ400903 - 05 ACCION SOCIAL DE EMPRESAR|
23 1433|CACERES , CLAUDIA 17451035- Claro Telesales CUSTOMER CONV. ANTERIOR (LIQ. 1AL30)  |AGENTE IN CCT688/14 000406 - OS PERSONAL ORGANISMOS DE C{
24 1466]SALAMONE , JORGE LUIS 17450028- Arg OP Managers GERENCIA GERENTE NO CONVENCIJ400800 - OSDE

25 1516|FLORES , CRISTINA DELVALLE 17451001- Claro Customer Care CUSTOMER CONV. ANTERIOR (LIQ. 1AL30)  |AGENTE TECNICA CLAI CCT688/14 000406 - OS PERSONAL ORGANISMOS DE C{
2 1550 MONTES , MARIA FERNANDA 17451001- Claro Customer Care SUPERVISORES CUSTOMER VERIFICADOS SUPERVISOR OPERACIONES NO CONVENCIJ400903 - 05 ACCION SOCIAL DE EMPRESAR|
27 1560|OSELLA , ANALIA INES 17451001- Claro Customer Care CUSTOMER CONV. ANTERIOR (LIQ. 1AL30)  |AGENTE TECNICA CLAI CCT688/14 000406 - OS PERSONAL ORGANISMOS DE C{
28 ].575}ﬂCCIALLENDE, FRANCO 17455020- HR Regional 605 DIRECCION REGIONAL COORDINADOR NO CONVENCIJ400909 - 05 ACCION SOCIAL DE EMPRESAR|
29 1594]PENSA , LUIS ALEJANDRO 17450014- Argentina IT TECNOLOGIA ¥ SISTEMAS ANALISTA NO CONVENCIJ400909 - 05 ACCION SOCIAL DE EMPRESAR|
30 1687|GUANUCO , JAVIER ENRIQUE 17451001- Claro Customer Care RECURSOS HUMANOS - INSTRUCTORES INSTRUCTOR NO CONVENCIG400909 - 05 ACCION SOCIAL DE EMPRESAR|

» Prov SAC - 12 2016 | Nomina al 15 12 2016 | Basicos | Prov Noviembre Prov Octubre Prov Septiembre Prov Agosto Prov Julio Maternidad | Exc | RP | li .. @ i |« >

Para su realizacion se necesitan los siguientes reportes:
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Nomina
La misma se descarga de la siguiente manera:

@ nttp/ fintravoice/ P~ & || & Xerox- Intranet x
Ayuda
i &) Sitios sugeridos v &) Galeria de Web Slice v &) INFOLEG @ Administracion Intranet @ Xerox Web Mail

Archivo Edicion Ver Favoritos Herramientas

xerox @)

ETE——

wolnfioestiugtu - Herramientas  ;Que pasa

Operacion €, Py Cdeo prhe e mwl’w
N —

Pensamos (B)

POSITIVO o

RH pro Usuario: 44209
Autogestid

wtogestion Fecha:  jue 22 dic
Correo i

Linea Directa
Cumplen afios hoy.
Herramientas Claro
0 AUZZA MATIAS

SACl
Beneficios

Herramientas

Intemos.

L3I @ nitp:/fintravoice/Herramientas.aspx £~ € || @ Xerox- Herramientas de Ge... %

Archivo  Edicin  Ver Favoritos Hemamientas  Ayuda
% €] Sitios sugeridos v &) Galeria de Web Slice v £ INFOLEG @ Administracion Intranet & Xerox Web Mail

xerox @)

P— Py cdgo - AnfGesaral Herramientas ;Que pasa

de Gestion afuera?.

Herramientas de gestion

Admin Usuarios
Administracion Intranet
Asistencia Técnica

Audios de Presentismo

Bizuit

Calipso

Cali6t1

Carga de CV Referidos
Comparatativo de Tarjetas de Credito.
Comparativo Préstamos

Gestor Amex

Gestor Citi BO

Gestor Claro In

Gestor Claro Migraciones
Gestor Claro Out

Gestor Claro Portabilidad

Gestor Galicia BO

Gestor Galicia Comercios Call BO
Gestor Galicia Individuos BO
Gestor Galicia TC BO

Gestor Genérico (Claro MV)

HP Portal de Servicios

JD Edwards

Liamados a postulantes
Notificador de Incidentes

RhPro - Buscador de Partes
Secure Large-File Transfer Service. L
Sistema de Bevisidn de | de Susidn
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lensa Nacl

| T ]

(& Reporte Némina Rhpro - A.. %

P 9

Archivo Edicién  Ver Favoritos Hemamientes  Ayuda

5 &) Sitios sugeridos » &) Galeria de Web Slice v ) INFOLEG (@ Administracion Intranet @& Xerox Web Mail

Inicio > Reporting > Reportes Operativos. Inicio | Mis suscripciones | Ayuda

—, Reportes Xerox

4 Reporte Némina Rhpro

[ Configuracién de carpeta [ vista Detalles

Historial por Agente Némina Coordinador - Supenisor Reporte Bajas por Periodo Reporte de Exceptuados
Solicitante: Control de Gestion Operativa Solicitante: CdGO - Utilidad: Visualizar Solicitante: CAGO - Utilidad: Visualizar | Solicitante: CdGO - Utilidad: Visualizar
Reporte Nomina GTl por Proceso Reporte Nomina Provision Reporte Nomina RHPRO Reporte Nomina Supenisores
Solicitante: CdGO ~ Utilidad: Visualizar | Solicitante: Administracién Salarial - Util Solicitante: C4GO ~ Utilidad: Visualizar | Solicitante: CdGO - Utlidad: Visualizar |
Tumos GTI por Etiqueta Tumos GTI por Horario Usuarios Por Aplicacitn

Solicitante: CAGO  Utilidad: Visualizar | Solicitante: CAGO - Utilidad: Visualizar Solicitante: CAGO. Descripcion: Muestra

Seleccionamos la fecha de emision del reporte y hacemos click Ver Informe.

P =%2fReporti O ~ © (& Reporte Némina Provisién

Archivo Edicién  Ver Favoritos Hemamientes  Ayuda

5 &) Sitios sugeridos » &) Galeria de Web Slice v ) INFOLEG (@ Administracion Intranet @& Xerox Web Mail

Inicio > Reporting > Reportes Operativos > Reporte Némina Rhpro > Reporte Némina Provision Inicio | Mis suscripciones | Ayuda

IFecha‘ 15/12/2016 | I
de22 b b [100% V] [ suscar| siguiente &+ ¢

<)

P @ @

Nombre CuLL Documento Convenio Obra Social Centro de Costo A
Desconocido
NO CONVENCIONADO 104306 - OS PERSONAL DE LA ACTIVIDAD CERVECERAY 17450004- Argentina Payroll
AFINES
62 NO CONVENCIONADO 401200 - 08 DEL PERSONAL DE DIRECCION DE LA IND, CES-010 - RRHH y GESTION DEL DESARROLLO
[ RGICA
94 Desconacido
103 CCT 13075 104306 - OS PERSONAL DE LA ACTIVIDAD CERVECERA Y 17451037- Claro Soper
AFINES
106 NO CONVENCIONADO 400909 - 0 ACCION SOCIAL DE EMPRESARIOS. 17451001- Claro Customer Care
109 NO CONVENGIONADO 400800 - OSDE 17451108- Multivoice Manager Director
214 NO CONVENCIONADO 400909 - 08 ACCION SOCIAL DE EMPRESARIOS. 17455004- Argentina Payroll GOS.
268 CCT 688/14 003009 - OS DEL PERSONAL ASOCIADO AASOCIACION 17451037- Claro Soper
HUTUAL SANCOR
381 CCT 451106 123305 - OS DEL PERSONAL DE SOCIEDADES DE 17451036- Claro Markst Research
AUTORES Y AFINES
384 CCT 451106 104306 - OS PERSONAL DE LA ACTIVIDAD CERVECERAY CES-009 - GERENCIA OPERATIVA
AFINES
a19 NO CONVENCIONADO 400909 - 08 ACCION SOCIAL DE EMPRESARIOS. 17455007- Argentina HR GOS
421 Desconocido
427 NO CONVENGIONADO 104306 - 05 PERSONAL DE LA ACTIVIDAD CERVECERAY CES-010 - RRHH y GESTION DEL DESARROLLO.
AFINES
452 Desconacido
459 NO CONVENCIONADO 400909 - 0 ACCION SOCIAL DE EMPRESARIOS. 17455007- Argentina HR GOS
467 NO CONVENGIONADO 000406 - OS PERSONAL ORGANISMOS DE CONTROL GES-010- RRHH y GESTION DEL DESARROLLO.
468 Desconocido
472 CCT 68814 000406 - 05 PERSONAL ORGANISMOS DE CONTROL 17451037- Claro Soper
EXTERNO
a7 NO CONVENCIONADO 104306 - OS PERSONAL DE LA ACTIVIDAD CERVECERA Y CUS-008 - STF-HANO DE OBRA DIRECTA
AFINES v
< i A znnias ARinAE AR AERAARLL AE A LATIR AR AR AR AmAEARAE Aiaen Tt >
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p://Tepe Reportes/Pages/Re =%2fReporti O ~ & (@ Reporte Némina Provisién .. X

Archivo Edicion Ver Favoritos  Hemamientas  Ayuda

i &) Sitios sugeridos v &) Galeria de Web Slice ~ &7 INFOLEG € Administracion Intranet €8 Xerox Web Mail
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Inicio > Reporting > Reportes Gperatives > Reporte Némina Rhpro > Reporte Némina Provisién

Fecha: [15/12/2016 i |
T—
de2? b bl [100% ~v [ euscar|siguiente |- & &

Archivo XML con datos de informe

[ CuLL Obra Social

p €SV (delimitado por comas)
3 R 104306 - OS PERSONAL DE LA ACTIVIDAD CERVECERA Y
MHTML (archivo web) AFINES
62 Excel e 401209 - 03 DEL PERSONAL DE DIRECCION DE LA IND.
o VETALURGICA

94 word

103 g cCT 13078 104306 - 0S PERSONAL DE LA ACTIVIDAD CERVECERA Y
AFINES

108 NO CONVENCIONADO 400900 - 03 ACCION SOCIAL DE ENPRESARIOS

100 NO CONVENCIONADO 400800 - OSDE

214 NO CONVENGIONADO 400909 - 05 ACCION SOCIAL DE EMPRESARIOS

268 cCT 68814 003009 - S DEL PERSONAL ASOCIADO A ASOCIACION

MUTUAL SANCOR
381 cCT 451108 123305 - 0S DEL PERSONAL DE SOCIEDADES DE
AUTORES Y AFINES

384 cCT 451108 104306 - OS PERSONAL DE LA ACTIVIDAD CERVECERA Y
AFINES

419 NO CONVENCIONADO 400909 - 0S ACCION SOCIAL DE EMPRESARIOS

421

427 NO CONVENCIONADO 104306 - OS PERSONAL DE LA ACTIVIDAD CERVECERA Y
AFINES

452

450 NO CONVENCIONADO 400900 - 03 ACCION SOCIAL DE ENPRESARIOS

457 NO CONVENCIONADO 000405 - OS PERSONAL ORGANISHOS DE CONTROL

458

472 cCT 68814 000405 - OS PERSONAL ORGANISHOS DE CONTROL
EXTERNO

47 NO CONVENGIONADO 104306 - 05 PERSONAL DE LA ACTIVIDAD CERVEGERA Y

AFINES

Copiamos y pegamos el reporte en la planilla de Provision de SAC.

Pravisién SAC - Diciembre 2016 - Excel

Inicio | Mis suscripciones | Ayuda

Ver informe.

Centro de Costo
Desconacido
17450004- Argentina Fayroll

CES-010-RRHH y GESTION DEL DESARROLLO

Desconacido
17451037- Claro Soper

17451001- Claro Customer Care
17451108- Multivoice Manager Director
17455004- Argentina Payroll GOS
17451037~ Claro Soper

17451036- Claro Market Research
CES-009 - GERENCIA OPERATIVA

17455007- Argentina HR GOS
Desconocido
CES-010 - RRHH y GESTION DEL DESARROLLO

Desconacido
17455007- Argentina HR GOS
CES-010 - RRHHYy GESTION DEL DESARROLLO

Desconocido
17451037- Claro Soper

CUS-008 - STF-MANO DE OBRA DIRECTA

7 E - & X

ARCHIVO jsiiitale} INSERTAR DISERIO DE PAGINA FORMULAS DATOS REVISAR VISTA DIEGO EDUARDO NAVARRO ~
Cort: N =" = = Aute 2
c@ED il o A - | Eihustariote Genersl - [ moma Buena &= B é s A |
Copiar - Rellenar -
Pegar K's - | H.a. ombinary centrar + | § = 9% oov | %3 2 | Formato Darformato | Incarrecto Neutral Insertar Eliminar Formato Ordenar  Buscary
= ¥ Copiarformato - - L ¥ candicional - como tabla ~ - - - £ Borrar y filtrar - seleccionar -
Portapapeles l Fuente l Alineacién i} Nimero ] Estilos Celdas Modificar ~

A3 M

3 1 Desconocido
3 B BARRIONUEVO DEBORA 23-27058073-4 " 27058073 NO CONVENCIONADO 104306 - OS PERSONAL DE L4 ACTIVIDAD CERVECERAY 17450004- Argentina Payroll
a AFINES
62 VOGEL GRAGIELA 27-132683005 " 13268300 NO CONVENCIONADO 401209 - 0S DEL PERSONAL DE DIRECCION DE LA IND. GES-010-RRHH y GESTION DEL DESARROLLO
5 METALURGICA
6 94 FERREYRA BARBARA ARLENE 27-92508253-3 92508253 Desconacido
103 PERALTASILVANA 27-20476948-5 " 29476948 CCT 13075 104306 - 0 PERSONAL DE LA ACTIVIDAD CERVECERAY 17461037- Claro Soper
7 AFINES
8 106 SOSA MARIA 27203432012 7 28343201 NO CONVENCIONADO 400909 - 08 ACCION SOCIAL DE EMPRESARIOS 17451001- Claro Customer Care
9 109 BARRIONUEVO GUSTAVO 20-16741082-1 16741082 NO CONVENCIONADO 400800 - OSDE 17451108- Multivaice Manager Director
10 214 CARRANZA ROXANA 27-25750066-1 25750066 NO CONVENCIONADO 400909 - 08 ACCION SOCIAL DE EMPRESARIOS 17455004- Argentina Payroll GOS
268 ARRIGONI RITA 23186262344 18626234 CCT 68214 003009 - OS DEL PERSONAL ASOCIADO A ASOCIACION 17451037- Claro Soper
11 MUTUAL SANGOR
381 FIGUEROA RUTH 27-258186066 25818606 CCT 451108 123306 - OS DEL PERSONAL DE SOCIEDADES DE 17451036- Claro Market Research
12 AUTORES Y AFINES
384 VILLANUEVA MARIA LAURA 27-27218425-4 27218425 CCT 451106 104306 - OS PERSONAL DE L4 ACTIVIDAD CERVECERAY CES-009 - GERENCIA OPERATIVA 4
13 AFINES
14 419 COLL MARIA 27-27655523-0 | 27655523 NO CONVENCIONADO 400909 - 08 ACGION SOCIAL DE EMPRESARIOS 17455007- Argentina HR GOS
15 421 MOYANO ANA LAURA 27-27955326-3 27955326 Desconocido
427 TOLABA SERGIO 20246111759 " 24611175 NO CONVENCIONADO 104306 - 05 PERSONAL DE LA ACTIVIDAD GERVECERA Y GES-010-RRHH y GESTION DEL DESARROLLO
16 AFINES
17 452 LOPEZ CRISTIAN RODOLFO 20-24837600-8 " 24837600 Desconacido
18 459 MERLO SILVINA 27-28246717-3 " 28246717 NO CONVENCIONADO 400909 - 0 ACCION SOCIAL DE EMPRESARIOS 17455007- Argentina HR GOS
467 ROMERO GUSTAVO 20-257553672 " 25755367 NO CONVENCIONADO 000406 - OS PERSONAL ORGANISMOS DE CONTROL CES-010-RRHH y GESTION DEL DESARROLLO
19 EXTERNO
20 468 OLIVIERI SABRINA BELEN 27-203740017 7 29374001 Desconocido
472 CEBALLOS JULIA 27-282726845 28272684 CCT 68214 000406 - OS PERSONAL ORGANISMOS DE CONTROL 17451037- Claro Soper
21
477 GARCIA GUILLERMO DAVID 20312203112 7 31220811 NO CONVENCIONADO 104306 - OS PERSONAL DE LA ACTIVIDAD CERVECERAY CUS-008 - STF-MANO DE OBRADIRECTA 4
22 AFINES
478 ORDOREZ RUTH 27-26103994-5 " 26103994 CCT 688/14 104306 - OS PERSONAL DE LA ACTIVIDAD CERVECERAY 17451035- Claro Telesales
23 INES
- WABARI A AlIETaUA CESPETE N MIAAS NEVLIELA NE LINEAS AERE £ ERENALL APERATE

s v 1nnand . A
Nomina al 15 12 2016 | Basicos | Prov Noviembre | Prow Octubre || Prov Septiembre || ProvAgosto || Prov julio
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Sueldos Bésicos

Esta informacion la obtenemos de la Nomina Schedule, este reporte lo descargamos
desde:

P = & || & Xerox- Intranet

Archivo  Edicin  Ver Favoritos Hemamientas Ayuda
o &) Sitios sugeridos v &) Galeria de Web Slice v ) INFOLEG @ Administracion Intranet 8 Xerox Web Mail

xerox @,

o .. Infraestructurg  He lent e
T L
iR

PeNsAmos (P)

POSITIVO o

RH pro Usuario: 44200
Autogestion
s i Focha:  jue 22 dic

Correo Hora: 18:12
Linea Directa
Cumplen afios hoy

Herramientas Claro
JURADO AUZZA MATIAS

sACl
Beneficios

Herramientas

Intemos.

L3P © http://intravoice/Herramientas.aspx Herramientas de Ge... %

Archivo Edicien Ver Fovoritos Herramientas  Ayuda

s £ Sitios sugeridos v &) Galeria de Web Slice v & INFOLEG @ Administracion Intranet @ Xerox Web Mail

xerox @)

- S Infigestuetura)  Hemamientas.;Qué pasa
Ny dilicia de Gestion aiueral

Herramientas de gestion

Admin Usuarios
Administracion Intranet
Asistencia Técnica

Audios de Presentismo

Bizuit

Calipso

Calls11

Carga de CV Referidos
Comparatativo de Tarjetas de Credito.
Comparativo Préstamos

Gestor Amex

Gestor Citi BO

Gestor Claro In

Gestor Claro Migraciones
Gestor Claro Out

Gestor Claro Portabilidad

Gestor Galicia BO

Gestor Galicia Comercios Call BO
Gestor Galicia Individuos BO
Gestor Galicia TC BO

Gestor Genérico (Claro MV)

HP Portal de Servicios

D Edwards

Llamados a postulantes

r de Incidentes

RhPro - Buscador de Partes
Secure Large-File Transfer Service v
Sistema de Revision de Li de Sueldo
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P 9

Archivo  Edicién  Ver Favoritos Heramientas

Ayuda

& Administracion y Finanzas -...

5 &) Sitios sugeridos » &) Galeria de Web Slice v ) INFOLEG (@ Administracion Intranet @& Xerox Web Mail

Administracion Salarial”

Inicio

Reportes Xerox

= Administracion y Finanzas

[ Configuracién de carpeta

Inicio | Mis suscripciones | Ayuda

|Buscar

[Hvista Detalles

Empleados sin cuenta - Galicia
ista los legajos sin cuenta bancaria, sol

Planilla Control De Legalidad
Lista legajos con fecha de ingreso-egres...

< IE p

Galicia Embargos

Vacaciones Dias Pendientes

Archivo

Edicién  Ver

Favoritos Herramientas

Ayuda

Reporte de pagos de embargos liquidado. .

Indica los dias pendiantes de tomar por v...

Licencias Entre Fechas

Vacaciones Gozadas

(& Nomina Schedule - Admini.. *

5 &) Sitios sugeridos » &) Galeria de Web Slice v ) INFOLEG (@ Administracion Intranet @& Xerox Web Mail

Lista los empleados activos con licencia...

Nomina Schedule

Nomina RHPRO con estructuras a cierta. .

Listas las vacaciones tomadas por todos...

Tnicio > Administracion y Finanzas > Nomina Schedule

Inicio | Mis suscripciones | Ayuda

FECHA ESTRUCTURAS [23/12/2016 |

‘ Ver informe. ‘

de2? b M

100% v

Buscar | Siguiente

Nomina Schedule

Apellido | curL Empleado)| Estado Actual

BARRIONUEVQ  23-27058073-4 3 Inactive
VOGEL 27-13268300-5 62 Inactivo
FERREYRA 27-92508253-3 94 Inactivo
PERALTA 27-20476948-5 103 Inactive
505A 27-28343201-2 106 Inactivo
BARRIONUEVO  20-16741082-1 109 Inactive
CARRANZA ~ 27-25759066-1 214 Inactive
ARRIGONT 23-18626234-4 268 Inactive
FIGUEROA 27-25818606-6 381 Inactivo
VILLANUEVA  27-27218425-4 384 Inactivo
coLL 27-27655523-0 419 Inactivo
MOYANO 27-27955326-3 421 Inactivo
TOLABA 20-24611175-9 427 Inactivo

-l aa

Archive XML con datos de informe

€8V (delimitado por comas)

NO

MHTML (archivo web)

17450004- Argentina Payroll STAFF
Excel
Archivi
CES-010 - RRHH y GESTION DI Word STAFF
DESARROLLO
17451037~ Claro Soper ADMINISTRATIVO A 1319.56 SOPER
17451001- Claro Customer Care ~CATEGORIA 2-A%  7819.61 STAFF
17451108- Multivoice Manager ~ CATEGORIA 5-G 73077.00 STAFF
Director
17455004- Argentina Payroll GOS /CATEGORIAZ-A  9500.00 STAFF
17451037~ Claro Soper > CATEGORIA 2 5949.96 SOPER
(5X6 Ant.)< SEP-14
17451036- Claro Market ~ CATEGORIA 2 2361.62 . DE
Research (6X6) ~ MERCADO
CES-009 - GERENCIA OPERATIVA ADMINISTRATIVO A 1319.56 611
17455007~ Argentina HR GOS  CATEGORIA 3-B 6037.50 STAFF
CES-010 - RRHH y GESTION DEL  CATEGORIA C 2400 STAFF

NO SINDICALIZADO

CONVENCIONADO
NO SINDICALIZADO

CONVENCIONADO

CCT 130/75 EMPLEADOS DE
COMERCIO (CCT
130/75)

No NO SINDICALIZADO

CONVENCIONADO

o HO SINDICALIZADO

CONVENCIONADO

no NO SINDICALIZADO

CONVENCIONADO

CCT 688/14 EMPLEADOS DE
COMERCIO (CCT
451/06)

CT 451/06 EMPLEADOS DE
COMERCIO (CCT
451/06)

CT 451/06 EMPLEADOS DE
COMERCIO (CCT
451/06)
NO SINDICALIZADO

CONVENCIONADO

No NO SINDICALIZADO

Sin remuneracidn variable

Sin remuneracidn variable

62.11

Sin remuneracién variable

Bonus Anual

Sin remuneracién variable

62.11

62.11

Sin remuneracién variable

ASISTENTE DE
ADMINISTRACION
SALARIAL
COORDINADOR DE
RELACIONES DEL
TRABAIO

REPRESENTANTE DE AT.
AL CLIENTE

ANALISTA OPERACIONES
CUSTOMER

DIRECTOR

SUPERVISOR DE
ADMINISTRACION
SALARIAL
REPRESENTANTE DE AT.
AL CLIENTE

REPRESENTANTE DE AT.
AL CLIENTE

TECNICO EN
GRABACIONES

SUPERVISOR DE COM.
INST. Y EVENTOS

COORDINADOR DE M
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H = Nomina Schedule [solo lectura] [Modo de compatibilidad] - Excel T E - 8 X
INICIO | INSERTAR  DISENODEPAGINA  FORMULAS ~ DATOS  REVISAR  VISTA DIEGO EDUARDO NAVARRO ~
) c@ED Tahoma o -la == Bl General - % nomal Buena o= Ex X Autosuma - iy
o D : g o Do et | | Insertar Femmto | B Rellenar™ B
T coprtomato | N K27 [0 O A e | 6 D B | T e L =] | T @ Bomars e slceiona-
Portapapeles 5 Fuente ) Alineadién r. Nimero r. Estilos Celdas Wodificar -
83 - v | 2327580734 v
A B € D E F G H J K L ] b
;Nomina Schedule
£ A Empleado Centro Costo eg ImporteCat _|Cuenta | Convenio ___[Sindicato_____[Tope Rem Variable __lPuesto ________]|
|BARRIONUEVD [23-2705807: 3 Tnactivo 17450004- Argentina Fayroll  CATEGORIA 1-A 2450.00 STAFF NO NO SINDICALIZADO  Sin remuneracidn variable  ASISTENTE DE
3 ) CONVENCIONADO ADMINISTRACION
VOGEL 27-13268300-5 62 Inactivo CES-010 - RRHH y GESTION DEL ~ Categoria 3-D 4330.50 STAFF NO NO SINDICALIZADO  Sin remuneracidn variable COORDINADOR DE
4 DESARROLLO CONVENCIONADO RELACIONES DEL
5 |FERREYRA  27-92508253-3 94 Inactivo
PERALTA 27-20476948-5 103 Tnactivo 17451037- Claro Soper ADMINISTRATVO A 1310.56 SOPER cr 130/75 EMPLEADOS DE 62.11 REPRESENTANTE DE AT.
COMERCIO (CCT AL CLIENTE
6 130/75)
SOSA 27-28343201-2 106 Tnactivo 17451001- Claro Customer Care  ~CATEGORIA 2-A~  7819.61 STAFF No NO SINDICALIZADO  Sin remuneracidn variable  ANALISTA OPERACIONES
7] CONVENCIONADO CUSTOMER
BARRIONUEVO  20-16741082-1 109 Tnactivo 17451108 Multivoice Manager  CATEGORIA 5-G 73077.00 STAFF No NO SINDICALIZADO  Bonus Anual DRECTOR
8 Director CONVENCIONADO
CARRANZA  27-25759066-1 214 Tnactivo 17455004- Argentina Payroll GOS [CATEGORIA 3-A  9500.00 STAFF No NO SINDICALIZADO  Sin remuneracidn variable SUPERVISOR DE
9| CONVENCIONADO ADMINISTRACION
ARRIGONI  23-18626234-4 268 Tnactivo 17451037- Claro Soper > CATEGORIA 2 (SX6 5040.96 SOPER T 688/14 EMPLEADOS DE 62.11 REPRESENTANTE DE AT.
ANt)< SEP-14 COMERCIO (CCT AL CLIENTE
10] 451/06)
FIGUEROA  27-25818606-6 381 Inactivo 17451036 Claro Market ~ CATEGORIA 2 2361.62 . DE CCT 451/06 EMPLEADOS DE 62.11 REPRESENTANTE DE AT.
Research (6%6) ~ MERCADO COMERCIO (CCT AL CLIENTE
1] 451/06)
VILLANUEVA  27-27218425-4 384 Inactiva CES-009 - GERENCIA OPERATIVA ADMINISTRATIVO A 1319.56 %11 CCT 451/06 EMPLEADOS DE TECNICO EN
COMERCIO (CCT GRABACIONES
12/ 451/06)
coLL 27-27655523-0 419 Inactivo 17455007- Argentina HR GOS  CATEGORIA 3-8 6037.50 STAFF No NO SINDICALIZADO  Sin remuneracidn variable SUPERVISOR DE COM.
13 CONVENCIONADO INST. Y EVENTOS
14| MOYANO 27-27055326-3 421 Tnactivo
TOLABA 20-24611175-9 427 Tnactivo CES-010 - RRHH y GESTION DEL  CATEGORIA C "2400 STAFF NO NO SINDICALIZADO COORDINADOR DE
15 DESARROLLO CONVENCIONADO ADMINISTRACION DE
16| LoPEZ 20-24837600-8 452 Inactivo
MERLO 27-28246717-3 459 Inactivo 17455007- Argentina HR GOS  CATEGORIA 2-A 4290.00 STAFF N NO SINDICALIZADO ~ Sin remuneracién variable  ANALISTA DE
7| CONVENCIONADO COMUNICACION
ROMERQ 20-25755367-2 467 Inactiva CES-010 - RRHH y GESTION DEL  CATEGORIA B 1700 STAFF N HO SINDICALIZADO SUPERVISOR DE -
< Nomina Schedule @® EK] >

i) m
Copiamos y pegamos el reporte en la planilla de provision de SAC.
Provisiones meses anteriores

Es necesario ademas incluir las provisiones de SAC de los meses anteriores para traer
de alli la cantidad de dias realmente trabajados acumulados hasta el mes de la provision.
Se pegan en hojas separadas.

Licencias entre fechas

Este reporte se descarga de la siguiente forma:
3 -~ oo e S

Q @ nitp/ fintravoice/ 0 = € || & Xerox- Intranet * BF

Archivo  Edicien Ver Favoritos Heramientas  Ayuda

& 8 dos v @) Galeria de Web Slice v &) INFOLEG @ Administracion Intranet @ Xerox Web Mail
A
xerox @)’
E—
POSITIVO o
RH pro Usuario: 14200
Autogestion
Lo Fecha: Jue 22 dic
Correo Hora: e
Linea Directa
Hermamientas Claro —
SACI e
b ‘62
Beneficios o4
Herramientas
Intermos
v
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@ hitp://intravoice/Herramientas.2spx P ~ & || @ Xerox - Herramientas de G

Archivo  Edicion Ver Favoritos Herramientas  Ayuda
% €] Sitios sugeridos v &) Galeria de Web Slice v £ INFOLEG @ Administracion Intranet & Xerox Web Mail

xerox @)

dnfraestiucturgy Herramientas  ;Qué pasa

! e ilnds S de Gestion afuera?.

Py CdGO

Herramientas de gestion

Admin Usuarios
Administracion Intranet
Asistencia Técnica

Audios de Presentismo

Bizuit

Calipso

Cali6t1

Carga de CV Referidos
Comparatativo de Tarjetas de Credito.
Comparativo Préstamos

Gestor Amex

Gestor Citi BO

Gestor Claro In

Gestor Claro Migraciones
Gestor Claro Out

Gestor Claro Portabilidad

Gestor Galicia BO

Gestor Galicia Comercios Call BO
Gestor Galicia Individuos BO
Gestor Galicia TC BO

Gestor Genérico (Claro MV)

HP Portal de Servicios

J0 Edwards

Liamados a postulantes
Notificador de Incidentes

gchas

RhPro - Buscador de Partes
Secure Large-File Transfer Service. L
foma de RevisiGn de | de Susidn

Archivo Edicion Ver Favoritos  Hemamientas  Ayuda

i &) Sitios sugeridos v &) Galeria de Web Slice ~ &7 INFOLEG € Administracion Intranet €8 Xerox Web Mail

Inicio Inicie | Mis suscripciones | Ayuda
~_  Reportes Xerox

Administracion y Finanzas

(4 Configuracion de carpeta

Buscar

[Hvista Detalles

Empleados sin cuenta - Galicia
Lista los legajos sin cuenta bancaria, sol...

Planilla Control De Legalidad
Lista legajos con fecha de ingreso-egres.

Galicia Embargos
Reporte de pagos de embargos liquidado...

Vacaciones Dias Pendientes
Indica los dias pendiantes de tomar porv...

Licencias Entre Fechas
Lista los empleados activos con licencia.

Vacaciones Gozadas

Listas las vacaciones tomadas por todos. .

Nomina Schedule
Nomina RHPRO con estructuras a cieta...
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D =52tAdmini O ~ & (@ Licencias Entre Fechas - Ad...

Archivo Edicion Ver Favoritos  Hemamientas  Ayuda

i &) Sitios sugeridos v &) Galeria de Web Slice ~ &7 INFOLEG € Administracion Intranet €8 Xerox Web Mail

Inicie > Administracion y Finanzas > Licencias Entre Fechas Inicie | Mis suscripciones | Ayuda
Fecha Desdg
M4 de2? b M [100% ~ Buscar | siguiente W+ & & B
Licencias Entre Fechas n
Legajo [Nombre  [Apellido  [licendia_____|FechaDesde [FechaHasta |
478 RUTH ORDOREZ Otros Motivos de Falta 02/12/2016 02/12/2016
486 LORENA MALDONADO Agente - Licencia por Examen de 12/12/2016 13/12/2016
Estudios
1182 JULIANA SANCHEZ Licencia por Vacaciones 26/12/2016 01/01/2017
1189 MARIA ALVAREZ Licencia por Vacaciones 29/11/2016 05/12/2016
1232 MARIA NIEVAS Licencia por Vacaciones 29/11/2016 26/12/2016
1232 MARIA NIEVAS Licencia por Lactancia 27/12/2016 20/03/2017
1272 MARIA NOVILLO Carpeta Medica Laringoscopica - ART 19/09/2016 16/01/2017
1423 DIEGO TEJADA Licencia por Vacaciones 26/12/2016 01/01/2017
1423 DIEGO TEJADA Licencia por Enfermedad 05/12/2016 06/12/2016
1423 DIEGO TEJADA Agente - Licencia por Mudanza 22/12/2016 22/12/2016
1433 CLAUDIA CACERES Licencia por Vacaciones 26/12/2016 08/01/2017
1516 CRISTINA FLORES Licencia por Vacaciones 19/12/2016 15/01/2017
1516 CRISTINA FLORES Licencia por Lactancia 17/05/2016 18/12/2016
1550 MARIA MONTES Lic. Enfermedad Fliar a Cargo 30/11/2016 19/12/2016
1842 VIVIANA MORAN Licencia por Vacaciones 05/12/2016 25/12/2016
1876 PAOLA VALDEZ Licencia por Vacaciones 12/12/2016 18/12/2016
2159 MARIA FUENTES Licencia por Vacaciones 19/12/2016 08/01/2017
2159 MARIA FUENTES Retiro 13/12/2016 13/12/2016
2231 CARINA HEREDIA Licencia por Vacaciones 19/12/2016 15/01/2017
2231 CARINA HEREDIA Agente - Licencia por Examen de 05/12/2016 07/12/2016
Estudios
2305 MAYRA CEBALLOS Licencia por Lactancia 26/11/2016 03/12/2016
2345 MARIANA GONZALEZ Licencia por Vacaciones 29/11/2016 12/12/2016
2365 LucIA CALIBA Carpeta Médica 22/11/2016 22/01/2017 v
2533 PATRICTA. Mufioz Carneta Medica | arinanseonica - ART. N8/10/2016 20/01/2017.

p (& Licencias Entre Fechas - Ad.. *

Archivo Edicién  Ver Favoritos Hemamientes  Ayuda

5 &) Sitios sugeridos » &) Galeria de Web Slice v ) INFOLEG (@ Administracion Intranet @& Xerox Web Mail

Inicio > Administracion y Finanzas > Licencias Entre Fechas Inicio | Mis suscripciones | Ayuda
Fechapesde [oui2p0 I recherasa [prazzes  |@
o4 de2? b M [100% & Buscar | Siwente |- %1 & E

Licencias Entre Fechas e e A

RUTH ORDOREZ % 02/12/2016
LORENA MALDONADO EE 13/12/2016
Estudios TEe]

1182 JULIANA SANCHEZ Licencia por V: Word 01/01/2017

1189 MARIA ALVAREZ Licencia por Vacaciones 20/11/2016 05/12/2016

1232 MARIA NIEVAS Licencia por Vacaciones 20/11/2016 26/12/2016

1232 MARIA NIEVAS Licencia por Lactancia 27/12/2016 20/03/2017

1272 MARIA HOVILLO Carpeta Medica Laringoscapica - ART  19/09/2016 16/01/2017

1423 DIEGO TEJADA Licencia por Vacaciones 26/12/2016 01/01/2017

1423 DIEGO TEJADA Licencia por Enfermedad 05/12/2016 06/12/2016

1423 DIEGO TEJADA Agente - Licencia por Mudanza 22/12/2016 22/12/2016

1423 CLAUDIA CACERES Licencia por Vacaciones 26/12/2016 08/01/2017

1516 CRISTINA FLORES Licencia por Vacaciones 19/12/2016 15/01/2017

1516 CRISTINA FLORES Licencia por Lactancia 17/05/2016 18/12/2016

1550 MARIA MONTES Lic. Enfermedad Fliar a Cargo 30/11/2016 19/12/2016

1842 VIVIANA MORAN Licencia por Vacaciones 05/12/2016 25/12/2016

1876 FAOLA VALDEZ Licencia por Vacaciones 12/12/2016 18/12/2016

2150 MARIA FUENTES Licencia por Vacaciones 10/12/2016 08/01/2017

2159 MARIA FUENTES Retiro 13/12/2016 13/12/2016

2231 CARINA HEREDIA Licencia por Vacaciones 19/12/2016 15/01/2017

2231 CARINA HEREDIA Agente - Licencia por Examen de 05/12/2016 07/12/2016

Estudios

2305 MAYRA CEBALLOS Licencia por Lactancia 26/11/2016 03/12/2016

2345 MARIANA GONZALEZ Licencia por Vacaciones 29/11/2016 12/12/2016

2365 Luca cALBA Carpeta Médica 22/11/2016 22/01/2017 v

2533 PATRICTA Mufinz. Carneta Medicn | arinaseonica - ART__08/10/2016 200012017
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s Li Fechas [solo lectura] [Modo - brcel 7 ® - &8 X
INSERTAR  DISENO DEPAGINA  FORMULAS ~ DATOS  REVISAR  VISTA DIEGO EDUARDO NAVARRO ~
= g{,cwr Arial -0 - | B Austartato General B G‘ Normal Buena o= EX é““‘“‘“"‘a Ay ik
ER) Copiar - - Rellenar -
Pegar — ks | Combinary centrar + | $ ~ 9% o0 | 3 2% mE:::::;\f;r:.:;F\;ﬂ Incarrecto Neutral ] | nsetor Elminar Formato |~ ;]fr‘t::' m\i:::r::.v
Fortapapeles ) Fuente ) Alineadién r. Nimero r. Estilos Celdas Wodificar -
K13 M S v
A B c D E = G H 1 J K L ] N o I~
1
fll Lega p enc
3 |478 RUTH ORDOREZ Otros Motivos de Falta 02/12/2016 02/12/2016
4 486 LORENA MALDONADO Agente - Licencia por Examen de 12/12/2016 13/12/2016
5 1182 JULIANA SANCHEZ Licencia por Vacaciones 26/12/2016 01/01/2017
6 1180 MARIA ALVAREZ Licencia por Vacaciones 20/11/2016 05/12/2016
7 1232 MARIA NIEVAS Licencia por Vacaciones 29/11/2016 26/12/2016
8 1232 MARIA NIEVAS Licencia por Lactancia 27/12/2016 20/03/2017
9 1272 MARIA HNOVILLO Carpeta Medica Laringoscopica - ART  19/09/2016 16/01/2017
10]1423 DIEGO TEJADA Licencia por Vacaciones 26/12/2016 01/01/2017
11]1423 DEGO TEJADA Licencia por Enfermedad 05/12/2016 06/12/2016
12]1423 DIEGO TEJADA Agente - Licencia por Mudanza 22/12/2016 22/12/2016
131433 CLAUDIA CACERES Licencia por Vacaciones 26/12/2016 08/01/2017 1
141516 CRISTINA FLORES Licencia por Vacaciones 18/12/2016 15/01/2017
151516 CRISTINA FLORES Licencia por Lactancia 17/05/2016 18/12/2016
161550 MARIA MONTES Lic. Enfermedad Fliar a Cargo 30/11/2016 15/12/2016
171842 VIVIANA MORAN Licencia por Vacaciones 05/12/2016 25/12/2016
181876 PAOLA VALDEZ Licencia por Vacaciones 12/12/2016 18/12/2016
192150 MARIA FUENTES Licencia por Vacaciones 19/12/2016 08/01/2017
202159 MARTA FUENTES Retiro 13/12/2016 13/12/2016
212231 CARINA HEREDIA Licencia por Vacaciones 19/12/2016 15/01/2017
22 2231 CARINA HEREDIA Agente - Licencia por Examen de 05/12/2016 07/12/2016
232305 MAYRA CEBALLOS Licencia por Lactancia 26/11/2016 03/12/2016
242345 MARIANA GONZALEZ Licencia por Vacaciones 29/11/2016 12/12/2016
252365 LUCIA CALBA Carpeta Médica 22/11/2016 22/01/2017
262533 PATRICIA mufioz Carpeta Medica Laringoscopica - ART  08/10/2016 20/01/2017
27 2570 TAMARA BRITOS Carpeta Médica 30/11/2016 14/12/2016
28 2726 LUCIANO GOMEZ Lie. Enfermedad Fliar a Cargo 20/12/2016 20/12/2016
29 2726 LUCIANO GOMEZ Lic. Enfermedad Fliar a Cargo 21/12/2016 21/12/2016
302747 LORENA DECIMA Carpeta Medica Laringoscopica - ART  23/10/2016 11/03/2017
312825 IVANA DOMINICT Licencia por Vacaciones 29/11/2016 26/12/2016
32|2825 IVANA DOMINICE Licencia por Lactancia 27/12/2016 03/03/2017
332978 MARIA LLABOT Carpeta Médica Psiquidtrica 22/11/2016 21/12/2016
342078 MARIA LLABOT Carpeta Médica Psiquitrica 22/12/2016 15/01/2017 -

Licencias Entre Fechas ® HE] »

Luego se filtran las licencias por tipo: Licencia por Maternidad, Periodo de Excedencia,
Licencia sin Goce de Sueldo, Reserva Puesto, Suspensiones. Se copian y pegan en la
planilla para luego descontar esos dias de los dias trabajados en el mes.

H -

Provisién SAC - Diciembre 2016 - Excel ? B - & X
INCIO | INSERTAR  DISENODEPAGINA  FORMULAS  DATOS  REVISAR  VISTA DIEGO EDUARDO NAVARRO: -
Df?itunar Calibri Slu A A= B¢ Ajustar texto General - E'—‘ G& Normal Buena gﬂﬂ E}( ii| 3 autosuma - QY i
Pegar 8 Copiar - 2y wo | €9 o0 | Formato Darformato | Incorrecto Neutral =1 | nsertar Eminar Formato | 5" Ordenar Buscary
2 Copiarformat | N K5 [ TA ety < | &= 6 2% | condicional - como tabla - : - - - & Borrar - yfiltrar » seleccionar~
Portapapeles & Fuente & Alineacion i} Nimero ) Estilos Celdas Modificar ~
22 e A v
A B c D E F G H I J K L M N o P Q R S -
Legajo |Nombre |Apellido |Licencia |Fecha |Fecha |Cant Dias
1 Desde Hasta /12/2016  30/12/2016
2 3797 JESSICA CALIVAR __|Licencia por |30/09/2016 |29/12/2016 29
3 ‘ﬁa YANINA MARTINA _|Licencia por |12/12/2016 |11/03/2017 19
4 6724 MARIA FRONTERA |Licencia por |28/11/2016 |27/02/2017 30
5 8800 FLORENCIA |LAVES Licencia por |21/12/2016 |20/03/2017 10
6 |10227 GISELA BERTOLINI |Licencia por |25/12/2016 |24/03/2017 6
7 10867 MARIA AGUIRRE |Licencia por |24/09/2016 |23/12/2016 23
g 17808 [AGUSTINA |FLORES Licencia por |09/10/2016 |08/01/2017 30
g [18329 EMILSE VIERA Licencia por |05/12/2016 |04/03/2017 26
10 19764 MARIA LOPEZ Licencia por |24/11/2016 |23/02/2017 30
11 10785 CAROLINA |ZAMORA |Licencia por |06/12/2016 |05/03/2017 25
12 20183 JESICA GONZALEZ |Licencia por |22/09/2016 |21/12/2016 21
13 20530 VERONICA |JIMENEZ Licencia por |22/10/2016 |21/01/2017 30
14 20693 ROMINA MANATTINI |Licencia por |28/09/2016 |27/12/2016 27
15 20848 HOEMI PASTORI  |Licencia por |26/11/2016 |25/02/2017 30
16 21007 MARIA ROSELLO |Licencia por |06/10/2016 |05/01/2017 30
17 21355 CAROLINA |SILVA Licencia por |20/10/2016 |19/01/2017 30
18 22002 MARIA LIENDO Licencia por |30/09/2016 |29/12/2016 29
22204 GISELA MALDONADO | Licencia por |22/10/2016 |21/01/2017
19 Maternidad 30
20 22408 MARIA GENOVESIO |Licencia por |04/10/2016 |03/01/2017 30
21
2
23
24
25
2
21
28
> IEZETREEAl| Nominasl15122016 | Basicos | ProvNoviembre || Prov Octubre ||| rovSeptiembre || ProvAgosto | proviulic | Matenidad | Exc | RP | li .. @ < v
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Concepto 08000

Por ultimo es necesario obtener el concepto 08000, para ello ingresamos a la base

CAPA de RHPRO, al médulo Liquidacién de Sueldos > Liquidar > Liquidacion
Haberes

/= Liquidacién de Haberes - RHPmi - Usuario: Navarro, Diego - Internet Explorer

Liquidar Interfaces Ci

Liquidacion de Haberes

Liquidaciones x Empleado

Custom Ayuda |

Argentina CAPA

Calendario de Liquidacion  »

Servidor de Aplicaciones

v / RHH') @Q Liquidacion de Haberes X2

Seleccionamos en Periodo: Diciembre (si es el segundo SAC es el que se esta
provisionando o Junio si se trata del primero), luego en Modelo: SAC.
Hirn & et xR

ja
@ Liquidacin de Haberes - RHPro ® - Internet Explorer

Liquidacion de Haberes

Periodo: | Diciembre 2016 (84)
Modelo: [SAC (6)

Proceso: ISeIeccione una opcién

Solo del Proceso

Empleado: ‘ ‘. » 9

Apellido y Nombre: [ORDONEZ RUTH NOEMI
Estado: [Activo

Estado Proc.: I

O'impr. @ Nolmpr. @ Ambos Oimpr. @ Nolmpr. & Ambos
cogo | vescpein | Cont | worio | o [ Covo | Descopion | comt | worio | o]

A continuacion debemos crear 2 procesos, uno que contendra la seccion de liquidacion

Customer Nvo. Conv. (que incluye aproximadamente a 50% de la néGmina) y otra con el
nombre Otras Secciones.
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| Diciembre 2016 (84) ¥ Solo del Proceso
Modelo: [SAC (6) Empleado: Mar D ¢
Proceso: | Seleccione una opcion Apellido v Nombre: [ORDONEZ RUTH NOEMI
Estado Proc.: I Estado: IACﬁVO

Oimpr. ® Nolmpr. @ Ambos Oimpr. W Nolmpr. W Ambos

oo | Descricin | Cant | worto | o JR| Cotmo | Descrivcin | Cant | orto | o

!
| (= Liquidacién de haberes - P P - et Explorer E
Datos del Proceso

Periodo: |Diciembre 2016 (84)
Modelo: [SAC (6)

Descripcion: |Customer Nvo Conv |

Fecha Inicio: [01/12/2016 |3 Fecha Fin: |31/12/2016 |
Fecha Planeada: |16/12/2016 % Fecha de Pago: 161272016 &

Empresa: | Market line S.A.

Una vez hecho esto tendremos que incorporar los legajos a liquidar
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Periodo: | Diciembre 2016 (34) [¥] Solo del Proceso

Empleado: ‘ ‘ . ‘ Q

Proceso: | Customer Nvo Conv (8725 | Apellido y Nombre: [CASTILLO,PAOLA SURLY

Estado Proc.: |Liquidado Estado: IACT.iVO

Modelo: |SAC (6)

~
QO mpr. W HNolmpr. @ Ambos Oimpr. @ HNolmpr. @& Ambos ]
 Codigol ____Descripcion | Cant.| Monto | imp] mm
SUELDO ANUAL . Impaonible-Mensual 184,00 6.136,29 Si
08000 184,00 6.136,29 S
COMPLEMENTARIO ' ! 6 Neto 201,00 5.001,08 Si
40100 JUBILACION 11,00 -674,99 Si 7 Bruto 184,00 6.044,25 Si
RIZIHIRY PGt 3,00 -184,09 Si 10 Basico + Ajustes 30,00 7.916,33 Si
40300 OBRA SOCIAL 2,55 -156,48 Si o
I 40400 ANSSAL 0,45 -27,61 Si =2 EEEarEn s 17,00 4 p43,17 % | |
42401 Cuota Solidaria SAC 688/14 0,00 -92,04 5i 17 Contrib. Seq.Soc. 21,00 “ 5
1.233,39
20 Porc. ANSSAL Calculado 15,00 15,00 Si
22 Aportes Seg. Soc. 14,45 -386,69 Si
23 Contrib. ART 2,47 -151,57 Si
25 Aporte O.Social of adicional. 3,00 -184,09 Si
28 Imp. Total O.5oc. s/Anssal 7,65 -469.43 5
32 Contrib. 0. Social 6,00 -368,18 Si
33 Aporte O.Social 3,00 -184,09 Si
34 Remuneracionl 0,00 6.136,29 5
Darmiinaracinn? 184 NN A 12/ 720 Q)

Pl e S e b CCR
Emp con Licencias de Vac

E e 'Jnes

Empleados Activos

mpleados con Vacac

Empleados Inactivos

- R R PR ST LI PR (R R

(®) Considerar todos los criterios. () Considerar al menos un criterio.

No Seleccionados Seleccionados
Total: 1921 Total Pagina: 1921 Total: O Total Pagina: 1

478 - ORDONEZ, RUTH
486 - MALDONADO, LORENA
540 - CIARCELUTTI, ELISA
580 - PEREYRA. RICARDO
680 - SANCHO, NATALIA
804 - BERTELLO, MARIAND
868 - RIGANTI, MARCELO
873 - SANCHEZ, MONICA
903-TROTTA. DIEGO
1015 - OLIVA, AUGUSTO
1083 - VILLANUEVA, LILIAN
1093 - ROSSI PABLO
1112 - SAIRES, ESTELA
1182 - SANCHEZ, JULIANA
1189 - ALVAREZ, MARIA
1202 - CORONEL, PABLO

4 1 de 1 [ 3
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. Criterios de Seleccion
Madulo necesitado en el Puesto

Proceso
10 Seleccionados por Requerimientos
Todos los Empleados

(! Considerar al menos un criterio.

(®) Considerar todos los criterios.

No Seleccionados
Total: 1921 Total Pagina:

1921

Seleccionados
Total: 0

Total Pagina: 1

478 - ORDONEZ, RUTH

486 - MALDONADO, LORENA
540 - CIARCELUTTI, ELISA
580 - PEREYRA, RICARDO
680 - SANCHO, NATALIA

804 - BERTELLO, MARIANG
865 - RIGANTI, MARCELO
873 - SANCHEZ, MONICA
903- TROTTA. DIEGO
1015 - OLIVA, AUGUSTO
1083 - VILLANUEVA, LILIAN
1093 - ROSSI PABLO

1112 - SAIRES, ESTELA

1182 - SANCHEZ, JULIANA
1189 - ALVAREZ, MARIA v
1202 - CORONEL, PABLO

4 1 de 1 Y | 1 de 1 ]

[1>

—
_/Ver

3

(® Todos

Tipo Estructura: |Seccion para Liq

Selecoonar Todos
CUSTOMER NUEVO COMNVENIO (2891)
CUSTOMER NUEVO CONVENIO ( TRASPAS ™
CUSTOMER NUEWVO CONVEMNIO (I] (1126)
CUSTOMER NUEWVO CONVEMIO (I} (1131
Customer Nvo. Conv. {lig. 1 al 30/ (V]
CUSTOMER NWVO. CONVENIO (LIQ. T AL 30) (

Estructuras:

[ bauitscinaera

fl| Seleccion

I ) . Criterios de Seleccion
8 Mddulo necesitado en el Puesto
3 Por Estructura ~
12 Por Novedad de Liguidacien
2 Proceso D -E
10 Seleccionados por Requerimientos ¥
6 Todos los Empleados

(®) Considerar todos los criterios. () Considerar al menos un criterio.

No Seleccionados

Seleccionados

Total:

1074

Total Pagina:

1074

Total: 0 Total Pagina: 1

Bustos, Natalia y Quiroga, Valeria

3530-
3589 -
3656 -
3735-
3869 -
3948 -
4006 -
4097 -
4118-
4469 -
4475 -
4566 -
4578 -
4600 -
4666 -
4679 -

CASTILLO. PAOLA
BURGOS, ELIZABETH
BUSTOS, DANIEL
ZEBALLO. GUSTAVO
CIFUENTES. ERIKA
POSADA, DIEGO
MENICHETTI. CARMEN
REYNA, ROMINA
IBANEZ, MELISA
HAYMAL, MATIAS
SUCCAR, DANIELA
DEANE. MARIANA
RAMACCIOTTI, RAQUEL
PALAVECINO, AMORINA
RODRIGUEZ. MARIA
ARANDA, ANDREA

| 1 de 1
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o o [ |

Criterios de Seleccién

8 M&dulo necesitado en el Puesto
3 Por Estructura ~
12 Por Novedad de Liquidacién
2 Proceso ] =
10 Seleccionados por Reguerimientos v Modificacion
6 Todos los Empleados

(®) Considerar todos los criterios. () Considerar al menos un criterio.

No Seleccionados Seleccionados
Total: 1074 Total Pagina: 1074 Total: 1074 Total Pagina: 1074

3530 - CASTILLO, PAOLA
3589 - BURGOS. ELIZABETH
3656 - BUSTOS, DANIEL

3735- ZEBALLO, GUSTAVO
3869 - CIFUENTES. ERIKA
3948 - POSADA, DIEGO

4006 - MENICHETTI, CARMEN
4097 - REYNA. ROMINA

4118 - IBARIEZ, MELISA

4469 - HAYMAL, MATIAS
Over 4475 - SUCCAR. DANIELA
4566 - DEANE, MARIANA
4578 - RAMACCIOTTI, RAQUEL
4600 - PALAVECINO, AMORINA
4666 - RODRIGUEZ, MARIA v
4679 - ARANDA, ANDREA

1>

T B
[
n

4 1d 1 b d 1de 1 b

El mismo procedimiento se realiza para ambos procesos.
[ @ Liquidacion de Haberes - RHPro ® - Internet Explorer

Periodo: | Diciembre 2076 (84) [v| Solo del Proceso

Modelo: [SAC (6) Empleado: Mk ¢

Proceso: | Customer Nvo Conv (8725 |  Apellido y Nombre: [CASTILLO,PAOLA SURLY

Estado Proc.: |Liquidado Estado: IACT.iVO
)

QO mpr. W HNolmpr. @ Ambos O Impr. .Nolmpr ® Ambos

[T T T T ) [ e = M

SUELDO ANUAL . Impaonible-Mensual 184,00 6.136,29 Si
08000 184,00 6.136,29 5i
COMPLEMENTARIO ! ! & Meto 201,00 5.001,08 Si

40100 JUBILACION 11,00 -674,99 Si = T 184,00 6.044,25 Si
SHELY ST BEaE 3,00 -184,09 Si 10 Basico + Ajustes 30,00 7.916,33 Si
40300 OBRA SOCIAL 2,55 -156,48 Si 1
40400 ANSSAL 0,45 -27,61 Si g2 PE=arEn 17,00 4 pg3,17 5
42401 Cuota Solidaria SAC 688/14 0,00 -92,04 Si

17 Contrib. Seg.Soc. 21,00 1.233,39 Si

20 Porc. ANSSAL Calculado 15,00 15,00 Si

22 Aportes Seg. Soc. 14,45 -386,69 Si
23 Contrib. ART 2,47 -151,57 Si
25 Aporte O.Social of adicional. 3,00 -184,09 5i
28 Imp. Total O.5oc. s/Anssal 7,65 -469.43 5
32 Contrib. 0. Social 6,00 -368,18 Si
33 Aporte O.5ocial 3,00 -184,09 S5i
34 Remuneracionl 0,00 6.136,29 5i

25 Darminarscinn 194 NN 5 128 70 Q)
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ey

Proceso: |Customevao Conv

Seleccion de empleados:

Empleado:

) un Emplead .
¢ |CASTILLO, PAOLA

) Filtro Selecdidn

®) Todos

Preferencias:

|:| Mantener Liquid. Anterior

| Lig. con Novedades Historicas

[ Guardar Novedades

[] usa Debug

Analisis D

ado

0s

Una vez liquidados ambos procesos, deberemos bajar el reporte detallado del concepto

08000.

Para ello ingresamos al modulo de Liquidacion de Sueldos > Reportes > Detallado >

Por Concepto

3 Ny
/2 Liquidacién de Haberes - RHPro ® - Usuario: Navarro, Diego - Internet Explmer_?lm

Benefici G Liquidar Interfaces Contabilidad

Reportes Configuracion Custom Ayuda I

Control pentina CAPA

Pagos

Por C

Por Acumulados

Por Unidad

Jite

" RHPn

Bustos, Natalia y Quiroga, Valeria

Legales
Ganancias

>

>

»

Totalizado >
>

>

Exportacion >
>

Generador de Reportes LIQ

Query Externo

@ﬂ Liquidacion de Haberes
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Desde nimero: |1 | hasta [9999999999

-~
]

Estado: () activo () Inactive (® Ambos

Empresa: | Market line S.A. Vl
Desde: | Diciembrs 2016 (34) v/
Periodo:
Hasta: | Diciembre 2016 (84) v l
] Aprob.Definitivo AV - 13122016 (3677)
() Aprob.Provisorio AV -13/12/2016 (1) (8676) ~
PN AV-14/12/2016 (8683)
Procesos: (®)Liquidado AV - 14/12/2016 (1) (8634
) No Liquidado Customer Nvo Conv (§725)
) Todos Otras Secciones (8726
ol Gl 08000-SUELDO ANUAL COMPLEMET e
Nivel de T1PO: Estructura:
Organizacién 1: | Ninguno Vl |T0dos v
Nivel de LIPO: Estructura:
Organizacion 2: | inguno W I W
Nivel de TIPO: Estructura:
Organizacion 3: |[/ingunc W I v
Fecha: [31/12/2016 |3
@ por Empleado (®) Ascendente

Ordenar:

-~ ~
] ]

Por Apellido (

L

r
L

Descendente

@ Haberes por Concepto - Liquidacian - RHPro ® - Internet Explorer
|| Haberes por Conceptos

1 A

L]

xXerox @)

Liquidacion del Concepte 08000-SUELDO ANUAL COMPLEMENTAR Pagina: 1
Market line S.A. Fecha: 23/12/2016
Av. Sagrada Familia 600, CORDOBA Hora: 11:46:59 a.m.

CUIT: 30707256172

Empleado Apellido y Nombre 08000-SUELDO ANUAL COMPLEMENTAR Cant.Unidades

Empleados del 1 al 9999599999 - Activos e Inactivos- Periodos desde Diciembre 2016 hasta Diciembre 2016 - Conceptos: 08000-
SUELDC ANUAL COMPLEMENTAR - Al 31/12/2016 - Empresa Market line 5.A.

478 ORDORMNEZ , RUTH 8.046,86 169,00
486 MALDONADO , LORENA 7.317,64 184,00
540 CIARCELUTTI , ELISA 11.183,04 184,00
580 PEREYRA , RICARDO 6.184,92 184,00
680 SANCHO , NATALIA 8.272,48 184,00
804 BERTELLO , MARIANG 12.316,98 184,00
868 RIGANTI , MARCELO 8.729,06 184,00
873 SANCHEZ , MONICA 11.240,18 184,00
903 TROTTA , DIEGO 13.494,58 184,00
1015 OLIVA , AUGUSTO 13.832,69 184,00
1083 VILLANUEVA , LILIAN 7.452,24 184,00
1093 ROSSI , PABLO 8.097,40 184,00
1112 SAIRES , ESTELA 8.902,92 184,00
1182 SANCHEZ , JULIANA 8.264,33 184,00
1189 ALVAREZ , MARIA 7.196,54 184,00
1202 COROMEL , PABLO 13.946,40 184,00
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ArcHVO |iTTET)

Pegar

AL -l S

we W N e

0w~ o

11

B &R

15

G

21

NN
RBR

25

B8R

INSERTAR  DISERIO DEPAGINA  FORMULAS

) c@ED Calibri

Copiar -

~ Copiar formato ks~

Portapapeles [} Fuente 5

A B

DATOS

REVISAR

- | B Ajustar texto

Alineacién

VISTA

ombinar y centrar ©

DetalladoxConcepto [solo lectura] - Excel

= 1 B
2
§ - 9% | ) % | Fomato Darformato
condicional - como tabla -
I} Nimero I}

Normal

Incorrecto

Estilos

Buena

Neutral

“Re-disefio organizacional de los puestos de Supervisor, Analista y Auxiliar del area de

Administracién Salarial”

7 E - & X
DIEGO EDUARDO NAVARRO ~

Tm B [ > Autosuma - A H
T B ¥
J| B [¥] Rellenar - Z
=1 | Insertar Eliminar Formato Ordenar  Buscary
- - £ Borrar~ y filtrar - seleccionar -
Celdas Modificar ~
v
G H 1 J K -

Liquidacién del Concepto 08000-SUELDO ANUAL
COMPLEMENTAR

CUIT: 30707256172

Empleados del 1 al 9999999999 - Activos e Inactivos- Periodos desde

Empresa Empleado
Market line S.A. 478
Market line S.A. 186
Market line S.A. 540
Market line S.A. 580
Market line S.A. 630
Market line S.A. 804
Market line S.A. 868
Market line S.A. 872
Market line S.A. 902
Market line S.A. 1015
Market line S.A. 1083
Market line S.A. 1093
Market line S.A. 1112
Market line S.A. 1182
Market line S.A. 1189
Market line S.A. 1202
Market line S.A. 1232
Market line S.A. 1272
Market line S.A. 1313
Market line S.A. 1423
Market line S.A. 1433

Fecha: 23/12/2016
Hora: 11:48:22 a.m.

Diciembre 2016 hasta Diciembre 2016 - Conceptos: 08000-SUELDO ANUAL COMPLEMENTAR - Al 31/12/2016 -
Empresa Market line S.A.

Apellido y Nombre

ORDORNEZ , RUTH
MALDONADO , LORENA
CIARCELUTTI, ELISA
PEREVRA, RICARDO
SANCHO , NATALIA
BERTELLO , MARIANO
RIGANTI , MARCELO
SANCHEZ,, MONICA
TROTTA, DIEGO
OLIVA, AUGUSTO
VILLANUEVA, LILIAN
ROSSI, PABLO
SAIRES , ESTELA
SANCHEZ , JULIANA
ALVAREZ, MARIA
CORONEL, PABLO
NIEVAS , MARIA
NOVILLO, MARIA
ERAZO, ENRIQUE
TEJADA , DIEGO
CACERES , CLAUDIA

8.046,86
7.317,64
11.183,04
6.184,92
8.272,48
12.316,98
8.729,06
11.240,18
13.494,58
13.832,69
7.452,24
8.097,40
8.902,92
8.264,33
7.196,50
13.946,40
2.561,79
5.507,46
6.179,70
8.307,28
8.537,52

08000-SUELDO ANUAL COMPLEMENTAR Cant.Unidades.

169

| DetalladoxConcepto )

<

Copiamos y pegamos el reporte en Excel en la planilla de Provision SAC.

Pravisién SAC - Diciembre 2016 - Excel 7 @ - & X

INICIO | INSERTAR  DISENODEPAGINA  FORMULAS ~ DATOS  REVISAR  VISTA DIEGO EDUARDO NAVARRO' ~
& X, Cortar Caion = B | Ajustarteto General B = Ga Normal Buena Em Ex = Autosuma iy
oy D <4 & | Formato Darformato | Incorrecto Neutral neatr Siminar Formate | 2P0 G usar
2 ¥ Copiarfommato e ombirary cemrar | § 7 9% 20 | S8 | SED  comater - - = B yﬂ\(rav'ie\ec(mn:r'
Fortapapeles ) Fuente ) Alineadién r. Nimero r. Estilos Celdas Wodificar -
o -] S v
A ] c o G H 1 ] K B
Liquidacion del Concepto 08000-SUELDO ANUAL
1 COMPLEMENTAR
2 Fecha: 16/12/2016
3 Hora: 07:01:12 p.m.
7
5
3
7 Empleado Apellido y Nombre 08000-SUELDO ANUAL COMPLEMENTAR  Cant.Unidades
8 478 ORDOREZ, RUTH 8.046,86 169
9 86 MALDONADO , LORENA 7.317,64 184
10 540 CIARCELUTTI, ELISA 11.183,04 184
1 580 PEREYRA, RICARDO 6.184,92 184
12 680 SANCHO , NATALIA 8.272,48 184
13 804 BERTELLO , MARIANO 12.316,98 184
14 868 RIGANTI , MARCELO £.729,06 184
15 873 SANCHEZ,, MONICA 11.240,18 184
16 03 TROTTA, DIEGO 12.494,58 184
17 1015 OLIVA, AUGUSTO 12.822,69 184
18 1083 VILLANUEVA , LILIAN 7.452,24 184
19 1093 ROSSI, PABLO £.097,40 184
20 1112 SAIRES , ESTELA £.902,92 184
21 1182 SANCHEZ , JULIANA 8.264,33 184
2 1189 ALVAREZ, MARIA 7.196,54 184
23 1202 CORONEL, PABLO 12.946,40 184
2 1232 NIEVAS , MARIA 2.561,79 a6 1
25 1272 NOVILLO, MARIA 5.507,46 184
2 1313 ERAZO , ENRIQUE 6.179,70 122
27 1423 TEJADA, DIEGO £.307,8 122
28 1433 CACERES, CLAUDIA 8.537,52 128 =
‘« Basicos | Prov Noviembre | ProvOctubre | Prov Septiembre |  Prov Agosto || Prov i Maternidad | Exc | RP | licsgoce | Suspension | Ingresos 08000 ® « >
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Una vez pegados todos los reportes la planilla calcula los montos y hace un comparativo
entre las columnas AC y AD tomando el valor maximo de ambos.

= = Provisién SAC - Diciembre 2016 - Excel 7 @\ -
JIEETE] o | INSERTAR  DISERIODEPAGINA  FORMULAS — DATOS — REVISAR  VISTA DIEGO EDUARDO NAVARRO *
e e e P | | B B [§1 I iy
ER) Copiar - - Rellenar -
Pegr Copiaformato | M K 5 [E [ & A~ Combinary centrar = | $ = % o0 | 5§ (DE;::;:‘; . fuar:‘;u;v:‘;u Millares Millares [0] Insertar Eiminar Formato | '~ 7 ;j;‘t::, se\i:::r::v
Portapapeles ) Fuente ) Alineadién r. Nimero r. Estilos Celdas Wodificar
AD3 - S| =zar2r(varase)
A ] x ¥ z AL A8 Ac AD AE AF AG
1 [Periodo: Diciembre 2016
z e P Pl - -
1919 23173|DELL ASQUA , MARIA FERNANDA o 31 719667 51 606,24
1920 23174|GONZALEZ,, NATALIA AGUSTINA o 27| 719667, 27] s2802
1921 23175|MASSELLO , LAURA o 27| 719667, 27] s2802
1922 23176|VILLANI SAMANIEGO , FIAMMA LOREN. o 27| 719667 27] s2802
1923 23178|VEGA ROLDAN , GABRIELA ANGELES o 27] 719667 27] s2802
1924 23179|CINGOLANI, VANESA STEFANIA o 27] 719667 27] s2802
1925 23180[RIVERO, MAYRA ANABEL o 27] 719667 27] s2802
1926 23181|DESTEFANIS , MIRNA SOLEDAD o 27] 719667 27] s2802
1927 23182|FLAUMER RENIERO , ANAHI MARIANEL] o 27] 719667 27] s2802
1928 INGRESO PROGRAMADO 1 _|INGRESO PROGRAMADO 1 o o 719667 o 11738
1929 INGRESO PROGRAMADO 2 _|INGRESO PROGRAMADO 2 o o 719667 o 11738
1530/ INGRESO PROGRAMADO 3 _|INGRESO PROGRAMADO 3 o o 719667 o 11738
1531/INGRESO PROGRAMADO 4_|INGRESO PROGRAMADO 4 o o 719667 o 11738
1532]INGRESO PROGRAMADO 5_|INGRESO PROGRAMADO 5 o o 719667 o 11738
1533/INGRESO PROGRAMADO 6 _|INGRESO PROGRAMADO 6 o o 719667 o 11738
1534/ INGRESO PROGRAMADO 7_|INGRESO PROGRAMADO 7 o o 719667 o 11738
1535/INGRESO PROGRAMADO 8 _|INGRESO PROGRAMADO 8 o 4] 719667 o 7822
1535/ INGRESO PROGRAMADO 9 _|INGRESO PROGRAMADO 3 o 4] 719667 o 7822
1537 INGRESO PROGRAMADO 10 |INGRESO PROGRAMADO 10 o 4] 719667 o 7822
1538 INGRESO PROGRAMADO 11 |INGRESO PROGRAMADO 11 o 4] 719667 o 7822
1539 INGRESO PROGRAMADO 12 [INGRESO PROGRAMADO 12 o 4] 719667 o 7822
1040
1541
1942, [ TOTAL 11.453723,52 |
1943
1944
1045 [[Provi SAC Noviembre 2016 9.131.774,56 | 1106771102] 387.01250]
1946 [N&mina Noviembre 2016 192 | 3,38%|
1947 [Némina Diciembre 2016 1937] |
1548
3 Prov SAC - 12 2016 | Nomina al 15122016 | Basicos | Prov Noviembre Prov Octubre Prov Septiembre Prov Agosto Prov Julio Maternidad | Exc | RP | lii ... ® : [«

8 x

De este resultado final se realiza una copia pegando solo valores, y previa

revision del Coordinador se envia por mail a Contabilidad.
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Mediante formulas se suman. los
yalacas para delacminac en la altima,
splumna,

L4
Erovision de SAC
o s - B

A continuacion las siguientes tareas, son las tareas nuevas que tendran bajo su

responsabilidad los analistas:

5.4.3 Descargar reporte Schedule

Process/procedure title: Pz

Process performed by: Payroll Asistant
Functional Area: Payroll

Approved by: Accounting Manager
Effective date for latest revision: June 24, 2017

Revision Date  Version = Change Summary

24/06/2017 1.0 Initial Release — Nombre del responsable

2.0

A mitad de cada mes se realiza los calculos de Provision de Sueldos, SAC y
vacaciones. Previo a ello es necesario el procesamiento y descarga de una némina de

Schedule la cual se encuentra en:
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Inicio Inicio | Mis suseripciones | Ayuda

Reportes Xerox

—4& Administracion y Finanzas Buscar 2
[ Configuracién de carpeta [ vista Detalles
e Empleados sin cuenta - Galicia e Galicia Embarges 1S Licencias Entre Fechas B Nemina Schedule
"ill| Lista los legajos sin cuenta bancaria, sol il Reporte de pagos de embargos liquidado il Lista los empleados activos con licencia i) Nomina RHPRO con estructuras a cierta
Lqﬂ Planilla Centrol De Legalidad Vacaciones Dias Pendientes 1S Vacaciones Gozadas
| Lista legajos con fecha de ingreso-egres.. mill| Indica los dias pendiantes de tomar por v.. mll| Listas las vacaciones tomadas por todos.
Inicio > Administracion y Finanzas > Nomina Schedule Inicio | Mis suscripciones | Ayuda
-
4 4 1 Jde2? b M [100% v | Buscar | Siguiente I - & & B
Nomlna Schedule ~
ApellidoCUIL_—| EnpleadEstado Actual Centro Costo Cotegoria ——Jimpartecat. Cueata —Convenio —[Sindicato [ Tope Remvariable
BARRIONUEVO  23-27058073-4 3 Inactivo 17450004~ Argentina Payroll CATEGORIA 1-A 2450.00 STAFF NO SINDICALIZADO  Sin remuneracion variable
CDNVENC]ONA[K)
VOGEL 27-13268300-5 62 Inactivo CES-010 - RRHH y GESTION DEL  Categoria 3-D 4330.50 STAFF NO NO SINDICALIZADO  Sin remuneracion variable
DESARROLLO CONVENCIONADO
FERREYRA 27-92508253-3 94 Inactivo
PERALTA 27-29476948-5 103 Inactivo 17451037~ Claro Soper ADMINISTRATIVO A 1319.56 SOPER CCT 130/75 EMPLEADOS DE 62.11
COMERCIO (CCT
130/75)
S0SA 27-28343201-2 106 Inactivo 17451001 Claro Customer Care  “~CATEGORIA 2-A~  7819.61 STAFF NO NO SINDICALIZADO  Sin remuneracién variable
CONVENCIONADO
BARRIONUEVO 20-16741082-1 109 Inactivo 17451108~ Multivoice Manager CATEGDRIA 5-G 73077.00 STAFF NO NO SINDICALIZADO ~ Bonus Anual
Director CONVENCIONADO
‘CARRANZA 27-25759066-1 214 Inactivo 17455004~ Argentina Payroll GOS fCATEGORIA 3-A 9500.00 STAFF NO NO SINDICALIZADO  Sin remuneracion variable
CONVENCIONADO
ARRIGONI 23-18626234-4 268 Inactivo 17451037~ Claro Soper > CATEGORIA 2 5949.96 SOPER CCT 688/14 EMPLEADOS DE 62.11
(5X6 Ant.)< SEP-14 COMERCIO (CCT
451/06)
FIGUEROA 27-25818606-6 381 Inactivo 17451036~ Claro Market “~ CATEGORIA 2 2361.62 V. DE CCT 451/06 EMPLEADOS DE 62.11
Research (6%8) ~ MERCADO COMERCIO (CCT v
451/06)

La misma deberé ser exportada en formato Excel y guardada en la siguiente ruta:
L:\Administracion ~ de  Personal\Afio ~ 2016\Liquidaciones de  sueldos\11-
Noviembre\PROVISION

5.4.4 Confeccién Schedule

Process/procedure title: Schedule

Process performed by: Payroll Assistant
Functional Area: Payroll

Approved by: Accounting Manager
Effective date for latest revision: June 24, 2017
Revision Date  Version Change Summary

24/06/2017 1.0 Initial Release — Nombre del responsable

El mismo reporte de nomina de Schedule que se utiliza para las provisiones es

utilizado para la planilla de Schedule como asi también la nGmina de Provision de RH
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Pro y la planilla de bajas de dicho periodo. El archivo debera ser guardado en la
siguiente ruta y respetando los siguientes datos (CC; Legajo; CUIL; Cuenta; Fecha
Ingreso; Fecha Reingreso; Categoria; Encuadre Sindical; Convenio; Basicos; Tope Rem

Variable; Afiliado al sindicato; Puesto; Funcion; Estado; Fecha baja):

Schedule Moviembre 2016 VF (Contabilidad) - Excel T @ - x
INSERTAR  DISERIODE PAGINA  FORMULAS — DATOS — REVISAR  WISTA MATEO COSTA. ~
== n:nx =1 2
P = > Autssuma - A,
Calibri ~lg <A A — | - 5 Ajustartexto General - Il @ A d
B - & [¥] Rellenar~
= 5 <o m
e |NKs-[E- = Combinary cerrar = § + % o | G %5 | Formato  Derformato tlos de Insestar Eiminer Formsts | D Ordenar  Buscary
condicional - como tabla * celda~ |~ - - ¢ yfiltrar - seleccionar =
Portapapeles Fugnte ] Alineacidn i) Numero F] Estilos Celdas Modificar A~
D26 M TECNICA CLARO |
A B C 1] E F G H | J K L M ML
1 - -
H 473[27- 261029945 | COMERCIAL OUT 20122003 s CATEGORIA 2 (685810 O 15 [EMPLEADOS DE CONTACT CENTERI% #8141 0T 38414 251 ¢ |REPRESENTANTE DE AT, AL CLIENTE [EAGHOFFICE
5 Solersoisirons] R SCATEGORIAE (51 3 A 15| EMPLERDOSDE CONTAGTOEMERUETH{ Tt [135045 [e2t FePRCSeANTEDE AT ALcLiTE Sstine sopen,
6 Clerssesor rechcabLARS S e ICATEG O S [Ho SHOIGAUZAGD IS [T [T U ERN 508 O ERAGIGH BUSTOMER ATIED
7 sl rsmionsstarr IR evamiicATEGORA o [HoSHOIGALZAGD o ConUEetoNB 135 B ars Gompamraars etERocONERS AL ATEN
# 64| EL FEZ00: fu -2 416 1 CATEG OFilA - [ SINDIGALIZAD 1O CoNVENCIONAD of 505 2, 1741.7% |SUPERYISOR OPERACION CUSTOMER |SUPERYISOR OPERACIONES
El 3] [STAFF EXEET a2 416 CATEG ORIA & 1o SINDICALIZAD 10 CoNVENCIONAD f 90 . 255975 00 ORDINAD OF DE OF ERACIONES CUSTOMER COORDINADOR:
0 ol Er wrnotrz o2 UTE OATEGORIE Tro simoicaLizace T EeToE ey o G ETTUGIOWAL TEVER ETTvETy
i o ErG o e HCATEGORA kW ENOICALZAGD o conueneioneslaiess i Coces D SRR TESCRERIE Cocnomanen
2 s Sorer Suotrenss GATERORIAz oYt [eHPLEATOSDE SonTACTOIERMEHseT sk [ssses [een HEPRESENTANTEDE A AL GLIITE sstine sope,
13 1033 [SOFER 202004 »CATEGORIA L (6H6) SOPER (8 c 212015: | EMPLEADOS DE COHTACT GEHTER (653 14) COT 3514 [10004.03 ) [REFRESENTAHTE DE AT ALGLIENTE |AGEHTE SOPER:
" 1112 STAFF PIET Hau-2 06 1/ CATEGORIA 2-Akd 10 SINDICALIZADD. 1o convEnCIoNAD of 17124, A NALISTA DE L U IDAC IO DE SUELDOS HALISTA
15 1z |SOPER 061122004 [ CATEGORIA 2 (586) SUPERI™)  NOY-15) | EMPLEADOS DE CONTACT CENTER (S #6/140 CCT 6314 CED Kl |REPRESENTANTE DE AT, AL CLIENTE |AGEHTE SOPER:
B DT lae Sapar e +[zorer iy SERTCGOrIAE (1) S0P Cfac YE0T.[EHPLEADOS O SonTACTETITERME A sCTsobrd [saests [ten REFRESENTANTEDE . LcLiTE sstite sor
B (nauor o] Techeacians wozats SCATCGORIAE (Stbam 515 [ EMFLERDOSDECONTAGTSEMERusotafoeT bk 1sses ezt = REFRESENTANTEDE A ALcLiTE FUEh o PhoGRATBGIGNFCH
20 17451037 Glaro Saper 1313 E 0102005 > CATEGORIA 2 (SHbdnk Je HOY-15 | EMPLEADOS DE CONTAGT GENTER (6 85/14) CCT 638014 7556, il [REPRESENTANTE DE AT ALGLIENTE |&GENTE S0P ER
Fl 1423 TECHICA CLARD 2 2RZI05 Hau-2 06 1/ CATEGORIA 3-Akd [ SINDIGALIZAD 1o convENCIONAD of 1201, 4084 |SUPERYISOR OPERACION CUSTOMER [AHALISTA
22 1433 |COMERCIAL OUT 271122005 s CATEGORIAZ (S8 Aok ) HOY15_ |[EMPLEADOS DE CONTAGT GENTER (5 #5/14{ CCT 638014 7555 |REPRESENTANTE DE AT, AL CLIENTE [AGEHTEIN
a5 Tecusacians oo e S HCATEGORA S [0 SHOIGALZAGO o onvnepraGE s 2614175 SUPERY 508 O ERAGIGH BUSTOMER SUrenwison orEnacionE
s Teosacians T s SCATCGORIAE (5tbm 5 A 5| EMPLERDOSDECOMTAGTOEMERMoeTe kM [15505 ezt RePREStmATEDE 1 ALcLinie Sstin resisaciro
e Srert \EETET ccaiicaTEsoA bW SnorRuzAG C00READ G g toe b SoPEE.VEETE|oconomaon
28 17450014 Arawntina IT 1594] [STAFF 2205 fo -2 M6 1 CATEG ORIA 2G4 [ SINDIGALIZADD. A NALIETA PROGRAMAD! [AHALISTA
23 [1rasteo 1681] TECHICA CLARD RHSAZI05 foy-2 0116 H CATEG OFIA 2 e SINDIGALIZAD IMSTRUCTOR CUSTOMER IMETRUCTOR.
30Dk B Sl T o] e aorsuoe e HCAYES ORI it W ENOICRLZAGD COCES HADROEGF CRACIONES CONERTIALEE | ccoro
32 (RS e Ttare T CoreroaLon wiorresss e SHICATEGORA -6 [Ho SHOIGALEAGD L SUPERNIS08 OF ERAGIGHES GOMERGIALE Fenvison crERBGOrES
3311451037 Glar 1351 OFER ) > CATEGORIAZ (6H) SOFERiAc. 112045 |EMFLEADOS DE CONTACT GETER (6 55/1d) [REFRESENTAHTE DE AT ALGLIEHT! [2GEHTE
37451037 Car 1574 [SOPER A6 £12 005 S CATEGORIA 2 (£H6) SOPER (A <.2)2M5; | EMPLEADOS DE CONTACT CENTERIE #3141 COT 34014 10004, [REFRESENTANTE DE AT ALCLIENTE [AGENTE SOPER:
35 7aste 1901] | COMERCIAL OUT 9 ERZ 05 Mo u-2 M6 11 CATEG ORIA 2-Akd 1o SINDICALIZAD 10 ConvENCIONAD o 12107, 4015 B4 CKOFFICE [ ACKOFFICE
38 (naon o Techeacians aowiuss e S HCATEGORA S [0 SHOIGALZAGO e, [TE N [T SUPERY 508 O ERAGIGH BUSTOMER SUrenwison oFERRGTES
39 (nawsr e ] Sorer wicirs SCATCGORIAE (51t 5. oA 15| EMFLERDOSDECONTAGTORMERUTMcatetn 15t ReFRESemAnTEDE . ALcLinvie Sstinesore,
40 17451037 Car 2542227471025 | SOPER 11012005 Hau-2 06 1/ CATEGORIA -4k e SINDICALIZAD D o convENCIONAD of 15610, e |SUPERYISOR OPERACION CUSTOMER |SUPERYISOR OPERACIONES
H 451037 Car 215[23- 701247424 | SOPER R s CATEGORIAZ (S8 Ank ) HOY15 | EMPLEADOS DE CONTAGT CETER (6 #8/14{ CCT 635014 75 [REFRESENTANTE DE AT ALCLIENTE [AGENTE SOPER:
42 [1rastoo 2223[24-281142785 |TECMIGA CLARD 1341012005 3 CATEGORIAZ (£RS AR )s MOY-15_ [EMFLEADOS DE CONTAGT CENTER (8 #5414 CCT 63514 1555 |FREFFESENTANTE DE AT AL GLIENTE |AGENTE TEGNICATLARD
Schedule Noviembre 16 @ 5049.96 SOPER CCT 688/14 EMPLEADOS DE 62.11

L i
Una vez finalizado, el mismo debera ser compartido con el area de Contabilidad y
CGO. Ejemplo:

L Schedule Agosto 2016 - Mensaje (HTML) ? 3 - x

MENSSJE | Anlisis de corren electranico de McAfee
= 7 : v = g o o
G T x o [ £ B2 Reunién Bajas 2016 3 Al jefe Y| CRegls [ = a% i Buscar Q

< € > E1 Carren electrén... ¥ Lista T onehlote [ Relacionadas =

2 . Eliminar | Responder Responder Reenviar fgo ~ Mover Marcar caro Categorizar Seguimiento | Traducir Zoom
& Carreo no deseado il ] Mas £ Responderyeli.. £ Crear nuevo = BRaccionest | o leido A T 25 Sossimm

Eliminar Responder Pasos rapidos [Fl Mover Etiquetas [ Edicign Zoom ~

lures 05/09/2016 02:10 o,

Schedule Agosto 2016

Mensaje  [7)Schedule Agosta 2016 [Contabilidad)xsx (5 ME)

Estimados
Buenas tardes, Aquiremitimos la planilla de Schedule correspandiente al periado de Agasto 2016,

Quedarmos a su disposicién,
Gracias y saludas,

Asistente Administracion Salarial
ACS, a Xerox Company
. Sagracta Familia 600, Local 2 - Cordaba, Argenting

Tel: (+54 351) 4100500 Ext 7200
Cel: (+59 9 3543) 610671
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5.5 Auxiliar en liquidacion de sueldos

5.5.1 Atencion generalizada a ex-colaboradores

s Atencion al cliente ex-colaboradores
Process/procedure title:

Process performed by: Payroll Assistant
Functional Area: Payroll

Approved by: Accounting Manager
Effective date for latest revision: June 24, 2017

Revision Date  Version = Change Summary

24/06/2017 1.0 Initial Release — Nombre del responsable

El asistente de Administracion salarial es el responsable de atender a ex
colaboradores, entregarles recibo de liquidacion final, certificacion de trabajo,
certificacion de servicios y del art 80 luego de 30 dias de finalizada la relacion laboral, y

de tomar los reclamos de recibos que se encuentren pendientes.

5.5.2 Carga de bajas en planilla de acreditaciones y certificaciones

Carga de bajas en planilla de acreditaciones y

Process/procedure title: certificaciones
Process performed by: Payroll Assistant
Functional Area: Payroll
Approved by: Accounting Manager
Effective date for latest revision: June 24, 2017
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Revision Date  Version = Change Summary

24/06/2017 1.0 Initial Release — Mateo Costa/ Diego Navarro/Yanina Meléndez

Diariamente y luego de recibir el mail de Relaciones laborales, el asistente de
Administracion salarial es el encargado de completar la planilla de acreditaciones y
certificaciones de bajas que se encuentra ubicada en L:\Administracion de Personal\Afio

\Liquidaciones Finales.

El correo de Relaciones Laborales posee el siguiente formato:

Al-UUHZ)

¥ i 1 .
Xerox g, Comunicado de Bajas Redsini
sHmzne

Mes vigerte:  Diciembre Bigjas correspondientes al dia. - 30M 272016

Onl

71089 OB | CusomerNuo.Corw. (ig 1630 TECMCACLARD| CUSTOWER | MOWTAGNER MATIAS | 29/l | omippap anisSmesies |3)Evincidnpormuno souerdo aiculs | Se fomaliza medznte acusrdo en
Zddials. | 241 (ver campo de observaciones) Escitua Pablica

Y dichos datos deberdn ser volcados en la planilla de acreditaciones y

certificaciones como sigue:

Xerox 6‘)’ Acreditaciones y certificaciones de baj

Bajas de Empleados Diciembre 2016

n FECHA RETRASO Fed
que TEORICA RELACION

SECCIOH

informo. [i] ES inf|
RELACION INFORME LABORAL NOW
ES RELACION ES ]

OTOBIZNTE | MORA (LI, 1AL 30) o Tablada El R T [

Mariar
Diega Mavarra
Mariar

usrorzons | CUSOmer N";n]cm" (e 1al 2anzzme | zane0E o
ai0BRAT | ARMET (LI0.1 AL 30) no Tablada o T e o
ostarzarg | SUStomer N";n]cm" 08130 fego mswamres i sanzizoe | Zanze0E o
sqingiors | Customertlue. Conu (I 18 e bavana x . N x x om0 | 2920200 o
1) n......| Despide,
25/0320% | COMERCIAL (LID. 1AL 30) | Mariano Tablads ) | x a0t | ereis 2
Fenunoia Feenuncia
oatorrz | Custemerben Cone (I 18l o yayano : Estinalén por muthd | qpp;e | 2anzizote El
incidn por mur 4 s feustdo acuerdo articula

an)

Dentro de los 4 habiles se abonara la liquidacion final y se procederd a imprimir
el recibo de sueldos tal como se establece en el apartado “Impresién recibos de

sueldos”, asimismo se entrega a los ex colaboradores el certificado de trabajo.

Una vez presentado el F 931 del mes que se trate se procede a confeccionar los
certificados de servicios de Anses y del articulo 80 que se entregan a los 30 dias de
finalizada la relacion laboral.
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5.5.3 Certificacion de Servicios y Remuneraciones

Certificacion de Servicios y

Pr r re title: :
ocess/procedure title .

Process performed by: Payroll Assistant
Functional Area: Payroll

Approved by: Accounting Manager
Effective date for latest revision: June 24, 2017

Revision Date  Version = Change Summary

24/06/2017 1.0 Initial Release — Nombre del responsable

Se ingresa a la plataforma Web de autogestion de AFIP (Administracion Federal

de Ingresos Publicos).

B #71P - Administracion Fede X [8]l= x|

€« C | ® www.afip.gov.ar/sit =

TRAMITES | TURNOS | DEPENDENCIAS | PRENSA ¥ D

IMPOSITIVA
ADUANA
SEGURIDAD SOCIAL

Acceso con

CLAVE FISCAL

INGRESAR

'_ SOLICITAR CLAVE | ;OLVIDO SU CLAVE?

AHORA PODES ABRIR LA CUENTA HASTAEL 31/10 Y
EFECTUAR EL DEPOSITO HASTA EL 21/11

'CONSEJOS DE SEGURIDAD
Avupa
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El servicio que se utiliza es el de Simplificacion Registral Empleador:

[ @ G riseai L arie - ndm < S L 5

- < &

>

Fip.aob.ar/cor JloginClave.xhtmt 2] &

bienes on ol pais ¥ en ol extenor

v

AsPa - para as
Muestra Parte AFIF

Vitae an AFIP

Carga da Cu

v

comprobantss an linsa

cion personal en la seguridad social Sistema de emisitn de comprobanties electronicos
cial, Hesge del trabaje) respecio al
desting do los aperies y las contibusiones sobra ol N

Envios Postales Intermnacional

» Fiacalzacien Elsctranica
Fiscalizacion Electrénica

v

Persenal de Casas Particulares
Simpiificacian Registral - Registros Espetiales de
Seguridad Social

Se selecciona certificacion de servicios de Anses:

& Ciave Fiscal | AFIP - Adeil %/ [ Simpificacion Registral % WL & e e

C | @ hips://servicios1.afip.gov.ar/

iscal/misimplificacion/app/Contiibuyente/ DatosBasicos.aspx |
Simplificacion
registral
Datos del Empleador  Relaciones Laborales  Vinculos Famillares Otros Servicios
MARKET LINE SA
30707256172
+ Inicio como Empleador:  01/07/2000

© ART contratada: 00272 - GALENO ASEGURADORA DE RIESGOS DEL T
+ seguro colectivor S501 - CAJA DE SEGUROS S&

REGISTRAR DATOS INICIALES DE EMPLEADOR

Para operar en este sistema, le solicitames completar los datos faltantes
Fecha de Inicio de Actividad
01/07/2000

Domiclilio de Explotacién

Canvenios Colectives de Trabajo
ercone Tranmin reqmirndas,

Obra social
fer Dbz Sooisies reqisiradt

Cantinuar)

https://servicios1.afip.gov.ar TRAMITES_CON_CLAVE_FISCAL/MISIMPLIFICACION/app/Contribuyents/index.aspx?Pups= Certsent

||j CWSS - Autorizacion - Google Chrome = | =] 32

& https://servicioswww.anses.gob.ar/clavefiscal/loginafip.aspx

Acceso desde CLAVE FISCAL

I 'Seleccione la opcion correspondiente

Usuario : 20359845043 - COSTA MATEC

Certificacion de Servicios WEB
30707256172 - MARKET LINE SA

ANSES - Administracion Nacional de la Seguridad Social - 2010 - Todos los Derechos Reservados.
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Se selecciona la opcion solicitudes:

[ Datos Empresa - Google Chrome =1 Nl >

& https://servicioscorp.anses.qob.ar/Certi

Site/!

_Empres:

Certificacion de Servicios Web

Datos del Empleador

CUIT: 30707256172
Razon Secial del empleador: MARKET LINE SA
Domicilio: AV. SAGRADA FAMILIA  Nimerc: 600
Piso: — Dpte: 2 Cédigo Postal: (5003)
Localidad: VILLA SIBURU *
Provincia: CORDOBA
Actividad: Servicios de call center

Cantidad de Cuentas Asaciadas (0)

Cantidad de Nros de Inscripcion Asociados (0)

Informacién

Solicitudes Pendientes (0]

Solicitudes Disponibles (3)

Solicitudes Rechazadas (1)

Consultal Certificaciones Abiertas (0)

Certificaciones Confirmadas (251)

Refrazear informseisn @)

nses.gob.ar/| _solicitante.aspx

Se colocan los datos de la persona a quien se certifican los servicios

[ Datos del Solicitante - Goegle Chrome = e ze

Autopista

de Servicios
26/10/2016 30707256172 MARKET LINE SA 20369845943 - COSTA MATEQ

Certificacion de Servicios Web

[Datos del Trabajador

Cuil del Trabajador: 2036984594 S

[Pocumentos Adicionales

Afiliado No: LE - LC-DNIN®: 36984594

cI: Cl Expedida por:  CORDOBA

[Motivo de Solicitud de Certificacion de Servicios

Cese de Servicios

* Reconodimiento de servicios
Inicie tramite jubilatorio
Otros

JE Y -

Términos de uso - Politica de privacidad - Politica de abuso - ANSES - Administracién Nacional de la Seguridad Social - 2009 - Tados los Derechos Reservados

[ Consultas - Google Chrome =@ e

& hitps://servicioscorp.anses.gob.ar/CertiWebSite/Consultas.aspx?selInformacion=1

© ANSES Autopista

de Servicios

26/10/2016 30707256172 MARKET LINE

Certificacion de Servicios Web

[Parametros de Consulta

Estado de Solicitud:  Solicitud de Certificacion Disponible v

e e

[Resultado de Consulta Solicitud de Certificacion Disponible

20262073136 VILLALBA RUIZ OSh
203418858555 RIGCI ALLENDE GIN:
27304744222 PEREZ FERNANDA D)

Términos de use - Politica de privacidad - Politica de abusn - ANSES - Administracién Nacional de Ia Seguridad Social - 2008 - Todos los Derechos Reservados
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El detalle de la certificacion es el que sigue:

[ Confirmacién de ia Certficacion - Certificacidn de Servicios - Gaogie Chrame (ST =S|

@ hitps://servicloscorp.anses gob.ar/CertiwebSite/Certificsc ion. asps

Ne da CUIT: s0r07IS6172 -
Razen Sacial: raARKET LinE S
Demicilio: AV. SAGRADA FAMILIA  Nimero: con
Piso: - Dpro:  Codigo Postal: 5003
Telsrona:
Emal:
Localidads Pp——
Frovincia: corposa
e tscripeian
Actividad de Ia Firmas Servicios e call center
Fuente Documental que Io certifica: (Ssteccions] x
Comicilio de Ia Fuente Documental:
Datos del Trabajador
ne de curLs 20381005554 Fecha de Nacimiento: 20/01 /1090
afiliado ne: LE - Lc - oI ne: 3ara0mss
e €I Bxpandida por: coRrDoBA .
[Dates de ln Retacton Laborat

Fecha de inicio de la Relacién Laborals 140872007

Facha da Fin da la Ralacion Laboral: osimaza15

Observacianas:

[3 Confirmaci6n de la Certificacion - Certificacion de Servicios - Google Chrome o |G|

@ hitps://servicioscorp.anses.gob.ar/Certi
DaTos e 1a Keracion Caorar

bSite/Certificacion.aspx

Fecha de inicio de |la Relacion Laboral: 14/09/2007
Fecha de Fin de la Relacion Laboral: 08/09/2016

Observaciones:

“ Periodos anteriores al 7/94 | Periodos posteriores al 7/94 | Ausencias y Licencias |

Senvicio Comin 0gi2007 08/2016 8 10 2
Total Nominal H 10 23

[ Confirmacién de la Certificacion - Certificacion de Servicios - Google Chrome =Eps

& hitps://servicioscorp.anses.gob.ar/C Site/Certificacion.aspx
war

05 ge 1a Keracion Laporar

Fecha de inicio de 1a Relacién Laboral: 14/09/2007
Fecha de Fin de la Relacién Laboral: 28/09/2016

Observaciones:

“ | Periodos anteriores al 7/94 | | Periodos posteriores al 7/94 | | Ausencias y Licenci |

Senvicio Comin 0872007 09018 s 0 14
Total Naminat a a s
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Se colocan los datos del apoderado de la empresa para temas laborales

[ Confirmacion de la Certifcacion - Certiicack \ Chwome =@ =

& hitps:/servi .anses.gob.ar/Cer Certificacion.aspx

Datos del Firmante de la Certificacion de Servicio

Apellido y Nombres del Empleador o Auterizado:
HERRERA VALERIA

Tipo Documento: D.N.I v Numero Documento: 27079961

Fecha y Lugar:
[ cérdoba, 26/10/2018] ]

T R

Este es la certificacion de servicios final que se obtiene:

/‘ Gave Flscal | AFTP- Adri- x\(D Simpificaci Regisd x)’m Impresin de Certficacn "\D [ =@

(& I B Nttps://servicioscorp.anses.gob.ar/CertWebSite/Impresion_Cert_Serv_Rem.aspx Wi
( N° de C.U.LL. -
Y ANSES Ps.6.2 CERTIFICACION DE SERVICIOS Y REMUNERACIONES
7 27-29912209-9
Razdn sacial: MARKET LINE SA Ne de CUILT:30-70725617-2
Domicilio:AV. SAGRADA FAMILIAN®:600 Piso:~ Dpto: Céd. Postal:5003 Localidad:VILLA SIBURU* Provincia:CORDOBA
N° Inscripcidn: ‘M\wdad de [z firma:Servicios de call center |'le\é{nnn:IJBSHIDDSDD Fuente documental de lo que certifica:Dacumentacian Rubricada
Apellido y Nombre/s completo/s de| afiliado:SANHUESO YANINA N_ Fecha de nacimiento:27/10/1982
Ailizda Ne: ‘ LE. -LC. - DML Ne: 29912209 |C‘l. Ne: Expedida por:
SERVICIOS PRESTADOS
Servicio Comin 09/2007 032016 300 14
(1) Comunes, previlegiades, insalubres, docentes, docentes al frente de grada, Total Nominal: Afigs 9 Meses 0 Dias 14
(2) Segun cuzdra carrespandienrte, (2) Tatal Interrupciones:
Fechz de inicio de [z Relacion Lzboral: 14/08/2007  Fachz de Fin de |2 Relacidn Labarsl: 28/09/2016
Pagina1de 3
Afio 2016 Aiio 2015
Remuneraciones de Afiiada(*) SAC. Oficio u Ocupacibn Caracter de los Servicos Meses Digs Horas| |Remuneraciones de Mfiiade(*) SAC Oficier u Ocupacién Caracter de los Servicos Mases Digs Horas
o B407,35 0,00 CATEGORIA 2 001 - Servicios Comunes 0 » 0 [ 870,59 0,00 CATEGORIA 2 D01 - Servicies Comunes. o 30 000
2 402,77 0,00 CATEGORIA 2 001 - Servicios Comunes 0 » 0 [ 751363 0,00 CATEGORIA 2 D01 - Servicies Comunes. o 30 000
L3 B23874 0,00 CATEGORIA 2 001 - Servicios Comunes 0 » 0 [ 714893 0,00 CATEGORIA 2 D01 - Servicies Comunes. o 30 000
“ 10114,85 0,00 CATEGORIA 2 001 - Servicios Comunes 0 » 0 o 404,55 0,00 CATEGORIA 2 D01 - Servicies Comunes. o 30 000
13 987,66 0,00 CATEGORIA 2 001 - Servicios Comunes 0 » 0 [ 868,32 0,00 CATEGORIA 2 D01 - Servicies Comunes. o 30 000
% 10639  5131,98 CATEGORIAZ 001 - Senvieios Comunss 0w oo | [ OO0 399422 CATEGORIA2 001 - Servicios Comunss 0 1 0o
L 10087,33 0,00 CATEGORIA 2 001 - Servicios Comunes 0 » 0 [ 001 0,00 CATEGORIA 2 D01 - Servicies Comunes. o 30 000
L3 9985,25 0,00 CATEGORIA 2 001 - Servicios Comunes 0 » 0 08 001 0,00 CATEGORIA 2 D01 - Servicies Comunes. o 30 000
] 2B 248285 CATEGORIAZ 001 - Serviios Comunes 0 m o || 452735 0,00 CATEGORIA 2 001 - Services Comunes 0 1 oo
TOTALES B4B10,74 761493 8 3B 0 10 11588,31 0,00 CATEGORIA 2 D01 - Servicies Comunes. o 30 000
1 83874 0,00 CATEGORIA 2 D01 - Servicies Comunes. o 30 000
2 B6155  2530,16 CATEGORIAZ 001 - Servicos Comunes 0 1
TOTALES 7402500  6524,38 i 0 0
Afin 2014 Afio 2013
Remuneraciones de Afiiada(*) SAC. Oficio u Ocupacibn Caracter de los Servicos Meses Digs Horas| |Remuneraciones de Mfiiade(*) SAC Oficio u Ocupacion Caracter de los Servicos Mases Digs Horas
o 5042,33 0,00 CATEGORIA 2 001 - Servicios Comunes 0 » 0 [ 4851,12 0,00 CATEGORIA 2 D01 - Servicies Comunes. o 30 000 v

El proceso finaliza con la certificacion de la firma del apoderado en el
documento por entidad bancaria o escribano publico.
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5.5.4 Certificado de Trabajo Srt. 80 LCT

Process/procedure title: Certificado de Trabajo Art. 80 LCT

Process performed by: Payroll Assistant
Functional Area: Payroll

Approved by: Accounting Manager
Effective date for latest revision: June 24, 2017

Revision Date  Version = Change Summary

24/06/2017 1.0 Initial Release — Nombre del responsable

Se ingresa a la plataforma Web de autogestion de AFIP (Administracion Federal

de Ingresos Publicos).

; AFIP - Administracion Fede X \\ la)l=l@] = |
& C | ® www.afip.gov.ar/sitio/externos/default.asp *|

IMPOSITIVA
ADUANA
SEGURIDAD SOCIAL

TRAMITES | TURNOS | DEPENDENCIAS | PRENSA ¥ (D
a4

SINCERAMIENTO FISCAL

Acceso con

CLAVE FISCAL

INGRESAR

SOLICITAR CLAVE | ;OLVIDO SU CLAVE?

AHORA PODES ABRIR LA CUENTA HASTAEL 31/10 Y
EFECTUAR EL DEPOSITO HASTA EL 21/11

'CONSEJOS DE SEGURIDAD
Avupa
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El servicio que se utiliza es el de Simplificacién Registral colaboradorr:

f‘ Clave Flscal | AFIP - Admir X \D

(& I & https://auth.afip.gob.ar/contribuyente_/loginClave.xhtml

<«

v

Aceptacion de Designacion

Acepte aqui la delegaciones que ofras
personas le hayan realizade

v

Administrador de Relaciones de Clave
Fiscal

Modificacion del Perfil. Alta de servicios.

I i6ny R 6n de

> Domicilio Fiscal Electronico

Adhesion / Revecacion del Demicilio Fiscal
Electronico

v

Turnos Web
Gestién de Tumos en Dependencias

v

e-Ventanilla
Acceda a su ventanilla de comunicaciones
electronicas. Ahora es mas facil

comunicamos.

Bustos, Natalia y Quiroga, Valeria

bienes en &l pais y en el exterior

v

Nuestra Parte

Sinceramiento Fiscal: Nuestros datos, Tu informacion

v

Aportes en linea

Constlta de | situacién personal en la seguridad social
(previsional, obra social, riesgo del trabajo) respecto al
destino de los aportes y las contribuciones scbre el
salario

v

Declaracién de CBU para cobres de origen
il i ydela i social

Declaracion de CBU para cabros de origen fributario,
aduanero y de la seguridad social

v

Fiscalizacion Electrénica

Fiscalizacion Electrénica

v

Monotributo

Adhesién y/o empadronamiento al monotributo,
medificacion de datos e ingreso de claves de
confirmacion

v

Presentacién de DDJJ y Pagos

Presentaciones de declaraciones juradas y pagos por
medio de transferencia electronica de datos

v

v

v

v

v

ASPA - Aplicacion para Seleccion de Personal
AFIP

Carga de Curriculum Vitae en AFIP

Comprobantes en linea

Sistema de emisién de comprobantes electrénicos

Envios Postales Internacionales

Declaracién simplificada de envios postales
internacionales

Mi Certificacién - ANSeS

Aplicacion pora cual los empleadores pueden generar
la de servicios y rem de su
personal

Personal de Casas Particulares

Simplificacién Registral - Registros Especiales de
Seguridad Social

Aplicacion mediante Ia cual los empleadores deben
comunicar las Novedades de Altas y Bajas de su
personal, anular inicios o ceses anticipados, corregir
datos ermoneos asé como los vinculos familiares de los
dependientes.

Se selecciona la opcion Certificacion de servicios Art 80.

icacion Registral X

el@ p: 1.afip.

s_con _clave |

ion/app/C: 1te/D P

AP0V

Datos del Empleador

Relaciones Laborales
MARKET LINE A
30707256172
01/07/2000

Vinculos Famikiares

00272 - GALENO. DE RIESGOS DELT
o M

REGISTRAR DATOS INICIALES DE EMPLEADOR

2
s, 26 de ocubre de 2016

https://serviciosLafip.gov.ar/TRAMITES_CON_CLAVE_FISCAL/MISIMPLIFICACION,

Para operar en este sistema, le solicitamos completar los datos faltantes:

e

Fecha de Inicio de Actividad
0170712000

Domicilio de Explotacién
Ver Domisiios de Explofscion

Convenios Colectivos de Trabajo
Trabaio registados

Obra Social
Ver Obras Sosisies reqistiadas.

{continar]
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€ & C | O hitps//seniciosLafip.gov.ar/TRAMITES_CON_CLAVE_FISCAL/MISIMPLIFICACION/app/Contribuyente/OtrosServicios/CertificadoArt80/index.aspx *| 8

_)Dgﬂljw- implificacion

ral

Datos del Empleador ~ Relaciones Laborales  Vinculos Familiares

MARKET LINE SA & salir
30707256172

%)
DE RIESGOS DELTRABAL... Inicio: 032016 43
5501 - CAJA DE SEGUROS S4 Inicio: _03/2015 s, 25

CERTIFICADO ARTECULO 80 L.C.T.

Solicitar un nuevo Certificado

ingreseercu:  [ozeenesss | (IS

Certificados pendientes de aprobacidn o rechazo.
cuil Fecha de solicitud Expiraen...

Certificados aceptados.
CUILJZ  Fecha de aceptacion |Z  Identificador |Z Cod. Seguridad Descargar PDF
2014534889 2000512016 16:50:48 BUNVYphwSPTpWNSODXh4EQ:
20185016854 1510172014 102421 TEHUCPVY To7oa1 OBFUA-
200712016 11:5418
1410172013 16:38:25 "EK0DUS220 16Xy 2p45R U
1410672016 12:00:29 Warl1MwiNKKw3imNbaWn Cg==
2500472016 10:33:02
2300172013 15:07:00 “MaasoKeontDnLRIFVaoiw:
100872016 12:06:04 OLE2DUXBTXTgk 1a3xakgQ:
1810572016 16:44:01 GAXSIYAIBUXCMITWISED
0572016 02:50:38 YISCTCJPSQgCCSSLApTpL
0200672016 11:57:20 ity
2800712016 13:47:01 T
0300212014 12:41:48 IBCSqNXjOjK9ASSOQKVey
1 JUnsia

20281259092 27R0S12016 16:59:48
20281259092 30R0512016 133128
20281736141 200512016 16:52:37
20283435416 020612016 08:25:08 Ay 32NLmhiEMIAxc 55

Debe completarse en base a la informacion con la que se consta segun las
liquidaciones de sueldos correspondientes a los meses que se citan en el certificado

CAUMEIMPLIFICACION/spy Conirbpenta/Ot T —

ot 3w

3. FERECHA. E CPERACIN

P s
B |
=

it
|
Deomieilo ce 12 Datos del nuevo domi

Provincia: CIUDAD AUTONOMA BUEI ¥
Codigo Postal: =]
Calle: )
‘Numero:
Piso
Dpto / Oficina
Localidad

Tekfono 1 cod. pais - prefi - nimero

Observaciones:
4
Vista previa del Certificado

o]

Luego se procede a descargar los certificados completos.

Certificados aceptados

CUIL|Z  Fechadeaceptacion |¥  Identificador |% Cod. Seguridad Descargar PDF
20350549820 20/10/2018 08:58:25 0000000159318 38NFTXy/MUpFQOIQm2vS) §
20-26123882-7 19102016 16:42:12 (DDD000001992546 pefEwegizSSNBhsLICZA
20379502836 191102016 12:56:44 D0DODDDO1591283 IDrGEKEGK1ThVO YefmZgsw
20267520063 1911002016 11:04557 000000001590454 WDCU1862D0P+ac Ghiwe Ulg==
27-27B51ES1 191102016 11:00:25 00DO0D0D185D401 208EAML1HHROWDL2 10
27-25889138-5 191002016 10:52:01 KJnTS&7mt 0
27350656368 1911002016 10:51:09 IHeE:
27-39446069-4 191102016 10:45:04 1 fug+ySEnQ==
23.39445192-4  19/10/2016 10:42:18 D0DO0D001980276 AThhzPgH+pESG Y INGFPQdW:
27-35658615-1 1911002016 10:37:04 D0D00D0D158850 BaqUTFOOAUbPKxjmBd1 O
27-21276113-6 19102016 09:33:37 EABYmMC:
27362300066 191102016 09:18:49 136V pJgKmkul3D:
20245754866 190 41 !
27280122009 191102016 05:54:16 D0DODDDD158B596 UgiROQTKabMh4LndZ47]
20341755574 191102016 08:31:21 E. hsjlhr
27364206377 18MD2016 16:52:08 atLO
27357913247 1811002016 16:4D:55 £0D000001988947 SHWVGLAIOrZUMHy Kpawhivw:
27351742017 1BMODDI6 16:33:41 00DODDDO1888798 4vidipq30EgA1 X1 bhag52w=:
27259186892 1811002016 16:09:46 asF g
20-32683210-4 18102016 15:55:23 (DDD000001988585 4wv\+Debvysk4RQfs8ZeyQ==

Bustos, Natalia y Quiroga, Valeria 220



UNDEF “Re-disefio organizacional de los puestos de Supervisor, Analista y Auxiliar del area de

Universidad de la
Delensa Nacianal

Administracién Salarial”

Siendo la version final del mismo, la que se encuentra a continuacion:

Certificado Art.80 - LCT

CERTIFICADO DE TRABAJO ART. 80
LEY DE CONTRATO DE TRABAJO N° 20.744

TIPO ¥ NRO. DE CUIL DEL TRABAJADOR

CN
al 20-35054082.0
DAD

RAZON SOCIAL DEL EMPLEADOR I DOMICILIO FISCAL J cuiT oEL EmPELADOR
MARKET LINE SA | Calle: AY. SAGRADA FAMILIA Nro: 800 Piso: Dpio/Qfic: 2 Localidad: VILLA SIBURU * 30-70725617-2
DEL EMPLEADOR (PRINGIPAL Y
SERVICIOS INMOBILIARIOS REALIZADOS POR CUENTA PROPIA, CON BIENES URBANOS PROPIOS O ARRENDADOS N.C.P.

ERVICIOS DE CALL CENTER
SERVIGIOS EMPRESARIALES N.C.P.

APORTES Y ALA 1A UOTA SINDICAL
APORTES DE SEG.SOCIAL_| APORTES DE GONTRIE DE SEG. 50C CONTRIE. DE OBRA SOC.
DECLARADO | DEPOSITADO | DECLARADD DECLARADO | DEPOSITADD | Det 00 | DEPOSITADD

REMUN. TOTAL
FERIODO N TO

CONTRIE

oar2008 094 142 142 027 178 Pago total . Pago total . 0,00

10/2008 1.208.16 164,16 16416 30.81 . 203,61 Pago total Pago total X 0.00

1112008 1.264.00 144,79 14479 32.23 180.30 Pago total y Pago total X 0.00

1212008 171584 188,54 18854 40,18 234,55 Pago total Pago total X 0.00

0172009 118452 132,77 132,77 31.44 164,00 Pago total z Pago total . 0,00

0212008 1.264,00 142,80 142,80 3413 , 176,51 Pago total Pago total . 0,00

0672008 1.307.60 147,81 147.81 35.31 182.60 Pago total Pago total X 0.00

0412009 1.330.67 190,27 18027 35,83 234,21 Pago total Pago total X 0.00

062009 1.768.00 11426 11426 4774 142,95 Pago total Pago total X 0.00

06r2009 227227 227,36 22736 61.41 281,47 Pago total Pago total . 0,00

0772008 1.566.39 153,54 15354 4228 232,69 Pago total X Pago total X 0.00

5.5.5 Certificacion de Servicios Provisorio

. Certificado de Servicios Provisorio
Process/procedure title:

Process performed by: Payroll Assistant
Functional Area: Payroll

Approved by: Accounting Manager
Effective date for latest revision: June 24, 2017
Revision Date  Version Change Summary

24/06/2017 1.0 Initial Release — Nombre del responsable.

Bustos, Natalia y Quiroga, Valeria 221



“Re-disefio organizacional de los puestos de Supervisor, Analista y Auxiliar del area de

Universidad de la
Delensa Nacianal

Administracién Salarial”

Para emitir el certificado de trabajo de un colaborador o ex colaborador se procesa
desde la Intranet:

/& Xerox - Herramientas de Gestion - Internet Explorer

()]
@ @ [@ htto:/intravoice v Herramientas.aspx 0] 42| & Xerox-Herramientas de Ges... % o 5.e 603
Archivo Edidén Ve Favoritos  Herrami Ayuda

Xerox @, .

Heramientas.. . Qué pasa

1on

Herramientas de gestion

Admin Usuarios
Administracion Intranet
Asistencia Técnica

Audios de Presentismo
Bizuit

Calipso

calist1

Carga de CV Referidos
Comparatativo de Tarjetas de Credito.
Comparativo Préstamos
Gestor Amex

Gestor Citi BO

Gestor Claro In

Gestor Claro Migraciones
Gestor Claro Out

Gestor Claro Portabilidad
Gestor Galicia BO

Gestor Galicia Comercios Call BO
Gestor Galicia Individuos BO
Gestor Galicia TC BO
Gestor Genérico (Claro MV)
HP Portal de Servicios

JD Edwards

LUamados a postulantes
Notificador de Incidentes
Pedidos Vinchas

>
Se ingresa a Reporting>Reportes>Xerox>Recursos Humanos

£ 1nicio - Administrador de informes - Internet Explorer &l
ke @ http:/freportesar/Repor tes/Pages Folder.aspx FE| \‘:r\ 25 Xerox - ientas de Gestion | & Tricio - deinfo... ¥ |_| ok 3
Archivo  Edicidn  Ver Favoritos Herramientas  Ayuda

Inicio | Mis suscripciones | Ayuda
Reportes Xerox

= Inicio

(4 Configuracién de carpeta

Buscar »
[ vista Detalles

|} Adminisiraciony Finanzas |} Operaciones |} oualitas |} Recursos Humanos -

\_} Reporting

ttp: freportesar Reportes/Pages/Folder.aspx7ltemPath="52fRecursos +Humanos&Vientode=List)
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NEIES)

A

Inicis

Reportes Xerox

=) Recursos Humanos

(4 Configuracién de carpeta

w‘-j‘. Apolo

CantidadCargaCVvsRhPro
Lista cantidades de CV segun arigen ent

b

Empleados Postulados
l"-ilj Lista los empleadas postulados a busqu

Logueos Por Edificio Segun Legajo
Permite comparar en que edficio se logu...

L

Reporte CV Referdos
l‘hlj Lista los GV que fueron referidos por los

Digitalizacion

l'l? Datos Basicos de los Empleados
S

Lista datos varios de |a nomina de emple...

i Errores e Licencias
%l Permite ver los errores de migraciones d.

h‘j Némina Antigiiedades de Empleados Act.
il

Lista los empleados Activos en RHPRO ..

™ Reporte de Idiomas
3| Reporte que permite visualizar el relevam

Legales

h'l: Decumentos Duplicados
=]

Lista los Documentos Duplicados de em.

o ) Familires de los Empleados
ﬂ Listado de los familiares de los Emplead

h..: RAD Firmas Faltantes por Evaluador
d Listado de

. 2 Renotte Test realizados ertre fechas
ﬂ Reporte de test realzados a los postulan

los eventos RAD por Evaluado...

Inicio | Mis suscripciones | Ayuda

¥l
11 vista Detalles

Busqguedas por Requerimiento de Personal
= Bl Uita s Remuenmisrtos ds berscnaly

Domicilios de los Empleados
Lista los domicilios de la nomina de emp.

By
Loguea Por Edificio
h‘-ilj Permite comparar en que edificio s logu

@ ReporiaA
will| Lista los legajos de RHPRO v a quien re...

Tarjetas Connac
h-ilj Reporte que permite visualizar las person

v
hth;l:ffrepnrhesar/REpﬂrhEs/FagEs/Fa\dEr.aspx’ltEmPam='fh2fREmrsusHumanusmﬂagalas&WEwMudE=L\sth >
Reporting>Reportes>Xerox>Recursos Humanos>Legales>Certificado de Trabajo Baja
ternet Explorer =181 x|
3 portes Pag aspx7itempatt O] | #2| & xerox - Herramientas de Gestién | (& Legales - Administrador de ... % I_I A
Archivo  Edicén Ver Favoritos Herramientas  Ayuda
Inicio > Recursos Humanos Inicio | Mis suscripciones | Ayuda
Reportes Xerox
L Legales »
(4 Configuracién de carpeta [ vista Detalles
CertificadoP bert CertificadoTrab: .y CertificadoTrabajoB
(S ittt M e v oo |l B AR, s o i [
Reporte que permite certificados de Trabajo para
templeados dados de baja. Solictante: Estela Saires
A4

port. aspx?ItemPath =%2R

flegales %2fCertificadoTrabajoBaja |
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-8 ]
port. Ox] 43| & werox ientas de Gestign | =) Cer TAd X A A
gchwn Edidén Ver Favoritos Herramientas  Ayuda
Inicio > Recursos Humanos > Legales > CertificadoTrabajoBaja Inicio | Mis suscripciones | Ayuda
N —
4 4 [r de1 b bl 100% - Buscar | Siguient= e, -

Xerox @)

Cordoba, 27 de octubre de 2016

Constancia de pago de aportes y contribuciones a su disposicion en ANSES, sin
perjticio de la entrega realizada de la

de senvicios y
con formulario de afectacion de haberes.-

'@l

Viconte (flhrw
<

vy
>
El certificado se obtiene es el que sigue
£ CertificadoTrabajoBaja - Administrador de informes - Internet Explorer =181 x|
(A @ htt:/ reportesar Repor ges /Report. O] 42| [ xerox i d wn | & c “ad. I 5E er
Archivo  Edicén Ver Favoritos Herramientas  Ayuda
Inicio > Recursos Humanos > Legales > CertificadoTrabajoBaja Inicio | Mis suscripciones | Ayuda
O —
—
4 4 [t de1 b bl 100% =] Buscar | Siguient= b, - & @8
Archive XML con dates de informe
~
35 & C8V (delimitade per comas)
Xerox @)

MHTML (archivo web)

Excal

Cordoba, 27 de octubre de 2016

Por medio del presente certficanos que ella Sr./Sra i ONI
mumzmﬁ trabajé bajo \acategmim 91)
1% confor 14 de aplicacién funcional, personal y territorial, en
la Empresa Market Line S.A. CUIT 30-70725617-2 Prestando senicios desde el
dia 3 de diciembre de 2015 hasta el 17 de octubre de 2016, contando con una
antigiiedad de 0 afio/s y 10 mesles, siendo su modalidad de contratacion de tipo
1-ATEMPO PARCIAL: INDETERMINADO / PERMANENTE

Constancia de pago e aportes y contribuciones a su disposicion en ANSES, sin
perjticio de la entreqa realizada de I certf

6n de senicios y
con formulario de afectacion de haberes.-

l

Viconto (flhrw
<

vV
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= CentificadaTrabajoBaja (5610 lectural [Modo de campatibilidad] - Microsoft Excel =@ =
Inicie | Insertar  Disefio de pagina  Formulas  Datos  Revisar  Vista a@ =@ =
=~ Cort - = ) =\ =3 = (=== I Aut -
& Cortar Arial <10 v A A P ShAjustar texto General - % ij‘jd 2 0= utosuma 7‘? ﬁ
B3 copiar ~ = - [8] Rellenar - -
Pegar N X § - A = B Combinary centrar = $ + % 000 %3 %3 Formata Darformato Estilosde Insertar Eliminar Formato Ordenar  Buscary
- < Copiarformato == ] E ® *? | condicional v como tabla v celda ™ . - v dlBormart yfittrar- seleccionar T
Portapapeles Fuente Alineacién Nimero Estilos Celdas Modificar

AL - =

v
A B € D E F d -
3

Xerox @,
v,

2
5 Cordoba, 27 de octubre de 2016
6

Par medio del presents certiicamos que ela St /Sria | NN o

Uil 20 -6 trabajo bajo la categoria > CAIEGORIA 2 =

(6X5.91)< NOV-15 conforme CCT 688/14 de aplicacidn funcional, personal y

teritorial, en la Empresa Markat Line S.A. CUIT 30-70725617-2. Prestando

senicios desde el dia 3 de diciembre de 2015 hasta el 17 de octubre de 2016 ,

contando con una antigliedad de 0 afio/s y 10 mes/es, siendo su modalidad de
- contratacién de tipo 1 - A TEMPO PARCIAL: INDETERMINADO / PERMANENTE
8

Constancia de paga de aportes y contribuciones a su disposicin en ANSES, sin

perjuicio de la entrega realizada de la certificacidn de senicios y remuneraciones
9 con formulario de afectacién de haberes -
v L

(\.k,—/-: T
Vicente Calhay
Apoderad]

1 Market Line SA -
W 4 v | certificadoTrabajoBaja ¥ [l i ] >
Listo | | [EE| T 100% (=) U (+)

5.5.6 Impresion de recibos

Impresion recibos de sueldo, SAC y

Process/procedure title: liquidaciones finales

Process performed by: Payroll Assistant
Functional Area: Payroll
Approved by: Accounting Manager

Effective date for latest revision: June 24, 2017

Revision Date  Version Change Summary

24/06/2017 1.0 Initial Release — Nombre del responsable

2.0

Existen 3 tipos de recibos que se imprimen:
a) Liquidaciones Finales

b) Liquidaciones Mensuales
c) Sueldo Anual Complementario (SAC)
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A. Liquidaciones Finales: Finalizada la relacion laboral por cualquiera de las causales
de extincion (renuncia, despido indirecto, mutuo acuerdo, despido con justa causa,
fin de contrato a prueba, fin del contrato a plazo fijo, despido sin causa, abandono
de trabajo y cualquier otra que pudiera existir), se procede a imprimir el recibo de
liquidacion final una vez que los fondos correspondientes a la misma se encuentran
acreditados en la cuenta bancaria del ex colaborador.

B. Liquidaciones Mensuales: Una vez cerrado el proceso de liquidacion mensual se
procede a la impresion de los recibos de sueldos de todo el personal activo al
momento de depositarse los haberes. La distribucion de los mismos se realiza
siguiendo el instructivo: Distribucién de Recibos. Subproceso: Liquidaciones
Generales IT-LI1Q-01.

C. SAC: En los meses de Junio y Diciembre se abona el Sueldo anual complementario,

lo que consta en recibo por separado.

Una vez que todas las secciones se encuentran en estado de aprobado provisorio:

-
& Liquidacién de haberes - Procesas - RHPro & - Windo... E@g

|| Dates del Proceso

Descripcion: (Customer Nvo. Conv. {ig. 1al 30)

Fecha Inicio: [01/09/2016 © Fecha Fin: [30/09/2016

Fecha Planeada: [06/10/2016 ©2 Fecha de Pago: |06/10/2006 2

Estado: Aprobado Provisario -

Se debe ir a liquidacidn >calendario de liquidacion>periodo

/& Liquidacion de Haberes - RHPro ® - Usuario: Melendez, Yanina - Windows Internet Explorer proporcionado por ACS A Xerox Company. Q—

Novedades Beneficios Ganancias | Liquidar Interfaces Contabiidad Reportes Configuracion Custom  Ayuda ‘

RHBT)_ M Liquidacion de Haberes. sz
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Dentro del médulo de liquidacién se debe seleccionar reportes>legales>Recibos de

sueldos
& Liquidacién de Haberes - RHPro ® - Usuario: Melendez, Yanina - Windows Internet Explorer proporcionado por ACS A Xerox Company 0 - . ™ | o0 e )
Novedades Beneficios Ganancias Liquidar Interfaces Contabilidad | Reportes Configuracién  Custom  Ayuda
Control Li ACS-Muttivoics Argentina
Pagos
Detallado
Totalzado
Legales »[ " Recibo de Haberes
Ganancias » Recibo de Haberes 44
Exportacién »| Recibode Pasantes
Generador de Reportes LIQ > AFIP »
0 Libro de Ley
Query Extemo Obra Social
Sindicatos
ART
Certificado de Empleo
Certficado de trabaio
Anses -Cert, de Servicios
Anses - e de Servicios A3
La Estiela - DD de Aportes

RHB")_ m Liquidacion de Haberes LZ
Se debera completar la informacion de la fecha de depdsito de cargas sociales en base al
VEP (Volante Electrénico de pago) del mes anterior.

i ™
@ Liquidacién de haberes - Periodos de Liquidacién - RHPro ... (s=s/al=lsl et

Datos de Pericdo

Descripcion: Septismbre 2016
Desde: 01/09/2016 © Hasta: 30/09/2016 ©2

Mes: 5 Ano: 2016

Oltimo Afio: [ |

Cargas Sociales:
Configuracién: Por Empresa - Empresa: Market line 5.A.

Periodo Depositado:
Banco Deposito:
Suc. Deposito:

Fecha Depdsito:
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Finalmente quedaria como sigue:

'l e — o

& Liquidacién de haberes - Periados de Liquidacién - RHPra .. o e S
e T T

Datos de Pericdo

Descripcion: Eeptiembre 2016
Desde: 01/09/2016 © Hasta: 30/09/2016 ©

Mes: 5 Ano: 2016

Ultimo Afio: [ |

Cargas Sociales:
Configuracién: Por Empresa - Empresa: Market line 5.A.

Periodo Depositado: Agosto
Banco Depdsite: Citibank M.A.
Suc. Deposito:

Fecha Depésito: 03/09/2016 ©

A partir de alli podemos comenzar con el proceso de generacion de los recibos de

sueldos:
Elegimos el botdn generar:
r g Recibo de Sueldos - Liquidacién de Haberes - RHPro ® - Windows Internet Explorer proporcionado p(‘:)r ACS A.L‘-:- (=l g1

— (o= ] =

Histgricas:
Seleccione un registro. -

Pos. Recibo Empleado Apellido v Nombre

- b
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Se seleccionan colaboradores en estado activo, proceso aprobado provisorio y el mes a
generar en nuestro caso Septiembre 2016

b ™
& Filtrar - Liquidacién - RHPro ® - Windows Internet Explorer proporciona... E@g
Desde nimero: 1 hasta 939955999555
Estado: @ @Active ) Inactive ' Ambos
Desde: Septiembre 2016 (81) -
Pericdo:
Hasta: Septiembre 2006 (81) -
) Aprob.Definitive p
@ Aprob.Provisorio ADMINISTRACION (8122) =
e | i ARMNET ( LIG. 1 AL 300 (8123)
e B Banco Galicia (Lig 1 al 30) (8124)
) Mo Liquidado CALIDAD OPERATIVA (8125)
_! Todas CALIDAD OPERATIVA { A PRUEBA) (8121 —
I Nivel de Tipo: Estructura:
I Organizacién 1:  Minguno » Todos -
Nivel de Tipo: Estructura:
| Organizacion 2: | Minguno
Nivel de Tipo: Estroctura:
Organizacion 3: | Minouno
Fecha: 30/09/2016 |
@ Por Empleado @ Ascendente
Ordenar:
") Parapellido ) Descendente
T . .
Se presiona aceptar y comienza el procesamiento de la informacion:
g Recibo de Sueldcs - IJquldacnSn de Haberes - RHPro & - Wlndaws Internet Explorer pmpnruonado por ACS A.. L@g1
S — [ | (o] 8| [ Loy | S| [ ] [ o | [ o] [BAGiEa)
Histdricos:
Seleccione un registro. -
Pas. Reciba Empleado  Apellido y Mombre
- A (3.3

Procesando Empleados...
L |
30%
Total Empleados: 1820
Empleados Restantes: 1257
Tiempo Procesado: 00:15:24
Tiempo Estimado Restante: 00:35:58
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5.5.7 Generacion de Libro Sueldos y Jornales

Process/procedure title: SIS LS

Process performed by: Payroll Assistant
Functional Area: Payroll

Approved by: Accounting Manager
Effective date for latest revision: June 24, 2017

Revision Date  Version = Change Summary

24/06/2017 1.0 Initial Release — Nombre del responsable

2.0

Ingresar al modulo de Liquidacion para pasar los procesos de aprobado

provisorio a definitivo (esto se realiza después de la presentacion del F.931)

& Liquidacién de Haberes - RHPro ® - Usuario: Navarro, Diego - Windows Intemet Explorer proporcionado por ACS A Xerox Company oo e
Novedades Beneficios Ganancias | Liquidar Interfaces Contabiidad Reportes Corfiquracién Custom Apuda
Liquidacién de Haberes ACS-Multivoice Argentina
Liquidacianes  Empleado
Calendario de Liquidacién >
Servidor de Aplicacianes
RHHn [§)ﬂ Liquidacion de Haberes X2
L —= e
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Periodo: Abril 2016 (76) | [¥|solo del Proceso
Modelo: Mensuales (3) - Empleado: 1112 LR ] i
Proceso: ADMINISTRACION (7771) ~  Apellido y Nombre: [SAIRES ESTELA
Estado Proc.: |Liquidado Estado: W

@ Impr. @ MNolmpr. @& Ambos @ Impr. @ MNolmpr. @& Ambos

Coswo | _bescrvcion | Cant | wono | o [l Couoo | pescrivcion | cant | wonto | o |

@ Liquidacion de haberes - Procesos - RHPro ® - Windows Intern... (5ol it

Datos del Proceso

Descripcidn: IADMlNlSTRAClON

Fecha Inicio: |ﬂ1;ﬂ4,r2ﬂ1ﬁ S Fecha Fin: |3{},rﬂ4;2{115 S

Fecha Planeada: Iﬂ5}'ﬂ5f2'[]"|ﬁ % Fecha de Pago: IﬂE}'ﬂEfZ‘D'lE S
== =1l Aprobado Definitivo -

Aneptar Cancelar

Esto se debe realizar con todos los procesos dentro de los modelos: Mensuales,

Fin de Contrato a Prueba, Finales Renuncias con sueldo y Finales Despidos con sueldo.
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Finalizado este paso, se debe ingresar dentro del médulo de Liquidacién a la
opcion Reportes > Legales > Libro de Ley

/€ Liquidacién de Haberes - RHPro ® - Usuario: Navarro, Diego - Windows proporcionado por ACS A Xerox Compa [E=aa
Novedades Beneficios Ganancias Liquidar Intetfaces Contabiidad | Repottes Conlfiguacion Custom  Ayuda

Control » ACS-Muitiv
Pagos
Detallado »
Totalzado »
Legales » Rlecibo de Haberes
Ganancias » Recio de Haberes A4
Exportacién » Rlecibo de Pasantes
Generador de Reportes LIG  » AFIP »
; Libro de Ley
Query Extemo Obra Social
Sindicatos »
ART »

Certificado de Empleo
Certificado de trabajo

Anses - Certif. de Servicios
Anses - Cert. de Servicios A3
LaEstrella - DDJJ de Aportes

RHHY’ @)ﬂ Liquidacion de Haberes B‘

Hacer click en el botdn Generar

Histéricos:
Seleceione un registro. -

© complete () Solo Datos

Elegir las opciones tal cual aparecen en la pantalla, y marcar los procesos uno a uno,
NO seleccionar la opcién Todos, luego hacer click en Aceptar

-
&= Filtrar - Liquidacion - RHPro @ - Windows Intermet Explorer proporcionado por AeS A ... ] wl=l | e e]

Desde namero: 1 hasta 9999999999
Estado: ) Activo 1 Inactivo @ Armbos
Empresa: Marketline S.a -

Desde: Marzo 2016 (75) -
l Periodo:
Hasta: Marzo 2016 (75) -
' Aaprob.Drefinitivo Todos -
Aprob.Provisoric ADMINIS TRACION (7736} =1
oo oe: i i ARMNET ( LIQ. 1 AL 30) (F737)
- FEbbe s Banco Galicia (Lig 1 al 30) (7 738)

Mo Liquidado CALIDAD OPERATNWA (7739)

COMERCLAL (LIC. 1 AL 30) (7 742) -
Mivel de Tipo: Estructura:

O rganizacidn L: Minguna -~ Todos ~

Mivel de Tipo: Estructuras
Organizacidén 2= Minguno
Mivel de TiPpo: Estructura:
O rganizacion S: ringuno
Fecha: 31/03/2016 =

@ Por Empleado @ Ascendente

Ordemnar:

) Por apellido ) Descendente
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Aparecerd el siguiente cuadro que debe quedar de la siguiente manera:
a

Formato Documento -

"] ¥a PreNumeradas:

=
I Ultima Hoja Impresa:

Mumeracion de Paginas:

@ sin familiares

Formato Familiares: () Todos los familiares

I Can familiares liquidados

K
| Libro Ley - Dislogo de pagina web [

Al hacer click en Aceptar se visualizara la siguiente pantalla:

o Ley [ [on | [rerim] [cotpen] (o | [ [oris] Do | [ERED)

Procesands Emplead..

o

Total Empleados: 173
Empleados Restastes:

Tiempo Procesado: 00:00:00
Tiempo Estimado Restante: 00:02:00

El total de colaboradores debe ser igual a los declarados en el F.931.
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Luego de generado el libro, pasarlo a .txt, para ello hacer click en el boton Texto
/& Libro Ley - Liguidacion de Haberes - RHPro & - Windows Interet Explorer proporcionado por ACS A Xerox Company . lEI@g
= S8 [vurmerer o] [Corfurr] [ B3 | [ | [contpag] [Twontr | - [T

Histéricos:

ADMINISTRACION-ARNET (LIQ. T AL 30)-DIRECCION REGIONAL-GERENCIA-INTENDENCIA-LOYALTY CLARQ (L = .

@ completo ) Solo Datos

Market line S.A. . Pagina: 1 Q
Av. Sagrada Familia 600 Dpto. 2 - CORDOBA

Servicios de Call Center

30707256172

Reg. Doc. Unif:En Tramite

Formato Digital - Libro Ley - Articule 52 - Ley 20744
Periodo de Liquidacidn: Marzo 2016

478 - ORDOFIEZ , RUTH NOEMI

Datos del Empleado

Categoria: > CATEGORIA 2 (6X5.91)«< NOV-15 Puesto: REPRESENTANTE DE AT. AL Direccidn: ANTONIO MACHADO 450 -

CLIENTE CORDOBA - Cérdoba
Documento: DNI-26103994 Nacimiente: 11/12/1977 Lugar de trabajo: COLON 3
CUIL: 27-26103954-5 Ingrese: 30/12/2003 Egreso:
ST E B TSRS D Est.Civil: SOLTERO/A Régimen Previsional: SIPA

INDETERMINADO / TRABAIO PERMANENTE
Proceso: CUSTOMER CONV.

Estarubc ANTERIOR (LIQ. 1 AL 30)

Concepto Descripcién Parametro Importe
03000 SUELDO BASICO 30 8.516,06
04901 Adicional Antigiedad A633/14 12 1.021,93
15003 Presentismo 6% Acdo 638/14 6 572,28
40100 JUBILACION 11 -1.112,13
40200 LEY 19032 3 -303,31
40300 OBRA S0CIAL N5 -348,59
40400 ANSSAL 0,45 -61,52
42404 Cuota Solidaria 1.5 % ACA88 1,5 -151,65
42604 A Aportes Seguridad Social C4 0 -167,54

Bruto: 10.110,27 T.Sal.Familiar: 0,00 MSR: 10.110,27 El

'l ™
oo

é Desea abrir o guardar este archivo?

Mombre: libro-ley. bt
] _I Tipo: Documento de texto N
De: rhpro

Abrir ][ Guardar ][ Cancelar ]

algunos archivos pueden llegar a dariar el equipo. Si no confia en

L@ Aungue los archivos procedentes de Intemet pueden ser (tiles.,
el origen, no abra ni guarde este archivo. ;Cual s el riesgo?
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> CATEGORIA 2 Puesto:NREPRESENTANTE DEESt.C

DNI-36128383 Nacimiento:
36128383-0 Ingreso:

14 - NUEVO PERRégi

Activo

Categoria
DOCUMENTo:
cuTl
contrato:
Estado
concepto Descripcidn

JUBILACIGN

LEY 19032

SUELDO BASIC!

0BRA SOCIAL

ANSSAL

Presentismo

Asistencia perfecta 4%

Cuota sSolidaria 1.5 %

sal.Famil
escuentos :

22725 - FANTINI , LUIS ENRIQUE

_*CATEGORIA 4-Puesto EST.Civ
DNI-22564609 Nacimi

20-22564609-1 Tngreso:

14 - NUEVQ PERREgime

CDORDINADOR
Documento: It 2
CuTl

contrato:

Trab.

992 Lug. de Trab.: COLDN 2

916,34
4,50

: COLON 4

Estado Activo

- CORDOBA CAPITAL - Cordoba

Concepto Descripcid
JUBILACIGN
LEY 19032
SUELDO BASICO
0BRA SOCIAL
ANSSAL

11000 POR FERIADO

22.800,00

Basico: 22.500,00

ones y Du:\.lh-'ntc.

Total de Empleados:
Neto Pagado:

NO TRABAJADO

Parametro
11
3

Importe
-2. 508,00

00,00

22.800,00
18.924,00

1 557. Zy[\ 22
2-.

13.985.195,10

“Re-disefio organizacional de los puestos de Supervisor, Analista y Auxiliar del area de

Administracion Salarial”

Una vez generado el archivo txt, copiarlo completo y pegarlo en el siguiente archivo
que se encuentra ubicado en L:\Administracién de Personal\Asistente de Adm.
Salarial\LIBRO SUELDO

J. > Equipe

» LIBRO SUELDO »

Buscar LIBRO SUELDO

Organizar

Nueve =

Imprimir

Nueva carpeta

5 Favoritos

[ Descargas

B Escriteric
Sitios recientes

4 Bibliotecas
5 Documentos
&) Imagenes
& Musica
B videos

&, Grupo en &l hogar

™ Equipo
&, Disco local (C)
S administracion (\multivoice.local) (L)

i Red
% CPU-000202
% CPU-000548
% CPU-000550
& CPU-000607
& CPU-001811
% CPU-001956
% CPU-001995
% CPU-002069
% CPU-002082

LibroEmpleados.

Titulo: Agregar un titulo
Plantilla de Microsoft Word Autores: flasa

Nombre Fecha de modifica... ~Tipo Tamafo
i 2010 12/09/2011 05:44 .. Carpeta de archivos
2011 18/11/201304:38 .. Carpeta de archivos
i 2012 24/09/201311:08 a... Carpeta de archivos
2013 20/01/2014 04:29 Carpeta de archivos
) 2018 27/05/2015 0311 Carpeta de archivos
2015 28/05/201509:52 a... Carpeta de archivos
i 2016 10/01/2016 01:34 Carpeta de archivos
|\ Libro Suelde Diciembre 2008 20/11/2010 08:55 Carpeta de archivos
| Respaldo Timbrado 24/08/2011 01:02 Carpeta de archivos
20/01/201311:41 ... Carpeta de archivos

28/03/201211:49 a..  Documento de Mi.. 23kB

Caratula Libro Sueldos 27/05/201506:19 ..  Documento de Mi.. 34 KB

Caratula Planillas de Horario y Descansas - Gerentes y Directores  18/02/201512:18 .. Documento de Mi.. 35KB

Caratula Planillas de Horario y Descansos 19/02/20151218 ..  Documento de Mi... 36 KB

Caratula RESPALDO DDJJ 10/11/2009 05:03 Documento de Mi 83 KB

ibroEmpleados 11/08/2011 04:36 Plantilla de Micros... 20 KB

Tipo: Planills de Microsoft Word 19/09/201312:58 Documento de Mi 257 KB

Tama#io: 19,8 19/09/2013 06:01 Documento de Mi 246 KB

el e e TN 6 19/08/201312:54 Documento de Mi 248 KB

Nota de pedico COPIA UNO 27/07/2011 12:45 Hoja de calculo d 67 KB

lanilla de horarios y descansos 14/03/2013 05:19 Documento de Mi 13 KB

reva con encab + eze 23/03/201212:10 Documento de Mi 114 kB

pruebal 23/03/201210:25 2. Documento de Mi.. 23kB

23/03/201210:27 a..  Documento de Mi.. 14 KB

Tamafio: 19,8 KB

Fecha de modifica... 11/08/2011 04:36 p.m.
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Este archivo contiene el formato especifico para lograr el armado del libro sueldos del
mes que se trate.

an '
Inicio | Insetar  Disefiodepagina  Referencias  Comespondencia  Revisar  Vista (AR Y

* Cortar 4 Buscar -
2 Copir apocudc| nasbccdc AaBbC AaBbee AQB aezbee. aosbcen . Fy—
Pegar i i i i i Enfasis sutil | Cambiar
!'33 T THormal | MSinespa..  Titulo1 Titulo 2 Titulo Subtitulo  Enfasis sutil |~ ! Seleccionar
estilos

Portapapeles r Fuente

Estilos I Edicidn

Acceso:
Titulo: Hacer dlic para escribi una die| - InfoAnexa:

‘ ‘ Hacer dic para esaibi wa des] ‘ ‘

| S S SRS SN TN S KN R SRR RN N TN AR AN KRS (TS O RS E S KR Ty S (R VR RS O D ER G R TN 2|

Pégina Nro: 999

Inicio Insertar Disefio de pagina Referencias Correspondencia Revisar Vista
S T : Prwe
. A A A [ %) AaBbceDe | AaBbceD: AaBbCi AaBbCc AaB 4aBbCc. AaBbCcD( ab
133 copiar - 2, Reemplazar
Pegar - " A\~ - - it it it it E Cambiar
9" # Copiartormate| N & 8 e X, X | - WA ThHormal | 15inespa..  Titulo1 Titulo 2 Titule subtitulo  Enfasis sutil | o Cambiar o e -
Portapapeles [ Fuente ] Parafo [ Estilos ] Edicién
Acceso:
Tilo: InfoAnexa:

[Hacer ciic para escribir una des

[c] 2t~ & v-1 1 2 1 -3 141 5 -6 1-7 1 8 1 91 10 1 -4 1 -2 113 1 14 1 15 136 1 -17 1 -18 119 1 20 1 -2 1 -2 1A 124 125 ]

|

Pagina Nro: 993

k
Market line 5.3
Av_ Sagrada Familia 600 Dpte. 2 - CORDOBA
Servicios de Call Center
30707286172
Reg. Doc. Unif: En Tramite
Formata Digital - Libro ley - Artieuls 52 - ley 20784
Periodo de Liguidacién: Marzo 2018

478 - ORDOFEZ , RUTH NCEMI

: > CATEGORIA 2 Puesto: NTE DEEst .Civil: IEN

: DNI-2€103934 Nacimiento: 11/12/1977 Lug. de Trab.: COLON 3
27-26103354-5 Ingress:  30/12/2003 Egreso:

: A TIEMPO COMPLRégimen Previsional:TSIPAJD PERMANENTE
Aectivo Direccién: ANTONTO MACHADO 450 - CORDOBA - Chrdoba

Concepto Descripeién Pardmetrzo rea
40100 JUBTLACI 11 -1.112,13
40200 LEY 13032 3 -303,31
03000  SUELDO BASICO 30 &.516,06
40300 OBRA SOCTAL 2,58 -348, 53
40400 ANSSAL 0,45 -€l,52
15003 Dresenti=mo €% Acdo 688/14 € 572,28
04501 Adicional ZAntiglhedad R€EE/14 12 1.021,33
42408 Cuota Solidaria 1.5 % ACGES 1,5 151,65
42604 Rj Aportes Seguridad Socizl C4 o -1€7,54

Eruto: 10.110,27  T.Sal.Familiar: 3 MSR: 10.110,27
T 7.965.53

Neta:

Bisica: 8.516.08
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Se debe cortar lo que aparece sombreado en la captura y pegarlo en el encabezado de

Insertar  Discio de pigina  Referencias  Comespondendia  Revisar  Vista

& Cortar N . o o . 34 Buscar ~
B Couteriew <[5 <[ A A2 % aaBbochc | Asgbocdc AaBbCi AaBbCe AAB 4ambee. acehen: &
143 Copiar - £, Reemplazar
Pegar S copartomats] N K & dhe %, X | - W A THormal | NSinespa.  Titwlol  Titulo2 Tiulo  Subtitulo  Enfasis sutil [~ S;'I'Il:;ﬂj \: ST
Portapapeles Ir1 Fuente ] Parrafo Ir1 Estilos ] Edicién

Acceso:
Hacer dic para escribir una dire| - InfoAnexa:

‘ [Hacer dic para escribir una des| | |

2 d- i & -1 1 2 1 3 1 4" 15 1-6 17 1 8 1 5 1 40 1 142 (-3 1 105 136 137 1 3B 119 1 W 1A 12 1k 1A 1]

Pégina Nro: 999

478 - ORDOREZ , RUTH NOEMI

Categoria: > CATEGORTA 2 Duesto: |REPRESENTANTE [EEst Civil: TENTESOLTERO/A
: DNI-26103334 Nacimiento: 11/12/1577 Lug. de Trab.: COLON 3
27-26103994-5 Ingreso:  30/12/2003 Egreso:
: A TIEMPO COMPLRégimen Previsional :TSIPAJD PERMANENTE
Activo Direccién: ANTONIO MRCHADO 450 - CORDOBA - Chrdoba

Concepto Deseripeién Darimetro  Irporte
40100 g 11 -1.112,13
40200 3 -303,31
03000 0 8.516,06
40300 2,55 -345,59
40400 0,45  -€l,52
15003  Presentismo €% Acdo 688/14 € 577,28
04501  Adicionsl Bntigiedad AGE8/14 12 1.021,93
42404 Cuota Solidaria 1.5 & ACGES 1,5 -151,65
42604 Rj Aportes Sequridad Socizl C4 0 -1E7,54

Bruto: 10.110,27 T.Sal.Familiar: 0,00 MER: 10.110,27
2 8.516.06 T -1.825.55  MNeto: 7.565.53
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Herramientas para encabezado y pie de pigina

YN mico  Insettar  Diseiiodepigina  Referencias  Comespondenca  Revisar  Vista Disefio a
. . @ EEm (5, Anterior Primera pagina diferente {5+ Encabezado desde arriba: E
Ede] =[5, siguiente Paginas pares e impares diferentes = Pie de pagina desde abajo:
Encabezado Piede Nimerode  Fecha Elementos Imagen _Imagenes Iral Cerrar encabezado
pigina~ paginar | yhora répidosT prediseRadas | encabezado de pagina we Vincular al anterior | [¥] Mostrar texto del documento [3) msertar tabulacién de alineacién v ple de pagina
Encabezado y pie de pagina Insertar Navegacién Opciones. Posicién Cerrar
Acceso:

Titulo: Hacer diic para esaribir una dire| - InfoAnexa:
Hacer dlic para escribir una dest

Pagina Nro: 939

Market, line S B
Av. Sagrads Familia 600 Dpto. 2 - CORDOEA
Servicios de Call Center
30707286172
Reg. Doc. Upif: En Tramite

Formata Digital - Libro Ley - Articuls 52 - ley 20784
Perindo de Liguidaci 16

Av. Sagrada Familia

soo Dpto.

Formato Digital - Libro Ley - Articula
Periodo de Liquidacién: Marzo

52 - Ley 20744
2018

478 - ORDONEZ.... RUIE NOEMT

Categoria: > CATEGORIA 2 Puesto:)REFRESENTANTE DEEst.Civil:IRNZESOLTERD/
Documento: DNI-26103994 Nacimiento: 11/12/1577 Lug- de Izsh. - COLON 3
COIL: 27-2€1033%4-5 Ingreso: SDilsf‘DDﬂ Egreso:

Contrate; A TIEMPO COMPIREgimen DERMANENTE

Estado: Activo Direccién;. . ANTONIO MACHADO 450 - CORDOEA - Cordoba

Concepto Descripeién Bardmetro porte
40100  JUBILACION 11 -1.112,13
40200  IEY 18032 3 -308,31
03000

TN Inicio  Insertar Referencias

Disefio de pagina Correspondencia Disefio

2 8 R 3HE

Encabezado Piede Nimerode Fechs Elementos Imagen Imsgenes Iral

Revisar

Vista

(5, Anterior
E Siguiente

Primera pagina diferente

Paginas pares e impares diferentes
Cerrar encabezado

pagina- pagina- | yhora rapidos 17| Mostrar texto del documento [ nsertar tabulacién de alineacién v pie de pagina
Encabezadoypie & & Fringipig de pagina » Opciones Posicién Cerrar
Final de pagina 3
[ Mérgenes.de pagina >
[  Posicién actual ¥n
& Formato del nimera de pagina...
% quitaf nimer 2 e 1 I R KOS TR VNS ¥ CR N TS Z SR GRS (X VNS RN CIA DY RN T

Formato del nimero de pagina

Cambia el formato de la numeracién de
pagina utilizado en el encabezado y pie de
pagina,

Pagina Nro: 939

Marker, line 5.2
Av. Sagrads Familia 600 Dpro. 2 - CHRDOEA
Servicios de
30707286172
Reg. Doc. Upif: En Tramite
Formata Digital - Libro ley - Artieuls 52 - ley 20784
Perindo de Liguidacién: Marzo 2016

Encabezado
Av. Sagrada Familia &00 Dpto.
Servicios de Call Center
30707256172
Reg. Doc. Upif: En Tramite

- CORDOER

Formato Digital - Libro Ley - Articulo 52 - Ley 20744
Periodo de Liguidacién: Marzo 2016

478 - ORDONEZ.... RUIE NOEMT

Gategoria: > CATEGORIA 2 Puesto:)REPRESENTANTE [EEsh.GiviliIENTESOLIEB/2
Documento: DNI-26103994 Nacimiento: 11/12/1577 Lug- de Izsh. - COLON 3

o cuTL: 27-26103354-5 Ingreso 30/12/2003 Egrese:

- Comtzata;. A TIEMEO COMPLREgimen DERMANENTE

- Estado:  Aetivo Dizeccién: ANTONIO MACHADO 450 - CORDOEA - Chzdoba
= Concepto Descripeién Parimetzo por-

- 40100  JUBILACTIEN 11 -1.112,13

z 40200 LEY 18032 3 -308,31

: 03000 SUELDO BASICO 30 £.516,0€

40300 OBRA SOCIAL 2,85 -34g,5%

MMM
En el campo iniciar en se debe colocar el nimero de pagina consecutivo al ultlmo del

libro del mes anterior.

Empezar con el estilo: I‘l‘l'tulo 1 i I
Usar separador: I - {guicgm) i I

Eiemplos: 1-1, 1-4

6 de pSai

@ Iniciar en:
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Insertar  Disefio de pagina  Referencias  Corespondencia  Revisar  Vista o

4 Cortar .. &4 Buscar -
CourierNew |8 | A" A" | Aav | &)
Ba Copiar aBbceDe | AaBbecDe AaBbCi AaBbce AAD aasbee. assvecn . i, Reempiarar
Pegar N A § ~abex, x| -~ ¥-A- TMormal | Sin espa..  Titulo1 Titulo 2 Titulo Subtitulo  Enfasis sutil Cambiar .
- Copiar formato - estilos~ | & Seleccionar *
Portapapeles ! Fuente [} Parrafo ;5 Estilos [} Edicion
(@ pocumento Propiedades - Servidor ~ Ubicacién: Sin quardar s Campo obligatori %
Acceso:
Titulo: [Hacer cic para esaibir una dire]  InfoAnexa:
[Hacer dic para esaribir una des
[x] Czi-i "1 12 1 3 1 4 15 16 17 1 B 1 9 1 A0 1AL 142 13 0 - 1 45 146 1 17 1 18- 119 130 1A 1T 1A 12 135 &
-
- Pégina Nro: 999
. Market, line S.A.
B Av. Sagrads Familia €00 Dpto. 2 - CORDOEA
- Servicios de Gall Center
- 30707256172
- Reg. Doc. Upif: En Tramite
= Formato Digitsl - Libro ley - Articulo 52 - ley 20784
- DPeriodo de Liguidacién: Mazzo 2016
o i =
B 478 - QRDONEZ.... RUTE NOEMI
gl Gategoria: > CATEGORIA 2 Puesto: |REPRESENTANTE DEEst.Civil:IENIESOLTERQ/A
T Documento: DNI-26103994 Nacimiento: 11/12/1577 Lag. de Izsh.: COLON 3
- CUTL: 27-2€1033%4-5 Ingreso: 30/12/2003 Egreso:
| Contrata;, A TIEMPO COMPIREgimen Previsional:TSIPAJD PERMANENTE
- Estado:  Activo Direccién:. ANIONIO MACEADO 450 - CORDOBA - Cérdeba
B Concepto Descripeién Parémetro  Importe
B 40100 JUBILACION 11 -1.112,13
- 40200 LEY 15032 3 -30%,31
- 03000 SUELDO BASICO 30 EB.51€,06
] 40300 OBRA SOCTAL 2,58 -348, 55
z 40400  ANSSAL 0,45 -el52
B 15003  Presensimme €% Aada 628/14 € 572,28
@ 04301  Adicionsl ntigiedad A688/14 12 1.021,53
_ 42404 Cuota Solidaria 1.5 % ACESE 1,5 =181, €5
N 42604 13 Bportes Sequridad Social O4 0 -1€7,54
- Bruto: 10.110,27  I.§ak.Femiliaz: 0,00 MSR: 10.110,27
T Bésico: 8.516,06 I.Descuentos: -1.825,55  Neto: 7.%65,53
Paging; 1 de 982 | Palabras 246741 | %  Espaiiol alfab, intemacional | IEEES

Por ultimo guardar el archivo de Word

(W Gummrcom |
C% | )= . <« LIBROSUELDO » 2016 » v | 43 || Buscar 2016
"

Organizar « Mueva carpeta

* MNombre Fecha de modifica...

#d Grupo en el hogar .
. Libro Sueldo PDF 25/04/2016 12:04 ...

. Libro Suelde TXT 25/04/201611:52 a... Carpeta de archi
H | . Libro Suelde Word 25/04/201612:07 ...  Carpeta de archi

18 Equipo
ﬁ Disco local (C:)
# administracion (\\m

€ Red
8 CPU-000202
8 CPU-000550
M CPLI-NNNGENT

MNombre de archive: 478

Tipo: [Dncumentn de Word

Autores: DIEGO EDUARDO NAVA... Etiquetas: Agregar una etiqueta

Mantener Guardar miniatura
compatibilidad con
versiones antericres

de Word

(= Ocultar carpetas Herramientas = I Abrir I I Cancelar
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Y finalmente convertirlo en PDF, para ello primero se debe cambiar la impresora
predeterminada

Microzoft Excel 2010 .

Microsoft Word 2010 >

Microsoft Outlook 2010 .

Bloc de notas >

Microsoft Lyne 2010

Calcutadora

Borrar

ode Config FD
5 Paint -

Microzoft OneNote 2010

%) Conexién a Escritorio remoto »
i, Vizor de XPS

Todos los programas

@@ » Panel de control » Hardwarey sonido » Dispositivos e impresoras »

Agregar un dispositivo  Agregar unaimpresora  Ver lo que se estd imprimiendo  Propiedades del servidor deimpresién  Quitar dispositivo 2y ®

Buscar Dispositivos e impresoras

4 Dispositivos (2)

o A

CPU-002856 $198150
4 Impresoras y faxes (6)

1 7 4

Ver lo que se esté imprimiendo

2

/]

Establecer como impresora predeterminada

doP Preferencias de impresion soft XPS TOSHIBA  Xerox Phaser
Propiedades de impresora ent Writer  e-STUDIO280Seri 55508 PCL6
&PCL6

Crear acceso directo

Solucionar problemas

Quitar dispositivo

Propiedades

doPDF v6  Modelo: doPDF 6 Printer Driver

. Categorfa: Impresora
Estado: 0 documentos en cola

Y luego ir a Archivo > Imprimir

ES . m um gy Ol4lpm.
= CD 25/04/2016

—— R —— = |\t S|

Insertr Diseo depsgma__ Referencias Rewsar

el Guarase

Imprimir &

rdar como =)
& Guarar =

Copies 1
5 Ave

= o it
Wtomacon
Recente
Nuevo

Guardar y envisr

Ayuda
) Opciones

3 s

|| 1 psgins pornoja -

1 dera r % @ ®
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5.5.8 Presentacion de Libro Sueldos

Presentacidn libro sueldo en Ministerio

Process/procedure title: de Trabajo de la Provincia de Cérdoba

Process performed by: Payroll Assistant
Functional Area: Payroll

Approved by: Accounting Manager
Effective date for latest revision: June 24, 2017

Revision Date  Version Change Summary

24/06/2017 1.0 Initial Release — Nombre del responsable

Para la presentacion del libro en el Ministerio de Trabajo de la provincia de Cérdoba, se
debe ingresar a la pagina web oficial de la institucion: trabajo.cba.gov.ar

e —————
/ [ Ministerio de Trabajo de € X\, [a)i=lE] =
., A

& C | & hitps://trabajo.cba.gov.ar x| i

MNISTERIO DE

TRABAJO INICIO ACERCA DE NOVEDADES CONTACTO Gif; Usuario no logueado

i Cordoba
DESPAPELIZA

0 LIBROS SUELDOS

Desde Mayo

Trabajador

Justicia ‘
Mi Registro o . Normativa Preguntas
o -

https:/trabajo.cba.gov.ar/Blog/Index.aspx
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Se coloca el CUIT de la empresa y el password:

[f ingreso Empresas x W\ lell=]l@] = |
& (& | & https://trabajo.cba.gov.ar/LoginEmpresas.aspx 7 ﬁ'l g

MINISTERIO DE

ABAJO

INGRESO EMPRESAS

cuir

& 30707256172

Empadronamiente

NOVEDADES APLICATIVOS LINKS DE INTERES

Mi

El mend principal es el que sigue:

[ Gamb Online % \< [ Xerox - Intranet x \(’ AFIP - Administracidn Fed= X y [ Inicio x W N [a]l=l@] s
<« (&) | & https://trabajo.cba.gov.ar/frmPantallalniciol.aspx pvd | H

MINISTERIO DE

TRABAJO

Empresa: MARKET LINESA =

OPCIONES GENERALES PRESENTACION DIGITAL PRESENTACION MANUAL
Empresa Sucursales Bandeja de D Subir D: 5 Bandeja Manual Libro Manual
E g MultiNota Planilla de Horarios
Empleados Consulta Empleados
jo.cha.gov.ar]L DF.aspx -
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Se selecciona el periodo al cual corresponde el libro que vamos a presentar (mes y afio)
/[ Gamba Onine @ x ([ xerox- Inranex x \( 0 - saministracén ped- x )/ ) subic Documento o (=Y e

“ (et ‘ @ https://trabajo.cba.gov.ar/LSAsistenteSubidaPDF.aspx ﬁ'l 5

—

APLICATIVOS ~ ACCESOSDIRECTOS ~ CERRAR SESION

Paso 2

IMPORTAR DOCUMENTOS

SELECCIONARARNO: | 2016 v

SELECCIONARMES: | 09 v
Domicilio Libro de Sueldo: AV. SAGRADA FAMILIA 600 =
DELEGACION A PRESENTAR: | 2 ORPO%4 i
SELECCIONARDOCUMENTO |
;

AENVIAR:
TIPO LIQUIDACION: | Mensual v

(OBSERVACIONES:
Para detallar tipo de liquidaciones incluidas en
la presentacién mensual. 2

Periodo en término.

Seleccionar archivo | Ninglin archivo seleccionado
Enviar A Bandeja de Documentos.

P Siguiente
/[ Gamba Onine @ x ([ Xerox-inranex x \( et - riministracin Fes xyD Subir Documento X\B (=Y =l |

& (et ‘ @ https://trabajo.cba.gov.ar/LSAsistenteSubidaPDF.aspx ﬁl 2

APLICATIVOS ~ ACCESOS DIRECTOS ~ CERRAR SESION

Paso 2

IMPORTAR DOCUMENTOS

SELECCIONARARNO: | 2016 v

SELECCIONAR MES: | 09 v

Domicilio Libro de Sueldo: | Av. SAGRADA FAMILIA 600 v
DELEGACION A PRESENTAR: 72 <O%0084 bt
SELECCIONAR DOCUMENTO R0 SURD0 eV 27 =

AENVIAR:
TIPO LIQUIDACION: | Mensual Y,

(OBSERVACIONES:

Para detallar tipo de liquidaciones incluidas en

la presentacién mensual. 2 Pe—

— T
Periodo en término, i — :

Seleccionar archivo |09 - Libro Sueldo Septiembre 2016.pdf
Enviar A Bandeja de Documentos.
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/D) amba onine (71 veron - nranet x \( 10 - saministraén red x )/ ) subic Documento ~ lall=lal = |

(5 C ‘ @ https://trabajo.cba.gov.ar/LSAsistenteSubidaPDF.aspx ﬁl :

APLICATIVOS ~ ACCESOS DIRECTOS ~ CERRAR SESION
Paso 2
IMPORTAR DOCI

SELECCIONARANO: | 2016 v

SELECCIONARMES: |09 v
Domicilio Libro de Sueldo: | AV. SAGRADA FAMILIA 600 x
DELEGACION A PRESENTAR: | ° > COR0O%A b4
SELECCIONAR DOCUMENTO o oo
)

A ENVIAR:
TIPO LIQUIDACION: | Mensual v

(OBSERVACIONES:
Para detallar tipo de liquidaciones incluidas en
la presentacién mensual. 4

Périodo en término.

Seleccionar archivo | Ningun archivo seleccionado

Enviar A Bandeja de Documentos

iro. Documento Sucursal _ Mes _Afio  Tipo Liquidacion Observaciones Estado Ver  Editar  Eliminar
1057711 00 9 2016 Mensual NO PRESENTADA m x
\ : -
/l:l Gamba Onlline "*\(D Xerox - Intranet x‘(’ AFIP - i6n Feds x)llj ubir X\E lall=l@] %
& - C | @ htpsy/trabajo.cba.gov.ar/LSAsistenteSubidaPDF aspx x| i

MINISTERIO DE

EMPRESA: MARKI

APLICATIVOS ~ ACCESOS DIRECTOS ~ CERRAR SESION

Paso 1 Paso2 Paso3 Paso 4 Paso 5

|
|
Eldocumento ya se encuentra firmado, Présione Sigulente para continuar: ‘

Afio: 2016
Mes: 09
Sucursal: AV, SAGRADA FAMILIA 600
Delegacién: 0472 CORDOBA
Documento: LIBRO SUELDO - LEY 20744
Tipo Liquidacién: Mensual

Ver Documento
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/1) Gemba e (71 veron - nranet x \( 10 - saministraén red x )/ ) subic Documento ~ lall=lal = |
& C ‘ @ https://trabajo.cba.gov.ar/LSAsistenteSubidaPDF.aspx ﬁ' H

MINISTERIO DE

ABAJO

EMPRESA: MARKET LINE SA

APLICATIVOS ~ ACCESOS DIRECTOS ~ CERRAR SESION

Paso 1 Paso 2

PRESENTAR DOCUMENTO |

Afio: 2016
Mes: 09
Sucursal: AV. SAGRADA FAMILIA 600
Delegacién: 0472 CORDOBA
Documento: LIBRO SUELDO - LEY 20744

Tipo Liquidacién: Mensual

S

/D Gamba Online o x\<|j Xerox - Intranet x\<’ AFIP - Administracion Fede x)’D Subir Documento X\B lell=l@] = |

“ (et ‘ & https://trabajo.cba.gov.ar/LSAsistenteSubidaPDF.aspx LA

MINISTERIO DE

TRABAJO

EMPRESA: MARKET LINE SA

APLICATIVOS ~ ACCESOS DIRECTOS ~ CERRAR SESION

Paso 1 Paso2

PRESENTAR DOCUMENTO

Afio: 2016
Mes: 09
Sucursal: AV. SAGRADA FAMILIA 600
Delegaci6n: 0472 CORDOBA
Documento: LIBRO SUELDO - LEY 20744

Tipo Liquidacién: Mensual

Ef documento fue presentado correctamente.
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&« C I @ https://trabajo.cba.gov.ar/LSAsistenteSubidaPDF.aspx

0 [ CORDOBA

APLICATIVOS ~ SDIRECTOS  CERR)

Paso 1 Paso 2

Sucursal: AV. SAGRADA FAMILIA 600
Delegaci6n: 0472 CORDOBA
Documento: LIBRO SUELDO - LEY 20744
Tipo Liquidacién:

EMPRESA: MARKET LINE SA

Afio: 2016
Mes: 09

lensual

" CaEt Lo =]

(=l s |

& https://trabajo.cba.gov.ar/Acuse.aspx?IdDoc=1057711

Presentacion Electrénica

Acuse de recibo

Ente Receptor:
CUIT:
Documento:
Periodo:

Fecha de Presentacion:
Hora de Presentacion:

Presentada por :
Clasificacion:

Estado de Empadronamiento:

Ministerio de Trabajo de Cérdoba
30707256172

LIBRO SUELDO - LEY 20744
9/2016

27/10/2016
10:35

MARKET LINE SA
D2
Aprobada

Los datos de |a presente DDJ) estan sujetos a verificacién
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/ [ Gamba Online % \< [} Xerox - Intranet x \<‘ AFIP - Administracidn Fede X y [ Subir Documento x WY 8] =[] se]
<« = | & https://trabajo.cba.gov.ar/LSAsistenteSubidaPDF.aspx W | :

Art. 78 - Inc. 6 - Por rdbrica de documentacidn laboral, libros y planillas

Concepto: st 78-Inc. 6.3 - De la documentacin laboral y trémites en Barandilla Digital

Art. 78-Inc. 6.3.6 - Libro Sueldos y tode tipo de documentacian laboral con registracidén manual en sistema de hojas méviles digitales, pago

Sub-Cancepto: 0

Cantidad de

Hojas: =

Costo: 994

Estado Pago:  Pendiente

Generar Comprobante: Cerrar

[ Cedulon de page - TRS - Google Chrome: o || 52

@ trs.cba.gov.ar/PDFs/00000000010426772016.pdf

Cedulon de pago - TRS

s PROVINGIA DE LIQUIDACION TASA RETRIBUTIVA. DE SERVICIOS
CORDOBA

CONTROL ORGANISMO
NUMERO DE LIQUIDACION CUIT/DNL FECHA ACTUALIZACION | FECHA EMISION

S010201600564173 307072356172 274072016 2702016
RESPONSABLE: MARKET LINE SA

DOMICILIO FISCAL: _A4). COLON 778 - CORDOBA CAPITAL

NRO:

CODIGO POSTAL: PROVINCIA: CORDOBA

CONCEFTOTASA:  Art. 78 - Inc. 6.3.6 - Libro Sueldos y iodo tipo | N°TRANSACCION.  (00000000010426772016
de documentaciin laboral con regisiractin

ENTE EMISOR: MINISTERIO DE TRABAJO

ANOY PERIODO | VENCIMIENTO T IMPORTE TaSA RECARGO [rotal

201610 117112016 994400 0.00 994.00

2

025501020160056417307800000000010426772016

60306000011112016030707256172000009940049

0
IMPUESTO 'VENCIMIENTO DE PAGO
0.00 111172016

FROVINCIA DE LIQUIDACION TASA RETRIBUTIVA DE SERVICIOS
CORDOBA
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/1) Gemba e (71 veron - nranet x \( 10 - saministraén red x )/ ) subic Documento ~ lall=lal = |
& C ‘ @ https://trabajo.cba.gov.ar/LSAsistenteSubidaPDF.aspx ﬁ' H

MINISTERIO DE

ABAJO

EMPRESA: MARKET LINE SA

APLICATIVOS ~ ACCESOS DIRECTOS ~ CERRAR SESION

Paso 1 Paso 2

Se han completado correctamente todos los pasos, click en Finalizar' para ir-a la Bandeja de Documentos,

/D Gamba Online 4lx\<|j Xerox - Intranet x‘(’ AFIP - Administracién Fede x>/|] BANDEJA DOCUMENTOS x\g [S)=lEn )
& C ‘ & https://trabajo.cba.gov.ar/fr dillaDoct df.aspx %

MINISTERIO DE

ABAJO

EMPRESA: MARKET LINE SA

APLICATIVOS ~ ACCESOS DIRECTOS ~ CERRAR SESION

LIBRO : Documento firmado
[ 2016 9 SUELDO-LEY 1 T Ao gocumenco ® digitalmente
20744
Es‘ Documento pendientes de G Documento firmado por el
LIBRO =l firmar ministerio
| ) 2016 8 SUELDO-LEY 1
20744 mlm Generar volante banco Documento con observaciones
LIBRO
D 2016 7 SUELDO-LEY 1 Acuse de recibo € Eliminar Documento
20744
LIBRO E Volante de Pago Abonado A Documento fuera de término
| ) 2016 6  SUELDO-LEY 1
20744 Codigo QR Diagrama de Trabajo

12345

Pasos para la firma del libro de sueldos

EIrmar
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i

Seleccion de archivos
Ubique el archivo en el que desea agregar una firma digital. @

— 1- Documento PDF

Origen I Examinar...

L - SN
J,_] Atras I [_1/ Siguiente | a Cancelar

¥ Encode Firm.ar B [ A

Metadatos
Utilice esta pagina del asistente para incorporar metadatos personalizados en el archiva PDF, Esta informacidn no es obligatoria @
aungue es adidonal v puede ser valiosa para su dasificadon, control o blsgueda.

A

— 2- Metadatos

Autar IMATEO COSTA
Titulo I

Asunto I

Palabras I

Creador IMiu:rDsoftiE) Word 2013

Productor ||

<::| Afras

l:b Siguiente 8 Cancelar
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€ Encode Firm.ar )

Certificado
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=101 x|

Seleccione el certificado con el cual firmara el documento. En caso de que no tenaa certificados instalados en el Almacén de
Certificados de Windows, puede elegirlo desde el sistema de archivos.

— 3- Certificado

Certificate  [MARKET LINE 5.A.

IV Hacer visible la firma

—4-Firma
Razdn l LI
Contacto I
Ubicacién |

&

Atrds

[:> Siguiente

¥ Encode Firm.ar

Certificado

Seleccione el certificado con el cual firmara el documento. En caso de que no tenga certificados instalados en el Almacén de @
Certificados de Windows, puede elegirlo desde el sistema de archivos,

-

— 3- Certificado

Certificate  [MARKET LINE 5.A.

—4-Firma

Razdn ||

Otra...

Soy el autor del documento,
Contacto Factura electrdnica.
) Revisidn de documento.
Ubicadidn  |Revisidn de documenta, con adidén de cambios.
_ |Aprobacidn de documento.
W' Hacer VIS| Aprobacidn de documento, con adicidén de cambios.
Desaprobacion de documento.
Desaprobacion de documento, con adicién de cambios.

@

Afrds

ED Siguiente

a Cancelar
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€ Encode Firm.ar

Ubicacion
Seleccione en que paginas se vera su firma y la ubicacidn de la misma. Seleccione el tipo de documento personalizado para elegir la
ubicacién de la firma manualmente, sino puede seleccionar otros tipos de documentos con ubicaciones prestablecidas.

=101

&)

— 5- Ubicacién de la firma.

Paaginas ISéIo en la primera pagina LI

Tipo de documento IPersonaIizado _'_I ‘ |

<::I Atrds

E>§iguiente| melarl

Seleccione la ubicacion de la -1O] x|
Hay al menos una firma que %

presenta problemas.
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¥ Encode Firm.ar

Firmado del documento
Proceso final, si esté de acuerdo con los datos que usted ingresd entonces presione Finalizar y espere a los resultados.

=101 x|

&)

4|

v Al finalizar, cerrar el asistente y abrir el archivo firmado

(A awss || o Finalizar

x Cancelar

Se estan firmando datos con su clave privada de fi x|

Una aplicacidn esta solictando acceso a un elementa
protegido.

Contraseria para:
Clave privada de Crypto AP ||
[T Becordar contrasefia

Aceptar I Cancelar Detalles...
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Archivo Edicdn Ver Ventana Ayuda x
[y Abrir | fi ZF @ 5 @ /994 | | lz‘ 5 Herramientas Rellenar y firmar Comentario
Iz/i—vl\ Hay al menos una firma que presenta problernas. % Panel de firma ¥ Herramientas de relleno y firma
B
||

T Agregar texto

Figna tres 2usas +  Agregar marca de verificacion

Colocar firma

» Enviar o recopilar firmas

» Trabajar con certificados

5.5.9 Control de Aportes y Contribuciones pre-liquidacion

. 1A ibuci
Process/procedure title: Control Aportes y Contribuciones pre

liquidacion
Process performed by: Payroll Assistant
Functional Area: Payroll
Approved by: Accounting Manager
Effective date for latest revision: June 24, 2017

Revision Date  Version = Change Summary

24/06/2017 1.0 Initial Release — Nombre del responsable

En cada liquidacion mensual de haberes se realiza un control de aportes y
contribuciones de 15 casos criticos pertenecientes a diferentes secciones para corroborar
que los aportes y contribuciones que realiza cada colaborador este calculado sobre el
salario acrecentado a 48 Horas y no por el salario de media jornada que dicho trabajador
percibe.
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Dentro de la ruta L:\Administracion de Personal\Afio 2016\Liquidaciones de
sueldo\11-Noviembre\Liquidacion de sueldos\Controles liquidacién Obra Social, se
podra encontrar el archivo:

(. Calculo aportes sisterna Pre
H liquidacidn 11 2016 Mateo (15 mu..
Hoja de cilculo de Microsoft EBxcel

En el mismo se deberan volcar los 15 legajos seleccionados:

H ©- = Calculo aportes sisterna Pre liquidacién 11 2016 Mateo (15 muestras) - Excel ? @3 -

INCIO | INSERTAR  DISENIODEPAGINA  FORMULAS  DATOS  REVISAR  VISTA MATED COSTA -
= [, .
Calibri ¢ Ajustar texto Nurmero - 4 4 & I‘)m El > Autosuma AY H
= [¥] Rellenar -
N K s .| g Combinary centrar + | § - % wo | % §§ | Formato Wi Extllusde Insertar Ehmmar Formato Ordenar  Buscary
- condicional - comotabla~ celda~ - £ Borrar- yfiltrar - seleccionar ~
Partapapeles Fuente IF] Alineacidn 0 Mimera 0 Estilos Celdas Modificar
F13 M K
A ] C D E F ] H 1 J K L M M
1 de las diferencias
2
Diferencias REM4 ¥
3 Muestra Legajo REMS
4 1 2228 0,00
H 2 2231 0,00
6 3 2634] 0,00
7 4 2831 0,00
8 5 3130 0,00
a 3 1433 0,00
10 7 5281 0,00
11 8 3983 0,00
12 3 16635 0,00
13 10 10726 0,00
14 11 20835 0,00
15 12 13360 0,00
16 13 6785 0,00
17 14) 22866 0,00
18 15 22547 0,00
[-] T[] Total 0,01 ]
20
2
22
» Resumen diferencias detectadas | 2228 | 2231 | 2634 | 2831 | 3130 | 1433 | ses1 | 3969 | 16635 | 10726 | 20895 | 13360 | 87eS | 22886 | i.. @ i [«
H Calculo apartes sistema Pre liquidacion 11 2016 Mateo {15 muestra) - Excel T @E - &8
| INICIO | INSERTAR  DSEFODEPAGINA  FORMULAS  DATOS  REVISER  WISTA MATEQ COSTA. ~
= Tim TEx [ | ZAuosuma A,
Calibri Sl cA A T = ®r | Brausterteto General - = = $ | em = @ ov H
e d B H [# Rellenar~
NKS-|ii- BeA- ===|e3s= Ecombinycentrar - | § « 9% o |43 M Fomats Darformato Estilosde  Insertar Eiminar Formsto Ordenar  Buscary
condicional = como tabla * celda~ - - - £ Borrar~ yfiltrar = seleccianar =
Portapapeles @ Fuente ] Alineacidn i) Numero ) Estilos Celdas Modificar
F32 - I
c o 3 3 & " g K L M N o P a R s b u ¥
; [ACTOA @
3
+ GOS Payroll -Argentina Aportes y Contribuciones Obras Sociales
5 Sistema de Liquidacién RHPRO
& Eontrot L iguidacidn
7 |Periodo R
8 |CUIL 1 i S
3 |Legajo 2278)
10
] [ D 5 Py |
12 0.00)
1
L3 sian: AT2E03 S
w | L i séstema e ian 1735036 i
% | omdien Duscriveidn | x| _Wieme Gntine[Dercriveit T LT 001
7 W s Son[suiboes S T P
3400 HORAFLUS 1902 REG e 117584 zana| HORA PLUS 10022 REG 20,07| 11755 1175 64
® siion ! : anre : : i
. P p e g e ~ o v PR p—
- Ww?‘m‘*"mrsmnww p o T p o o Fast
” e el p B | 2051
2 I e o == | P P
ST AT
2 F il o awns) s SO SALABRETERIN) a5 st Conwibucién Oz 48 ks 104102
%5 a0101) ./umucmu B -1.396.24) 13.956,22 17.358,37 F331
% aozon|LEF1E3E E 340,74 1041.02
27 4500 DBRA SOCIAL 2,55 -ddz 43
28 did0| AHSSAL o, 4] 78,08
EEEerD
29 080 e cimianin ‘l 1
. P R B 51
» Resumen diferencias detectadas | 2228 | 2231 | 2634 | 2831 | 3130 | 1433 | 5281 | 3960 | 16835 | 10726 | 20805 | 13380 | 8785 | 22886 | z .. @

Se debera traer del sistema de gestion RH Pro la liquidacion mensual del colaborador y
calcular la misma acrecentando el Salario Bruto a 48 Horas. El resultado final del
calculo se debera comparar con la Rem 4 y Rem 8 que calcula el sistema y corroborar

que no haya diferencias.
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5.5.10 Control aportes y contribuciones de Obra Social vr. F. 931

Presentacidn control aportes y

Process/procedure title: contribuciones de Obra Social vs. F

931
Process performed by: Payroll Assistant
Functional Area: Payroll
Approved by: Accounting Manager
Effective date for latest revision: June 24, 2017

Revision Date  Version = Change Summary

24/06/2017 1.0 Initial Release — Nombre del responsable

Una vez presentado el Formulario 931 en el aplicativo de AFIP estamos en
condiciones de finalizar los controles de aportes y contribuciones de Obra Social

elaborando un archivo final con una muestra de 50 legajos.

El mismo se encuentra en la misma ruta ruta L:\Administracion de Personal\Afio
2016\Liquidaciones de sueldo\l11-Noviembre\Liquidacion de sueldos\Controles

liquidacién Obra Social y se trabaja en primera instancia en el siguiente Excel:

(. Calculo aportes sistema
H Liquidacian 11-2015
Hoja de calculo de Microsoft Bxcel

Xerox @,

GOS Payroll -Argentina Aportes y Contribuciones Obras Sociales
Sistema de Liquidacion RHPRO
Control Liguidacidn - NOVIEMBRE 2016

Memo de la tarea realizada:

& losfines del control de aportes y contribuciones ingresados al sistema de Seguridad Social atraves del F 931, setomd una muestrade 50 legajos paralos cudles severifico el
acrecentarienta realizado por el sistema, el F 931 individual de cada empleadoy el monto determinado por Payroll como remuneraciones 4y 8 correctas,

El objetivodel control s confirmarque seingresenal fiscolosimportes de aportes y contribuciones alaobra social acorde a lalegislacion vigente.

En caso de detectar diferencias, se corregiran en el sistema en el momento en gue se detecten para garantizargue la proxima liquidacion no contenga errores,

Del analisis de lamuestrase detectd que los conceptos "4, Puntualidad Ac688/14" v "Falta enfermedad Familiara cargo” no se estantomando como base de calculo para aportes y
contribuciones de obra social, Dado que ambos conceptos sdlo se calculan en caso ajustes solicitados o encaso de empleados quetenganfaltas por enfermedad defamiliar acargo,
elimporte noes significativo, Se corrijelaformula para el proximomes, Adicionalmentese verificara el calculo de Rem uneraciones 4y & paralos casos delicencia por maternidad,
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Las diferencias deberan ser sumadas para detectar el impacto sobre el total de

aportes y contribuciones de la compafiia:

Resumen de las diferencias encontradas

Muestra Legajo Diferencias 4P Obra Social DiferenciaContrib Obra Social TOTAL

1 476 -0,01 0,00 0,00
2 1433 0,00 0,00 0,00
5 1313 -0,01 0,00 -0,01
3 1851 0,00 -0,01 0,00
5 2278 0,00 0,00 0,00
& 2231 0,00 0,00 0,00
7 2305 0,00 -0,01 -0,01
& 2345 0,00 0,00 0,00
g 2556 0,00 0,00 0,01

10 2657 -0,01 0,01 -0,01
Total de liquidaciones al 30-11-2016 (Activos v bajas) 195000

% de muestra sobre total de namina 3%
Total convencionados al 30-11-2016 1703,00

% de muestra sobre total de namina "convencionados" 3%

[Im pacto total de errores detectados en la némina total "convencionados” 5 1,51 |

|npnrtes y Contribucioens Obra social 5/ F931 Noviembre 2016 $ 2.251.453,31 |

|°.-"o de error sobre total pagado l],l]l]“.-"ol

Conclusion:

Dado que el impacto total de los errores detectados no es significativo, no se rectifica el F931.

Las diferencias que se buscan detectar surgen del dato que se declara a través de F 931y
el cual debe ser ingresado en las casillas marcadas en rojo con los nimeros calculados
en base al nuevo salario acrecentado:

Aporte Os 48 hs 537,78
fF931 537,79
-0,01
Cantribucidn Os 48 hs 1075,56
EET 107556 |
o,ao0
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Todos los libros deberan incluir las siguientes firmas digitales de aprobacion:

Cuota Solidaria

d2d04| e 15 287,77

AMNTICIPO POR

45200 \ACACI OMES 27 -5.741,74

Firma Revisor .eiveiieniin Firma Aprobador 2 Firma Aprobadorl ..o

1 Coordinador de Analista

Administracion Regional
Salarial

Gerente
Contabilidad

Por altimo, y previo a su presentacion en linea por Sharepoint el archivo debera ser
convertido en formato PDF:

Calculo aportes sistermna
Liquidacian 11-2016
Adobe Acrobat Docurment

=]

"L Calculo aportes sisterna Liquidacidn 11-2016.pdf - Adobe Acrobat Reader DC
Archivo  Edicidn  Wer Ventana Ayuda

Inicio  Herramientas Calculo aportes sist. %

(‘I‘BEEQ ®O fszl‘@@@ 52%'5@?

@ El archivo requiere el cumplimiento del estandar PDF/&y se ha abierto en modo de solo leckura para evitar que se modifique, Activar edicion

o

Xerox @)

‘Simema de Ligultiackén KPR
ot

3% e sk EEEET)
[ = s |
LEEETE
I7 e skt TS 080

B O

135 Ramunassclnt 13308 50
T [ Teen | Gnt | et | Aot w0
(= S50[EID6 sAUcD e e I = ORTIEE) ]
nsALs 500 ALACTONES F] T T )
[ —
10119 ] uf  em 1amn
oSN [P
= “0%0) gy == s e 0x 48 s sa178
R
o054 15t o mes sre lisse i
< st pects 4 o s s ot
T
w5627 ey o sesn an
‘ 27| ETET of 2| sz
EXTTn prRTTER) T centrbucin 00 48 hs g
e " sms s
510 o
su]
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5.5.11 Analitico F. 931 Telecom/Arnet

Process/procedure title: Analitico F 931 Telecom/Arnet

Process performed by: Payroll Assistant
Functional Area: Payroll

Approved by: Accounting Manager
Effective date for latest revision: June 24, 2017

Revision Date  Version = Change Summary

24/06/2017 1.0 Initial Release — Nombre del responsable

2.0

A pedido del cliente Telecom/Arnet, todos los meses antes del dia 18 se debera
presentar un formulario analitico del F 931 declarado en AFIP donde se muestren los
legajos de los colaboradores que se encuentren trabajando en las cuentas de dicho
cliente.
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Una vez descargada la nomina:

=
@ DU G DD Noémina de Empleados

P TR P L

CUIT: 30-70715617-1 Periodo: 201611 Secuencia: 0

Condiciom Zoma Remuzcracien Total Aporm STPA Apertas OF Ragimen Jubilatorio Cenmibucion OF
CULL Situacitn %2 Roduccién Reomunsracién 1 Aperta INSSTP Importe Adicicoal OF Comiribucién INSSTP
Apallido ¥ Nezbre Actividad Cemyuge Fsonmsmacion?  Imperts Aporte Adicicnal 55 Aporss Adicicoal de 05 Coniih tarea &if Coaribucien ANSSAL
Modalidad do Contrato Hijos Reomumemacion 3 Aports Voluntaric Exc. Aportes 05 Ceatribucien FNE Teal Contibucionss 05
Comespends Reduccicn Codigo & siniostrado Adhommtos Faommeracion 4 Aparis ANSSAL Tet. Apore: 05 Comtribucicn Asig Familiaros  Asip Flizres. Pagada
darca Segero de Vida Obgasers Fscomsracion 3 Aperts RENATEA Total Comribucicnss 55 Cap. Recompesicica LRT
Fscnmemcion§  Ap. Pars. Regimen Evpecial Congibacisn RENATEA
j—— Exc. Apors 38
Aporte Diforencial SIPA
Femunancicn § Total Aportes 35
Remunaracién &
Concapes i
Obra Social: 000206 05 DEL PERSONAL DEL ORGANISMO DE CONTROL NO*
1 18 1 EE T4,
_ - e 54,4
1 0 B 74,5
Mo 0 q T2 0.
2 3. 0
0,0
d,q
2,3
64 345,04 4,15
»44
48 24 o0 40,14
94,15
Mo 0,00
S 0.,
Sistema Integrado de Jubilaciones v Pensiones Pigina: 1

Se deberd identificar todos los legajos que se encuentren desempefiando tareas
para las cuentas de Telecom/Arnet incluidos los puestos de Staff como calidad,
coordinador y GTR.

Una vez hecho esto se debera filtrar los datos del resto de los colaboradores de la

noémina respetando la confidencialidad de los datos y dejando tanto la primera como la
ultima hoja del analitico.

La herramienta utilizada para el filtrado de los datos mediante cobertores
blancos sobre los datos personales de los colaboradores es:

http://www.pdfescape.com/
Una vez terminado el archivo el mismo deberd ser remitido al &area de

Contabilidad e Impuestos y a los referentes de las cuentas de Telecom/Arnet para su
posterior publicacion.
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5.5.12 Control afiliados ATACC (Altas y Bajas)

Control afiliados ATACC (Altas y
bajas)

Process/procedure title:
Process performed by: Payroll Asistant
Functional Area: Payroll

Approved by: Accounting Manager

Effective date for latest revision: June 24, 2017

Revision Date  Version Change Summary

24/06/2017 1.0 Initial Release — Nombre del responsable

2.0

Luego de los dias 10 de cada mes el area de afiliaciones del gremio ATACC se
contacta via mail para compartir la actualizacion de la nomina de afiliados de los
colaboradores de Market Line S.A.:

lunes 1471172016 10:28 a.m

eleonora anzil@atacc.com.ar

Re: Consulta Afiliados ATACC - Market Line S.A
Para  Mateo Costa

to, Ci letada el martes, 15 de bre de 2016,
Respondid a este mensaje el 15/11/2016 11:40 a.m..

Mensaje Bl market line novaxiss 26 KB [ MARKET LINE 5.8,,d0cx (78 KBI

Buenos dias Matee: Lanomina ya estalista v paso a enviartela. La copla impresa ya esta en manos del area gremial que e ala brevedad se las entregara. Saludos cordiales
Eleonora Anzil

B H oS- B prarket line now [solo lectura) - Bxcel 7 @ - x

INICIO INSERTAR DISEFIO DE PASINA FORMULAS DATOS REWISAR WISTA, MATEQ COSTA -

. = =, B = E | 3 Autosuma A
Calibri Sln <A A == | ®- | Eajustarteto General - ’;‘4 D & ;X @ o Ay it
N K s-|5- = [ Combinarycentrar - | § - 9 000 | %§ 93 | Formato  Darformato Estilos de | Insertar Eliminar Formato Bormr- Ordenar  Buscary
- condicional ~ como tabla ~  celda ~ e e e < Borrar yfiltrar = seleccionar -

Portapapeles Fuente I} Alineadén ] Nimers £} Estilos Celdas Modificar ~
13 -k N v

A B C ] E F G H I J K L -
1 AFILIADOS ATACC  |QCTUBRE 2016 AFILIADOS ATACC |NOWIEMBRE
2 APELLIDO NOMBRE DNI APELLIDO NOMBRE ESTADO AFILIACION
3 |Torres Claudia‘erdnica Torres Claudia Verdnica
4 Guerra Javier Jose Angel Guerra Javier Joze Angal
5 |Rarmacciotti Raquel del Valle Rarnacci otti Raguel del Valle
6 |Ortiz Sosa Mercedes Ortiz Sosa Mercedes
7 |Succar Daniela Lorena Succar DanielaLorena
8 Toscano Maria Eugenia Toscano Maria Eugenia
9 |Bustos Daniel Martin Bustos Daniel Martin
10 | Giubileo ulieta Maria BAJA BAA
11 Ramacciotti Rita Griselda BAJA BAJA
12 Novilla aria‘/eronica Movillo Maria ‘Veronica
13 herlo arfa Laura ferlo Miaria Laura
14 Bulacio Silvana Matalia Bulacio Silvana Matalia
15 Olivera Acunzo MicaelaR OliveraAcunzo  [Micaela R
16 Arraigada Silvia Wiviana Arraigada Silvia Viviana
17 haza Adolfo Javier faza Adolfo Javier
18 Romero Averna Flavio Emiliano Romero Averna  |Flavio Emiliano
13 Moran Romano Hugo Marcelo MMoran Romano  |Hugo Marcelo
20 |Manzaneli Cinthia Denise fanzaneli Cinthia Denise
21 Heredia Fernando David Heredia Fernando David
22 Banega Mauricio Ruben Banega IMauricio Ruben
23 Gutierrez Persico  |Mateo Kenyi Gutierrez Persico |Mateo Kenyi

»

Hojal | Hoja2z | Hoja3 ®

LISTO _REFEREN!
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Con la planilla de Excel que nos proveen se pueden detectar las altas y bajas de
colaboradores de la empresa los cuales deciden abonar un 2% adicional de sus haberes a
cambio de gozar de los beneficios que provee el gremio. Para mayor seguridad se
adjunta dentro de las notas las copias de todas las solicitudes, tanto de bajas como de
altas.

Una vez depurada la informacion, desde RH Pro, se debe ingresar a la siguiente
ruta:
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-

‘= Liquidacién de Haberes - RHPro ® - Usuario: Costa, Mateo - Internet Explorer o[- =[]
|Medades|Beneﬁcios Ganancias Liguidar Interfaces Contabilidad Reportes Configuracion Custom Ayuda l

ACS-Multivoice Argenfina

RHH’(’ m Liquidacion de Haberes IX’Z

Y luego en las opciones NOVEDADES > NOVEDADES DEL COLABORADOR:

@ Movedades por Empleado - Liquidacidn de Haberes - RHPro @ - Internet Explorer E'@
Novedades por Empleado _ m -
coml concos L oarimesel o TomcesT s Tneal Dovse T s Trrosciol s o A
06000 PLAN CALIDAD Monto 62,11 % 21/11/2013 20/12/2013
06000 PLAN CALIDAD Monto 62,11 % No Sf 21/04/2016 20/05/2016 Mo
06000 PLAN CALIDAD Monto 62,11 % No Si 21/06/2014 20/07/2014 Mo
06000 PLAN CALIDAD Monto 62,11 & No Si 21/03/2016 20/04/2016 Mo
06000 PLAN CALIDAD Monto 62,11 & No Si 21/06/2013 20/07/2013 Mo
06000 PLAN CALIDAD Monto 62,11 & No Si 21/02/2015 20/03/2015 MNo
06000 PLAN CALIDAD Monto 62,11 & No Si 21/02/2014 20/03/2014 MNo
06000 PLAN CALIDAD Monto 62,11 & No Si 21/06/2015 20/07/2015 Mo
06000 PLAN CALIDAD Monto 62,11 & No Mo Mo
06000 PLAN CALIDAD Monto 62,11 & No Si 21/11/2015 20/12/2015 Mo
06000 PLAN CALIDAD Monto 62,11 & No Si 21/08/2014 20/0%9/2014 Mo
06000 PLAN CALIDAD Monto 62,11 & No Si 21/03/2015 20/04/2015 Mo
06000 PLAN CALIDAD Monto 62,11 % No = 21/10/2015 20/11/2015 Mo
06000 PLAN CALIDAD Monto 62,11 % No = 21/04/2014 20/05/2014 Mo
06000 PLAN CALIDAD Monto 62,11 % No Si 21/09/2015 20/10/2015 Mo
06000 PLAN CALIDAD Monto 62,11 % No Si 21/08/2015 20/09/2015 Mo v
06000 PLAN CALIDAD Monto 62,11 % No Si 21/04/2015 20/05/2015 Mo
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En el caso de tratarse de un nuevo afiliado se debera dar de alta la novedad de
Cuota Sindical del 2% a través del botén de ALTA:

@ MNowvedades por Empleado - Liquidacion de Haberes - RHPro ® - Internet Explarer E@

Datos de la Novedad

Empleado:

Concepto: |
Parametro: |
valor: |1 | unidad: [
Vigencia Desde: ’W L Hasta: lmfw &

Retroactivo Desde: | v Hasta: | v

En el caso que sea una baja a la cuota sindical del Gremio se debera buscar la
novedad en el legajo del colaborador, marcar la misma y elegir la opcién del botén
BAJA:

& Novedades por Empleado - Liquidacidn de Haberes - RHPra @ - Internet Exp (o=@ =]

Novedades por Empleado ; Maodifica ...M|m. |

Empleado:

11000 FERIADD NO Dias 3,00 Dia si Ne No
TRABAJADO ~

Ac. Remunerativo Indicati
ENERQ 2010 A -nalcatveo

Asistencia Indicativo
Perfecta 4% tensaje de pagina web @
Adicional por —_— -
Puntualidad 0.5% Indicativo ne

AUM. AD
34671 REFERENDUM  Monto
HOMOL ABR15

AUM. AD M M
34672 REFERENDUM Monto 2015 si sl |
HOMOL MAY15

AL ST Junio  Junio
34673 REFERENDUM  Monto 2015 si

HOMOL JUN15 Ay | 2lil

AGEC CUOTA

42100 SINDICAL Monto 1,00 § Mo Si 13/03/2013 31/12/2050 No

Cuota Sindical 2
% Acdo 688

12100 1,000 val Mo No No

15004 Mo

15005

:I + Desea elirminar el registro seleccionado 7 - Abril  Abril
2013 st 2015 2015

Aceptar |’ Cancelar

<

42500 Monto 1,00 % Mo si 01/06/2016 30/06/2060 No
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5.5.13 Procesamiento de Embargos y Cuotas Alimentaria

Procesamiento de Embargos y

Process/procedure title: ) .
Cuotas Alimentarias

Process performed by: Payroll Asistant
Functional Area: Payroll
Approved by: Accounting Manager
Effective date for latest revision: June 24, 2017

Revision Date  Version Change Summary

24/06/2017 1.0 Initial Release — Nombre del responsable

En el caso de que un trabajador posea una deuda y sea condenado judicialmente
al pago de la misma, su remuneracion podria ser embargada. El diligenciamiento de la
medida mencionada anteriormente s6lo se llevard a cabo una vez recepcionado el
OFICIO DE EMBARGO con firma de Juez competente incluyendo la totalidad de datos
necesarios (Fecha cierta, nombre completo y DNI del embargado, autos caratulado,
expediente, monto a embargar, CBU a depositar, entre otros).

El articulo 147 de la LCT dispone que el salario —por su caracter alimentario- es
inembargable en la proporcién fijada por la reglamentacion.

Lo que se toma como base para el embargo es la Remuneracién Bruta
Devengada y se realiza teniendo presente la siguiente regla:

e Si el monto de la Remuneracion Bruta Devengada es inferior o igual al
doble del SMVM mensual, se retendrd hasta el 10 % del importe que
exceda del SMVM.

e Si el monto de la Remuneracién Bruta Devengada es superior al doble
del SMV mensual, se retendra hasta el 20 % del importe que excediere
del SMVM.

Ante el caso del Sueldo  anual complementario (SAC)
Al liquidar el SAC se aplica idéntico criterio al indicado. Es decir, si su importe no
supera el del SMVM, no hay retencion.

Si lo supera, se aplica el porcentaje de retencion que corresponda, ya sea el 10%
0 el 20%. Los limites de inembargabilidad son fijados por el decreto 484/1987.
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La inembargabilidad y los topes méximos de embargabilidad no son de
aplicacion en el caso de medidas ordenadas como consecuencia de deudas alimentarias
(Cuotas Alimentarias), debiendo el juez fijar el monto tomando en consideracion las
necesidades del alimentado y la subsistencia del alimentante.

Una vez que se cuente con el oficio en mano se deberd chequear si la persona
pertenece o pertenecié a la compafia para saber si se podrd llevar a cabo el
diligenciamiento del presente oficio. Tanto como para uno u otro caso los formatos de
respuestas son los siguientes:

Xerox i )’

Cardoba, 19 de Diciemnbre de 2016

Sr. Juez de 17 Ins. oy 18° Nom. Civil v Comercial
=3 I ]

Ref. : Ofizio de Embargo.

Autos: "TRRJETA MARAMJL 5.4, EI_P.EIRE'I.I'IP.DD—

EXPTE M™ 2724561 536"

Se hace 3 usted saber que el dia 141242016 hemos recepeionads oficio de embargo
en autos caratulados: "TARJETA MARLMJL 5.8, Cf
BEREVIADD - EAPTE N™ 272406136 en tramite por ante wuestro Juzgada, respecto
ala Sra. hasta cubnr la suma de pesos
CULRENTA % TREZ MIL OCHOCIEWNTOS MOVEWTA % OCHO [$43.898,00].
; trabaja en nuestra

Cumplimos en informare que la Sra.
empre=3a en |3 actualidad por lo que Ia medida ordenada comenzara a diligenciarse a
partic, del mes de Diciembre de 2016,

Sin otro particular saluda a Ud. atte.
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Xerox i; )’

Cordaba, 22 de Moviembre de 2016

Ir. Juez de 17 Instancia y 10° Mominacion Ciwl w Comercial
=3 I.' |:|

Ref. : Oficio de Embargo.

futos: "TARJETA NARAMNJA 5.0, c_- LEREVIADD —

EZFTE. N? 2236604526

S%e hace a usted =saber que habiendo recepciopadg oficioc de embargo =l dia

22411/2016, en autos carstulados: "TARJETA NARLMIL 5.0, _

I - EREVAD0 - EXPTE. H° 2396604436", entramite por ante wuestro

proporzion de ley. Cumplimosen informare que 13 Sa.

no trabaja en nuestra empresa desde el dia 270352013, @zon por la cual no
podremos continuar con el diligenciamiento del comespondients oficio.

Sin otro particular saluda a usted atte.

Se deben imprimir dos originales por cada contestacion los cuales deberan ser
firmados por el apoderado de la compafiia y ser remitidos nuevamente a Tribunales para
su archivo.

Una vez elaborada la respuesta se debe proceder con la carga del embargo en el
caso de poder avanzar con el mismo:
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Una vez dentro del modulo de Embargos se ingresa a las opciones EMBARGOS
> EMBARGOS para luego colocar el legajo del colaborador y seleccionar el boton
ALTA:

(22 Asistente de Embargos - RHPra @ - Internet Explarer EI@

Asistente de Embargos ———

emm Em = [ ]

Benefidario

— Info Judicial

N

Too o Doscuonto  Esano |

Mo existen Embargos para el empleado seleccionado.

~ Cuotas

= Ernbargas - RHPra @ - Internet Explarer EI@

Datos del Embargo [ Ayuda |

Descripcién: |[EMBARGO JUDICIAL 1 |

Tipo de Descuento: | Embargo Judicial % V|

Estado: | v

Dentro del campo “Estado” se deberéd elegir entre las opciones Activo o En
espera, dependiendo si el colaborador cuenta con un embargo ejecutandose actualmente.
En cuanto al tipo de descuento se debera especificar si es un Embargo Judicial o una
Cuota Alimentaria.

(=) Asistente de Embargos - RHPro ® - Internet Explorer EI@

Asistente de Embargos “uaa

EMBARGO JUDICIAL 1 Embargos y Descuentos | Ata | Bajm | Modica | [ Ayuda |

R « empicado: [

— Monto o Porcentaje = =

FEEEE T
Beneficiario

711 EMBARGO JUDICIAL 1 Embargo Judicial % Activo
= Info Judicial

N

~ Cuotas

Bustos, Natalia y Quiroga, Valeria 268




“Re-disefio organizacional de los puestos de Supervisor, Analista y Auxiliar del area de

Administracién Salarial”

& Asistente de Embargos - RHPro @ - Internet Explorer [= )= ==

Asistente de Embargos ————

EMBARGO JUDICIAL 1 Acumuladores Asociados al Embargo -
"

. -~

= [ firo M| Orden | [ Firo )| Orden |
~ Info Judicial
Visibles: 2 Total: 2 Visibles: 0 Total: 0
A | W | [ 17 Ari A A | B | nsignados

a Parcentaje de Scumulador Retenido- Embargos - RHPro @ - Didlogo de pagina web @I

Descripcion:

Porcentaje: |ZD.D[H X |

Fecha Comienzo Fecha Finalizacion
Afio: |D | Mes: |D | Quincena: |01 Afio: |D | Mes: |D | Quincena: |01
Monto Total Moneda

|D.DD | Pesos (1) V| Retencion Ley D Quincenal

Jornada Régimen Horario |
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=8 Eoh =)

@ Aszistente de Embargos - RHPro ® - Internet Explorer
Asistente de Embargos v el

1 Acumuladores Asociados al Embargo -
2

EMBARGO JUD

Embargos -
Apellido y Nombre:

[ _Fitro || Orden | [ Fitro | Orden | Modiicar Porcentaje |

Visibles: 1 Total: 1
Acumuladores Asignados

117 - Base de Bmbargos - (20.00%)

Visibles: 1 Total: 1
Acumuladores No Asignados

II

Fecha Comienzo Fecha Finalizacion

Aﬁo:|2ms | Hes:|12 | Quincena: Aﬁo:|u | Hes:|D | Quincena:

Monto Total Moneda
|'|D.DDD | |Pesns (1) V| Retencién Ley [ | Quincenal [ ]

Jornada Régimen Horario ]
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ApE“ido d Nombre: _

Nombre Benef.:  TARJETANARANJASA. |

wm

Cuenta CBU: [0200913511000030937530)]

Banco: | (3456) PROV. DE CORDOBA - CENTRAL v
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(22 Asistente de Embargas - RHPro @ - Intermet Explarer EI@

Asistente de Embargos o

EMBARGO JUDICIAL 1 Datos del Embargo [(Ayuda |

e

Expediente: |2894048/36 - cta 85660506 |

Embargos o

~ Monto o Porcentaje

A

= Cuolas

Caratula: |FIDU CIARIA DE RECUPERO 5A Cf DE MIGUEL GABRIEL EDGARDC - EJl

Juzgado: | 17 Insty 27 “Nom. en Civil y Comercial V|

Secretaria: |S,|’datﬂs V|

Forma de Pago: | Caja de Ahorro V|

Gastos Operativos

Monto Fijo: |3 X | [] A carge del Empleado

Porcentaje: |0 | [] va

5.5.14 Envio planilla Embargos

. Envio planilla E
Process/procedure title: U9 (2 ELTE SR e

Process performed by: Payroll Asistant
Functional Area: Payroll

Approved by: Accounting Manager
Effective date for latest revision: June 24, 2017

Revision Date  Version = Change Summary

24/06/2017 1.0 Initial Release — Nombre del responsable

Al dia siguiente del pago de haberes mensuales a los colaboradores se debe elaborar una
planilla de embargos con todos las cuotas judiciales de las cuales la empresa actud
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como agente de retencién y que debera depositar en las cuentas judiciales que
oportunamente fueron informadas en cada oficio.

Esta planilla se trabaja de acuerdo al reporte “Galicia Embargos”, por lo que desde la
intranet e ingresando a la opcidon de “Herramientas de gestion™:

Xerox @,

_m_ Herramlentas ;Qué pasa .
: de Gestion Wl afuera?

+
P
X%

POSITIVO

Herramientas de gestion

Admin Usuarios

Administracion Intranet
Asistencia Técnica

Audios de Presentismo

Bizuit

Calipso

Callé11

Carga de CV Referidos
Comparatativo de Tarjetaz de Credito.
Comparativo Préstamos

Gestor Amex

Gestor Citi BO

Gestor Claro In

Gestor Claro Migraciones

Gesgtor Claro Out

Gestor Claro Portabilidad

Gestor Galicia BO

Gesgtor Galicia Comerciog Call BO
Gestor Galicia Individuos BO
Gestor Galicia TC BO

Gestor Genérico (Claro MV)

HP Portal de Servicios

JD Edwards

Llamados a postulantes
Motificador de Incide nte g

O il n li’innhﬂs

Reportes

HNFETO

RhPro - Bugcador de Partes
Secure Large-File Transfer Service
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Siguiendo la ruta “Reportes>Administracion y Finanzas>Galicia Embargos

Inicio Inicio | Mis suscripciones | Ayuda
Reportes Xerox

Administracion y Finanzas

4 configuracién de carpeta | vista Detalles
Empleados sin cuenta - Galicia Galicia Embargos Licencias Entre Fechas Nomina Schedule
Lista los legajos sin cuenta bancaria, sol Reporte de pagos de embargoes liquidado Lista los empleados activos con licencia Nemina RHPRO con estructuras a cierta
Planilla Centrol De Legalidad Vacaciones Dias Pendientes Wacaciones Gozadas
Lista legajos con fecha de ingreso-egres Indica los dias pendiantes de tomar por v Listas las vacaciones tomadas por todos

Luego se debera elegir el periodo para generar el reporte y exportarlo en formato Excel:

Inicio > Administracion y Finanzas = Galicia Embargos Inicio | Mis suscripciones | Ayuda

Periodo | Noviembre 2016 2

bl [100% v | Buscar | siguiente I, - %)

Galicia Embargos
m

0200922751000070862760 1882.30 MONTES MARIA FERNANDA 23299667324 Emb 11/2016 EMAILL
0200922751000047553138 1490.78 MARTINEZ GISELA DEL VALLE cuLL 27306564973 Emb 11/2016 EMALL
0200922751000047784024 3189.00 GONZALEZ JORGE DAMIAN cuL 20301241071 Emb 11/2016 EMALL
0200922751000041699388 1503.35 BUSTOS DANIEL MARTIN cuLL 20273036378 Emb 11/2016 EMALL
0200922751000035872788 1400.06 OCHOA CINTIA VERONICA culL 27295131018 Emb 11/2016 EMAILL
0200922751000059953542 1953.45 BIALET BUSCA SUST AMADO NICOLAS cuL 20294753800 Emb 11/2016 EMALL
0200922751000067503674 2341.11 CARRERAS ANALIA MERCEDES cuL 27325401813 Emb 11/2016 EMALL
0200922751000071552460 1559.78 MOYANO MARCOS HERNAN cuLL 23291073069 Emb 11/2016 EMAILL
0200922751000042272706 1566.04 FRONTERA MARIA JOSE culL 23330297174 Emb 11/2016 EMAILL
0200922751000046543338 1832.07 PAEZ GUSTAVO RAMON cuL 20268789619 Emb 11/2016 EMALL
0200922751000057879592 1773.53 NARBAY ERICA NATALIA cuL 27264519964 Emb 11/2016 EMALL
0200922751000040837374 5292.00 PICCOLO LORIA JOSE ANIBAL cuLL 23927375699 Emb 11/2016 EMAILL
0200922751000040837374 1942.85 PICCOLO LORIA JOSE ANIBAL cuLL 23027375699 Emb 11/2016 EMAIL
0830004121002330454396 2591.86 SOTELO GONZALO cuL 20300293183 Emb 11/2016 EMALL
0200922751000045036288 1422.56 STUDIE BARBARA GISEL cuL 27325414753 Emb 11/2016 EMALL
0200922751000051645292 1542.69 COPTE DANIELA VANESA culL 27262586826 Emb 11/2016 EMAILL
0200922751000045023292 1213.31 ALCARAZ CINTIA INES cuLL 27322044556 Emb 11/2016 EMAIL
0200922751000042882310 1208.14 VERA GRECIA cuL 27346376851 Emb 11/2016 EMALL v
i S —— e et cuL 27227947441 Emb 11/2016 EMALL 5

Una vez finalizada la planilla de Embargos en formato Excel, debera ser
guardada en la siguiente ruta: L:\Administracién de Personal\Asistente de Adm.
SalariaNAEMBARGOS\PLANILLA EMBARGOS MES A MES\2016 para luego ser
remitida al &rea de Tesoreria para su pago:

martes 06/12/20116 0344 p.m.

Ernbargos Noviembre 2016
Para 'Yarila Tapis’

CC Herera, Valeris'; ‘varina melendez@xerox. com'; ‘Oliva, Augusto’

Mensaje  B7|Planilla de Embargos Noviembre 2016 - VFadsx (83 KE]

Estimados

Buenas tardes, les comunico que el manto a depositar en concepto de embargns por el mas de Noviembre de 2016 es de TN unto planila correspondiente,
Ademas quisiera aproverhar |a oportunidad para consultar la posibilidad de contar con algan comprobante o respaldo de las transferencias realizadas en concepto de embargos de los meses de septiembre y octubre
de 2016, momento en donde adoptam oz el actual formato de pago.

Muchas gracias y saludos

Asistente Administracion Salarial

BPO Cammercial Solutions

Market Line S 4, Xerox Company

Ay, Sagrada Femilia 600, L 2 - Chrdoba, trgenting

Tel: (+54 351) 4100800 Ext 7200
Cel: (+54 9 3543) 610671
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Conclusiones finales

El re-disefio del area de Recursos Humanos, es la propuesta que se logro realizar
frente al problema de Conduente que surgi6 por la decision de la Gerencia de Recursos
Humanos de incorporar un colaborador que por su experiencia se correspondia con un

puesto Senior a nivel organizacional.

Al mismo tiempo, se aplicaron los prinicpios basico de la administracion, entre

ellos; planificacion, organizacion, direccion y control.

Proponer un manual de procedimientos que delimita los procesos, actividades y
responsabilidades de los puestos de Supervisor, Analistas y Auxiliar del Departamento

de Administracion salarial para solucionar los problemas de:

Aumento del tiempo de gestion de las tareas por la superposicion de procesos;

e Incomodidad de los colaboradores para brindar tareas de soporte;

e Demoras en la gestion de las tareas y procedimientos propios de los
colaboradores presentes;

e Desmotivacion;

e Aumento del estrés laboral;

e Bajaen la calidad de servicio al cliente interno por la falta de informacion para
la toma de decisiones.

A su vez, en el estudio de la estructura organizacional de la empresa, y mas
precisamente del Departamento de Administracion Salarial, se tuvo en cuenta los
siguientes aspectos con propositos de disefio: la especializacion de trabajos, la
formalizacidon de métodos, procedimientos y normas; y centralizacion de la autoridad en
la toma de decisiones al determinar el puesto de Supervisor de liquidacion de haberes en

la empresa.
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Utilizar la herramienta de Manual de Procedimientos permitié documentar la
descripcidn de las actividades, tareas y funciones que deben seguir los colaboradores del
Departamento de Administracion Salarial para cumplir con los objetivos del
departamento. El manual delimita en forma clara y detallada el alcance de las

responsabilidades de cada puesto evitando de este modo la superposicion de procesos.

Por ultimo, la posibilidad de disponer de un Supervisor de liquidaciéon de
sueldos en Conduente permite en un corto plazo asistir en la configuracion manual del
software de gestion, en el mediano plazo descomprimir de actividades y tareas a la
Coordinadora de Administracion Salarial y en un largo plazo replicar los procesos del
Departamento de Administracion salarial de la cede de Cérdoba, Argentina hacia otras
cedes internacionales de la empresa, con la debida adaptacion a la reglamentacion legal

de cada pais.

Bustos, Natalia y Quiroga, Valeria 276



“Re-disefio organizacional de los puestos de Supervisor, Analista y Auxiliar del area de

Administracién Salarial”

Bibliografia

Alles, A. M. (2012). Direccion estratégica de recursos humanos: gestion por

competencia. 22 ed. Ciudad Autonoma de Buenos Aires. Granica.

Adler, M. (2004). Produccion & Operaciones. 1* ed. Ediciones Macchi: Buenos

Aires.

Barrionuevo, S. (2008). Guia de Estudio Instituto Universitario Aeronautico.

Administracion I. Editorial: BR Copias.

Camisén, C., Cruz, S. Y Gonzélez T. (2006). Gestion de la Calidad: conceptos,

enfoques, modelos y sistemas. Pearson Educacion. Madrid.

Chase, R., Jacobs, R. y Aquilano, N. (2009). Administracion de operaciones
produccion y cadena de suministro. Decimaprimera ed. McGraw Hill:

México.

Chiavenato, 1. (2007). Introduccion a la Teoria General de la Administracion.

Octava Edicion, McGraw-Hill/ Interamericana editores.

Cichocky, P. & Irwin, C. (2011). Organization design. A guide to building effective

organizations. London, UK: Kogan Page Limited.

Cuevas, C. F. (2010). Contabilidad de Costos. Tercera edicion. Paginas 16- 29.

Colombia, Bogota.
Daft, R. (2005). Teoria y disefio organizacional. México: Thomson.

Daft, R. (2015). Teoria y disefio organizacional. Undécima edicion. Cengage

Learning. Méjico.

Gareth, J. (2008). Teoria Organizacional, disefio y cambio en las organizaciones.

Quinta Edicion. Pearson Prentice Hall. Méjico.

Bustos, Natalia y Quiroga, Valeria 277



“Re-disefio organizacional de los puestos de Supervisor, Analista y Auxiliar del area de

Administracién Salarial”

Hernandez y Rodriguez, S. (2002). Administracion: pensamiento, proceso, estrategia

y vanguardia. Primera Edicion McGraw- Hill/ Interamericana editores

Koonts, H., Weihrich, H. y Cannice, M. (2012). Administracion una perspectiva
global y empresarial. Decimocuérta Edicion. Editorial: Mc-Graw Hill.
México.

Martinez Fajardo, Carlos E. (2002). Administracion de Organizaciones. Editorial:
Unibiblos, Colombia.

Mintzberg, H. (1991). Disefio de organizaciones eficientes. Buenos Aires: El Ateneo.

Mintzberg, H. (1994). La estructuracion de las organizaciones. Barcelona, Espafia:

Ariel Economia.

Munch Giraldo, L. (2006). Fundamentos de Administracion. Séptima Edicion.

Editoaial Mc-Graw Hill Madrid, Espafia.

Nadler, D. A. & Tushman, M. L. (1999). El disefio organizacional como arma
competitiva. El poder de la arquitectura organizacional. México, D.F.:

Oxford University Press.

Rico, R. y otros. (2004). Teorias implicitas, disefio organizacional y eficacia.
Revista Interameri- cana de Psicologia/ Interamerican Journal of Psychology,

Vol. 38 N°1. p 121-130.

Robbins, S. y Coulter, M. (2004). Administracion. Sexta Edicion. Prentice Hall.

México.

Sans, R. E. (2008). Guia de Estudio Instituto Universitario Aeronautico. Métodos y
técnicas de investigacion social. Reimpreso 2010. Editorial: La Familia.

Cordoba, Argentina.

Bustos, Natalia y Quiroga, Valeria 278



“Re-disefio organizacional de los puestos de Supervisor, Analista y Auxiliar del area de

Administracién Salarial”

Scribano, A. O. (2008). La investigacion social cualitativa. 12. ed. — Buenos Aires:

Prometeo Libros.

Thompson, A. R. y Strickland, A. J. (2004). Administracion Estratégica: textos y

casos. 132 Ed. McGraw Hiil. México.

Yuni, J. y Urbano C. (2005). Técnicas para Investigar. Recursos metodoldgicos para
la preparacién de proyectos de investigacion. Vol 2. Segunda Edicion.

Editorial Brujas. Cérdoba. Argentina.

Bustos, Natalia y Quiroga, Valeria 279



Anexo |: Gestién de Tiempos

“Re-disefio organizacional de los puestos de Supervisor, Analista y Auxiliar del area de

Administracién Salarial”

Gestion de Tiempos

Puesto:

Objetivo:

Fecha:

Procesos

Tiempos

Tiempo total de
gestion

Liquidacion mensual

Liquidaciones finales

Ajustes post liquidacion

Novedades gestion integral
de tiempos

Envio de acreditaciones a
Tesoreria

Provisiénes de SAC y
Vacaciones

Preparacion Archivo
Modelo

Bustos, Natalia y Quiroga, Valeria
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Anexo IlI: Cuestionario de Entrevista para el Supervisor y el Auxiliar

Fecha de entrevista: Cordoba, 12 de Julio de 2017
Entrevistador: Bustos, Natalia y Quiroga, Valeria
Entrevistado: Diego, Mufioz.
Puesto o cargo que ocupa: Analista en liquidacion de sueldo
Cuestionario:

1. ¢Cuél es el nombre de su puesto?

2. ¢Cuales son las tareas que incluye?

3. ¢Cual considera que es el objetivo de su puesto?

4. ¢Sobre que tareas no conoce el alcance de la misma?

5. ¢Conoce cudl es su posicion dentro del organigrama?

6. ¢Qué herramientas utiliza en la gestion de sus procesos?

7. ¢Cuenta con algun soporte de informacidn para la gestion de sus tareas?
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Anexo I11: Diagrama de Gantt — Cronograma de Actividades

Periodo 2017

Febrero Marzo Abril Mayo Junio

Actividades

Visitar la empresa

Entrevistar a la
coordinadora del
departamento de
Administracion
Salarial.

Entrevistar a los
responsables y
colaboradores del
departamento de
administracion
salarial

Medir los tiempos de
gestion de cada
proceso

Procesar datos

Analizar datos

Realizar conclusion
diagnostica

Elaborar la
propuesta de
intervencién

Controlar y revisar
las bibliografias,
ortografia y
puntuacion

Controlar y revisar
las anexos

Revisar el indice

Fuente: Elaboracién Propia.

Bustos, Natalia y Quiroga, Valeria 282



